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Productividad y trabajo

de la mujer

en los Estados Unidos

inés Bustilio
Nancy S. Barrett

Oficial de Asuntos Econdmi-
¢os, CEPAL.

Profesora, Western Michigan
University.

En este articulo se pretende estimar el efecto que ha tenido
sobre la productividad el desplazamiento de mujeres desde el
hogar hacia el trabajo asalariado ocurrido en los Estados Unidos
en 1960-1980. Se cuestiona en €] la validez de una aseveracién
frecuentemente citada: que la creciente participacién de muje-
res en la fuerza de trabajo ha reducido la productividad. Se
argumenta que el producto nacional bruto tradicional subesti-
ma, en relacién con una medida més amplia de la produccién
econdmica, el crecimiento de la productividad durante perio-
dos de incorporacién creciente de mujeres a la fuerza de traba-
jo. Se demuestra que el desplazamiento de mujerés desde el
hogar hacia el trabajo asalariado que ocurrié en esos afios
representé una reasignacién eficiente de horas de trabajo. Las
estimaciones cuantitativas de los cambios en la productividad
para una economia que incluye tanto el sector doméstico como
el de mercado, muestran que el desplazamiento de mujeres
fuera del sector doméstico tuvo efectos positivos e importantes
en la productividad. Aunque la mayorA productividad debido al
desplazamiento de mujeres fuera del sector doméstico no con-
trarresté completamente 1a caida de la productividad del sector

privado en el perfodo, si 1a moderé considerablemente.
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I

Introduccion

En las dltimas décadas se ha registrado una mayor
participacién de mujeres en la fuerza de trabajo lati-
noamericana. Entre 1950 y 1980 la fuerza laboral fe-
menina de la regién se triplicé al aumentar de 10 a
32 millones. A pesar de este incremento y del creci-
miento acelerado de la participacién femenina en los
afios ochenta, s6lo un tercio de las mujeres en edad
de trabajar se incorporan al mercado de trabajo en
América Latina. Como esta participacién es ain re-
lativamente baja, seria prematuro intentar determinar
su impacto en la productividad de la mano de obra de
los paises de la region.

Sin embargo, en los Estados Unidos la desace-
leracién del incremento de la productividad de la
mano de obra desde mediados de los afios sesenta,
y especialmente a partir de 1973, ha sido atribuida
al nimero creciente de mujeres que trabajan fuera
del hogar, y a otros factores como el menor creci-
miento econdmico, los cambios demogréficos, las
regulaciones y los precios mds elevados de la ener-
gia. En este sentido, la experiencia de los Estados
Unidos, asi como la metodologia desarrollada en
este estudio, podria ser utilizada para evaluar o

II

predecir qué impacto tendria sobre la productivi-
dad de 1a mano de obra en América Latina una
incorporacion sostenida y significativa de mujeres
a la fuerza de trabajo.

El propésito de este articulo es analizar los efec-
tos de la creciente participacién de mujeres en la fuerza
de trabajo sobre el crecimiento de la productividad en
los Estados Unidos.! Ante todo se demuestra que el
desplazamiento de mujeres del sector doméstico ha-
cia el trabajo asalariado ocurrido en ese pafs durante
el periodo estudiado represent6 una reasignacion efi-
ciente de horas de trabajo, no obstante haberse tradu-
cido en una caida aparente de la productividad, ya
que las horas de trabajo y la produccién domésticas
no se incluyen en el producto nacional bruto (PNB).
Luego se presenta una estimacién cuantitativa de los
cambios en la productividad de una economia “am-
plia”, es decir, que incluya tanto al sector doméstico
como al de mercado, y se muestra que, al utilizarse el
PNB convencional en vez de una medida més amplia
de la produccién econdémica, se ha subestimado el
crecimiento de la productividad de la mano de obra
en los Estados Unidos.

Consideraciones tedricas

El PNB es s6lo una medida parcial de la actividad
econémica.? Por ejemplo, como los factores de pro-
duccién empleados en el sector doméstico no perci-
ben remuneracidn alguna y como tampoco se comer-
cia en el mercado la produccién doméstica, este sector
es omitido de la contabilidad nacional. De no existir
un desplazamiento significativo de recursos entre el

! Este trabajo analiza el perfodo 1960-1980, pues éstos son los
afios —en particolar entre 1970 y 1980— de mayor desaceleracién.
La productividad de la mano de obra comenzé luego a crecer
lentamente.

2En 1991, la Oficina de Andlisis Econémicos del Departamento de
Comercio de los Estados Unidos comenzé a utilizar el producto
interno bruto (PIB) en vez del PNB como medida bésica de la activi-
dad econémica, ya que es més apropiada para ¢l seguimiento de
corto plazo.

sector doméstico y el de mercado, los cambios en el
PNB reflejarfan de forma apropiada las modificacio-
nes en la eficiencia de los recursos, pues un cambio
en el PNB real por trabajador corresponderia a un
cambio en la productividad.

La ausencia hasta los afios sesenta de movimien-
tos de mujeres entre los sectores doméstico y de mer-
cado justificaba la posicién de quienes consideraban
la medici6én del trabajo doméstico como una mera
curiosidad metodolégica. Hasta entonces, la propor-
cién de mujeres que trabajaba en el hogar se habia
mantenido relativamente estable, es decir, la partici-
pacién del sector doméstico habia sido relativamente
constante,

Pero a partir de mediados de 1960 la proporcién
de mujeres que trabajan en el hogar ha cambiado. Por
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ejemplo, en Estados Unidos la fuerza de trabajo fe-
menina crecié en 20 millones entre 1960 y 1980 (sélo
en el decenio de 1970 crecié en 12 millones). En
total, la participacién de mujeres en la fuerza de tra-
bajo aumentd de 32% en 1947 a 39% en 1965 y a
51% en 1980. En 1947 sélo una de cada cinco muje-
res trabajaba fuera del hogar; hacia 1980 lo hacia una
de cada dos.

Aungue este fenémeno se debié a diversas
causas complejas, seguramente muchas mujeres
participaron en la fuerza de trabajo porque perci-
bieron que las oportunidades en el sector asalaria-
do excedian el valor del tiempo dedicado al trabajo
doméstico. La obra sobre asignacién del tiempo,
de Gary Becker, ganador del premio Nobel en 1992,
sugiere que los trabajadores del sector doméstico
se desplazarian hacia el trabajo asalariado si el costo
de oportunidad de este dltimo fuese superior al va-
lor que la produccién doméstica tiene para la unidad
familiar (Becker, 1965; Becker y Michel, 1973).
Sin lugar a dudas, tal desplazamiento traerfa consi-
go una mayor eficiencia. ,

Sin embargo, debido a la exclusién de la pro-
duccion doméstica en el PNB, esta mayor eficiencia
no se ve reflejada en un incremento de la producti-
vidad. Aunque la produccién doméstica no se inclu-
ye en el producto, el aumento de la participacién de
mujeres en la fuerza de trabajo remunerada si se
incluye. En consecuencia, el desplazamiento de mano
de obra desde el sector doméstico al trabajo remune-
rado necesariamente se traduce en un crecimiento
del producto, en el cual el producto por hora aumen-
ta o disminuye, dependiendo de si el de los nuevos
trabajadores asalariados es mayor o menor que ¢l de
los trabajadores previamente incorporados a la fuer-
za de trabajo.

En las cuentas nacionales convencionales, que
excluyen al sector doméstico, la productividad total
es un promedio ponderado de la productividad de
hombres y mujeres en el trabajo remunerado. Las
ponderaciones son la distribucién relativa de ambos
sexos en la fuerza de trabajo. Dado que en 1960-1980
las mujeres que se incorporaban a la fuerza de trabajo
percibian en promedio una remuneracién menor a la
del promedio de los hombres, el aumento de la pro-
porcion de mujeres en la fuerza de trabajo hizo que la
productividad fuera menor que si no hubiera habido
cambios en la proporcién de hombres y mujeres en la
fuerza laboral. Baily (1981), Denison (1974) y Perry
(1971) usan este enfoque para explicar por qué la
desaceleracion de la productividad puede ser atribuida

en parte a una mayor proporcién de mujeres en la
fuerza de trabajo.

Si el sector doméstico se incluye en la economia
es posible medir la mayor eficiencia derivada del des-
plazamiento doméstico. En esa economia amplia, el
desplazamiento de mujeres del trabajo no remunerado
hacia el trabajo remunerado no representaria un cam-
bio en la composicién por género de la fuerza laboral
(como serfa el caso si un niimero grande de mujeres
hubiese inmigrado desde otro pais) sino un cambio
en la composicién sectorial del producto. Si el pro-
ducto por hora es menor en el sector doméstico que
en la economia remunerada, el desplazamiento del
hogar hacia el trabajo remunerado aumenta la pro-
ductividad total. En el contexto de un modelo de dos
sectores de esta naturaleza, la productividad resulta
del promedio ponderado de la productividad del sector
doméstico y la productividad del resto de la economia,
estando las ponderaciones determinadas por la pro-
porcién de horas trabajadas en cada uno de los secto-
res. A medida que los trabajadores se desplazan fuera
del sector con menor productividad, la productividad
total aumenta.

Para ilustrar Jo anterior, consideremos una eco-
nomia en la cual hay dos trabajadores asalariados cuyo
producto medio es de 3 unidades (cuadro 1). Supon-
gamos ademds que el producto marginal de un ama
de casa es de dos unidades en el trabajo asalariado y
de una unidad en el hogar. De acuerdo al andlisis
convencional del PNB, si el ama de casa se desplaza
hacia el trabajo asalariado, el producto total aumenta
en dos unidades mientras que el producto medio cae
de tres a ocho tercios, como se muestra a continuacién.
Sin embargo, si la produccién doméstica hubiese es-
tado incluida en el PNB, el producto total hubiera au-
mentado, aunque sélo en una unidad, y el producto
medio también hubiera subido, de siete tercios a ocho
tercios. Vemos asf que el enfoque tradicional sobrees-
tima el aumento neto de la produccién como conse-
cuencia del desplazamiento de recursos fuera del sec-
tor doméstico y subestima el efecto de ese desplaza-
miento sobre la productividad.

El desplazamiento de mujeres desde el sector
doméstico al trabajo asalariado se asemeja al despla-
zamiento de trabajadores fuera del sector agricola que
ocurri6 en los Estados Unidos en los afios cincuenta y
principios de los sesenta. Como la agricultura, el tra-
bajo dentro del hogar es un modo tradicional de pro-
duccién. A medida que aumentan las oportunidades
de trabajo en el sector moderno de la economia, los
trabajadores abandonan el sector tradicional por un
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CUADRO 1
Efecto en el PNB del desplazamiento de mujeres
desde el sector doméstico al trabajo asalarlado
(Unidades}

PNB  PNB més producto doméstico

Producto total iniciai 6 7

Producto total posterior

al desplazamiento 8 8
Producto medio inicial 3 7
3

Producto medio posterior
al desplazamiento 8 8
3 3

trabajo mds productivo y econémicamente rentable
en el sector moderno. Como las amas de casa, mu-
chos de los trabajadores que abandonaron las granjas
eran trabajadores no asalariados. Tanto el sector agri-
cola como el doméstico fueron transformados por la
combinacion de diferencias de productividad (mejoras
de la productividad como resultado de avances tecno-
l6gicos v una demanda relativamente fija de produc-
cién del sector tradicional) y debilitamiento de las
barreras a la movilidad intersectorial.

Los estudios de Kutscher, Mark y Norsworthy
(1977), McCarthy (1978), Nordhaus (1972), y Norswor-

I

thy y Fulco (1974) muestran cémo el desplazamiento
agricola fue una fuente importante de crecimiento de
la productividad en ¢l periodo de posguerra, El trasla-
do de trabajadores desde labores de baja productivi-
dad en las granjas a labores de mayor productividad
en otros sectores contribuyd, entre 1948 y 1965, casi
cuatro décimos de un punto porcentual a la tasa anual
de crecimiento de la productividad en el sector priva-
do de la economfa.

Los efectos del desplazamiento de mujeres fuera
del hogar sobre la productividad agregada deberian
ser los mismos que los del desplazamiento fuera de la
agricultura. Sin embargo, como la produccién agrico-
la se incluye en el PNB en tanto que la doméstica se
excluye, los estudios convencionales sélo registran
los efectos positivos del desplazamiento fuera de la
agricultura. Las mujeres que pasan del trabajo domés-
tico al asalariado son tratadas como immigrantes de
menor productividad, y no como mano de obra pre-
viamente empleada. A pesar de esto, como el despla-
zamiento desde ese sector es mucho mayor que desde
el sector agricola —en el periodo estudiado sélo 3.3
millones de trabajadores se desplazaron fuera de las
granjas, en tanto que fueron 20 millones de amas de
casa las que pasaron al sector de mercado— la contri-
bucién potencial a la productividad que conlleva el
desplazamiento de estas 1ltimas es mucho mayor,

Consideraciones metodoldgicas respecto

a la estimacion de la produccion doméstica

Para estimar correctamente la tasa de crecimiento de
Ia productividad es preciso obtener una medida am-
plia del PNB que incluya al sector doméstico. Sobre
esa base, las horas trabajadas por Ias mujeres en labo-
res remuneradas pueden ser comparadas con las ho-
ras que antes trabajaban dentro del hogar.

Es justo sefialar que no se ha encontrado una
metodologia universalmente aceptada para imputar
valor a la produccidn doméstica, por lo cual las esti-
maciones existentes varian mucho. Hay dos proble-
mas bésicos. Primero, es necesario encontrar una
definicién de la produccién doméstica que la distinga
de las actividades recreativas. Algunos autores con-
sideran que estas iltimas son actividades econdmi-
cas, dado que el tiempo que se les dedica tiene un

costo de oportunidad; otros limitan las actividades
domésticas a aquellas que no tienen un cardcter de
consumo. La inclusién o exclusién de las activida-
des de recreacion es la variable que mds incide en
las diferencias entre las diversas estimaciones de la
actividad doméstica. Sin embargo, la inclusién o no
de esas actividades depende finalmente de los obje-
tivos especificos de las investigaciones. Asi, ellas
deberian ser incluidas en los estudios sobre el bien-
estar, pero su inclusién no es relevante para las esti-
maciones del trabajo doméstico que versan sobre
productividad.

El otro problema metodolégico reside en valuar
la produccién doméstica, dado que ella no conlleva
precio. Intentar medirta a través de los bienes produ-
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cidos en el hogar es muy engorroso, pues implica
imputar valor a bienes de muy diverso tipo. Se prefie-
re, por lo general, considerar el costo de los factores,
con lo cual se mide el valor de la produccién do-
méstica a través de los insumos utilizados. En este
enfoque, lo que presenta mds dificultad es la impu-
tacién de valor a la mano de obra doméstica, pues
los bienes de capital domésticos pueden comprarse
en el mercado.

Como las amas de casa no perciben salario y
muchas de ellas no han tenido participacién reciente
en el mercado laboral, se tropieza con ambigiiedades
al imputarle valor a la mano de obra. Uno de los dos
métodos existentes para estimar el costo de los facto-
tes, el del costo de mercado, valda la mano de obra
en relacidn al costo de adquirir en el mercado servicios
equivalentes a los del hogar: nifieras, limpiadoras,
choferes, cocineras, etc. Hay dos versiones del costo
de mercado: el costo de reemplazo, es decir, de la
contratacion de una persona para hacer todo el traba-
jo del ama de casa; y el costo de los servicios, es
decir, de la contratacién de sustitutos para cada una
de las funciones del hogar.

El otro método para estimar el costo de los fac-
tores, el costo de oportunidad, valid la mano de obra
empleada en la produccién doméstica en términos del
salario que se deja de percibir en el mercado. Este
enfoque supone que ia unidad familiar racional asigna
su tiempo de tal manera que iguala la utilidad margi-
nal en todos sus usos, El tiempo es visto como una
restriccion basica que enfrenta la unidad familiar. En
equilibrio, el rendimiento neto de una hora marginal
de trabajo representa el valor marginal del tiempo,

Sin embargo, este enfoque plantea una dificul-
tad, que es la falta de remuneracién y de experiencia
en el mercado laboral de las amas de casa. Una manera
de encaratla es suponer que el valor del trabajo do-
méstico es igual al salario que podria obtenerse en el
mercado, y luego determinar un salario apropiado para
cada ama de casa. El supuesto de racionalidad impli-
ca que el ama de casa trabajaré sin percibir remunera-
cidn en el hogar siempre y cuando el valor de este
trabajo para la unidad familiar sea mayor o igual al
salario potencial de mercado. Si el valor del trabajo
dentro del hogar fuese menor al salario potencial de
mercado, las amas de casa se desplazarfan hacia el
trabajo remunerado, con su mayor producto marginal.

Sin embargo, este razonamiento pasa por alto la
relacién entre la movilidad de los factores, especifi-
camente de la mano de obra, y la imputacién de valor
al trabajo doméstico. De hecho, supone la perfecta

movilidad de la mano de obra doméstica. En equili-
brio, y de no existir barreras a la movilidad de la
mano de obra, la productividad marginal del trabajo
doméstico es igual al salario potencial de mercado
del ama de casa. Aunque el ama de casa no perciba
remuneracién por los servicios desempefiados, el valor
de la mano de obra del trabajo doméstico es igual al
salario potencial, pues de no serlo ella se desplazaria
hacia el sector de mayor productividad marginal. La
decision del ama de casa de permanecer fuera del
trabajo remunerado indicarfa que ella valia su tiempo
marginal en el hogar como, al menos, igual a la re-
muneracidn que deja de percibir.

Pero si existen barreras a la movilidad, no es
vélido suponer que el salario sea igual al producto
marginal de la mano de obra. La decisién del ama de
casa de permanecer fuera del mercado no significa
que ella valta el tiempo marginal en el hogar al menos
igual al salario que deja de percibir. Es razonable
suponer que ella se queda en el hogar aunque el valor
del trabajo doméstico sea inferior a este salario. Por
ejemplo, puede permanecer en el hogar por restric-
ciones familiares o sociales, o por una socializacién
propia contraria a trabajar fuera del hogar. En este
caso el salario es mayor que el valor del producto
marginal de su trabajo. En consecuencia, si se utiliza
el enfoque de costo de oportunidad para valorar el
producto, el salario sobreestima el valor del trabajo
doméstico.

A menos que se consideren la presencia y la
magnitud de las barreras a la movilidad, los costos de
oportunidad sesgan las estimaciones de la mano de
obra y del valor de la produccién doméstica. Al mismo
tiempo, la existencia de barreras a la movilidad au-
menta la contribucién potencial a la productividad
que resulta del desplazamiento. Al no existir movili-
dad perfecta puede suponerse que el valor del trabajo
doméstico convergerd hacia el salario potencial, a
medida que disminuyan las barreras a la movilidad.
Es decir, ante la presencia de barreras el salario po-
tencial sobreestima el valor de la mano de obra do-
méstica. La magnitud de la sobrevaluacién depende
de la magnitud de las barreras. Al disminuir éstas
con el tiempo, también descenderdn la sobreestimacién
y el sesgo en el valor del trabajo doméstico. A su vez,
dado que el sesgo en el valor de la mano de obra
disminuye con el debilitamiento de las barreras, se
subestimara la tasa de crecimiento de la produccién
doméstica medida a lo largo del tiempo.

En realidad, los hechos apuntan a una disminu-
cién de las barreras a la movilidad a través de los
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afios. Segiin algunas investigaciones sobre las actitu-
des prevalecientes respecto a los roles femenino y
masculino en los Estados Unidos, las opiniones sobre
el papel de los hombres y las mujeres en la sociedad
han cambiado considerablemente, en especial desde
1960. En 1964, por ejerplo, sélo cerca del 50% de
las mujeres encuestadas crefa que la mujer que traba-
jaba fuera del hogar podfa establecer una relacién
cercana con sus hijos. Apenas seis afios mds tarde, la
cifra habia aumentado a 75%. Y, sobre todo, més
mujeres consideraban que el trabajo en el mercado no
interferfa con otras actividades (Smith, ed., 1979).3
Para los propésitos de este articulo se ha utiliza-

IV

do el enfoque de costo de oportunidad para imputar
valor al trabajo del hogar.? Sin embargo, dado que el
salario de mercado sobrevaitia el producto doméstico y
sesga las estimaciones sobre crecimiento de la produc-
tividad cuando la mano de obra no puede desplazarse
libremente entre sectores, dicho salario serd ajustado,

Una vez que se imputa un valor al factor mano
de obra, la produccién doméstica puede estimarse uti-
lizando una funcién de produccién. Luego, es posible
obtener una medicién amplia de la economia que in-
cluya al sector doméstico. La metodologfa utilizada
para calcular la produccién doméstica se describe en
el anexo.

El modelo de productividad

El efecto sobre la productividad causado por el
desplazamiento de amas de casa fuera del hogar
puede medirse utilizando la descomposicién secto-
rial del crecimiento de la productividad que idearon
Norsworthy y Fulco (1974) para examinar el efecto
sobre la productividad del desplazamiento de trabaja-
dores fuera de la agricultura. Su metodologia des-
agrega en tres efectos el cambio en el producto por
hora-trabajador,

El “efecto productividad” es la parte del creci-
miento de la productividad total que surge del creci-
miento propio de cada sector. El “efecto desplaza-
miento” es la porcién que surge del desplazamiento de
trabajadores entre sectores con diferentes niveles de
productividad, es decir, de cambios en las ponderacio-
nes de los sectores. Y, finalmente, hay un “efecto de
interaccién”, que es usualmente bastante pequefio.

Como el punto central de este articulo es el des-
plazamiento fuera del hogar, lo que interesa es la
magnitud del “efecto desplazamiento™; es decir, la

3 Véase una descripcion del debilitamiento de las barreras a la movi-
lidad durante este periodo en Oppenheim, Czajka y Arber (1976).

4 Se utiliza este método pues su sesgo es mds sencillo de corregir
que el del enfoque de costo de mercado. De cualquier manera,
dada la dualidad existente en produccidn y distribucién, y supo-
niendo que las unidades familiares basan sus decisiones sobre oferta
laboral en un comportamiento maximizador de tipo beckeriano,
estos distintos enfoques deben ser basicamente consistentes. En
realidad, las disparidades mds grandes que existen en 1a literatura
respecto al valor de la produccién doméstica surgen debido a dife-
rencias de supuestos respecto a la inclusién o exclusién de las
actividades recreativas, las cuales no inciden en este estudio.

contribucioén del desplazamiento de mujeres fuera del
hogar a la tasa de crecimiento de la productividad en
una economfa amplia, que incluye la produccién do-
méstica.

En una economia compuesta de un sector do-
méstico y un sector no doméstico, los cambios en la
productividad media de la economia surgen de los
cambios en las ponderaciones de los sectores domés-
tico y no doméstico o de los cambios en la productivi-
dad dentro de los sectores.

Es decir, que siendo P(z) la productividad media
de la economia en el afio ¢,

P(t) = P(1)'h W(t)*k + P(t} W(t)h
donde:

P(t)*t = producto por hora de mano de obra en

‘ el sector privado en el afio f,

P(t)* = producto por hora de mano de obra en

el sector doméstico en el afio ¢;

W(t)*t = proporci6n del total de horas trabajadas

en el sector privado en el afio #; y

W(t)" = proporcién del total de horas trabajadas

en el sector doméstico en el afio ¢.

Un cambio en la productividad puede descom-
ponerse en tres efectos:
AP(t) = AP(tysW(t-1)tt + AP(1)eW(t-1)! (efecto pro-
ductividad)
+ AW(t)mheP(r-1 )% + AW(t)heP(t-1 ) (efecto des-
plazamiento)
+ AW(t)heP(t)th 4+ AW(t)heP(1)" (efecto interac-
cidn)
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donde:
t-1 es el valor de una variable en el periodo anterior ;
A es un operador en primera diferencia, X = X(t) - X(r-1).

El cuadro 2 muestra las tasas de crecimiento de la
productividad y su descomposicién. La primera fila
corresponde a Ia medicién convencional del crecimiento
de la productividad en el sector privado efectuada por
Ia Oficina de Fstadfsticas Laborales del Departamento
det Trabajo de los Estados Unidos para los perfodos
anterior y posterior a 1973, cuando ocurrié la desacele-
racién. Estas cifras muestran dicha desaceleracién de
la productividad a partir de 1960, con una disminucién
de su incremento medio desde cerca de 3% en 1960-
1972 a poco més de 0.7% en 1973-1980.

CUADRO 2
Estados Unidos: Crecimiento de la productividad
y contribucion a él del “efecto preductlvidad”, el
“efecto desplazamlento” y el “efecto interaccién”
(Tasas medias anuales)

1960-1980 1960-1972 1973-1980

Crecimiento de
la productividad,
excluido el sector doméstico

(PNB convencional) 2.036 2917 0716
Crecimiento de

la productividad,

incluido el sector doméstico 2,246 2.865 1.319
Efecto productividad 2.059 2.774 0.986
Efecto desplazamiento 0.186 0.089 0.330
Efecto interaccién 0.002 0.002 0.002

La segunda fila presenta la tasa de crecimiento
de la productividad cuando se incluye el sector do-
méstico en la economia. Estas tasas también mues-

\Y

Conclusion

Si se interpreta el paso de mujeres del trabajo domésti-
co no remunerado al trabajo asalariado como un des-
plazamiento en la composicién sectorial del producto,
en vez de un cambio en la composicién de la fuerza de
trabajo, podemos decir que la creciente participacién
de mujeres en la fuerza de trabajo ha incrementado la
eficiencia de la economia. La magnitud de este efecto

tran una desaceleracion de ese crecimiento, pero no
tan pronunciada. Por ejemplo, en el perfodo 1973-
1980, si se incluye el sector doméstico el crecimiento
medio de la productividad equivale al 46% del regis-
trado en el periodo anterior, y sélo al 24% si no se le
incluye. Visto de otra manera, la desaceleracién de la
productividad en el sector privado fue de 2.2% de
conformidad con la medida convencional, pero de sélo
1.5% si se incluye el sector doméstico.

Las filas tercera y cuarta muestran la descompo-
sicién del crecimiento de la productividad. El “efecto
productividad” puede interpretarse como el creci-
miento de la productividad total que se hubiese pro-
ducido si no hubiese habido desplazamiento de muje-
res del sector doméstico al de mercado. Nétese que
esta tasa de crecimiento hipotética de la productividad
es ligeramente inferior a la obtenida con la medida
convencional para el periodo 1960-1972, reflejando
asi que la tasa de crecimiento de la productividad del
sector privado se desaceleré a una tasa inferior a la
del sector doméstico.

Contrariamente a la creencia convencional de que
la entrada de mujeres a la fuerza de trabajo formal ha
reducido la productividad, el “efecto desptazamiento™
es positivo ¢ importante. Durante el periodo 1960-
1980 la contribucidn de este desplazamiento a la tasa
de crecimiento de la productividad fue de cerca de un
quinto de punto porcentual por afio. M4s importante
ain, se acentud a partir de 1972. Ademds, los datos
anuales muestran que a medida que disminuy6 la pro-
porcion de horas dedicadas a la produccién doméstica,
aumentd la contribucién del “efecto desplazamiento™
a la productividad. Al mismo tiempo, la tasa de creci-
miento de la productividad en el sector privado cayé
dramiticamente. De esta manera, vemos que en una
medicién amplia de la productividad, la desaceleracién
de su crecimiento se reduce a casi la mitad.

se ha acrecentado desde 1972, a medida que el tamafio
relativo del sector doméstico ha disminuido.

Se ha demostradoe aqui que un modelo de pro-
ductividad que excluye a la economia doméstica no
capta el efecto real sobre el producto por hora que
tiene el desplazamiento entre el sector doméstico y el
de mercado. Cuando se incluye el sector doméstico,

PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO DE LA MUJER EN LOS ESTADOS UNIDOS +« INES BUSTILLO Y NANCY S. BARRETT



108 REVISTA DE LA CEPAL 51 » DICIEMBRE 1993

si bien aun se observa una caida en ia tasa de creci-
miento de la productividad entre el periodo 1960-
1972 y el perfedo 1973-1980, la desaceleracién pro-

ANEXO

media anualmente sélo 1.5 puntos porcentuales, con-
tra los 2.2 puntos porcentuales que muestra el PNB
convencional.

Metodologia utilizada para calcular la produccién doméstica®

Para medir la produccién total sélo se requiere consi-
derar un sector doméstico y otro no doméstico —este
tultimo corresponde al sector privado de la economfa,
para el cual existen estimaciones convencionales—,
dado que en la mayorfa de los estudios sobre produc-
tividad se omite al sector gobierno. La produccién y
horas de trabajo de una economia amplia, que incluya
al sector doméstico, son simplemente la suma de la
produccidn y horas de trabajo de los sectores no do-
méstico y doméstico.

Para estimar la produccién doméstica se utilizé
una funcién de produccién Cobb-Douglas en la que

Q = (WL)os(rK}-*

donde:
@ = produccién doméstica
w = salario

L = horas trabajadas

r = precio del capital

K = acervo de capital

@ = participacién de la mano de obra en la economia
1@ = participacion del capital en la economia,

Las horas trabajadas en el sector doméstico fue-
ron calculadas anualmente para el perfodo 1960-1980.
Dado que este articulo se centra en los cambios en el
producto por hora de las amas de casa que se despla-
zaron hacia el trabajo remunerado, el anélisis se res-
tringe a las actividades de una semana de trabajo de
40 horas, que es la norma en la economia de mercado
y constituye la “actividad econémica” en el PNB con-
vencional y en las estadisticas sobre productividad.
Este enfoque subestima deliberadamente el nivel de la
produccién doméstica, pero permite examinar cam-
bios en el producto por hora como resultado de una
mayor participacién de amas de casa en el trabajo
remunerado.t

Se supone que las amas de casa de tiempo com-

5 Yéase una descripcién completa de la metodologia y los datos
utilizados en Bustillo, 1985.

6 Una justificacién para estandarizar la semana de trabajo en 40
horas es que en las estadisticas oficiales de empleo se considera

pleto (mujeres adultas que no participan en la fuerza
de trabajo) y las mujeres adultas “desempleadas” tra-
bajan 40 horas por semana en el sector doméstico.
Se supone, asimismo, que las mujeres adultas que
trabajan en jornada parcial en el mercado dedican 20
horas semanales al trabajo doméstico. Se excluye del
andlisis a adolescentes, a hombres y a mujeres solteras
(nunca casadas), dado que no fueron un factor impor-
tante del desplazamiento.” De esta manera, en un afio,
el total de horas trabajadas en el sector doméstico es
igual a la suma de 2 000 horas por el nimero de amas
de casa de tiempo completo (de acuerdo a la definicién
anterior} y de 1 000 horas por el nimero de amas de
casa de jornada parcial.

Usande el enfoque de costo de oportunidad, hu-
biese sido engorroso intentar estimar el salario poten-
cial de mercado para cada ama de casa. En cambio,
se desagregd la poblacién de amas de casa en 12
categorfas definidas de conformidad con los principa-
les elementos determinantes de la participacién feme-
nina en la fuerza de trabajo: raza, estado civil y pre-
sencia y edad de los hijos. Se calcularon las horas
trabajadas en el sector doméstico para cada una de
estas categorias.

Se examinaron la edad y educacién de las muje-
res asalariadas, pues estas caracteristicas definen en
gran medida el nivel de los salarios, y se llegé a 30
combinaciones de edad-educacién. Para cada una de
estas 30 combinaciones los salarios medios por hora se
obtuvieron del Current Population Survey que prepa-
ra el Departamento de Comercio de los Estados Unidos.

Se computé luego la distribucién porcentual por
cada una de las 30 combinaciones de edad y educa-
cién de las doce categorias de raza, estado civil y

que los trabajadores agricolas que laboran en sus propias granjas lo
hacen durante 40 horas (a menos que indiquen que trabajan menos
de una jornada completa). Lo mismo sucede con los trabajadores
asalariados, que trabajan més de 40 horas.

7 Se consider incluir dentro de la poblacién de amas de casa a las
mujeres con hijos nunca casadas, pero los datos sobre este grupo
son no confiables o inexistentes. Aparentemente, muchas de estas
mujeres se declaran separadas; de cualquier modo, el mimero de
mujeres en esta situacién era relativamente pequefio en el periodo
en estudio.
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presencia y edad de los hijos, lo que permitié cotejar
las caracteristicas demogréficas con las de determina-
cién del salario, para calcular el costo de oportuni-
dad. De esta manera se obtuvo un conjunto de sala-
rios y ponderaciones con miras a estimar los salarios
potenciales. Dichos salarios se multiplicaron por las
horas trabajadas en el hogar por cada una de las doce
categorias. Estas series de salarios ponderados repre-
sentan una medida del valor de la mano de obra em-
pleada en el sector doméstico.

En o que se refiere a las barreras a la movilidad
se experimentd con una serie de supuestos, generan-
do cuatro estimaciones distintas del valor de la mano
de obra. Como sustituto de las barreras a la movili-
dad se utiliz6 la relacién mujer/hombre de participa-
cién en la fuerza laboral, ajustando anualmente el
salario imputado a cada categoria por un factor de
ajuste calculado sobre la base de esa relacién. Esto
tuvo el efecto de reducir el valor de 1a mano de obra
empleada en el hogar en todos los afios que abarcé
la investigacién, pero proporcionalmente mdas en los
primeros de esos afios., A medida que auments la
participacion femenina en la fuerza de trabajo du-
rante los afios sesenta, el factor de ajuste prictica-
mente desaparecid. (Se supuso que la tasa de partici-
pacién laboral femenina nunca igualaria la masculina,
aunque existiese perfecta movilidad). De esta mane-
ra, el ajuste por barreras a la movilidad subestima el
desplazamiento del valor del factor trabajo, en com-
paracién con las series no ajustadas. En todos los

casos se utilizé el salario real minimo como piso del
salario imputado.

El andlisis de sensibilidad de las cuatro distintas
series que se obtuvieron utilizando los diferentes su-
puestos sobre las barreras a la movilidad mostré la
solidez de los resultados, cualquiera fuese la medida
utilizada. Esto se debe a que la remuneracién media
de las mujeres asalariadas no estaba muy por encima
del salario minimo, el que sirvi6 de piso en todos los
casos. S6lo uno de los resultados se recoge en este
trabajo.

El flujo de los servicios de capital doméstico es
una combinacién del costo del acervo de capital con
el valor imputado de la depreciacién. El acervo de
capital doméstico se supuso constituido por el acervo
neto de aparatos domésticos mds una porcién del
acervo neto de automéviles. Los datos anuales sobre
este acervo y las estimaciones de depreciacidn fueron
obtenidos del Departamento de Comercio de los Es-
tados Unidos.

Para calcular los coeficientes de la funcién de
produccién Cobb-Douglas se utilizé la participaci6n
respectiva del trabajo y del capital en el ingreso de la
economia. La participacion del trabajo equivale a 0.73,
y la del capital a 0.27.

Finalmente, los datos sobre la produccién anual
y las horas trabajadas en el sector privado entre 1960
y 1980 fueron obtenidos de la Oficina de Estadisticas
Laborales del Departamento del Trabajo de los Esta-
dos Unidos.
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