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MIGRACION Y EMPLEO EN LA AGLOMERACION METROPOLITANA DE COS8TA RICA

Alicia Maguidl/

I. INTRODUCCION

El desplazamiento de poblacion desde las areas periteéricas
del pais a la Aglomeracion Metropolitana de San Jose (AgM) consti-
tuye un {fendmeno caracteristico reciente del proceso migratorio
en Costa Rica. Comenzd a delinearse a partir de los afios 50 y se
agudizd notablemente entre 1963 vy 1273, techa del dltimo censo
para el que se contaba con informacidn cuando se realizéd este
estudio. AN cuando en el periodo 1950-73 se confliguraron otros
focos de atraccion -tanta urbanas como rurales—- para la
poblacion, estos no llegaron a constituir alternativas estables
para la relocalizacidn de la poblacién.

En efecto, el analisis migratorio entre Cantones (unidades
geograticas administrativas de rango intermedio entre las
provincias y los distritos), basado en informacion censal para el
periodo 1930-73, muestra gue ninguna de las opcilones de atraccian
rural como tampoco las de 4reas urbanag alternativas a la AgM
ofrecid una salida permanente a la poblacién excedente del
denominado éxodo rural2/.

Se observd que los cantones rurales gue permitian una expan-—
s16n de la frontera agricola, tueron perdiendo su capacidad de
atraer poblacién al 1rse agotando la disponibillidad de tierras
baldias vy, aguellos donde el desarrollo de explotaciones banane-
ras operaron como tactor de absorcion de grandes volumenes de
mano de achra, perdieron su dinamismo al estancarse o abandonarse
el cultivo del banano, convirtiéndose en expulsores de poblacion.
Por su parte, la tendencia a la metropolitanizacion se pone de
manitflesto a partir de mediados de los afios &60. Asl, mientras en
el periodo 1930-63 las ciudades de Puntarenas y Limbdn, ademas del
conglomerado metropolitano, atrajeron poblaci6n, en el periodo
sigqulente sblo este Altimo contindla sosteniendo un saldo migrato-
1o positivo, sin que se presente otra opcidn urbana de atraccion
para la poblacidbn proveniente del area rural.

Estos antecedentes estimularon la presente investigacién,
orrentada a examinar las consecuenclas del proceso migratorio en
la NAgM. En par tiroculbar, el presente trabajro ntenta responder a
tnterrogantes tales como: Cuales son las caracteristicas socio-
demograficas de los migrantes al AgM?; Como logran incorporarse a
la tuerza de trabajo en su lugar de destino?; En queé actividades
v cateqorias ocupacianales se localizan?; Qué condicirones de
empleoc y niveles de remuneraciones logran percibir?; En que
medida las condiciones que enfrentan nativos e inmigrantes a la
AgM son diferenciales™. En defimitiva, se trata de examlinar hasta
queé punto el mercado de trabajo de la AgM tiene posibilidades de
generar empleo si1n que esto implique la ampliacion de sus




sectores marginales.

Con el objeto de aportar evidencia atil a los propositos de
esta 1investigacién, el Departamento de Poblacién del Ministerio
de Planificacian (MIDEPLAN) de Costa Rica llevd a cabo en 1982
una encuesta en la AgM, denominada Encuesta de Migracion y Empleo,
que  permi ti1d recoger 1nformactidn sobre una serie de caracteris-
ticas socrodemograticas v economicas de la poblacidn de 12 y mas
afos de edad residente en esta zona.

En este trabajo se presentan 1los principales hallazgos de la
migraciéon reciente a La AgM, poniendo énfasis en los aspectos
relacionados con el empleo v la participacidbn en actividades
ecaontimicas vy las diferencias soclodemografticas entre migrantes vy
nativos de la AgM. El proceso de migracion se visualiza como un
mecanismo de redistribucidn espacial de la poblacidn que opera en
funcidn de las modifticaciones espacio-temporales de la estructura
productiva, en donde el etecto de estas transtformaciones sobre la
poblacidn depende de los atributos personales de la misma y de
los valores sociales vigentes.

El enfasis en la insercidn de migrantes en el mercado . de
trabajo responde al criterio de que es en éste donde se manifies-
tan las relaciones entre las dimensiocnes demograficas y econdmi-
cas de la migracion. lLos migrantes 'se constituyen en oferta de
trabajo con determinados atributos educacionales, ocupacionales vy
demograficos; la forma en que ellos logran insertarse productiva-
mente en el mercado laboral dependera, en gran medida, de que
estus atrihbutos respondan, o no, a las caracteristicas de la
demanda de trabajo del mercado adonde se dirigen y de la flexibi-
lidad de dicho mercado para crear los puestos de trabajos
faormales requeridos, 0o para aceptar el surgimiento de empleos

intformales "autocreados” por la misma oferta adicional de mano de
ohra.

En sintesis, el Interes por examinar la insercion laboral de
migrantes vy nativos de la AgM permitird i1dentificar no sodlo las
diterentes calidades sociodemograficas de-estos segmentos de la
poblacion, sino tambien la capacidad de la estructura productiva
y la flexibilidad del mercado de trabajo metropolitano para
ajustar demanda y oferta de trabsjo, engrosada por la presencia
de migrantes.

1I1. ASPECTOS METODOLOGICOS

lLa intormacion. basica wutilizada en el presente analisis
proviene de la "Encuesta de Migracidan y Empleo”, realizada en
Abril de 19482, en la AM3s. La muestra de esta encuesta se derivd
de la utilizada en la Encuesta de Hogares, Empleo y Desempleo vy
fue disettada por la Direccion General de Estadisticas y Censoséd/.

Dado que e! objetivo central de este estudio es analizar las
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diterencias demograficas y socioecondmicas de la poblacidon nativa

e inmigrante, esta Gltima clasificada de acuerdo al tiempo de

residencia en la AgM, se selecciond a la poblacidn residente de 18
v mas affos que contaba con informacién sobre el periodo de llega-

da a la AgM y que permitia clasificarla seqdn su condicidn migra-
toria. Notese que =i bien la encuesta se aplicd a personas de 12

affos y mas, las preguntas retrospectivas (reteridas a hace 5 vy

10 afios) se tormularon s6lo a los mayores de 18 afos, para segu-

rar que los entrevistados tuvieran como minimo 8 affos en el

momento de referencia mas lejano —-10 afos antes. En consecuen-

cia, la anuestra empleada en este estudio alcanza a un total de

6552 personas. :

Inmigrantes a la Aglomeraci®dn Metropolitana

Se define como "inmligrantes" a todas las personas de 18 aftos
Yy mas, residentes en la Aglomeracién Metropolitana gque nacieron
en algan lugar de Costa Rica ubicado fuera de ella. El Mapa 1
1lustra el a&rea geogratica del pais comprendida por la Aglomera-
c1on. ALl se aprecia gue la AgM comprende un  aarea geogratfica
intermedia entre el area metropolitana vy el Valle Central. Una
detinicion  de los distritos y cantones incluidos en sus limites
se encuentra en el Anexo 1.

Se considero como "lugar de nacimiento" aquel donde residia
habitualmente la madre del entrevistado en la fecha de su naci-
miento vy no el lugar donde se reqglistrd u ocurrid el mismo ya qgue
con frecuencia las madres que residen en areas rurales se trasla-
dan a un centro de salud localizado en el area urbana mas cercana
para tener a su hijo. lLos naclidos en el extranjero, s1 bien
tueron entrevistados, se excluyen del analisis en este documento.

(Mapa 1)....

Aunque en la encuesta se indagd acerca del lugar donde
residian las personas en el periodo de socializacidon -en este
casa entre los &6 vy los 12 afos—- al definir a migrantes se optod
pot el criiterio tradicional, hasado en lugar de residencia al
nacer y al momento de la entrevista. Esta decisiton, que facllita
la comparabllidad con otros estudios basados en datos censales
nacionales & internacionales, estuvo avalada por el hecho de que
los resultados no se alteran significativamente al usar una u
otra definiciond/.

La informacion sobre lugar de residencia hace 10 y 35 aflos
(abril de 1982 y 1977 respectivamente) permite clasificar a los
inmigrantes segun el periodo en que llegaron a la AgM, en tres
categoriasbd/:

a) Inmigrantes antiquos: aquellos que llegaron hace mas de
10 anos.

L) Inmigrantes intermedios: los que llegaron entre hace 9 vy
1O atio..

) Inmigrantes recientes: aquellos gue llegaron en los
altimous D attos anteri1ores a la techa de la encuesta.
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I1I. CARARCTERISTICAS DEL PROCESO MIGRATORIO

Poblacidn seqgdn condicion migratoria

En el cuadro 1 se presentan estimaciones de la composicién
de la poblacidn del AgM seqgan condicién migratoria. Se estima que
los nativos representan mads de los dos terciocs de la poblacioén,
68.95 porciento, mientras que los inmigrantes el 31.3 porcirento
restante.

(cuadro 1)....

Adn  cuando la distinta reterencia temporal empleada en la
definicidon de los grupos no los hace estrictamente comparables,
el cuadro muestra que 51 se considera la migracion de acuerdo al
periodo de llegada a la AgM, la mayor parte de los inmiqfantes son
antiguos, es decir llegaron hace mas de 10 abfos. Este resultado
es logico ya que el desplazamiento de este grupoc se ha producido
a lo ‘largo de un periodo temporal abierto (desde el nacimiento
hasta 1972), mientras que la migracidn de los otros —inmigrantes
intermedios y reclientes— tiene una reterencla acotada en el tiem-
po (los periodos 1972-77 vy 1977-82, respectivamente).

51 se considera la migracion del dltimo decenio (a partir de
1972), se observa gue la intensidad de este proceso ha disminuido
en el altimo quinguentio. En efecto, los dataos muestran que
mientras el 16 por ciento de los inmigrantes llegaron a la AgM
durante el primer guinguenio, en los wultimos cinco aflos esta
traccidn se ha reducido a sdalo el 2.3 por ciento.

Este resultado, que es analogo al registrado en otras tuen-
tes7/, contradice, sin embarqgo, las hipdtesis de una agudizacion
de la migraciédn hacia la AgM basadas en el comportamiento observa-
do en informacion censal para el periodo 1968-73. Luego, merece
ser discutido tanto a la luz de las limitaciones que esta encues-—
ta -~y también de otros instrumentos similares de recoleccidn de
informacion- presenta para medir el fendmeno migratorio, coma en
funcidn de algumas hipotesis que permiten interpretar el fentmenao
como coyuntural, producto de! periodo de crisis econdmica que
afectd al pals.

Los cambios operados en una serie de indicadores socloecono-
micos tales camo la productividad, el nivel de empleo y sala-
rios, muestran que las consecuencias de la crisis econdmica
empiezan a wmanltestarse con fuerza a partivr de 1978 vy habrlan
golpeado con mayor i1ntensidad a los sectores no agricolas, rela-
tivizandao las ventajlas que presentaba el mercado taboral metropo-
litano en el pasado B/.

Es posible que {frente a la marcada recesidn productiva en
areas urbanas vy, especlalmente metropolitana, se havya producido
un repliegue  de la poblacidn rural excedente, que posterga o
desiste de trasladarse al orbe metropolitano. Por otra parte, es



tambien posible gue muchos de los inmigrantes que llegaron a la

AgM a tentar posibllidades de empleo hayan retornado a sus
lugares de origen al ver frustradas sus expectativas. En 21 caso

costarricense este .hecho no es improbable, dada la gran movilidad

de la poblacién facilitada por extensas vias de comunicacidan y el

tamatto reducido del territorio.

Entr e las limirtaciones que pueden atectar los resultados
comentados  anteriormente, s pueden mencionar aquellas proplas
del instrumento de recoleccién de datos vy del tipo de prequntas
elegidas para obtener la intormacidn. Asi, por ejemplo, es comun
que tanto encuestas como censos gque no han sido disefrados espe-
cialmente para medir el +lujo migratoric en el tiempo, registren
stlo 1nformacion para el stock de poblacidon residente en un area
determinada al momento de la entrevista.

FPor una parte, esta 1nformacidn regilistrada corresponde a la
poblacidn y migrantes sobrevivientes al momento de la 1nvestiga-—
ciony ella puede no ser representativa de la composicion de la
poblacion sequn condicidn migratoria, si exlisten distintas proba-
bilidades de sobrevivencia de cada uno de los grupos analizados.
Por otra, existen limitacliones para reglstrar los movimientos
migratorios maltiples y de retorno que ocurren en periodos inter-
medios de tiempo (caso de migrantes que llegaron en el pasado a
la AgM vy salieron de la misma antes de la fecha de la encuesta).
Esto es particularmente cierto cuando las preguntas utilizadas se
refieren a lugares de residenclia al nacer y en alguna otra fecha

determinada (en este caso, hace 10 y 9 affos). En ambos casos es
probable que se subestimen los movimientos migratorios efectiva-
mente ocurridos. Estas deficiencias s6lo pueden ser superadas a

través de la utilizacion de Registros Continuos de los desplaza-
mientos de la poblacidn.

No esta demas mencionar gue en el caso de encuestas, los
errores de muestreo pueden llegar a alterar significativamente
los resultados de una 1nvestigacion. Esto es particularmente
valido para los estudios de migracion, dado que no siempre se
cuenta con un marco muestral adecuadao para representar los lu-
gares en que los migrantes se concentran en las areas de destino.
En el caso de esta encuesta, el disefio de la muestra se adecud a
la necesidad de contar con qrupos representativos para el anali-
sis comparativeo entre migrantes y no migrantes. Luego, es inapro-
plado pretender medir volumenes e intensidad de la migracion vy
derivar conclusiones acerca de las tendencias recientes del pro-
ceso migratorio?/.

De cualquier manera, se reqguiere de una investigacidon mas
exhaustiva que permita establecer las relaciones vy formular hipa-
tesis testeables acerca del comportamiento migratorio de los
costarricenses en funcidn de los protundos cambios socioecondmi-
cos operados en el palis durante la dltima deécada. Se hace necesa-
rio extender los estudios del fendmeno migratorio a una amplia
game de areas tematicas relacionadas que incluyan, entre otros,
el ritmo de crecimiento de la AgM y otras ciludades i1ntermedlas de
Costa Rica, la evolucidon sectorial por reglones de la PEA, los




camblius operados en las estructuras productivas regionales, la
evolucion de los salarios vy el empleo sectoriales, el 1mpacto de
la inversidn social en las areas urbanas y rurales. 5in duda, qQue
estos estudios reguieren de un horizonte temporal que al menos
comprendan las dltimas dos decadas, hecho que serd posible si1 se
considera la informacién que estarad disponible para los dltimos
dos periodos intercensales, 1963-1973 y 1973-1984.

Origen de inmigrantes

Independientemente del periodo de llegada a la Aglomeraciodn,
la gran mayoria de los i1mnmigrantes, proviene de areas rurales. tl
cuadro ¢ muestra que el 40.2 porciento nacld en el Campo, el
446.6 en alqun pueblo rural v sélo el 135.2 parciento de ellaos
nacltéd  en  una ciudad. Estas proporclrones se mantienen  cuando
observamos el origen de los lnmlgrantes por provintla y condiclon
urbanao rural. Para tacilitar el analisis, se han unitdo las cate~
gorias dJde origen "campo”™ v “pueblao", destacandose el reducldo
namero de 1nmigrantes urbanos en la casi totalidad de las provin-
Cias.

(Cuadro 2) ...

Un resumen de 1 as var taciliones  en el origen de los desplaca-
mrentos segun el periodo Jde tnmigratC on e piresenta en el cuadyo
A Al s ha clasificado el lugar de origen en dos grandes
areas: dentro o fuera del Valle Central; la informacion para
migrantes antiquos, tntermedios v recientes se basa en los Lu~—
gares de recsidencia al nacer, hace 10 y 5 afos, respectivamente.

Los resultados del cuadroe muestran que la mayorlia de los
inmigrantes provienen de zonas alejadas, sltuadas tuera del Valle
Central vy, gque 3 medida gque la migracion es mas reciente —de la
Gltima década—- aumenta la 1mportancia relativa de la migracion
origlnada en estas zonas, hecho que es conststente con Ltos cam-
bios operados en la distribucion espaciral de los costarricenses
en la segunda mitad de este siglo.

(cuadro 3)...

Hasta 1990, el Valle Central (intermontano) crece en conjun-
to  a un ritmo menor que el resto del pais y la AgM, indicandao la
presencia  de desplazamientos poblacionales desde el Valle hacia
la peri1tferia y hacia la AgM (principalmente al fArea Metropolita-
na)los.

Con posterioridad a 1950, especlialmente entre 1963 vy 197 %,
las tasas de crecimiento del Valle Central y de la Agh (area
metropolitana mas cantones wrbanos circunvecinos) tienden a i1gua-
Larse, superando Los niveles de crecimiento ocurridos en el resto
del pals, es decilr, {fuera del Valle Central. Este cambio respec-—
to de la tendencia observada en la primera  mitad del s1g9lo,
retleja la movilidad poblacional desde la periferia  hacia el
centro del pais.
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Se observa que la mayor proporcion de inmigrantes provenien-—
tes de areas ublcadas dentro del Valle entre los qgue Llegaron
hace mas de 10 affos (1mmigrantes antigquos) se debe a que este
grupo  abarca a toda la migracidn del pasado anterior a 1972,
incluyendo las corrientes poblacionales gue ocurrieron cuando una
parte i1mportante de la poblaciédn se desplazaba desde el resto del
Valle hacira el fwea Metropolitana.

La preponderancia en la altima decada, de la migracion
wrrglnada @n las zonas alejadas reatirma, a su vez, la existencia
de areas de rechaza tuera del Valle Central, cuya locallizacidn
geogratica e 1ntensidad de expulsian habra que evaluar con la
veclente 1nformacidn censal. :

IV. DIFERENCIAS SOCIODEMOGRAFICAS

Gran parte de los estudios acerca de las relaciones entre
mrgracitan v empleo y del proceso de adaptacion de los migrantes a
sus  lugares de destino reallzados para Améerica  Latinall/, han
puesto el entasis en las caracteristicas individuales de los
migrantes como condiclonantes de las formas gue asume sy inser -
C1om Laboral, pero han Llegado a conclusiones divergentes  en
cuoanto o ta sittuacran roetativa de Tos rnmigrantes respecto de Log
nativos. Sen embargo, tales estudios han cortncidido en el hallaz
o de un o pate dan evalubrvo comian: el status sociroeconomicn de los
tnmlgrantes Lrende a mejorar a medida que aumenta el ti1empo  que
llevan residiendo  en el lugar de destino. En esta  seccion se
adopta un enfoque similar, examinando lags caracteristiceas demo-
graticas Y educativas diterenclales de 1nmigrantes y  natlvos,
dado que ¢ asume gue estos atributos actvuan condicionando el
comportamliento ecaondmico de los gqrupos bajo estudio.

Lo anterior no significa 1gnorar la i1nfluencia gque tiene la
cstructura productiva de los lugares de destino sobre las posibi-
lidades v caracteristicas de las oportunidades de empleo abiertas
& la poblacidn, ni gque se acepta limitar el anadlisis del feno-
meno migratorio a una vision celular v segmentada . Muy por el
contrartio, adin cuando  se vreconoce gue los rasgos estructurales
del mercado metropolitano jJuegan un rol crucial en la definicion
de las oportunidades de emplec abirertas al conjunto de la fuerza
de trabajo, la determinacion de la importancia relativa de estos
tactores -estructurales e i1ndividuales- requliere de una 1nvesti-
gaclion 2 informacion especial gue excede los objetivos del pre-
sente estudlo.

Con el tin de conocer %1 la 1nsercion de los migrantes en el
mercado  de trabajo urbano es destavorable o no en relacidn a la
de los nativos, en el analisis comparativao gue sigue, resulta
necesario distinguir a los inmigrantes sequn su tiempo de llegada
a la  AgM v, especltalmente, rescatar dentro de estos a los mas
recientes. testos dltimos han tenida, en general, menaores posibi-
li1dades de conocer los mecanismos del mercado metropolitano, de
generar contactos vy de acceder a los servicios soclales vy de
capacitacion laboral gue ofrece el area de destino.



Por tantao, se ha optado por reclasificar a los i1nmigrantes
en  dos grandes grupos, denominando “antiguos” a todos aguellos
gque arribaron a la AgM hace mas de clinco alios (antlquos mas itnter
medios), y "recientes" a los que lo hicleron con posterioridad.
Este daltimo grupo, aunque poco numeropso (196 casos) presenta un
comportamiento marcadamente diterente se  consldera  apropilado
tratarlas pofr separado (no ocurre 1o mismo con los 1nmigrantes
intermedios), como se muestra mas adelante.

Estructura por sexo y edad

£l conjunto de inmigrantes de ambos sexos presenta una
estructura por edades mas enveljecida que la poblacion nativa. La
COMPOsiclon por sexo muestra qgque, s1 bien ambos grupos estan
contormados por un porcentale mayoritario de muleres, es  entre
los gque nacleron ftuera de la Aglomeracidn donde aparece mas
marcado el predominio temenino, con indices de masculinidad de
773 (38 porciento de mujeres) y sbdlo de 83 para nativos (99
porcrentu de mureres).

La  eotructura de los rnmigrantes por sexo v edad de fos
miygt antoes recrentes lene caracteristicas peculrares gue difreren
tanto de la de tous natirvos como de la del resto de lous 1nmigran

tes (ver cuadro 4 vy gratirco 1. En oetecto, ellos son principal-—
mente jovenes menores de 30 affos 98 por ciento. La concentracldn
en edades mas jovenes s aldn mas notoria entre las mujeres  —63

por cirento de ellas son menores de 30 affos v, aquellas entre 18 vy
2% anos, representan mas de un terclio del total de inmigrantes
recientes.

(cuadro 4, grafico 1)...

Las pilramides de poblacion, representadas en el gratico 1,
denotan claramente que la estructura etadrea de los 1nmigrantes
recientes es mas joven que la del resto de los inmigrantes y que
la de los nativos. Este hecho contirma las conclusiones arrojadas
por otros estudios acerca de gque las personas migran en edades
adultas tempranas vy qgque una parte 1mportante de estos traslados
son protagonizados por mujeresl2/.

Por otra parte, es  logico gque los 1nmigrantes antlguos:
presenten  wuna estructura etarea mas envejeclda que logs demas
gQr upos, porqgue constituyen el resultado de una migracion gue ha
persistido durante afos, incluyendo aquellos gque llegaron hace
10, 20 6 mas afios alras. Ademds, hay que considerar gue este
grupo No %e rejuvenece con nuevos nacimlientos, va gue los hijos
gue tuvieron después de migrar, pasan a ser nativos. Es decir,
su actual estructura no es representativa de la que tenifan en el
momento en que migraron.

Nivel de educacion
k1l nivel de educacion, estimado a partir de los 1B afios de

edad, de los nativos de la Aglomeracion es mads alto que il de los
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inmigrantes. Segan el cuadro 5, se aprecia gue una proporcion
mayor de 1ops que nacieron ftuera de la AgM no superaron el segundo
grado de primaria, mientras que entre los nativos, la proporcidn
de poblacidn que accede a los niveles superiores del sistema
educativo {enseffanza  secundaria completa y superior) es mucho
mayor .

La distincion por grupos de edades cantirma que el conjunto
de los i1nmigrantes estan en una posicién desventajosa, respecto a
los nativos de su misma edad, para acceder a la educacion supe-

rior; entre los mas jovenes, sin embarqo, las diferencias en
cuantn a las posibilidades de educarse hasta quinto grado de Lla
escuela primaria desaparecen. Mas aun, es posible corroborar que

el nivel educativo empeora notablemente a medida que aumenta la
edad de los miembros de cada grupo. Esto hecho estad seguramente
asaciado a la mejoria experimentada por el sistema educacianal en
los dltimos afios.

(cuadro 5)...

La especial estructura educativa del cornjunto de i1nmigrantes
esconde la diferente composiciéon educacional de los migrantes
antiguos y recientes. Estos altimos presentan una distribucion de
su poblacion polarizada en ambos limites de la estructura
educativa. Por una parte, alrededor de un tercio de ellos cuentan
conrn baja o0 ninguna educacidn -—proporclion menor a8 la regilstrada
para los demdas inmigrantes, aungque levemente superior a la de los
nativos— vy, por otra, mads de la cuarta parte de los 1nmigrantes
recientes alcanzd el nivel educacional superior -proporcidn  que
es semejante a 1o observado para los nativos y que representa una
marcada ventaja respecto a los inmigrantes antiguos.

Las diferencias educacionales entre los 1nmigrantes recien-
tes y antiguos puede explicarse por la mayor educacldn vy peso

relativo de los jdvenes entre los i1nmigrantes recientes. En
etecto, entre  los menores de 30 aflos, un 40 por clrento de los
inmigrantes reclientes ha alcanzado niveles de educacidn superior,
en tanto que entre los antiguos sdlo un poco mas de la cuarta

parte (Z8 por ciento) Lo ha hecho. Ademas, el hecho que altas
proporciones de la poblaciein mayor de 350 afios permanezca en
baios niveles educacionales —26, 35 vy 63 por ciento de nativas,
migrantes antiguos y reclentes, respectivamente—- confirma que las
posibilidades. de estudiar que la poblacién mas jbven tiene en la
actualidad saon  mayores que las que tuvieron las generaciones
anteriores. Ello ha sido el resultado de la ampliacion y descen-
tralizacidn del sistema educativo costarricense, que ha superado
las barreras entre las zonas urbanas vy rurales, aunqgue adn
persiste cilerta concentracidn de los servicios de educacién supe-
rior en la AgM.

lLos diterenciales en &l nivel educativo segin la edad y el
status migratario son también una aproximaciédn a la cronoclogia vy
direccidn que siguilid la ampliaciton del sistema educativao costa-
rricense en las dltimas décadas. En efecto, s1 tenemos en cuenta
que cerca del 70 por ciento de los i1inmigrantes proceden del



sector rural, puede conclulirse que la ampliacion de la cobertura
educativa alcanzd en primer teérminc a -los habitantes del Conglo-
merado Metropolitano, extendliendose luego a las =zonas rurales
cercanas del Valle Central, donde las posibilidades de acceso a
la educacidon tienden a asemejarse a las del principal centro
metropolitano. Es posible, sin  embargo, que los inmigrantes
recilentes constituyan un segmento seleccionado, con mayor educa-
cidtn que el conjunto de la poblaciédn de sus lugares de origen,
manteniéndose adn desigualdades en las oportunidades de tormacidn
educativa, sequn el lugar de residencia de los costarricenses.

Hay que mencionar, en todo caso, que la universalizacidén de
la educacidn formal y de los servicios de salud es un fenbmeno
que caracteriza al estilo de desarrolla del pails, y que atenda
las desiqualdades en la calidad de vida entre las areas urbanas y
rurales, colocando a Costa Rica en una posiciédn privilegiada en
relacidn a la mayorta del resto de Latinocamericalld/.

V. MIBRACION Y FUERZA DE TRABAJO

JE1l analisis de la participacion diferencial en las activi-
dades econdmicas de nativos e inmigrantes en la AgM es el intereés
de esta seccidn.

lLa informacion sobre la condicion de actividad de los grupos

en estudio, presentada en el cuadro 6, revela que los inmigran-—

tes, independientemente del tiempo que llevan residiendo en la

AgM, participan en mayor proporciéon en las actividades econdmicas
que los nativos. “Asl, mientras cerca del 98 por ciento de los

inmigrantes en edades activas —-18 afos y mads— participa de 1la

tuerza de trabajold/, entre nativos de las mismas edades, este

porcentale se reduce al 93 por ciento.

En relacion a la poblaciéon i1nactiva, el mismo cuadro muestra
que entre los inmigrantes existe un porcentaje mayor de amas de
casa y menor de estudiantes que entre los nativos. Esta relacidn
se modifica sl se 1ntroduce en la comparacion a los i1nmigrantes
recientes, qgulenes entre sus inactivos muestran un porcentaje mas
alto de estudiantes vy menor de amas de casa y pensionados que
los demas grupos. Esta composicidn es consistente con su estruc-—
tura joven por edades.

(cuadro &)...
Tasas especificas de participacion

Los niveles de participacidon mencionados, atn cuando estan
referidos a la poblacion "expuesta al riesgo"” de trabajar en cada

grupo, esconden la influencia tanto de factores demografticos
(sexo, edad, estado civil) como de factores sociocecondmicos gue
atectan la intensidad de la participacidn en la actividad econd-
mica, tales como la estructura de la econocmia, el nivel de

instruccidn, etc.-
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Para identificar los grupos donde las diferencias de parti-
cipacion se acentaan, el cuadro 7 y grafico 2 muestra las
tasas especificas de particdipacién por sexo v edad. Se puede
apreciar qgue, con la sola excepcidn del grupo de mujeres de
edades 20-29, la intensidad de la participacidn de inmigrantes
suypera a las de sus coetaneos nativos en cada grupo de edad.

(cuadro 7 vy grafico 2)......

lLa diferenciacidén por sexo revela que, tanto entre nativos
como inmigrantes, la-participacién promedio de mujeres -entre 18
y &9 afos- continda en la actualidad siendo muy 1nterior a la de
los hombres. En efecto, cualquiera sea su status migratorio,
mientras mas de cuatro de cada cinco hombres participa en acti-
vidades econdmicas, solo una de cada tres mujeres en ese grupo lo
hacen. En las edades en que la participacién masculina es casi
total - (30-49 abhos), la participacidon de mujeres en la fuerza
laboral no alcanza a un 40 por ciento.

lLas tasas de participacion por edades muestran que las mayo-
res diferencias entre nativos y migrantes se concentran en lasg
edades marginales, alcanzando su valor maximo entre las mujeres

menores de 20 anos v entre los hombres mavyores de 60, Esto
significa que los inmigrantes se incorporan a la actividad eco-
ndmica a edades m3s tempranas, generalmente en detrimento de su

formacion educativa superior, y que contindan en el mercado
laboral hasta edades mds avanzadas, cuando deberian estar vya
protegidos por alguno de los sistemas de retiro profesional.

Tasas de participacion observadas y estandarizadas

La evidencia anterior seffala que la intensidad de la parti-
cipacion en las actividades econdmicas varia no sOlo de acuerdo a
la condicidn migratoria de la poblacion, sino también en funcion
de su composicidn demografica por sexo y edad.

Interesa por tanto, evaluar por separado el efecto relativo
sobre la participacidn de nativos e inmigrantes de las caracte-
risticas demograticas basicas (edad y sexo) y el eftecto de los
tactores econdmicos y soclales. Con este propdsito se han estan—
darizado las tasas de participacidn de i1nmigrantes -—total,
antiguos y recientes—, bajo el supuesto de que cada uno de estos
grupos tiene la misma composicidn por sexo y edad de la poblacion
nativa. En el cuadro 8 se presentan las tasas observadas y tipi-
ticadas de cada grupold/.

(cuadro 8)...

Bajo el supuesto que la estructura por edad y sexo de los
nativos Hfuera 1déntica a la de los inmigrantes, resulta gque la
intensidad de la participacidn econdmica de estos altimos aumen-
tarta, incrementandose aan mas las diferencias observadas (2.4 vy
2.2 puntos porcentuales para inmigrantes antiguos y recientes)
con respecto a los nativos. En estas condiciones, los resultados
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del cuadro 8 muestran que la participacidn de inmigrantes aumen-
taria en 5.6 y 4 puntos porcentuales para inmigrantes antiquos vy
recientes respectivamente, incremento que no podria ser atribul-
ble a tactares demograficos. Es decir, que independientemente de
sy edad vy sexo, los inmigrantes tienen una disposicidn mayor
para incorporarse al mercado de trabajo que los originarios de
la Aglomeraciodon.

Estos patrones de participacion diferenciales observados
entre inmigrantes vy nativos son consistentes con la hipbdtesis
tradicional de qgue los movimientos migratorios responden princi-
palmente a motivaclones relacionadas con la bdsqueda de mejores
aportunidades laborales. '

VIi. - MIGRACION Y EMPLEO

El objeto de esta seccion es examinar si1 existen diferen-
clias signiticativas en la forma en que migrantes y nativos se
1nsertan en el mercado de trabajo metropolitano.

Para este etecto se revisa la posiciéan relativa de la pobla-
cidn segun condicidn migratoria en funcidn de una serie de mani-—
testaciones del mercado laboral, tales como: ocupacidn/desocu—
pacidn, los pertiles ocupacionales de los ocupados y cesantes, su
distribuciédn por cateqorias, grupos ocupacionales y ramas de
actividad v, también, en funcidn de otros indicadores como el
grado de caliticacion, estabilidad laboral y remuneraciones. Este
analisis se complementa en la seccidn sigquiente mediante el
examen de aspectos relativos a la subutilizacidn de la mano de
obra.

Niveles de ocupacidn y desocupacidn

En relaciédn con los niveles de emplen v desempleo, cabria
esperar qgue tuesen los inmigrantes, particularmente los recien-
tes, quienes soporten el mayor peso de la desocupaciédn dada su
inexperiencla, falta de contactos vy, en general, conocimientos
del funcionamiento del mercado laboral en lugares de destino. Sin
embarqo, tal como lo demuestran los resultados del cuadro 9, no
existen diferencias significativas en el porcentale de ocupados

que presenta cada grupo. Mas adn, ellos sefalan que el porcen-
taye de desocupados es algo mayor entre los nativos gue entre
los inmigrantes, cualquiera sea el tiempo de residencia en el
area urbana. En efecto, la tasa de decocupacién abirerta corres-

pondiente a los 1nmigrantes del altimo quinguenlio (8.8 por
cirento) es la que mas se acerca a la de los nativos (10.2 por
ciento), aungue se mantiene levemente por debajo de ésta.

(cuadro 9)....

AL comparar estas tasas hay que tener presente que, entre

los desccupados, los que buscan trabalo por primera vez repre—
sentan una mayor proporcidn de los nativos que de los i1nmigran-
tes.. Ademas, dadas las limitaciones que, por detinicidn, tienen
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las tasas de ocupacion y desocupacion abiertalé/, conviene pospo-
ner cualqguier conclusidn definitiva derivada de estos resultados.
Ern las secciones siquientes se profundiza en este tema, rescatan-—
do la 1mportancia de considerar al subempleo y atras caracte-
risticas de los ocupados que permiten enriguecer el analisis.

Composicidn por sector, categoria y grupo ocupacional

La distribucidn de inmigrantes y nativos seqgdn categorias
ocupacionales y ramas de actividad econdmica se muestran en el
cuadra 10.

Se puede observar que, independientemente del status migra-
torio de la poblacion, el grado de asalarizacidn de la fuerza de
trabajo en la AgM es bastante alto, superando el B0 por ciento.
Las . diferencias entre grupos de la poblacion adqguieren una leve
stgnificacion cuando se considera a los inmigrantes recientes por
separado. Entre ellos, la proporcidn de asalariados supera a la
de los demas grupos, sin casi existir patronos entre los llegados
en el altimo guinguenio a la Agh.

(cuadro 10)...

La hipotesis de que los inmigrantes recientes tienden a
generar su "autoempleo'" no es confirmada por la evidencia revisa-
da aqul (la prdporcitn de “trabajadores por cuenta propia" es
interior a la registrada en los demadas grupos). Evidencia similar
tambien ha sido observada en otras ciudades latinoamericanas 17/
y bien pueden atribuirse al hecho de que los vrecién llegados son
en su mayoria jovenes, carentes de capital y de los contactos
minimos necesarins para establecerse como trabajadores i1ndepen-—
dientes.

En cuanto al sector de la economia al que se i1ncorporan
nativos & i1nmigrantes, las diferencias en general no son signifi-
cativas. Los inmigrantes tienden a estar mas concentrados en la
costruccidn vy en los servicios domésticos, y en menor medida en
el sector manufacturero v los servicios personales y basicos que
los nativos. Los inmigrantes recientes, en particular, presentan
una estructura especilal: un porcentaje muy reducido es absorbido
por los sectores productivos no-agricolas (en especial por la
industria manufacturera) y por el comercio, mientras que una
fraccion significativa de ellos logra ubicacidn en servicios
comunales y en servicios domésticos.

Para resumir la informaciéon sobre las posibillidades de 1n-
sercion laboral de migrantes vy nativos de la AgM, se construyd un
indicador de "posicidon ocupacional”l18/ que combina el tipo de
acupacion con la rama y la categoria ocupacional. Este i1ndicador
jerarguiza las ocupaciones, distinquliendo aquellas realizadas en
calidad de patronos, cuenta propita y asalariados; dentro de la
rama, separa las actividades productivas agricolas de las no-
agricolas vy, entre estas dltimas, las directamente productivas de
las no productivas (Ccomerclo y serviclios). lLos resultados de
esta clasiftficacidn por "posicion ocupacional” estdn contenidos en
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el cuadro 11.
(Ccuadro 11)...

Los resultados del cuadro permiten deducir que las diteren-—
Ccias  en composicion por posicieon ocupacional de nativos e inmi-—
grantes son, principalmente, el resultado del tipo de ocupacidon
mas que de la cateqoria ocupacional a la cual pertenecen los
trabajadores. En ambos grupos destaca la mayor importancia rela-
tiva de asalariados, con un peso ligeramente mayor para los
nacidos fuera de la Aglomeracién.

51 se considera el tipo de ocupacién, se observa que una
menar proporcibn de 1nmigrantes se ublca en las cateqgorias que
denotan una mejor posicidn ccupacional, advirtiéndose una mayor
proporcidn de éstos en las categorias que corresponden a ocupa-
ciones inferiores: el 33.1 por ciento de los inmigrantes (versus
sdlo el 22.4 por ciento de los nativos) son obreros no califica-
dos vy trabajadores por cuenta propia en actividades marginales
(véase definiciones en anexa 3). Estas diferencias en posicidn
entre nativaos e 1nmigrantes se explican especialmente por la
situacion desmejorada en que se encuentran los inmigrantes
recientes. En efecto, cerca del 45.2 por ciento de estos dltimos
se ublican como obreros no califlicados y en actividades margl-—
nales, traccion que duplica a la observada para la poblacion
nativa y que esta muy por encima de la de inmigrantes antiguos.

En el otro extremo, es interesante notar que la proporcidn
de 1individuos que realliza actividades técnico-gerenciales, es
similar en cada grupo —incluyendo a inmigrantes recientes. En
este Gltimo grupo, el elevado porcentaje de inmigrantes recientes
con alta educacién (ver cuadro 35) posiblemente explica la inexis-
tencia de diferencias mayores en este nivel ocupacional.

A la luz de estos resultados, cabe la interrogante de si la
desventaja relativa en la posicion ccupacional de 1inmigrantes
recientes puede atribulrse a sus caracteristicas individuales
como oferta (en cuyo caso los mas jbdvenes y con bajos niveles
educacionales serian necesarlamente absorbidos por ocupaciones de
menor rangn) o si, por el contrario, la explicacion debe buscarse
en los condicironantes estructurales del mercado laboral.

Con el +in de aportar alguna evidencia a esta cuestion, en
el cuadro 12 se presenta la informacidn para los grupos estudia-
dos, controlando por niveles de educaciéon y edad, tomando a esta
altima variable como un indicador aproximado de la experiencla
laboral. Alll cabria esperar que si la posicildn ocupacional  que
alcanza la mano de obra depende efectivamente de su calificacion
personal, la estructura ocupacional de cada uno de las grupos
seria similar dentro de un mismo nivel educativo y/o un mismo
grupo etareo.

(Ccuadro 12)...

Tal como lo revelan los resultados del cuadrao, persisten
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diferencias significativas entre migrantes recientes y nativos.
El porcentaje de trabajadores inmigrantes en ocupaciones no cali-
ficadas y marginales, es mayor que el de nativos, independiente-
mente de la edad y el nivel de instruccion. Si bien las diferen-—
cias entre i1nmigrantes antiguos y nativos se minimizan entre los
mas jovenes y entre los que superaron la educacién primaria, en
los demads grupos de edad y educacidn, se sigue observando que la
posicidn ocupacional de los inmigrantes recientes es mas desven-—
tajosa que la de aquellos que los precedieron en la migracion Y
gque la de los natlivos.

La alta concentracion de inmigrantes reclientes en ocupacilo-
nes Mo calificadas se mantiene, cualquiera sean sus caracteris-—
ticas 1i1ndividuales, indicando que existen otros factores que,
actuando a través de la demanda de trabajo, condicionan fuerte-
mente la insercidn ocupacional de inmigrantes del altimo quinque-
nio. Es posible que la aguda crisis econdmica de laos daltimos
afios, haya reducido la capacidad de absocidn de mano de obra del
mercado metropolitano vy deteriorado las posibilidades de inser-
cion laboral para i1nmigrantes recientemente llegados a la AgM.

Calificacidn y estabilidad laboral

La 1i1nformacién recogida por la encuesta permitid medir en
forma directa el nivel de calificacion técnico-ocupacional de la
mano de obra al momento de la entrevistaj en el cuadra 13 se
muestra la  intormacién para inmigrantes y nativos @ segan tres
niveles de calificacién ocupacional.

Los nativos presentan un nivel de calificacién mayor que ‘el
conjunto de inmigrantes. Adn cuando la proporciéon de trabajadores
altamente calificados es similar entre grupos, existen diferen-
cias de relativa importancia con respecto a los inmigrantes
recirentes, entre quienes el peso de aguellos cuyo trabajoc no
requiere de conocimientos previos —trabajadores no caliticados-
aumenta considerablementel?/. Los resultados basados en este
indicador directo, son  consistentes con los derivados de la
"posicion'" ocupacional, mostrados en los cuadros 11 y 12,

(cuadro 13)...

Si1 tenemos en cuenta que 1os inmigrantes reclentes de mayor
nivel educacional representan una proporcion similar a la regls-—
trada entre los nativos, se puede concluir gue muchos de ellos
desempefan tareas que no estan de acuerdo a su capacidad protfe—
sional. En efecto, en los cuadros 12 vy 13 se comprueba que una
proporcion importante de los migrantes recientes, cuyo nivel
educativo los capacita para tareas caliticadas, stOlo han logrado
incorporarse al mercado de trabajo en ocupaciones de menor jeratr-
qula, gque requieren ninguna calificacion. Esta subutilizacion de
la mano de obra, acentuada en situaciones de crisis, atecta con
mayor fuerza a los gque llegaron Gltimamente a la Aglomeracion.

Otro aspecto que encubre la simple clasificacion de “ocupa-—
do" es el distinto grado de estabilidad que acompafia a esa condi-
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cion. Asl, en una misma categoria quedan involucrados los emplea-
dos .ocasionales, temporales y permanentes. En este estudio se
midid 1indirectamente la estabilidad laboral, a traves de la
cantidad de meses que los individuos trabajaron durante el afto

anterior a la entrevista, en vez de considerar sdlo el limitado
periodo de la semana de referencia.

Con el +fin de contar con informacidn sobre estabilidad
laboral para individuos que hubieran estado "expuestos al riesqgo"
de estar ocupados en el periodo de tiempo referido, los resulta-
dos que se presentan en el cuadro 14 corresponden sédlo a aquellos
entrevicstados que residieran en la AgM durante el altimo afo,
excluyendo por tanto a los i1nmigrantes recientes que 1legaron
durante el affo anterior a la fecha de la encuesta.

(cuadro 14)...

Es i1nteresante notar gue, contrariamente a lo que cabria
esperar, la estabilidad. laboral del conjunto de inmigrantes es
levemente mayor que la de los nativos de la AgM. S5in embargo, al

considerar el tiempo de llegada a la AgM, se puede aprecilar qgue
son  los inmigrantes recientes quienes enfrentan mayores dificul-
tades para lograr ocupaciones estables. Por una parte, entre

ellos decrece el porcentaje de los que estuvieron ocupados todo
el afo v, por otra, aumenta (hasta un 135 por ciento) el de los
que estuvieron desocupados selis meses 0O 92 Mmas; este dAaltimo
procentaje duplica al del resto de los inmigrantes en esta misma
condicidn -y supera ampliamente a la de los originarios del area
de estudio.

Migracion y nivel de remuneraciones

El examen del nivel de remuneraciones percibidas por los
grupos en estudio permite conccer otro aspecto de las condiciones
en que ellos se incorporan al mercado de trabajo metropolitano.

S5e  considera  "remuneraclion”  al monto mensual percibido como
retribucion al trabajo, tanto en la ocupacidon principal como en
las secundarias. Se ha restringido el analisis a la poblacion

asalariada, por considerar que el dato sobre sus ingresos resulta
de mayor confiabllidad que el de los que trabajan en forma inde-
pendiente -~como patronos y trabajadores por cuenta propla.

(cuadro 195)...

Si se compara al conjunto de inmigrantes con los nativos de
la AgM, el analisis de las remuneraciones no sefala diferencias
significativas. Nuevamente, sin embargo, son los inmigrantes
recientes quienes en promedio perciben un menor nivel de remune-
raciones por mes. Se observa, ademas, que ellos son el grupo mas
empobrecido, con mas de la mitad de sus miembros (33 por ciento)
percibliendo i1ngresos inferiores a 3000 colones mensuales y menos
del 14 por ciento alcanzando niveles superiores a los 5000 co-
lones mensuales, proporcion que es significativemente menor que
en los demas grupos.
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La desventalosa situacion de los 1nmigrantes recientes no
s0lo se revela por el menor nivel de 1ngresos totales percibidos,
$1no tambien por la mayor jornada de trabajo que deben enfrentar.
Ambos factores se ven reflejados en el menor salario promedio por
hora percibido, que apenas eqgulivale al 70 por ciento de lo que
perciben  los otros grupos (13 colones por hora frente a 18 ¢ 20
patra los nativos e inmigrantes antiguos).

lLa brecha en remuneraciones entre el trabajo de inmigrantes
reclentes vy los otros grupos ocurre a pesar de gque estos Qrupos
presentan alributos educacionales similares, luego no es mas que
el reflejo de la poslicidn ocupacional observada en las seccilones
anteriores, la que los obliga a situarse en trabajos menos cali-
ficados. Estos antecedentes contirman la debilidad relativa de
los inmigrantes reclentes en el mercado laboral de la AgM, al
tener que enfrentar condiciones desventajosas de empleo. :

lLa literatura que enfoca el problema de la desigualdad en la
distribucidn del ingreso desde la perspectiva de la "teoria del
capital humano'" sostiene gque las desigualdades en las remunera-
ciones no son mas que la expresidn de retribuciones a distintas
inversiones pasadas en capital humanoZ20/. Por tanto, las diferen-
tes remuneraciones percibidas por los i1individugs reflejarian esta
diversidad en atributos personales de capital vy, consecuentemen—
te, sus niveles de 1ngresos estarian determinados, fundamental -
mente, por el grado de educacidn, la experiencia vy el entrena-
miento de los trabajadores, ademds del ndmero de horas trabaja-
das.

Entre las principales limitaciones de este enfoque se en-
cuentran la total omision a factores estructurales gue afectan la
determinacion del nivel y la distribucidn del ingreso. Es obvio,
paor ejemplo, gque en sociedades donde exliste discriminacién tracial
0 por sexa, otras cvaracteristicas personales pasan a jugar un rol
de mayor 1mportancia en la determinacion del tipo de ocupacion e
1Ngresas; de la misma manera, estas diterencias pueden bien ser
la expresion de otras rigideces de caracter estructural que
requieren hacerse explicitas en el analisis de los mecanlsmos de
determinaclidn de salarios2l/.

El enfogque del capital humano tiene la ventaja de evidenclar
un conjunto de variables cuyo etfecto puede ser sometido a prueba.
En el caso del presente estudio, cabria esperar que las desligual-
dades observadas en las remuneraciones potr hotra entre nativos vy
migrantes recientes debieran explicarse porgue estos altimos son
menos educados, tienen menor experiencia laboral y son menos
calificados vy, por ende, desempeflan ocupaciones de menor valor
remunerativo. As1mismo, cabria esperar gue a igual ‘calidad’ de
los trabaljadores, la influencia sobre la retribucidn al trabajo
de estos factores serta similar, operando con i1gual i1ntensidad en
los tres grupos comparados, independientemente de su status
migratorio.

Con el fin de poner a prueba estas hipodtesis, se han estima-
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do los promedios de remuneraciones por hora para 1a poblacidn
segn candicidn migrataria, controlando separadamente la edad vy
el sexo, la experiencia laboral y el sexo, el nivel de i1nstruc-
cidon y el grupo ocupacional. Los resultados de este ejerclicio se
presentan en los cuadros 16, 17 y 18 siguientes.

Un primer aspecto que vale la pena destacar es qgue, no cbos-
tante que los niveles de los salarios por hora son una funcidn
directa de la edad, aftos de experiencia laboral y nivel de educa-

cion alcanzado, la magnitud del i1ncremento es desigual dentro de
cada grupo analizado, siendo menor para los inmigrantes recien-—
tes. :

(Ccuadro 16)...

En efecto, mientras los nativos aumentan su salario en un 50
por clento al pasar del grupo 18-29 attos al siguiente, los wmi-
grantes recientes s6lo logran un incremento det 13 por clento.
Mas adn, el beneficio por cada afio de experiencia adicional es
dezigual entre estos grupos. Los salarios de nativos se incremen-—
tan en un 120 por ciento después de los primeros 10 aftos de
experiencira  laboral, mrentras que los migrantes recientes solo
alcanzan la wmitad de dicho incremento (60 por ciento) cuando
acumulan el mismo nivel de experiencia.

S1 se observa la evolucidon del salario sequn el nivel educa-
cional, se comprueba que éste sbHlo se incrementa a partir de un
cirerto umbral minimo de instruccidon, en este caso tgrcer grado de
primaria. Los inmigrantes recientes, sin embargo, sdlo experimen-—
tan un incremento significativo en sus salarios cuando poseen
estudios superiores; aun asi, el nivel de remuneracidn percibido
por estos mas educados es bastante inferior al de nativos e
inmigrantes antlguos con similar nivel educacional.

(cQadro 17 e v v e o

Este hecho conduce al segundo aspecto que es 1mportante
destacar: controlando el efecto de cada una de estas varliables
persisten las diferencias salariales en detrimento de los migran-
tes mas reclientes. Fs decir, a lgual edad vy sexo, con la misma
experiencila, sexo y mismo nivel educacional, el trabajo de los
migrantes que llegaron en el altimo quinguenio, es menos valorado
gue el del resto de los trabajadores metropolitsanos, perclibiendo
siempre un salario inferior. '

Las diferencias salariales por sexo, tanto cuando se contro-
la por edades camo por experiencla laboral, indican que todavia

en la actualidad, el trabajo de la mujer sutfre alqgqun grado de
discriminacion, percibiendo salarios menores que el de los hom-
bres. La excepcion la constituyen las mujeres mayores de 30 afos

y las que tienen mas de 10 afios de antiguedad laboral, quienes
reciben remuneracliones superiores a las de sus equivalentes mas-
culinos. Es posible que este hecho se deba a que el peqguefio
parcentaje de mujeres que continua en la actividad econdmica
después de esa edad se concentra en las ocupaciones de tipo
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protesional y en cargos de mayor jerarquia. El gruesoc de las
mujeres se retira de la vida activa a partir de los 45 aftos
mientras que los hombres lo hacen después de laos 60  afos (ver
grafico 2 y cuadro 7).

FPor ualtimo, 51 se i1ncorpora al analisis el etecto que el
tipo de ocupacion tiene sobre el nivel de remuneraciones (vease
el cuadro 18) se apreclia que el salario por hora para los distin-
tos grupos ocupaclonales corrobora tambieén lo que se ha venido
seffal ando acerca de la discriminacidn que enfrentan los inmigran-
tes reclrentes.

(cuadro 18)....

Entre las categorias qgue agrupan las ocupaciones menos cali-
ficadas no se obhservan diferenclas importantes. Las diferencias
salariales, sin embargo, se hacen evidentes en las restantes
categorias, alcanzando un maximo entre los proftesionales, admi -~
nistradores y gerentes. En esta cateqgoria las remuneracliones por
hora percibidas por 1nmigrantes recientes representan, AP OK L
madamente, sOlo la mitad de o gque reciben los itnmigrantes anti-
guos y nativos.

En sintesty, puede concluirse que 1os argumentos qQue bhrinda
la teoria del capirtal humano para 1nterpretar las desigualdades
en la distribucion de los 1ngresos no son sufticientes para
explicar las desventajlas notorias gue sufren los inmigrantes mas
reclentes. No se cumple, por un lado, que los retornos a las
inversiones en educacton, experiencila, capacidad ocupacional,
etoc., sean similares para todos los trabajadores del mercado
metropolitano cualquiera sea su condicidn migratoria y, por otro,
el peso que estos atributos individuales tienen sohre el nivel de
remuneraciones es diferente segun el status migratorio.

Lo que diferencia a los inmigrantes reclentes del resto de
los trabajadores estudiados, e su condicién de recien llegados v
el momento histérico en que se incorporan al mercado laboral
metropolitano. El arqumento de que los inmigrantes recientes son
discriminados por el hecho de que todavia no se han adaptado a la
sociedad urbana receptora es bastante deéebil en el caso de Costa
Rica, donde las diferencias entre las pautas de vida urbana vy
ruralese estan muy atenuadas y donde los prejulcios socclales
contra "el que viene del campo'" no tienen vigencia en un pais que
todavia es predominantemente rural.

La explicacion de porquée los inmigrantes que 1legaron  en
Gltimo término ocupan posiciones inferiores y son retribuidos con
menores salarios, incluso teniendo las mismas calilificaciones
labaorales, debe buscarse en los factores productlivos que operaron
cambios tanto en las condiciones del mercado de trabajo en los
dltimos afios como en los mecanismos de determinacidn de las
remuneraciones.

En una situacion de contraccién de la demanda global de la
economia, v de los consigulentes puestos de trabajo, acompaftada
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por un aumento regular de la aoferta de mano de obra, las leyes de
valoracion de las variables del capital humano (como la educacién
y la experiencial) a traves de la remuneracion al trabajo, se
distorsionan y quienes llegan tarde al mercado, se ven obligados
a aceptar retribuciones y puestos de trabajo inferiores a los que
les corresponderian de acuerdo con sus calidades profesionales.

Vale la pena seffalar que el analisis desarrollado en esta
seccidon no estd exento de limitaciones y debiera ser proftundizado
por futuros trabajos. En particular, en vez de considerar el
efecto de la . variable i1ndependiente -status migratorio- contro-
lande en forma aislada y parcial solo una o dos caracteristicas
individuales por vez, resultaria de mayor interés aplicar un
instrumental mas adecuado (regresion maltiple, por ejemplo) para
examinar el etecto conjunto de las variables independientes que
se considera tienen un i1mpacto de importancia en la explicacidn
del +fendbmeno. Por otra parte, seria conveniente realizar pruebas
estadisticas formales para establecer cudn significativas resul-
tan algunas de las diferencias observadas entre grupos. Mas adn,
para efectos de evaluar acciones alternativas de la autoridad en
esta materia, seria de gran intereés priorizar el etecto de aque-
llas wvariables que puedan ser susceptibles de ser usadas como
instrumentos de politicall/.

VII. MIGRACION Y SUBUTILIZACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

Esta secciéon profundiza en otros "problemas” del empleo qgue
los diterentes grupos enfrentan en la AgM. Se consildera como
"problema" tanto a la desocupacion abierta, como a la subutiliza-
cldn de la mano de obra, es decir, aquellos gque si bien trabajan
lo estan haciendo en condiciones de subempleo, ya sea en su forma
visible o invisible 23/.

Desemplea abierto y condicidn migratoria

Al examinar la desocupacidn abierta de la fuerza de trabajo
nativa e inmigrante, clasificada segdan el periodo en que llegaron
a la AgM (ver seccion VI), llaméd la atencian el hecho de que los
inmigrantes presentaban tasas inferiores de desccupacidn gue los
nativos vy que esta particularidad se mantenla aun para aquellos
que se trasladaron en las tltimos cinco afos. Interesa en esta
seccién 1dentiflicar algunos factores que podrian estar incidiendo
en los niveles de desempleo que alcanza cada grupo.

Entre Jlos factores relacionados con la calidad de la oferta
de mano de obra desocupada de cada grupo, se reconocen a la edad,
el sexo vy el nivel de instruccidn quey como se demostro  con
anterioridad, estan desigualmente distribuidos entre nativos e

‘inmigrantes. A +in de evaluar si la relativa ventaja de los
inmigrantes, en lo gque concierne a8 desocupacion no disfrazada, se
explica por diterencias en estos factores, en el cuadro 19 se

presentan estimaclones de tasas de desocupacién tipificadas por
sexo v edad y, tambieéen, por niveles de educacion.




(cuadro 19)...

Los resultados de la tipificacion para los inmigrantes mues-
tran gue estas tasas casi no difieren de las observadas. Por un
lado, la composicion por sexo y edad de los inmigrantes actdaa en
sentido positivo para ellos, vya que si1 tuvieran la misma estruc-—
tura que los nativos sus tasas respectivas aumentarian levemente.
Por otro lado, las diferencias en el nivel de educaciadn inciden
negativamente, es decir, s1 los inmigrantes tuvieran una estruc—
tura educacional semejante a la de los nativos, sus tasas de
desempleo serian mas hajas. Resulta entonces, que ninguno de los
factores seleccionadaos explica las diferencias observadas en los
niveles de desocupacidn entre nativos e inmigrantes, sugiriéndose
la existencia de otros factores, ajenos a diferencias en la
calidad de la oterta.

Uno de los sintomas de las situaciones de crisis recesiva de
la economla es que gran parte de las personas que buscan empleo,
estén dispuestas a aceptar cualquier tipo de trabajo, aunque
estén sobrecalificadas para los puestos disponibles. Es posible
entonces, que ésta sea la situacion que caracteriza la bdsgueda
de trabajo de los inmigrantes vy, que ellos sean menos exigentes
al consequivr empleo. Esta hipbtesis es posible de ser sometida a
prueba, ya que la encuesta investigd la clase de trabaljo que los
desocupados lbuscaban. El cuadro 20 resume los resultados obte-
nidos para 1los grupos de la poblacidn estudiada.

(cuadro 20) ...

El alto porcentaje de poblacidn desocupada entrevistada (41
por cirento) que. esta dispuesta a realizar cualquier tipo de
tareas, s1n considerar su calificacidn profesional, confirma la
situacidn critica por la que el pals atravesaba al momento de la
encuesta. Esta disponibilidad sin restricciones se presenta en
porcentajes mas altos entre los inmigrantes y, en especlal, entre
los que llegaron a presionar recientemente en el mercado de
trabajo metropolltanao, donde un 60 por ciento de los desocupados
no  tienen pretensiones laborales acorde conb su grado de caliti-
cacion.

Asl, los inmigrantes estarian menos afectados por praoblemas
de desempleo porgque aceptan cualquier tipo de trabsjo. Esta
conclusidbn se ve reforzada con los resultados de la seccion
anterior, donde se indicaba que una mayor proporcidon de inmigran-
tes se ubican en ocupaciones menas calificadas y perciben un
promedio menor de remuneraciones por hora trabajada que los
nativos, inclusa cuando presentan simlilares atributos educacio-
nales.

Subempleo y condicidn migratoria
Una manera de contirmar las diferentes posibilidades que

tienen nativos e inmigrantes, especlalmente los recientes, de
insercion en el mercado laboral metropolitano, es revisar las
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condiciones de ocupacion, estimando el porcentaje de subempleados

de  cada grupo de poblacion. El1 cuadro 21 presenta estimaciones
del nivel que alcanza el subempleo entre nativos y migrantes.
Alll se distingue a quienes estan ocupados durante Jjornadas

anormalmente bajas y no pueden trabajar mas por falta de trabajo
~subempleados visibles- de aquellos que, laborando jornadas nor-—
males de trabajo, perciben remuneraciones inferiores al salario
minimo vigente a la fecha de la encuesta, denominados "subemplea-
dos invisibles".

(cuadro 21)...

Los resultados colocan el problema del subempleo del mercado
laboral en un lugar prioritario, ya que el 24 por ciento de los
ocupados no gozan de "puestos plenos" de trabajo, ya sea por su
subutilizaciédn horaria o porgue la remuneracidn que obtienen a
cambio de su trabajo estd por debajo del minimo necesaric para
subsistir.

Aunque entre los nativos y el conjunto de inmigrantes el
subemplen alcanza nilveles similares (23.9 v 23.3 por ciento
respectivamente), la composiciden -visible e 1nvisible— del
subempleo difiere entre grupos. Mientras entre los 1nmigrantes
de cualguier antiguedad en el area hay menos problemas de subem-
pleo visible que entre los nativos, en el caso del subempleo
invisible la relacidn se i1nvierte, resultando afectada una mayor
proporcion de los inmigrantes (en especial los mas recientes) que
de los ocupados nacidos en la Aglomeracion. Luego, atn cuando
los inmigrantes no monopolizan, la carga de subempleo, si sopor-
tan en mayores proporciones que los nativos puestos de trabajo
mal remunerados.

La situacidn de los inmigrantes recientes es, nuevamente,
mas grave. El nivel de subempleo aumenta significativamente entre
ellos, atectando a alrededor de uno de cada tres (29.3 por cien-
tg) vy casi en su totalidad (26.3 por ciento) reviste la forma de
subempleo invisible. ‘ :

Para complementar los resultados anteriores, conviene esti-
mar el namero de puestos de trabajo adicionales requeridos para
ocupar plenamente a los individuos afectados por problemas de
subempleon. Luego, al relacionar el namero de desempleados equiva-
lentes con el de desempleados ablertos con la fuerza de -trabajo
respectiva, es posible obtener estimaciones de tasas de subutili-

zacion total de la mano de obra por grupos. De esta manera, es
factible contar con una medida que refleje la intensidad con que
el subempleo afecta a los grupos analizados. El cuadro 22 mues-—

tra las tasas de subutilizaciéen total y sus componentes: tasas de
desempleo abierto y tasas de subempleo visible e invisible.

(Cuadrao 22)...
(F evidoente yue 3l rncorparar la drmensl dn subempleo al

calculo del desempleo total, f(a relativa ventaja que, en términos
de desocupacidn no disfrazada, tenian los inmigrantes, desaparece



para los inmigrantes mas recientes, entre los cuales las formas
de subempleo invisible asumen un rol predominante. De hecho, se
observa que, aungue la tasa de desempleo total equivalente es
algo menor para el conjunto de inmigrantes, la tasa mas alta de
subutilizacidn corresponde a los Lnmigrantes recientes, superando
aun a la de los nativos de la AgM.

VIft. CONCILLUSIONES

Los resultados de este estudio relacionado con la evolucién
del proceso migratorio durante la altima decada, no apoyan las
hipbtesis que prevelan una agudizacidn de la migracidn hacia la
Aglomeracidon Metropolitana. En efecto, mientras la tendencia
obhservada entre 1950 vy 1973 1indicaba la existencia de un
creciente desplazamiento poblacional hacia el principal centro
urbann del pals, los datos de la encuesta revelan que en el
periodo 1972-1982, habria ocurrido una disminucidn en el ritmo de
la migracidn hacia la AgM, al observarse un porcentaje menor de
inmigrantes llegados a la AgM en el daltimo quinquenio que el
ocurrido en el reglistro en el quinquenio antetrior.

Dadas las limitaciones de esta encuesta para medir volumenes
e intensidad de los flujos migratorios, los resultados hallados
no bastan para derivar conclusiones acerca del proceso migratorio
mas reciente. Ellos ponen de manifiesto la necesidad de encarar
nuevos estudios, aprovechando los datos del censo de poblacidon de
1984, que permitan determinar i la declinacidn en la intensidad
de la migracidn hacia la Aglomeracidn efectivamente corresponde a
un cambio en la tendencia histdrica, o bien, a un fendmeno coyun-
tural, producto del periodo mas agqudo de la crisis econdmica.

En una sociedad como la costarricense, caracterizada por la
atenuacion de las diferencias campo-ciudad a través de buenas
tfacilidades de comunicacidn vy de la universalizacion de los
servicios sociales (educacion y salud), es posible gque gquienes en
el periodo de crisis se vieron defraudados ante la incapacidad de
la AgM para generar empleo, retornardn a sus lugares de origen o,
simplemente, opataradn por postergar sus desplazamientos, permane—
ciendo -adan en condiciones de subsistencia- en sus  areas de
residencia rural. En ambos ctasos la encuesta no logra reqgistrar
estas situaciones.

En  cuanto al principal objetivo de este. estudio, el de
investigar la existencia, o no, de una insercian diferencial en
el mercado laboral entre migrantes y nativos y del rol que juegan
las caracteristicas i1ndividuales para condicionar dicha 1nser-—
cidn, es posible extraer alqunas conclusiones importantes.

En primer lugar, los inmigrantes de mayor antiguedad en 1a
AgM -mas de cinco affos— han logrado un grado de asimilacidn en el
area de destino que no los diferencia de la poblacidan nativa. De
hechao, en la mayoria de los indicadores de insercidn laboral no
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se observan diferencias significativas; si hay que mencionar
alguna marcada desventaja frente a los nativos, ella es en su
estructura ocupacional: una mayor proporcidn se ubica en cateqgo-
rias ocupacionales menos calificadas, pero las diferencias desa-
parecen entre los mas Jjovenes y los que superaron la educacion
primaria. En cuanto a remuneraciones, tampoco se observan dite-
rencias en el promedio percibido por hora dentro de un mismo
grupo ocupacional o para el mismo nivel de instruccién, apare-
ciendo s6lo clerta discriminacidon salarial con respecto a las
mujeres mayores de 30 afos.

En segundo término, es evidente que los inmigrantes recien-
tes -—del altimo quinguenio- enfrentan condiciones desventajosas
en su insercidn laboral. Esto se manifiesta tanto en relaciodn
con los nativos como con los inmigrantes que 1os precedieron.
Son absorbidos principalmente por los sectores no productivos de
la economia v se concentran fundamentalmente como asalariados en
ocupaciones no calificadas, percibiendo remuneraciones por hora
notoriamente inferiores a las de otros grupos.

Su  sobrerrepresentaciédn en las ocupaciones no caliticadas
subsiste incluso cuando se controla la edad y el nivel de educa-—
cion, indicando que gran parte de ellos se han visto obligados a
desempeftar tareas no acordes con su capacitaciéon profesional.

El anadlisis de los ingresos, medidos en salario por hora,
pone en evidencia las mayores deslqualdades entre aguéllos recién
llegados vy el resto de los trabajadores metropolitanocs. Este
comportamiento diferencial se mantiene inclusive cuando se con-
trolan la edad y el sexo, la experiencia laboral, el nivel de
educacion y el grupo ocupacional. Las desigualdades, en detri-
mento de los inmigrantes recientes, se acentdan entre los de
mayor nivel educacional y entre laos profeslionales y téconicos.

Los atributos itndividuales no permiten explicar las diferen-
cias en las formas de incorporacidn laboral de los grupos estu-
diados, suglriendo que son factores estructurales, actuando a
través de la demanda, los que condicionan tanto las formas de
inclusidn laboral como los mecanismos de distribucidn del i1ngreso
en los altimos affos.

Esta situacion tambieén se refleja al incorporar la dimension

del subempleo en el analisis. La aparente ventaja relativa en
cuanto a desocupacidn abierta que se observaba para los
inmigrantes mas recientes se desvanece - al considerar al
subempleo. Son ellos los gque soportan en mayores proporciones la

carga del subempleo invisible, hecho que da lugar a que también
presenten la mayor tasa de subutilizacidn total.

En sintesis,. los protagonistas de la migracifin mas reciente
hacia la Aglomeraciédn Metropolitana, constituyen la subpoblacion
Que se 1ncorporar en peores condiciones en el mercado de trabajo,
debido a que el mismo presentaba condicliones desfavorables en
relacidn + a las que debleron enfrentar quienes laos precedieron.
La recesidn de la economia costarricense y la aguda contraccién
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de la demanda de puestos de trabajo en el mercado metropolitano
que caracterizaron el periodo en gue llegaron los denominados
"inmigrantes recientes', determinaron sus formas de 1nclusion
laboral y los factores 1ndividuales jugaron un papel secundario.

Por altimo, del analisis presentado se pueden extraer
algunas recomendaciones que deberian tenerse en cuenta en futuros
estudios:

1. l.a importanclia de detectar la migracidn de retorno, vya que
es posible gue haya un proceso selectivo, que hace permancer
en el lugar de destino sdlo a aquellos que han logrado
introducirse exltosamente en la sociedad receptora.

2. La necesidad de estudiar las formas de inclusiéon ocupacional
de migrantes vy no migrantes, contemplando no sb&lao los
factores 1i1ndividuales, sino  tambieén las caracteristicas
proplas de los mercado laborales receptores, reflejo de la
estructura productiva de cada centro urbano. El papel que
jugarian los factores estructurales, especlalmente en
periodos en que se operan cambios substanciales en 1la
economia, debe ser revalorizado en el analisis de lasg

relaciones entre migracion y empleo.

3. lLa identificacidn de los factores estructurales e
individuales que operan sobre los mercado de trabajo de
centraos receptores de la migracioén, posibilitara la
implementacidn de politicas econbmicas vy de empleo

efectivas, dirigidas a moditicar aspectos determinantes que
impiden la incorporacién adecuada de la fuerza de trabajo a
las actividades econémicas de los lugares de destino.

q. Por daltimo, el estudio de los factores que operan en los
lugares de origen de las corrientes migratorias es
especlalmente necesarlio para que las politicas que se
tfaormulen en el campo del desarrollo y la poblacidon estén
destinadas no sblo a atenuar sus consecuenclas en los
lugares de destino, sinao  fundamentalmente a atacar las
causas, sl se quliere evitar el éxodo de la poblacidbn de las
zonas rurales. '



ANEXO 1

DEFINICION DE AGLOMERACION METROPOLITANA
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La Aglomeracidn Metropolitana estd compuesta por los siguientes distritos:

B Distrito " Cantdn Provincia
Todos ' Central : San José
Todos - . Escazi .

Todos } Goicoechea
Todos . Santa Ana.
- Todos . Alajuelita

Tedos Coronado
Todos . . Tibas
Todos ' ’ Moravia
Todos " Montes de Oca

_ Todos - Curridabat
Desamparados Desamparados
San Miguel Desamparados
San Juan de Dios Desamparados
San Rafael Arriba Desamparados

‘San Antonio Desamparados
Patarra - Desamparados
Damas ) Desamparados
San Rafael Abajo Desamparados
Aserri Aserri
Coldn . . Mora
Alajuela Alajuela o Alajuela
San José °  Alajuela
Carrizal - . Alajuela B
San Antonio Alajuela - h
Santiago Oeste Alajuela
San Isidro - Alajuela
San Rafael Alajuela
Santiago Este : - Alajuela -
Desamparados Alajuela
Turricares : Alajuela -
Tambor Alajuela
Garita ’ Alajuela
Heredia Heredia ’ Heredia
Mercedes Heredia
San Francisco Heredia
Barrial (Ulloa) Heredia
Todos Barva

-Todos Santo Domingo
Todos : Santa Barbara
Todos - San Rafael
Todos ) ’ San Isidro
Todos Belén

. Todos . Flores

_ Todos : San Pablo o
Oriental - Cartago . Cartago _
Occidental Cartago .
Carmen ‘ - Cartago e
San Nicolés Cartago
San Francisco Cartago
Guadalupe [ Cartago
Dulce Nombre . Cartago
Paraiso . Paraiso
Todos b La Unién
San Rafael - -Oreamuno
Teijar : . ‘El Guarco .
San Isidro El Guarco ) -

Tobosi El Guarco




ANEXO 2

L ORTITERTOS  FARA CLASTRTCAR A TOS THMIGRANTES SEGUN S0 ANTTIGUEDAD

DE RESIDENCTA BN LA AGLOMERACION METROPOLITANA

La informacidn recogida por la encuesta acerca de los
lugares de residencia al nacer, hace 10 y 5 ahos, permitid
clasificar a los inmigrantes segan su antiguedad de residencia en
la Aglomeracidn en tres subgrupos:

a) Inmigrantes antiguos: individuos que hace mas de 10 aflos
llegaron a la AgM; es decir, residian, en 1972, en la AgM. y
en 1977 permanecian en ella.

b Tnmigrantes intermedios: quienes llegaron a la AgM entre
hace 5 y 10 afios; es decir, en 1972 residian fuera de la AgM
v en 1977 dentro de la AgM. '

) ITnmigrantes reclentes: individuos llegados a la AgM en los
dltimos cinco anos; en decir, vivian fuera de la misma en
1972 vy en 1977, desplazandose hacia el conglomerado urbano
con posterioridad a abril de 1877,

Estas categorlas pueden, sin  embargo, incluir casos
"tmpuros", representados  por:migrantes maltiples, de retorno o
por los nativos en periodos intermedios, CAS0S  Que nuo  son
registrades por la encuesta. Por ejemplo, son  inmigrantes
antiguos  Timpuros’ agquéllos que, tanto en la actualidad como en

1972, residian en la AgM, pero residlan fuera de la misma en 1977.
La tabla A.] muestra las posibles combinaciones, indicando los
casos Timpuros’ en cada categoria:

Ta’b la A.J

Na+tivos IT'nmigrantes
8

Lugar de residencia: ; 1972

1977 AgM Bu«ra AgM Fxfrdnj AgM Fuera AgM Extran]
AgM  Np  Ni T Ap Ip Ii
Fuera AgM Ni Ni Ni Ai Rp Ri
Fxtranj aro N1 Ni ‘ Ni Ai Ri Ri
No. de casos: 490 : 2062

Categorias:
P: PUuros; i: impuros
N: Nativos;
ITrmigrantes A: AntL&uoc' I: Tntcrm@d1<s‘ R: Recientes
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Bl F O s casos Timpuroes” de cada  categoria €5
incignificante,  cono lo muestra la informacion de la tabla A2
.

Entre  Tos  nativas, Aadte el TR corresponde A cases Cilmparos’,
“an o un

oo e mena Dovdo 1o poco sienificativoe de estos casos, se

micntras  gue o entore Los inntgrantes astos  casos alcans

optds por asimilarlos o sus categorias respectivas

Tabla A2

Forocentaje
Condiciadn migratorins M e
“puros”

“impuros

Mot rvos Y7 R oL

Pram b e it

Al ) 98 4 1.6
o8 S
ST » 4 L. el

Voterreebion

fooc o e ERE T . £t



ANEXO 3

DEFINICION DE

a) FPosiglion ocupacional

En la construccidén de
siguilentes variables:

este

-Rama de actividad econémica
—Categoria ocupacional
—Grupo ocupacional

lLa combinacion de ellas
de "Posicion ocupacional”.

da lugar

Posicion
ocupacional

“Rama de
actividad

ladas
fodas

Empleadores
Tecmico gerential ey

‘Operarios, artesanos No—-agricolas

y comercliantes por
cuenta propla
Empleadores v ven- No-~agricolas

dedores

Productivas
No—-agricolas
Productivas
No—-agricolas
No—-agricolas

Ubreros calificados

Obreros
cados
Cta. propia en ac-
tividades margina-
les

no—-califi—

Campesinos Agricola

Trabajadores agro- Agricola
pecuarios
Famillares sin Todas

remuneraci on

ALGUNAS VARIABLES

indicador

a las

Categoria

ocupactional

FPatronos
Nsal arilados
Cta. propia

Cta. praopia

fAsalariados

Asalariados
Asalariados

Cta. propla

Cta. propla
Asal ariados

Familiar no
remunerado

intervienen

las

sigulentes cateqgorias

Dcupaéiéa

lTodas
Protesionales
lecnicos—Adm
y gerentes
Uperarios
artesanos y
comerciantes
Empleados de
oficina vy
vendedores
de comerclo
Operarios y
artesanos
Obreros vy
jornaleros-
Vendedores
ambulantes,
obreros, jor-—
naleros, ser.
V1iCci0s pers.
Agricultores
Agricultores
operadores
de mag.aqgri-
colas, etc.
Todas




b) Calificacien ocupacional

Las definiciones de las categorias de esta variahble son las
siguientes:

~No calificados: individuos guedesempefran trabajos que no
requlieren habilidades o conocimientos especificos ni experiencia
laboral previa. Estos trabajos pueden ser realizados por

cual quier 1individuo con destreza fisica e inteligencia normales
ysOlo requieren de una explicacion de la tarea, 0O una breve
practica.

-Calificados: 1ndividuos que desempeflantareas en los gue el
manejo de los i1nstrumentos de trabajo, de las materias primas vy
de las oaperacliones que se realizan, reguieren conocimientos

previos soHbre las practicas especificas atinentes a esa
“actividad. Sorn conocimientos sobre la forma de operar
determinada maquina o 1nstrumento. En general, .corresponde a
trabajos donde las principales tareas son manuales. En

estacategoria estaran representadas las ocupaciones vy oflcios
calificados v semicaliflicados.

-Calificados técnigozcientificos: individuos gue desempefran
trabajos que requieren no sblo conccimientos operativos sino
también conacimientos tedricos saobre el +uncionamientos del
proceso global de trabajo o sobre un area especitica del mismo.
El trabajador dehe conocer no sdlo como operar, sino por Qqueé,
culdles son las reglas y relaciones dentro del proceso de trabajo.
Puede participar en la organizacidn del trabajo de acuerdo con su
ocbjetivo y necesita usar criterios técnicos o conceptos tedricos
para planificar las tareas. En esta cateqoria estaran

representados los técnicos y profesionales universitarios.



NOTASB

lLa autora agradece el asesoramiento gue el CELADE brindd en las
diversas etapas de la investigacién sobre Migraciotn y Empleo. un
reconocimiento especial merece el Dr. Jorge Canales, quieéen
ademas de contribulr con su rigurosidad vy experiencia a
enriquecer el analisis de este informe, colabord activamente en
la redaccidn del mismo.

1/ Investigacidn desarrollada en el Depto. de Poblacion del
Ministerio de Planificacvion Nacional y Politica Econbmica de
Costa Rica (MIDEPLANY, . como parte del proyecto COS/79/P01
financiado por el UNFPA. Conto con la asesoria técnica de CELADE-
Sn José.

2/7'Ver, entre otros, Opazo, A., Real Espinales, B. y otros
Estructura Demogratica y Migraciones lnternas en Centroamérica,
(San José de Costa Rica, CSUCA, Editorial Centroamericana, 1778)

y Maguid, A. "Migraciones Internas en Costa Rica: Estudio a
escala Cantonal durante los perlodos 19250-1963 y 1963-1973" en
OF IPLAN, ~ La Migracion en Costa Rica, (San Jose de Costa Rica,

Oficina Nacional de Planiticacion, 1981).

3/ Para una definicion de la Aglomeracidn Metropolitana, ver
Anexo 1. Alll se listan los cantones y distritos de cada provin-
ci1a que conforman a la AgM.

4/  Intormacion detallada acerca del disefio muestral y de las
variables incluidas en la encuesta se encuentra en: MIDEPLAN,
Aspectos Metodologicos de la Encuesta sobre Migracion y Empleo,
(San Jose de Costa Rica, MIDEPLAN Doc. Internao, 1983).

5 /7 En etecto, el 92.2 por ciento de los entrevistados nacieron vy
se socializaron en un area geogratica —-dentro o fuera de la AgM-
can caracteristicas simlilares. S1 el area considerada es la
provincia, se observa qQue el 90 por ciento de los individuos se
socializaron en la misma provincia de nacimiento vy, s1 se consi-
dera la condicidn urbano-rural del area, resulta gque el area de
nacimiento vy de sociralizaciéan coincide para el 93 por cientao de
los individuons de la muestra.

6 / Los criterios metcodolégicos seguidos para construilr estas
categorias se detallan en el Anexo 2.

7/ Ver, por ejemplo, los resultadaos registrados por la Encuesta
de Hogares, Empleo y Desempleo, de Julio de 1982, Tabulaciones
Especiales. "Direccidn General de Estadistica y Censos de Costa
Rica.

8/ Segiun datos de julio 1980, 1981 v 1982 de la Encuesta de
Empleo, y de las Cuentas Nacionales del Banco Central de Costa
Rica, surge que: entre 1980 y 1982, la tasa de desocupacion
abterta se elevd de un 4.6 por ciento al 2.6 por ciento. Ello
denota el gran desajuste producido entre el ritmo de crecimiento
de la PEA v la capacidad de creacidn de empleo, desajuste que se
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manifestd mas duramente en las zonas urbanas, que absorbilieron el
96 por clento del 1ncremento total del volumen de cesantes.

La constante declinacidn de la poblacién agricola ocupada vy
el acelerado crecimiento de los sectores no agricolas, caracteri-
zaron el periodo 1976-1980. En cambio, entre los afos 1980-1982
los sectores agricolas y de servicios fueron los Gnicos capaces
de generar empleo, aportando el 96 vy 44 por ciento, respectliva-
mente, de los nuevos puestos de trabajos las demas ramas de la
economia sufrieron reduccilones en el volamen de su mano de obra
ocupada. El crecimiento en el emplec agricola y en servicios, sin
embarga, no habrla sido absorbido por los sectores de mediana y
alta productividad, s1no mas bien por sectores de baja producti-

vidad cercanas a los de “subsistencia’. Esta observacidn se ve
corroborada por el aumento significativo de trabajadores por
cuenta propia, familiares no remunerados y por el fuerte dete-

rioroc de la productividad, tanto gliobal como del sector agricola.

9/ Una evaluacidn mas acertada de si efectivamente hay un cambio

en la tendencia observada de la migracidn hacia el AgM o si se
trata so6lo de un fendmeno coyuntural,  producto del periodo mas

agudo de la crisis econtmica, podra realizarse a particr de la

intormacion recolectada por el Censo de Poblacion de 1984.

10_7 Maguid, Alicia y Vilchez, Guillermo. La Migracion en Costa
Rica (San José de Costa Rica, MIDEPLAN, 1981).
11/ Ver por ejemplo: Elizaga, J.C. Mlgrac1ones a las areas

metragpolitanas de América Latina (Santiago de Chile, CELADE,

19270);3 Arriaga, k. Caracteristicas laborales y educacionales de

migrantes vy no migrantes en Chile. (Sant1ago de Chile, PREALC,
1978); 0OIT. Poblacidn y Desarrollo, informe de avance de inves-—
tigaciones del servicio de Politicas de Poblacién y Empleo,
Ginebra, 01T, 1980); DIT-PREALC. Movilidad ocupacional y mercac
dos de trabajo (Santiago de Chile, OIT-PREALC, 1983); Martine, 6
y Peliano, J.C. Migrantes no mercado de trabalho metropolitano

(Brasilia, Brasil, CNRHS, 1978).
12/ Elizaga, J.C., Migraciones a las ..., op.cit.

3 Population Reterence Bureau, Inc. E
1 ?

13/
niftos en el mundg (Washington, USA, PRF, 1

14/ El termino de fuerza de trabaijo se utiliza como sindnimo de

poblacidon econdmicamente activa (PEA).

197 La +ormula de estandarizaclidn es la sigquiente:

AR = ta XN ) donde,
z1 i
z
A = tasa de actividad de la poblacidn estandarizada 2z3; es decir,
en .el caso de que su estructura por sexo y edad fuera la de
la poblacidn base, en esta situacidn, la de los nativos.
a = tasa de actividad del grupo de edad y sexo "1" de la po-
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z1 blaciéon z.
N = proporcion gue representa el grupo de edad y sexo "1 en la
1 poblacion total de nativos.

167 Se counstirdera "ocupado” a todo individuo gue al menos trabajéd
una hora en la semana de referencia de la encuesta, mezclando en
una misma categoria a todos los trabajadores, independientemente
de las condiciones de empleo, nGmero de horas, salario, estabil-
lidad del trabajo, etc.

17/ Pabon, Sitvia de: "Migracion vy Empleo en la Ciudad de Santa
Cruz, Bolivia®, en PREALC Movilidad Ocupacional y Mercados de
Trabajo, (Santiago de Chile, PREALC, 1983).

18/ Ver detinicidén de variable "posicién ogcupacional’ en Anexo 3.

197 A diferencia de la categoria "obreros no calificados” de la
variable "posicocion ocupacional' (cuadros 11 y 12) construida a
partir del tipo de ocupacidn, las categorias de la variable
"“caliticacion ocupacional” se detinieron especiticamente para
meedir el nivel de calificacion reqguerida por el trabajo que
desempeftaba el entrevistado a la techa de la encuesta. L.as
definiciones se explican en el Anexo 3.

20/ La literatura en este tema es abundante y  creciente. Entre
otros, ver los trabajos de Schultz, T.W. "Investment in  Human
Capital”, American conomic Review 51, March 1961:1-17; Becker,
Gary S. Human Capital:A Theoretical and Empirical Analysis, with
Special Reference to btducation (N.Y., National Bureau of Ecanomic
Research, 1964) 3 Mincer, Jacob Schoaoling, Experience and
Earnings, (N.Y., National Bureau of Ecanaomic Research, 19740
Mincer, J. Human Capital and Economic Growth, documento presenta-
do a la Conferencia "lssues 1n Economic Development'", México, 13-
14 de Noviembre, 19Y80.

21/ Este tema hs sido discutido extensamente por los tedricos de
la segmentaciodon desde diver cas perspectivas. A modo de reterencla
ver, entre otros, PREALL, Sector [nformal: Funcionamiento y FPo-
liticas (Santiago de Chile, PREALL, 1978); Fields, 6. "Education
and Income Distribution in Developing Countries: A Review ot the
Literature” en BIRF, Education and Income (Washington, USA, BIRF,
1980) 3 Cain, G. "The Challenge of Segmented lLabour Market Theo-
ries to Urthodox lheories: A Survey", Journal of Economic Litera-
ture, Diciembre 1976. Para una discusion desde la perspectiva de
modelos de migracion, ver Jlodaro, M. "Internal Migration 1in
Developing Countries: & Survey" en Easterlin, R. (Ed) Population
and Economic Change in Developing Countries (N.Y., National
Bureau of Economic Research 1980).

227 Dada la importancia no sélo tedrica, sino tambien practica
del tema, fundamentalmente por las interrogantes que abren los
resul tados empiricos examinados, en un estudio praximo se 1nten-—
tara superar algunas de las limltaciones ya seffaladas para 1ncre-
mentar el poder explicativo del presente analisis.



23/ Se define como subempleados visibles a aquellas personas que
estan trabajando 1nvoluntariamente jornadas inferiores a 47 horas
semanales vy, como subempleados invisibles a aquellas personas
ocupadas en jornadas de trabajo de duracidon normal, pera gue
perciben una remuneracldbn excesivamente baja, en este caso infe-
rior a 2.145 colones mensuales —-salaric minimo en 1982.



Cuadro 1

LISTRIBUCION DE LA POBLACION DL 18 AROS Y MAS,
SEGUN SU CONDICION MIGRATCRIA

. ve s . Niimero " Distribucién Distribucidn interza
Condicion migratoria ) de la poblacidn ce los inmigrantes
TOTAL 6 552 100,0
Nativos 4 490 68,5
Inmigrantes 2 062 31,5 ' 100,0
Antigwos A 536 23,5 7,5
Intersedios 330 5,0 ) 16,0
Recientes : 196 3,0 : 9,5
"Cuadro 2

INMIGRANTES SEGUN PROVINCIA Y COMDICION
URBAKO RURAL DEL LUGAR DE NACIMIENTO

. Distribucién
) Porcentaje que urbano pural
Luger de nacimiento nacid en c_ada dentro de
. provincia s .
cada provincia
NUMERO DE CASOS 2 062
T0TAL 100,0 100,0
Rursl 86,8
Urbano ; : 13,2
SAN JOSE = RESTO * 18,5 _ 100,9
Rural ) , 98,7
Urbano . 1,3
ALAJUELA - RESTO * 25,4 100,0
Rural i - B7.4
Urbano 12,6
CARTAGO - RESTO * 20,6 100,0
Rural ‘ ' 93,2
Urbeno . 6,8
HEREDIA - RESTO * 2,1 ° . 100,0
Rursl ' 85,7
Urbano : 14,3
GUANACASTE 13,2 - 100,0
Rural : 87,2
Urbano : . 12,8
PUNTARENAS 15,6 100,0
Rural » ) 75,27
Urbano - 24,8
LIMON LN . 100,0
Rural ny 2
Urbano ’ 55,8

*Yer anexo 1 para definiciones



Cuadro 3

TMMIGPANTTS DISTRIBUIDOS SEECUN LA ZONA DL PIPOCTIMCIA
POR CONDICION MICPATORTA

Condicién migratoria
7Zona de - ——— i e s e e < <1m e et . e e . e
procedenci.a Inmiprantes Inmicrantes Tnmiorantes
antieuos interreaios recientes
MIMCRO DE CASOS 1536 330 136
TOTAL 100,0 100,0 109,0
Dentro del Valle g, 1 32,7 27,6
Fuera del Valle 55,9 67,2 72,4
Cuadro H

POBLACION TR 18 AFQS YV 1T'AS SRGUN CRIPOT DI TDAD
POR. CONDICION MICTATORTA.

Inmigrantecs

Crapos dr Tdad Nativos : — :
i Totales Mntifuos Pecientes
MIMTRO DE CASOS 4 _bon 2 DR2 1 PrE 108
TOTAL 100,90 1nn,n 10,0 100,n
18 . 29 43, 37,0 34,9 58,0
3n ~ 39 19,4 20,4 v 7n,8 16,9
40 - 49 17,9 17,3 : 17,7 13,3
50 .. §0 17,4 11,4 12,0 5,1
0 - R 7,1 7,8 8,3 3,1
N ymés 4,6 6,1 6,3 3,6
“dad Promedio 36,9 32,9 39,6 32,1
forcentaje de 54,6 57,7 57,3 61,°

~ujnres




Cuadro 5

POBLACION DE 18 ANOS Y MAS, SEGUN EDUCACION Y EDAD POR CONDICION MIGRATORIA

Mivel de cducacidn —_ s Inrigrantes
v odid Total Noatisog
S eda Totalos  Antiguos Pecicntes
MIMEPQ DE CAS0S 6 562 4 Len 2 NR2 1 266 196
TOTAL 10,0 1n9,n 190,90 100,0 100,9
Yoros der. grado . 17,5 n,L 17,0 16,9 18,4
Primopia 3-8 7 1 16,73 24,0 26,1 1,3
Primaria complota v
cevund. incomple L b3,7 hyn un,7 un, e 28,9
sceundaria eomplatay mis M,2 20,7 18,3 17,2 28 ,U
Promedio 7,1 7,5 6,3 6,2 6,0
10-20 2 gen 1 96N A £50 11y
TOTAL 100,0 170,90 19,0 100,0 100,90
Yenos 3der. grado 2,9 2,9 2,5 2,1 Yk
frimaria 3-8 7,6 742 8,0 8,9 7,0
Mvimaria completa vy
cceund, incompletea 52,5 59,2 56,7 60,5 ua,5
eundaria complota ymin 37,0 an,7 31,2 78,55 40,1
Promedio f,R 8,9 a,u #,0 B,f
3N-u9 2 325 1 hu9 777 717 59
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yoncs 3 grado 12,1 3,9 13,0 17,3 27,1
Primaria 3-5 23,5 2N, 7 20 7 3n,” 22,7
Primaria complcta vy so-
cundaria incompleta by, 5 b9, n 2h,3 36,6 22,2
Sccundaria completay mas 12,9 21,9 16,9 15,9 17,0
Promedio 5,0 7,4 5,0 5,0 5,6
£0 y mac 170 1 0n] 521 4og 23
TOWL 109,05 RTINS (I T 10,0
I nog 3er. grado ' 20,7 26,0 20 35,3 65,2
FT%mar}a 3-5 30,5 25,7 a0 38,5 26,1
Primaria completa y so-
cundaria incomplcta 20,7 2¢ L 20,2 20,0 R,7
Secundaria completa vy mis 2,1 9,0 T Y5 n,0

Promedio N h,8 3,7 3,8 1,8




Cuadro 6

CONDICION MIGRATORIA

POBLACION DE 18 ANOS Y MAS, SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD POR

Condicidn Inmigrantes
de Total Nativos —

Actividad Total Antipguos Recientes

N°DE CASOS € 552 4 490 2 0f2 1 866 196
TOTAL 100,0 109,0 100,0 100,0 100,0

ACTTVOS
Tasade Par-

_vicipacidn 506,1(100,0) 55,4(106,0) 57,7(100,0) 57,8(100,0)  57,2(100,0)
INACTIVOS 43,9(100,0) uh,6(100,0) u2,7(100,0) 42,2(100,0) 42,4(100,0)
Ama de Casa 72,9 70,9 77,6 78,5 69,1
Estudiante 11,2 12,8 7,4 6,0 20,2
Pensionado 8,0 8,0 8,0 8,5 3,6
Otro 7,9 8,3 7,0 7,0 7,1

Cuadro 7

TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO Y EDAD DE LA POBLACION NATIVA E INMIGRANTE

Ambos Sexos

Hombres

Mujeres

MNativos

Inmigrantes MNativos

Tnmigrantcs Nativos

Inrigrantcs

N° DE CAS0S

TOTAL
12 - 19
20 - 29
3N - 39
40 - 49
50 ~ 59
60 - €69
70 - 79

30 vy més

(4 490)

(2 062)

57,8

65,1
65,2
66,3
63,6
€1,9
33,7
15,7

—_

(2 137) (877)
82,9 - 88,2
69,1 8y,5
87,0 95,1
98,72 99,14
a5, 6 96,1
n7,1 92,8
41,9 65,7
20,7 30,4

@45 (110

18,1
3,6

35,7

60,7
n3, 4
43,4
38,F
23,2
10,7

3,6




Cuadro 8

-TASAS OBSERVADAS Y ESTANDARIZADAS SEGUN LA ESTRUCTURA POR SEXO Y EDAD DE
POR CONDICION MIGRATORIA

LA POBILACION NATIVA,

Tasas  de  Actividad
Valores | . : T
_ Irmiprantes Tnmigrantes eiyrantes
MNativos - 3 :
» totalsg antipuos reciontos
——
(a) (b) (e) (1)
bservados 55,4 57,8 £7,9 57,
"standarizados (a) () (1) (¢)
55,4 0,6 £1,0 5,4
Tfecto de la
rdad y el sexo® bhoe = - 2,R o Y d-gz = -1,8
Efecto de otros
factores® ea = 5,2 f-a = 5,6 f~a = 4,0
ffecto total* Pea = 2,8(8,7 - 2,7) Jo-a = 2,005,606 - 3,2)[d-a = 2,2(4 -~ 1,8)

(*) La comparacién se presenta siempre con respecto a la tasa de los nativos.
Cuadro 9
‘COMPOSICION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (18 ANOS Y MAS)
POR CONDICION MIGRATORIA
< e Irmigrantes
CgmpislgEZh Total Natives :
¢ -4 Total Antiguos  Reclcontes
NUMERO DE CASOS 3 676 2 L85 1 190 1078 112
TOTAL 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0
Ocupados an, 8 89,8 92,7 92,9 91,2
Desocupados cesantes 8,3 9,0 - 7,0 6,9 8,8
Desocupados la. vez® 0,9 1,2 0,3 0.2 0,0
Tasa de Desocupacibn®* 9,2 10,2 7,3 7,1 8,8

(*)
(**)

Tasa de desocupacidn abicrta

Desocupados que buscan trabajo por primera vez.



Cuadro 10

DISTRIBUCION DE LA FULCRZA DE TRABAJO SEGUN CATEGORIA OCUPACICNAL
Y RAMA DE ACTIVIDAD POR CONDICION MIGRATORIA

Inmigrantes
Categoria/Rama Total Nativos
Totales Antiguos  Recientes
NUMERO DE CASOS g_ggg‘ 2 456 1 188 1 076 112
Categoria Ocupacional 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Asalariado 80,u 79,5 82,2 - 81,6 87,6
Cuenta propia 15,0 18.7 13,5 13,7 11,5
Patrene 3,1 3,2 2,8 3,0 0,9
Familiar sin sueldo 1,5 1,6 1,5 1,7 0,0
Rama de Actividad 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura 5,9 7,6 5,4 5,1 8,8
Industria manuf. 23,1 23,6 22,2 23,2 11,5
Construccidn 8,1 7,6 9,1 9,2 8,0
*
Serv. Bisicos 7,2 7,4 6,7 6,9 5,3
Comercio® 25,3 25,0 26,3 26,8 21,3
Serv. Comunales 19,0 18,9 19,1 18,4 25,7
Serv, Personales 4,9 5,5 355 3,4 U,y
Serv. Doméstico 5,5 U4 7,7 7,0 15,0

(*) Incluye electricidad, gas, agua, transporte.
(**)  Incluye comercio al por rayor y mcnor, restaurantes, hoteles y esta-
blecimicntos financieros.




Cuadro 1™

POSICION OCUPACIONAL DE LA FUERZA DE TRABAJO
POR 'CONDICION MIGRATORIA

Inmigrantes
Posicién Ocupacional Total  Nativos -
Totales Antiguos  Recientes
NUMERO DE CASOS 3 644 2 456 1 188 1076 112
TOTAL 100,0 100,90 100,0 100,0 100,0
BEmpleadores 3,1 3,3 2,9 - 3,1 0,9
Cuadros técnico- 12,9 13,3 12,0 11,9 12,4
gerenciales®
Operarios, artesancs y 10,0 11,0 7,9 8,u 3,5

comerciantes por
cuenta propia

Empleados y vendedores 19,1 20,7 15,8 15,7 16,8

Obreros calificados 21,8 21,4 22,4 23,5 12,4

Obreros no caiificados 22,9 19,8 29,5 28,2 42,5

Cuenta propia en acti- 3,0 2,6 3,6 3,7 2,7

vidades marginales

Campesinos®# ' 1,1 1,1 1,2 0,9 3,5

TYabgjadéres agrope- 4,6 5,3 3,2 2,9 5,3

cuarios |
Familiares sin sueldo 1,5 1,5 1,5 1,7 0,0

(*) Incluye asalariados y trabajadores por cuenta propia en ocupaciones de
profesionales, técnicos, administradores y gerentes.
(**) Agricultores por cuenta propia.




PORCENTAJE DE TRABAJADORES EN OCUPACIONES NO CALIFICADAS*

Quadro

12

SEGUN EDAD Y NIVEL DE FDICACION POR CONDICION MIGRATORIA

Edad Migrantes
Nivel  Total Metivos
Fducac . Total Antiguos  Recientes
N® DE CASOS TOTAI. 73 au4u) (2 us6) (1 188) (1 076) (112
Porcentaje 25,9 22,4 33,1 31,9 u5,2
EDAD

18 - 290 (1 682) (1 188) (u94) 27 (67
Porcenteje 24,2 22,8 27,3 24,4 45,1

30 - u9 (1 119) (°1) (503) ue7) - (38)
Porcentaije 25,3 20,6 35,0 3u, 14 41,7

50 ymis (513) (352) (151) (182) (9
Porcentaije 32,0 25,3 L4,5 43,5 66,6
EDUCACION
Menos 3er. grado (297) (153) 1uu) (126) (18)
Porcentaje L3,8 32,7 55,6 54,8 61,1
Primaria 3-5 (603) (356) (247) (232) (15)
Porcentaje 37,6 29,2 4e,8 48,3 73,3
Primaria completa (1 017) (698) - (319 (291) (28)
Porcentaje 32,8 31,9 34,8 34,0 42,9
Secund. Incompleta (687) (473) (208) (191) 17)
Porcentaje 25,9 23,6 31,3 28,8 58,8
Secund. Completaymas (1 0u0) 7770) (270) (236) (34)
Porcentaje 7,5 7,9 6,3 b,2 20,6
(*) Covresponde a "obreros no colificados”™ mis “cuenta propia en actividades

marginales".




Cuadro 13

CALIFICACION OCUPACIONAL DE LA FUERZA D7 TRABAJO
POR CONDICION MICRATORIA

cer iz Inmigrantes
%ii;i;;i;;gp Total Nativos ——
3 Totales Artipuos Pacientes
NUMERO DE CASOS 3 il 2 U5E 1188 1 076 112
TOTAL 100.0 10,0 100,90 100,0 100,0
No calificados 41,8 40,4 uy,8 4h,0 52,2
Calificados 47,9 7,9 17,6 48,5 39,8
Calificado Técnico 10,3 11,7 7,5 7,5 8,0
~Cientifico
Educ. Secundaria (1 727) (1 2u9) (478) (u27) (51)
incompleta o mis
Porcentaje de 26,9 28,4 23,0 21,2 38,5

no calificados




Cuadro 14

TIEMPO DE OCUPACION DURANTE EL ANO ANTERIOR SEGUN CONDICION MIGRATORIA

Tiempo de Inmigrantes

ocupacidn Total Mativos

(1timo afio Totales Antiguos Pecientes
NUMERO DE CASQS#* 3 604 2 44?2 1 162 1 064 98

TOTAL 100,0 110,0 100,0 100,0 100,0
Ocupado todo el afo 80,5 - 79,1 83,5 84,3 76,4
Desocupado 1-5 meses 10,3 11,1 8,7 8,6 9,0
Desocupado 6 meses 9,2 3,8 7,8 7,1 1,6
y mas

(*) Corresponde a los entrevistados que residian en la Aglomeracidn duran-
te el efio anterior a la fecha <~ la encuesta.

Cuadro 15

REMUNERACION MENSUAL DE LA POBLACION OCUPADA ASALARIADA, SEGUN CONDICION
MIGRATORIA (EN COLONES CORRIFNTES)

Remuneracidn AT et Inmagrantes
mensual en colones Total Nativos — — ) )
) Totales  Antiguos  Reclentes
NUMERO DE ASALARTADOS 2 5627 1 727 900 812 88
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 "100,0
Menos 1000 ' €53 6,1 6,9 6;3 12,5
1000 - 2999 38,0 37,2 38,8 38,7 40,8
3000 - 4999 32,9 33.3 1324 32,3 33,0
- 5000 - 9999 18,5 18,7 18,3 18,7 13,7
10000 y mis 4,3 u,7 3,6 4,0 0,0
Promedio remuncracién 3 935 3 9u7 3 900 4 012 2 867
mensual
Horas promedio cemanales us u7 50 hg 51
Pramedio remuneracién 19 20 18 19 13

por hora




Cuadro 16

FROMEDIO DE REMUNERACION POR HORA DE LOS ASALARTADOS
SEGUN EDAD Y SEXO POR CONDICICN MICRATCPIA

‘ . Inmigrantes Inmig;i*antes
Edad y Sexo Total Nativos Antigios Recientes
NUMERO DE CASOS (2 627) (1.727) (812) (88)
TOTAL bt 20 19 13
* Ambos Sexos
18 - 29 16 16 16 13
30 - 49 22 24 19 15
50 ymas 21 23 19 8
Hombres
18 - 29 16 15 . 16 13
30 - ug 23 24 21 16
50 ymis 21 22 19 8
Mujeres
18 - 29 15 1E 16 12
~30 -~ 49 21 24 17 13

50 ymis 23 26 19 10




Cuadro 17
PROMEDIO DE REMMNERACION POR ([OPA DE LOS ASALARTADOS

SEGUN ANOS DE EXPERIENCTA TABORAL Y SEXO
POR CONDICTCN MICRATORIA

-

fios de experiencia Inmigrantes  Inmigrantes

Yy sexo Toral Nativos Antiguos Recientes
NUMERO DE CASO3 (2 ¢27) Ci 727) (812) (88)
TOTAL i 20 19 13
Ambos S_g_)g(_)_s_
Menos de 1 afio 11 10 C 1y 10
1 a 5 afios 14 i 14 12
6 a 10 afos 1o 16 17 14
11 a 20 afos 21 27 ' 18 16
21 afios y mis 22 23 21 13
Hombres
Manos de 5 aifios 15 1 15 13
6 a 10 anos . 17 16 138 12
11 afios y mas 21 72 19 15
Mijeres
Menos de 5 afios 13 13 14 11
6 a 10 afios 16 16 17 16

11 afios y nds 24 2¢ 22 13




Cuadro 18

PROMEDIO DE REMUNERACION POR HORA DE LA POBLACION ASALARTADA
SEGUN NIVEL DE EDUCACION Y SEGUN GRUPO OCUPACIONAL

Nivel de Educacién . . Inmigrantes Inmigrantes

Grupo Ocupacional Total  Nativos Inmigrantes Antiguos Recientes

NUMERO DE CASOS (2. 827 (1. 727) (900) (812) (88)
TOTAL , 19 20 18 19 13

Nivel Educacional

tenos de 3er. grado 10 10 9 10 9
Primaria 3-5 13 14 13 13 9
Primaria completa 1u 1y 14 15 9
Secundaria Incompleta 18 15 23 A 10
Sec. completa y mis 30 31 28 29 21

Gruno Ocupacional

Profesionales, adminis- 1 39 uy 46 22
tradores y gerentes

Empleados y vendedores 23 24 21 21 18
Operarios y artesanos 1 14 15 .15 12
Trabajadores no 13 12 1h 14 13
calificados

Trabajadores agro- 9 10 9 9 9
pecuarios

Personal de servicios 15 15 14 15 112
Servicio doméstico 5 ° f 4 I




Cuadro 19

TASAS DE DESOCUPACION ABIERTA TIPIFICADAS POR SEXO Y EDAD
Y POR NIVEL DE INSTRUCCION POR CONDICION MIGRATORIA

Inmigrantes
Tasas Nativos
Totales Antiguos Recientes
Observadas 10,2 7,3 7,1 8,8
Tipificados segin 10,2 7,5 7,5 9,1
sexo y edad*®
Tipificados segin 10,2 6,7 6,5 8,3

educacidn¥#®

(*) Se asume que los inmigrantes tienen la misma estructura por sexo y
edad que la poblacién nativa.

(*%) Se tomd como base la distribucién relativa segin educacibén de los na-
tivos. :

Cuadro 20

POBLACION DESOCUPADA SEGUN CLAST DE TﬁABAJO QUE BUSCA
POR CONDICION MIGRATORIA

. . Tnmigrantes
Clase de Trabajo Total Nativos
A Totales Antiguos Recientes
TOTAL DE CASOS 3u0 257 87 77 10
De acuerdo con su capa- 54,6 59,2 Ll,u 41,5 40,0

cidad y experiencia
Qualquier tipo de trabajo 41,0 37,7 éﬂ,G 49,y 60,0

Otra respuesta b,u4 3,1 8,0 9,1 n,0




Cuadro 21

PORCENTAJZ DF. SUBEMPLEADOS SEGUN CONDICION MIGRATORIA

Inmigrantes
Tipo de Subempleo Total Nativos -
Totales Antiguos Peclentes
N Nmero de ocupados 3338 2233 1 105 1 002 13
TOTAL 4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
v
Subempleo 23,6 23,9 23,3 22,7 29,3
Visible 7,3 8,4 5,1 5,3 3,0
Invisible 16,3 15,5 18,2 17,4 26,3
Cuadre 22
) TASAS DI SURUTILIZACION TOTAL* POR CONDICION MIGRATORTIA
L
! % Inmigrantes
| Tasas Nativos
| Totales Antiguos Recientes
Subutilizacidén Total 17,4 14,9 14,3 20,0
. Desempleo Abierto 10,2 7,3 7,1 8,8
Subempleo Visible 2,9 1,8 1,9 1,2
Subempleo Invisible 4,3 5,8 5,4 10,0

(*) A la tasa de subutilizacidn total también se le denomlna "tasa de des-

empleo total equivalente".




