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Sefiores Ministros:

Tengo el honor de presentar el Informe General de las activida-
des cumplidas por la Escuela Superior de Administracidén Piiblica Améri-
ca Central durante el periodo agosto 1959 - octubre 1960.

Con gran satisfaccién cumplo en sefialar que durante dicho periodo
se ha concretado la incorporacidén de la Repliblica de Panami& al convenio
de la ESAPAC y cuatro becarios panamefios han formado parte destacada
del Gltimo curso.

La politica de la Escuela se ha orientado de acuerdo a las nor-
mas establecidas por la Ultima reunidn de la honorable Junta General.
Se ha tratado de cumplir con el programa de integracidn eccndmica en
el entendimiento de que la parte que le corresponde realizar a la Es-
cuela es el adiestramiento de funcionarios centroamericanos doténdolos
con el conocimiento de las técnicas administrativas que reguieren los
estados en proceso de desarrollo. Se ha puesto especial énfasis en la
ensefianza de carécter practico, sin descuidar el desarrollo intelectual
de los alumnos. Se han acometido algunos proyectos directamente vincu-
lados con el programa de integracidén comc son los estudios aduaneros.

El afio de trabajo a que se refiere este informe fue uno de los
mis intensos de la Escuela y puedo afirmar que tanto los profesores a
tiempo completo, comec los alumnos y el personal administrative estuvig
ron ocupados al limite méximo de su capacidad. También debo destacar
la excelente cooperacidn prestada por los profesores a tiempo parcial y
los profesores visitantes.

Otra circunstancia que refleja elocuentemente el grado de cumpli-
miento de las bases de su creacidn, por parte de la Escuela, es la com
posicidn del cuerpo de profesores en el cual prevalecen actualmente los
centroamericanos y entre éstos, el mayor numero estd constituido por
egresados de la ESAPAC., En efecto: sobre 11 profesores gque este afio
han impartido enseflanza, 8 son centroamericanos y de estos filtimos, 6
egresados de la ESAPAC (1). De los tres profesores originarios fuera
del Area centroamericana, uno termina su asignacidén en el corriente aific
después de haber preparado a un alumno para sustituirlo, el cual esté
siguiendo un curso de especializacidm en una universidad de los Lsta-

1
Véase anexo 1




Informe del Seminario sobre
Organizacidn y Admdn. de
Servicios Sociales 200

Aspectos Psicoldgicos de la
Comunicacién M. Coronado 300

Me he permitido destacar algunos de los hechos mas significativos
en este breve preambulo. Se han realizado muchos aspectos positivos,
pero esto no quiere decir en modo alguno que consideremos nuestra labor
libre de errores e imperfecciones. Estamos siempre tratando de adaptar
las actividades de la Escuela a las necesidades de las administraciones
piblicas de Centro América. En este sentido hemos cumplido, en la me-
dida de nuestras posibilidades, con las directivas recibidas en la VI
Reunién del Comité de Cooperacidn Econdmica celebrada en San José en
1959, es decir, acercar nuestras actividades mas al programa de integra
cién econdmica centroamericana.

No hubo oportunidad de efectuar la evaluacidén de la ESAPAC tal
como fue recomendado en la dltima reunidén del Comité. En este caso se-
guimos los consejos del Presidente de la Junta General, el Ministro de
Economia y Hacienda de Costa Rica, y del Director y Subdirector de 1la
CEPAL quienes estaban en mejor posicidn de orientarnos. Tendremos que
poner este asunto de nuevo en la agenda para la consideracidn de la
Junta General de la ESAPAC en su reunidén del mes de diciembre prdéximo.

Se ha recibido una constante ayuda y guia de las Naciones Unidas
Yy de sus organismos y agencias especializadas, sobre todo de la Direc-
cidén de Operaciones de Asistencia Técnica, de la Divisidn Fiscal y Fi-
nanciera y de la CEPAL.

La Escuela ha mantenido un frecuente contacto con los Gobiernos
de América Central, especialmente por intermedio de los miembros de la
Junta General y cada vez que fue necesario se contdé con su apoyo.

Por diltimo debo destacar que en diciembre de 1959 fue suscrito
un nuevo convenio con las Naciones Unidas, por otro periodo de 3 afios,
a partir del 19 de enero de 1960. Suscribieron dicho documento el Ex-
celentisimo sefior Ministro de Economia y Hacienda de Costa Rica don
Alfredo Hernédndez V., en su caracter de Presidente de la Junta General
de la ESAPAC y el sefior Herbert Emmerich a nombre del Comisionado de
Asistencia Técnica de Naciones Unidas.
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I. Recaudacidn de Impuestos: II. La Oficina de Personal v
la Administracidn
Benjamin Cafas (E.8.) Amado Rosabal (CoR.)
Ennio Acosta (E.s.) Eduardo Brenes (C.R.)
Augusto Magafia (E.S,) Humberto Cawpos  (¢,R,)
L. Gilberto Santos  (G) Juan A, Gudiiie (C.R.)
Edgar Cheng R. (@) Fernando Quesada (C,R.)
TomAs Arita (H) Victor R. Giiehl (£.S8.)
Franklin Pérez () Roberto Stabosn (E.5.)
Gustavo A. Fernéindez (N) Carolina Garcla  (g,)
Guillermo D'Croz (P) Alberto 4. He 2(H, )
Pedro A. Rueda (P) Rolando Salgeoao  (m,)
BEliécer Sandoval (p) Gladys Bonili=z (N.)
Alfredo Thompson (P) Aardén Sinche (§o)
Juan José Rou.ic  (l.)
Profs. Guias: Benedicto Caplin Profs. Guias: Luis Tzbor . a
Fernando Gonzilez S. scar Chaves E,

I11. Organizacién v Métodos
En las Municipalidades

J. Adin Rodriguez ()
Santos B, Estrada (u3y
Gervasio Flores (H)

Cesar Aguadc Benitez (4a)
Profs. Guias: E. P. Laberge y Alfonso Portocarrero

Cada uno de los grupos tuve que adaptar sus estudios
e investigaciones a las condiciones particulares de las materias., Al
interés directo de los alumnos en determinados campos de estudio y
a las posibilidades de investigacidn que se presentaron. Los objeti=~
vos comunes de los tres grupos se encaminaron a la bisqueda de pro=
blemas y soluciones practicas en las esferas de actividad particular
de los alumnos gue participaron en cada uno de ellos y para Llograr
estos objetivos hemos consagrado tiempo a trabajos pricticos de inves
tigacidn, visitas a instituciones, discusiones de grupo, conferencias
y lecturas especiales,

En el presente afio se dedicaron 32 horas a estza
las gue se dividieron en dos reuniones de 2 horas cada
semanas, por las tardes. El trabajo gque hemos realizoooe
este tipo de estudio parece ser més adecuado que el llew:
el pasado, cuando dedicédbamos 12 o 1k horas a estas acti
vez de las 32 horas del presente.

inaades,
ante 8
avds de
cabo en
15, 81

El grupo N2 1, Control de Recaudacidn, estuvo integruadc por 12
alumnos, y se subdividid en tres comisiones:s 1) Recaudxcifn ime




Guatemala:

Hondurass

Nicaraguas
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Victor Rodclfo Qfiehl Rinker
Jefe de la Seccién de Archivo
Ministerio de Obras Piblicas

Roberto Staben
22 Jefe del VI Regimiento de Infanteria
Ministerio de Defensa

Edgar Cheng Rodriguez
Auditor Auxiliar, Depto. de Auditoria Interna
Instituto de Fomento de la Produccidn

Carolina Garcia Jiménez
Departamento de Relaciones Pdblicas
Direccidén Gral. de Asuntos Agrarios y Fincas Ncls.

José Adan Rodriguez Espada, Jefe de Arbitrios
Depto., de Arbitrios y Catastros
Municipalidad de Quetzaltenango

L. Gilberto Santos Pereira, Vista de Aduana
Aduana Central

Tomas Arita Quifiones, Jefe
Seccidn Administrativa
Ministerio de Recursos Naturales

Santos Estrada Corea
Contador de la Oficina de Contabilidad
¥ Contraloria del Distrito Central

Gervasio Flores Aguilar

Asesor del Departamento Técnico

Direccidén de Asesoria Municipal

Ministerio de Gobernacidn, Justicia y Seg. Piblica

Alberto A. Herrera Diaz
Subjefe de la Seccidn Administrativa
Ministerio de Comunicaciones y Obras Piblicas

J. Rolando Salgado Moreno, Subjefe
Departamento de Perscnpal
Banco Central de Honduras

Gladys Bonilla Muficz

2 g
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Lic¢. Viodelda M, Rivera
Jefe de Planillas y Pagos
Auditoria Provincial de Panami

Lic. Adan Garcia C.
Oficial Mayor, Ministerio de Gobernaciodn
Costa Rica

Lic. Arnoldo Jiménez Zavaleta
Secretario General de la

Liga Costarricense de Municipalidades
San José, Costa Rica

Lic. Dubilio Argliello V.

Miembro del Comité Directivo de la
Liga Costarricense de Municipalidades
San José, Costa Rica

Lic. Fernando Sanabria B,
Regidor de la Municipalidad
de San José, Costa Rica

Dr. Carlos M. Moran, Secretario General
Organizacidén Interamericana de
Cooperacidn Intermunicipal

La Habana, Cuba

Sr. Emil J. Sady

Oficina de Administracidn Piblica
Naciones Unidas

New York, U.S.A.

Dr. Wendel Schaeffer, Profesor

Escuela de Estudios Avanzados de Asuntos Piablicos
e Internacionales de la Universidad de Pitisburgh
U. 8. A.

Prof. Luis Soler Baez

Profesor de Gobierno Municipal y Ciencia Politieca
Escuela de Administracidn Pablica

Colegioc de Ciencias Sociales

Universidad de Puerto Rico

Dr. E, P. Lgberge
Director de la ESAPAC

Dr. Luis Tzborga Barrera
Profesor de Principios de Administracién Plblica
de la ESAPAC



ANEXO Ne 5

PARTICIPANTES Y ASESORES EN EL SEMINARIO SOBRE ORGANIZA-
CION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES

Sra. Mimi Sanchez de Lizano, Jefe
Oficina de Bienestar SBocial

Ministeric de Trabajo y Previsidm Social
Costa Rica

8r. Presbo. Francisco Herrera, Director
Escuela de Servicio Social
Universidad de Costa Rica

Sr. Salvador Fonseca
Director del Hogar del HNiio
San Salvador, El Salvador

Sra. Ma. de los Angeles de Velarde, Jefe
Seccidén de Supervision de Centros Asistenciales
Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Sccial
San S8alvador, El Salvador

Srta. Mélida Muralles Soto
Secretaria Ejecutiva
Consejo de Biemestar Social
Guatemala

Prof, Eduardo Pradc Ponce
Director General de

Desarrcllo Socioceducative Rural
Guatemala

Srta. Edna Yolanda Chévez
Trabajadora Social Supervisora de la
Junta de Bienestar Social

Honduras

Srta. Pastora Pérez Cano

Junta Nacional de Previsidn Social
Departamento de Servicio Social
Hospital General

Managua, Nicaragua



Coordinador:
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Lic., Oscar Chaves Esquivel, Profesor de
Administracion de Personal y
Etica Administrativa en ESAPAC

Prof. Mariane L. Coronado
Profesor de Psicologia Aplicada en ESAPAC

Lic. Carlos Ma. Campos Jiménez,
Secretario General
Caja Costarricense de Seguro Social



Asesores:

Coordinador:

- 25 -

Sr. Feliciano Aranda, Jefe
Contaduria de Glosa
Recaudacidn General de Aduanas
Managua, Nicaragua

Sr. Juan B. Valencia
Administrador de la Aduana de Corinto
Nicaragua

Sr. Luis Carlos Saenz
Administrador General de Aduanas
Panaméa

Sr. Alfredo Escobar
Experto en Aduanas, Nacicnes Unidas

Sr. Alvaro de la Ossa
CEPAL, México

Lic. Luis Taborga, Profesor
Principios de Administracién Piablica, ESAPAC

Lic. José Galvan Escobedo
Experto en Administracidén Plblica, ESAPAC

Lic. Oscar Chaves, Profesor
de Administracién de Personal, ESAPAC

Prof. Alfonso Portocarrero
Profesor de Gobierno Municipal, ESAPAC

Prof. E. P. Laberge
Director de ESAPAC

Sr. Elliott M. Murhpy
Punto IV

Sr. Alvaro Vega
Punto IV

Dr. Benedicto Caplén, Profesor de
Finanzas Piblicas, ESAPAC
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