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INTRODUCCION

La in v e s tig a c ió n  c i e n t í f i c a  d e l fenómeno de m igración se  puede e fe c tu a r  -  

d en tro  de d iv e rsa s  d is c ip l in a s .  El demógrafo lo  podrá a n a liz a r  en sus aspec to s 

c u a n ti ta t iv o s ;  e l  econom ista en re la c ió n  con e l  proceso de in d u s t r ia l iz a c ió n  y 

la  o rg an izac ió n  d e l mercado;" e l  soció logo  lo  in v e s t ig a  desde e l  punto de v is ta  

d e l comportamiento p o s ic io n a l d e l m igran te , d en tro  de s istem as s o c ia le s  en una 

sociedad  en proceso de m odernización; en la  p s ic o lo g ía  s o c ia l  e l  o b je to  m a te r ia l 

d e l e s tu d io  se rá  e l  proceso de m otivación y de com unicación, y lo s  ecólogos lo  

ven como una in f lu e n c ia  re c íp ro c a  d e l medio am biente y la  pob lación  humana. Si 

añadimos a todo eso e l  ap o rte  de lo s  an tropó logos, p la n if ic a d o re s  urbanos y de 

la s  C iencias P o l í t ic a s ,  se en tenderá  que para  c a p ta r  c ie n tíf ic a m e n te  la  p rob le­

m ática  de lo s  movimientos m ig ra to r io s  es n e ce sa rio  hacer una s e le c c ió n  e n tre  -  

e sa s  c ie n c ia s  y ver en térm inos de im portancia  y u t i l id a d ,  la  p r io r id a d  que t i e  

ne una d is c ip l in a  f r e n te  a o tr a .

S in  d esea r ig n o ra r la  im portancia  de la s  demás c ie n c ia s ,  estimamos que se 

d e b e ría  in ic i a r  la  in v e s tig a c ió n  de la  m igración in te rn a  con la  m edición demográ 

f i c a .  El a n á l i s i s  dem ográfico nos perm ite  u b ic a r la s  c o r r ie n te s  m ig ra to r ia s  en 

e l  tiem po según volumen, in te n s id a d , d ire c c ió n , e tap as  y com posición. Una vez 

determ inadas se n e c e s ita  e x p lic a r  lo s  fa c to re s  de te rm in an tes  y consecuencias de 

lo s  desplazam ientos de po b lac ió n . Según n u estro  ju ic io ,  l a  so c io lo g ía  es quien 

te n d r ía  luego la  p r io r id a d  y quien  e s tá  en condiciones de e s tu d ia r  la  m igración 

como un comportamiento s o c ia l  de c i e r t a  re g u la r id a d . E sta  c ie n c ia  debe preocu­

p arse  por la  m otivación para  cambiar de lu g a r de re s id e n c ia  y p reg u n ta rse  lo  -  

que pasa una vez que e l  m igrante  l le g a  a l  lu g a r de d e s tin o ; e s to  e s , in v e s t ig a r  

e l  proceso de a s im ilac ió n  a l  nuevo am biente. También debe comparar, lo s  sistem as 

s o c ia le s  y e s tru c tu ra s  m orfo lóg icas de lo s  lu g a re s  de o rig en  y d e s tin o , tra ta n d o



de u b ic a r e l  proceso de m igración  d e n tro  d e l cambio de la  sociedad .

La in v e s tig a c ió n  p ara  s e r  c i e n t í f i c a ,  nocesariam ente t ie n e  que s e r  d i r i g i ­

da por c ie r to  marco te ó r ic o ,  ya que s in  é s te  no c o n tr ib u ir á  a l a  form ación de -  

una t e o r ía ,  y s in  o r ie n ta c ió n  c i e n t í f i c a  nos da solam ente "P a lo s  de C iega". Ba­

jo  te o r ía  entendemos un cuerpo de p ro p o sic io n es  in te r re la c io n a d a s  que tie n e n  -  

a p lic a c ió n  en s i tu a c io n e s  c o n c re ta s . Comprende v a r io s  elem entos como e l  cuadro 

de r e f e r e n c ia ,  p ro p o sic io n es  d ed u c tiv as  e in d u c tiv a s . El cuadro de re fe re n c ia  

es  l a  armazón más g e n e ra l de c a te g o r ía s  a p a r t i r  de l a  cual se  e f e c tu a r ía  la  la  

bor c i e n t í f i c a  em p írica . Revela además la  im portancia  d e l e s tu d io  y su m in is tra  

una prueba de s u f ic ie n c ia  d e s c r ip t iv a .  P roposic iones d ed u c tiv as  se r e f ie r e n  a 

la s  re la c io n e s  que se  deducen d e l cuadro de re fe re n c ia ;  p ro p o sic io n es  in d u c ti  -  

vas son la s  h ip ó te s is  em p íricas  comprobadas m ediante la  observación  d is c ip l in a ­

da .

El tra b a jo  que se mue s t r a  a co n tin u ac ió n  t r a t a  de p re se n ta r  un marco te ó ­

r ic o  para  e l  e s tu d io  de la  Inm igración a l  Area M etropo litana  de San Jo sé , Costa
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R ica. E ste  e s tu d io  es un p royec to  b a jo  re sp o n sa b ilid a d  d e l C entro de E stu d io s  -  

S o c ia le s  y de Población , de la  U niversidad  de Costa R ica. Recibe la  a s is te n c ia  

té c n ic a  de la s  Naciones Unidas a tra v é s  d e l C entro Latinoam ericano de Demogra -  

f í a  (CELADE Subsede). El p royec to  t ie n e  un p resupuesto  de a lred ed o r de 270.000 

d ó la re s , p a r te  d e l cu a l s e rá  f in an c iad o  por e l  Fondo de la s  Naciones Unidas pa­

r a  A c tiv id ad es  de Población .

Valga mencionar que e s ta  p u b licac ió n  es de c a rá c te r  p ro v is io n a l y que no -  

e s tá n  in c lu id a s  co n sid e rac io n es  te ó r ic a s  sobre la  s e le c t iv id a d  de lo s  m ig ran tes , 

c irc u n s ta n c ia s  de la  m igración  y m ovilidad s o c ia l .  Respecto a e s to s  temas se  han 

in c lu id o  únicam ente la s  h ip ó te s i s , más im portan tes  y acep tadas generalm ente.
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EL CUADRO DE REFERENCIA

Para la  Encuesta de Inm igración a l  Area M etropo litana  de San Jo sé , se ha -  

e laborado  un cuadro de re fe re n c ia  in sp ira d o  por id eas  de d iv e rso s  ex p erto s  en es 

te  campo,— Las c a te g o r ía s  que e s tá n  in c lu id a s  se han puesto  en un esquema gene 

r a l  (véase pag. 3 ); en v is ta  de que no todas se pueden a n a liz a r  en e s ta  en cu es ta , 

analizarem os su a p l ic a b i l id a d  en un s ig u ie n te  c a p ítu lo .

In iciarem os con una e x p lic a c ió n  g en era l de e s te  esquema, para  después e n tr a r  

en más d e ta l l e .  M igración es un cambio d e l lu g a r u su a l de re s id e n c ia  en un Í n te r  

v a lo , du ran te  e l  cual l a  persona tra s p a s a  una l ín e a  de m igración . E ste  cambio de 

re s id e n c ia  se in d ic a  m ediante la  in c lu s ió n  en e l  cuadro de re fe re n c ia  de un lu g a r 

de o rig en  (A) y un lu g a r de d e s tin o  (B) que se rá  en e s te  caso e l  Area Me­

tro p o l i ta n a  de San Jo sé . La m igración  a e s ta  Area procede dé d i f e r e n te s  p a r te s  -  

d e l p a ís  (d ire c c ió n ) y la s  c o r r ie n te s  m ig ra to r ia s  su e len  s e r  de d i f e r e n te  in te n ­

s id a d . El cambio de re s id e n c ia  a l  Area b a jo  e s tu d io  puede haber s id o  d i r e c to  o -  

in d ire c to ;  l a  m igración  se puede haber llev ad o  a cabo en e ta p a s . F inalm ente la  -  

m igración  es  s e le c t iv a ; s i  se  compara lo s  m igran tes con la  pob lación  de o rig en  y 

de d e s tin o , se observarán  d ife re n c ia s  en c a r a c te r í s t i c a s  dem ográficas y soc io -eco  

nóm icas.

El volumen y la  in te n s id a d  de la  m igración , la  d ire c c ió n  y la  s e le c t iv id a d  

son e l  re s u lta d o  de una in te ra c c ió n  de fa c to re s  de rechazo y de a tra c c ió n  en e l  

proceso  de m otivación y de toma de d e c is ió n  de la s  personas a n te s  de m ig ra r. Esos 

f a c to re s  de rechazo  y de a tra c c ió n  se pueden a n a l iz a r ,  a n iv e l de la s  p e rso n as ,-  

como p a r t ic ip a n te s  en d iv e rso s  s is tem as s o c ia le s , o a n iv e l g lo b a l, analizando  -  

la s  d ife re n c ia s  económ icas, s o c ia le s ,  e t c .  que rea lm en te  e x is te n  e n tre  e l  lu g a r 

de o rig e n  y de d e s tin o .



E1 proceso de m otivación  es muy com plejo. Un motivo se d e fin e  generalm ente 

como e l  deseo de s a t i s f a c e r  c i e r t a s  necesidades a tra v é s  d e l lo g ro  de c ie r to s  -  

o b je t iv o s . Respecto a la  m igración , se p od ría  d e c ir  que la  persona toma la  deci, 

s ló n  de m igrar para  lo g ra r  un o b je tiv o . En prim er lu g a r tenemos que tomar en -  

co n sid erac ió n  su m otivación in te rn a  en l a  cu a l un juego de fa c to re s  p s lc o -so c ia  

le s  in te rv ie n e n  (n iv e le s  de s a t i s f a c c ió n ,  capacidad b io ló g ic a , acceso a l  amblen 

te  f í s i c o  y s o c ia l ,  e x p e r ien c ia  p e rso n a l, normas y v a lo re s  c u l tu r a le s ) .  Cae de 

su peso que la  so c io lo g ía  no e s tá  en condiciones de a n a liz a r  a tra v é s  de una en 

cu es ta  de m ig rac ión ,-que  in c lu y e  una s e r ie  de tem as, lo s  cu a le s  se in v e s tig a n  

con un c u e s tio n a r io  cuyas p regun tas p rin c ip a lm en te  son e l  t ip o  c e rra d a -  gran -  

p a r te  de esos fa c o tre s  p s ic o ló g ic o s . No o b s ta n te , un conocim iento g en era l a l  -  

re sp ec to  es im p resc in d ib le , además p o d ría  s e r  p o s ib le  som eter a prueba en la  in  

v e s tlg a c ió n  c ie r t a s  h ip ó te s is  análogas a l a  p s ic o lo g ía . Mas a c c e s ib le  p a ra  e l  -  

soció logo  es la  m otivación  e x te rn a , en l a  cual juegan  un papel im portan te  lo s  -  

s is tem as s o c ia le s  en que p a r t ic ip a ,  y la  e x is te n c ia  de p riv a c ió n  a b so lu ta  y re ­

l a t i v a , todo ubicado d e n tro  de l a  t e o r ía  so c io ló g ica  de lo s  grupos de re fe re n c ia .

Lo más im portan te  en e s te  proceso de m otivación , es que l a  persona que qu ie  

r a  m igrar para  lo g ra r  un o b je t iv o , debe te n e r  una idea  sobx"e la s  d ife re n c ia s  in ­

t e r r e g i o n a l e  y sobre la s  p o s ib il id a d e s  de lo g ra r  sus o b je tiv o s . E sta  inform a ^ 

c ión  la  o b tien e  por medio de un proceso de comunicación; que puede c o n s i s t i r  en 

co n tac to s  form ales o in fo rm ales  con e l  lu g a r de d e s tin o , o b ien  inform ación  ob te  

n ida por lo s  medios de com unicación m asivos. F inalm ente la  persona que co n sid era  

la  p o s ib il id a d  de cam biar de lu g a r de re s id e n c ia  tomará en cuenta  c ie r to s  o b stá ­

cu los de m igración , como son la  d is ta n c ia ,  co sto  de t r a n s p o r te ,  a c c e s i j i l i d a d , -  

e tc .
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Las re sp u e s ta s  que da l a  persona e n tre v is ta d a  a p reguntas de m otivación 

siem pre son r e tro s p e c t iv a s ,  además puede o c u r r i r  que e l  motivo que menciona no 

es e l  p r in c ip a l .  Un a n á l i s i s  a n iv e l g lo b a l nos perm ite comparar la s  d ife re n c ia s  

in te r re g io n a le s  o b je tiv a s  con lo s  motivos p r in c ip a le s  de m igración y sa c a r  c ie r  

ta s  conclusiones sobre la  c a lid ad  de la  inform ación o b ten id a , Pero eso no es to  

do, e l  a n á l i s i s  a l  n iv e l g lo b a l es im presc in d ib le  en c u a lq u ie r  e s tu d io  de l a  mi 

g ra c ió n . Nunca podemos c a p ta r  un fenómeno s in  conocer su fondo; un fenómeno no 

e x is te  s in  su fondo y no hay fondo s in  fenómeno. El proceso de m igración teñ e  -  

mas que e s tu d ia r lo  d en tro  d e l d e s a r ro l lo  socioeconómico de un p a ís ,  e l  que a su 

vez no podemos comprender s i  no analizam os la  p a r t ic ip a c ió n  d e l p a ís  en e l  desa 

r r o l l o  socio-económ ico de todo e l  mundo. Se propone en e l  cuadro de re fe re n c ia  

a n a l iz a r  la s  d ife re n c ia s  in te r re g io n a le s  en térm inos de s is tem as s o c ia le s , desa­

r r o l l o  dem ográfico y e s t r u c tu r a eco ló g ica  y l a  in te g ra c ió n  de lo s  s is tem as so c ia  

le s  a lo s  m acro-slstem as s o c ia le s  d e l p a ís .

Un aspecto  que c a s i  siem pre se in v e s t ig a  en en cuestas  de m igración es e l  

proceso  de a s im ilac ió n  de lo s  m igran tes en e l  nuevo lu g a r de d e s tin o . E ste  prc» 

ceso es un continuum que empieza con l a  a c u ltu ra c ló n  de lo s  m ig ran tes , pasa a 

in te g ra c ió n  e s t r u c tu r a l  y f in a l i z a  con una d is p e rs ió n  i n s t i t u c io n a l . Es c la ro  •“ 

que la  a s im ilac ió n  t ie n e  mucho que ver con lo s m otivos de m igración , la  comuni« 

cación  con e l  lu g ar de o rig e n , la s  d ife re n c ia s  in te r re g io n a le s  y la s  c a r a c te r í s  

t i c a s  de l a  sociedad  r e c ip ie n te .

- 6 -

I I .  ANALISIS AL NIVEL GLOBAL

El a n á l i s i s  a l  n iv e l g lo b a l de la s  d ife re n c ia s  in te r re g io n a le s  e s , como se 

mencionó a n te s , im p resc in d ib le  en un e s tu d io  de m igración . Se propone d a r en es 

t e  c a p ítu lo  algunos de lo s  asp ec to s  más im portan tes  de una in v e s tig a c ió n  h acia
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e s ta s  d i f e r e n c ia s ,  C laro es  que e s te  e s tu d io  debe s e r  de c a rá c te r  in te r d i s c ip l^  

n a r io  y que se d e b e ría  l le v a r  a cabo Inm ediatam ente después que l a  Encuesta de -  

Inm igración .

En e l  cuadro de r e fe re n c ia  se  observa, que l a  sociedad  d e l lu g a r de o rig en  

y de d e s tin o  se ha t r a ta d o  de c a p ta r  en térm inos de s is tem as s o c ia le s  d en tro  de 

una estx-uctura m orfo lóg ica de d e s a r ro l lo  dem ográfico y e s tr u c to r a  eco ló g ica .

Qué entendemos por s istem a  s o c ia l ,  desax 'ro llo  dem ográfico y e s t r u c tu r a  eco 

ló g ic a , y cu á le s  son sus in te r r e la c io n e s  In c ip a le s ?  A ntes de d a r re sp u e s ta s  a 

e s ta s  p regun tas cabe m encionar que e l  cuadro de re fe re n c ia  además, in c lu y e  la  ca 

te g o r ía  de l a  in te g ra c ió n  de lo s  s istem as s o c ia le s  en io s  m acro-sistem as d e l .3“ 

p a ís .  Queda muy c la ro  con eso  que no t ie n e  se n tid o  a n a l iz a r  d ife re n c ia s  in te r r e  

g io n a le s  s i  no lo  hacemos d en tro  d e l con tex to  d e l d e s a r ro l lo  socio-económ ico d e l 

p a ís .

El concepto s istem a s o c ia l  fue creado por l a  so c io lo g ía  para  a n a liz a r  y en

c e n tra r  c ie r ta s  re g u la r id a d e s  en e l  comportamiento " p o s ic lo n a l” de lo s  miembros

de la  socied ad . Se su e le  d e f in i r l o  como una red  de re la c io n e s  y p o s ic io n es  s o d a

le s  de agrupaciones de personas ( e s tru c tu ra  s o c ia l)  o rie n ta d o s  por un con jun to

de normas, e s p e c ta t iv a s , v a lo re s  y pau tas (s is tem a c u l tu r a l ) .  E l s istem a  s o c ia l
 ̂dees e l  producto  de un p roceso  de in s t l tu c io n a l iz a c ió n  re la c io n e s  humanas que mués 

t r a n  en e l  cux’so d e l tiem po c i e r t a  e s tr u c tu r a  a consecuencia de una in te ra c c ió n  

con s istem as c u l tu r a le s .

En e l  s istem a  s o c ia l  la s  personas tie n e n  un r o l ;  e s to  e s , e l  con jun to  de 

normas y e x p e c ta tiv a s  que se le s  a d sc rib e  en su p o s ic ió n  s o c ia l .  El con jun to  de 

ro le s  de xm sistem a s o c ia l  se  d e f in e  como una in s t i tu c ió n .

En e l  pasado se consideró  que un s istem a  s o c ia l  siem pre t r a ta b a  de m antener 

un c ie r to  e q u i l ib r io  in te rn o  y e x te rn o . E sto  causó muchas c r í t i c a s  porque e l  s i s  

tema s o c ia l  a a í  concebido no e ra  capaz de e x p lic a r  e l  c o n f l ic to  en l a  sociedad .



Ultimamente se ha ampliado más e l  concepto de sistem a s o c ia l  y la s  d e sv e n ta ja s
2/

fueron  superadas b a s ta n te  s a t is fa c to r ia m e n te .“

En l a  sociedad  se pueden d i s t in g u i r  d iv e rso s  s istem as s o c ia le s  c l a s i f i c a  -  

b le s  según l a  función  que t ie n e n  en la  sociedad , por ejem plo, s istem as económi­

co s, p o l í t i c o s ,  r e l ig io s o s ,  e d u ca tiv o s , m i l i t a r e s ,  de re c re a c ió n , e tc .

Cuando t ie n e n  una dim ensión muy am plia se le s  d e fin e  como macro sis tem as -  

s o c ia le s .  Cada sistem a s o c ia l  e s tá  compuesto de s istem as s o c ia le s  más pequeños 

como grupos, c o le c tiv id a d e s  y c a te g o r ía s .  Los t r e s  ú ltim os conceptos d i f i e r e n  -  

únicam ente en e l  c a rá c te r  de la s  in te r r e la c io n e s  s o c ia le s .  Son agrupaciones de 

personas con sus r e s p e c tiv a s  in te r r e ia c io n e s  s o c ia le s ;  a) d i r e c ta s  ( f a m il ia , 

equipo , b a r í l o ) , b) in d ir e c ta s  (p a r tid o  p o l í t i c o ,  ig l e s i a ,  e sc u e la , in d u s tr ia )  

y c) poca o ninguna in te r r e la c ió n  s o c ia l  (c iudad , p o b lac ión , grupo de e s ta d o , -  

rama de a c tiv id a d , e t c . )

F inalizarem os e s ta  e x p lic a c ió n  con un ejem plo p rá c t ic o . El sistem a económi 

co se  r e f i e r e  a todas l a s  a c tiv id a d e s  económicas en un p a ís .  E stas  a c tiv id a d e s  

e s tá n  o r ie n ta d a s  por c i e r t a s  p a u ta s , e x p e c ta tiv a s , normas y v a lo re s  y m uestran 

una e s t r u c tu r a  b ien  c la r a .  Dentro de e s te  s istem a  económico l a  c la s e  o b re ra  fo r  

ma una de la s  muchas c a te g o r ía s  s o c ia le s ;  lo s  s in d ic a to s  son c o le c tiv id a d e s , y 

esos s in d ic a to s  co n tien en  d iv e rs a s  secc io n es , e tc .  que son grupos-v

Bajo d e s a r ro l lo  dem ográfico entendemos ia  evoluoión  de la s  v a r ia b le s  fecun 

d id ad , m orta lidad  y m igración  y e l  impacto que t ie n e n  para  e l  tamaño, crecim len  

to ,  e s t r u c tu r a  y d is t r ib u c ió n  e sp a c ia l  de l a  pob lac ión . La e s t r u c tu r a  eco ló g ica  

comprende una can tid ad  inmensa de asp ec to s  que mejor resumimos en conceptos co­

mo: l a  composición d e l medio f í s i c o  en térm inos de e sp ac io , d is p o n ib ilid a d  de ■» 

re c u rso s  n a tu ra le s ,  a l tu r a ,  c lim a, t i e r r a  c u lt iv a d a , densidad  y red  de tra n sp o r 

t e .
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A co n tin u ac ió n  tra ta rem o s de u b ic a r c i e r t a s  in te r r e la c io n e s  e n tre  s is tem a  o 

s o c ia l ,  d e s a r ro l lo  dem ográfico y e s t r u c tu r a  eco ló g ica  y m igración ; aunque nue£ 

t r a s  observaciones son muy g e n e ra le s  y s u p e r f ic ia le s ,  in d ican  claram ente  cómo 

tenemos que o r ie n ta r  n u e s tro  a n á l i s i s  g lo b a l de la s  d ife re n c ia s  in te r re g io n a le s .  

Esperamos que a c o rto  p lazo  estemos en condiciones p a ra  form ular un marco te ó r^  

co a p a r te  sobre esas  in te r r e la c io n e s .

D ife ren c ia s  en c lim as, su e lo , re c u rso s  n a tu ra le s ,  red  de tra n s p o r te s  y o tro s  

fa c to re s  eco ló g ico s , pueden causar desp lazam ien tos de p o b lac ión . Siempre ha e x is  

t id o  la  ten d en c ia  de la s  pob laciones a t r a s la d a r s e  o co n cen tra rse  en á reas  donde 

se consigue con menos d i f i c u l ta d  un e q u i l ib r io  e n tre  pob lación  y medio f í s i c o .  

Pasando a d e s a r ro l lo  dem ográfico en re la c ió n  con la  e s t r u c tu r a  e co ló g ica , pue -  

den p re se n ta rs e  d ife re rjic ias  e n tre  á reas  e s p e c íf ic a s  y te n e r  movimientos m igrato  

r io s  como consecuencias. El c rec im ien to  v e g e ta tiv o  de un á re a  s i  es  muy e levado , 

a l a  la rg a  cau sará  una sobrepob lac ión  eco ló g ica  que buscará  una s a l id a  h ac ia  

á reas  con mejor re la c ió n  e n tre  pob lación  y medio f í s i c o .  A su vez e l  crecim ien­

to  v e g e ta tiv o  puede s e r  ta n  grande que l a  sociedad  no e s tá  en cond iciones de ga 

r a n t iz a r  c i e r t a s  cond iciones mínimas de v id a . E x is te  en tonces un d e s e q u il ib r io  

e n tre  pob lación  y d e s a r ro l lo  socio  económico, que puede cau sar un éxodo de pobla 

c ió n . Independiente d e l d e s a r ro l lo  dem ográfico, es p o s ib le  que la  sociedad (to ­

d av ía  estam os hablando de á re a s  e s p e c íf ic a s )  por un d e s a r ro l lo  estancado  en e l  

n iv e l económico y s o c ia l  nunca e s ta r á  en cond iciones de o f re c e r  a sus miembros 

c i e r t a s  cond iciones de v id a , lo  que puede s e r  m otivo de m igración . H asta ahora 

hemos hablado siem pre en térm inos de d e s e q u il ib r io  y de rechazo , es b ien  p o s ib le  

que e s to s  casos no se p re sen ten  y que la  m igración simplemente sea  una consecuen 

e ia  de l a  a tra c c ió n  que e je rc e n  c ie r t a s  á reas  de re s id e n c ia  f r e n te  a o t r a s .  Es 

c u es tió n  de d ife re n c ia s  in te r re g io n a le s  pero ahora en térm inos menos p rob lem áti 

eos.



De c ru c ia l  im portancia  por lo  ta n to ,  e s  un a n á l i s i s  de lo s  s is tem as so c ia ­

le s  de lo s  lu g a re s  de o rig en  y d e s tin o  y la  in te g ra c ió n  de e l lo s  en lo s  macro- 

s istem as s o c ia le s  d e l p a ís .  Recomendamos hacer e l  a n á l i s i s  a l  n iv e l económico, 

p o l í t i c o ,  de educación y de re c re a c ió n , incluyendo tam bién c ie r to s  s is tem as so­

c ia le s  más pequeños como; e l  grupo ( la  fa m ilia , e l  tu g u r io , e t c . )  la  c o le c t iv i ­

dad (p a r tid o s  p o l í t i c o s ,  s in d ic a to s , la  i g le s i a ,  e t c . )  y c a te g o r ía s  s o c ia le s  -  

(grupos p ro fe s io n a le s ) .  Un e s tu d io  de la  in te g ra c ió n  de lo s  s is tem as s o c ia le s  -  

con lo s  m acroslstem as d e l p a ís  puede dar inform ación muy ú t i l  sobre la s  d ife re n  

c ia s  in te r re g io n a le s .  Después de haber ana lizad o  por ejem plo lo s  s is tem as econó 

micos de á reas  ru r a le s  y u rb an as, es  im portan te  e s tu d ia r  como e s ta s  economías -  

p a r t ic ip a n  en la  economía n a c io n a l. Igual en e l  s istem a  educativo ; hay que p re­

g u n ta rse  e n tre  o t r a s  oosas qué im portancia  se da a n iv e l n ac iona l a l a  enseñanza 

en á reas  r u r a le s .  A nalizando en e s ta  forma la s  d ife re n c ia s  in te r r e g io n a le s ,  se rá  

p o s ib le  u b ic a r  l a  m igración  d en tro  d e l proceso  de cambio s o c ia l  de l a s  socied a­

d e s . C a r a c te r ís t ic a  de todo e s te  proceso es que se l le v a  a cabo en forma dese -  

q u il ib ra d a ; según la s  a p a r ie n c ia s  es  ju stam en te  eso  lo  que determ ina lo s  moví -  

m ientos m ig ra to r io s .
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I I I .  LA MGTmeifM

La m otivación es en prim er lu g a r e l  campo de e s tu d io  de l a  p s ic o lo g ía -so  rr 

c i a l .  No o b s tan te  en l a  s e le c c ió n  de sus o b je tiv o s  para  s a t i s f a c e r  c i e r t a s  nece 

s id ad e s , la  persona e s tá  o r ie n ta d a  por lo s  v a lo re s , p au tas , e s p e c ta t iv a s  y nor­

mas d e l grupo d e l cual es  miembro. E ste  ú ltim o  es  e l  te r re n o  de l a  s o c io lo g ía  -  

que re sp e c to  a l  a sp ec to  m otivacional d e l comportamiento p o s lc io n a l, ha e lab o ra ­

do l a  t e o r ía  de lo s  grupos de re f e r e n c ia .  Tratarem os de c u b r ir  ambos te r re n o s  a



f i n  de d a r un concepto In te g ra i  d e l  mecanismo d e l proceso de m otivación . Después 

presentarem os algunos re s u lta d o s  p r in c ip a le s  de a n á l i s i s  de m otivación en encue£ 

ta s  de m igración . Al f in a l  de e s te  c a p itu lo  se  in te n ta r á  c o n s tr u ir  una t ip o lo  -  

g ía  de m ig ran tes, con l a  esperanza que m ejorará  n u e s tro s  instrum en tos de a n á l i ­

s i s .

- 1 1 -

h» A s p e g tx > a  - i M a i c o - s o c l a l e g - '
3 /

Las acciones d e l hombre e s tá n  d i r ig id a s  por sus conocim ientos, por lo  que 

p ie n sa , c re a  y a n t ic ip a .  Pero cuando nos preguntamos por qué ac tú a  y por qué pe£ 

s l s t e  en una acción  determ inada, a veces d u ran te  mucho tiempo y a menudo f r e n te  

a d i f i c u l ta d e s  y o b s tác u lo s , estamos indagando sobre la  m otivación .

En e l  proceso de m otivación  hay que d i s t in g u i r  prim eram ente la s  fu e rz a s  im 

p u lso ra s , la s  necesidades que son la s  fu e rz a s  in ic i a l e s  y e s tim u lan te s  d e l comit 

portam ien to  d e l hombre. Esas necesidades e s tá n  d i r ig id a s  a c ie r to s  o b je tiv o s ; -  

por lo  cual se  puede d e f in i r  un motivo como e l  deseo de s a t i s f a c e r  la s  neceslda  

des a tra v é s  d e l lo g ro  de c ie r to s  o b je tiv o s .

Las necesidades y o b je tiv o s  emergen en p a r te  como e l  re s u lta d o  de l a  orgf«» 

n lzac ió n  f i s io ló g ic a  de l a  persona. La necesidad  de a lim en tos y agua e s tá  r e l a ­

cionada con lo s  e fe c to s  d ire c to s  b io -qu ím icos de la  p riv a c ió n  de esas  su s ta n  -  

c ia s .  Es c la ro  que e l  s istem a  n erv io so  c e n tr a l  juega  en e s to  un papel d e c is iv o .

Cambios en la  c o n s ti tu c ió n  f i s io ló g ic a  de l a  persona incluyendo cambios a t r a ­

vés d e l proceso de a p re n d iza je , puede hacer d esap a rece r y ap arecer c i e r t a s  nece 

s id ad es  f i s io ló g ic a s  .

A consecuencia d e l proceso de a p re n d iz a je , e l  hombre adqu iere  muchas nece 

s id ad es  e s p e c íf ic a s .  Cuanta más e x p e r ien c ia  tenga e l  hombre, más com plejas y va 

r ia d a s  son sus n eces id ad es . El hecho de que la s  necesidades d e l hombre r e f le ja n  

sus ex p e rien c ia s  p a r t ic u la r e s  de a p re n d iza je  y que e s tá n  cambiando a menudo, no



excluye l a  p o s ib il id a d  de que hay c ie r t a s  necesidades somunes. Hay c ie r to s  aspee 

to s  d e l organismo b io ló g ic o  que son ig u a le s  para  todos lo s  hombres (a lim en to s , 

agua, sexo). También en e l  am b ien te ,la  sociedad , e x is te n  d iv e rso s  asp ec to s  c u ltu  

r a le s  que no v a ría n  y causan c ie r ta s  necesidades s o c ia le s  de c a rá c te r  u n iv e rs a l .

El d e s a r ro l lo  y cambio de la s  necesidades de un in d iv id u o  r e f le ja n  su expe 

r i e n d a  en l a  s a t i s f a c c ió n  o f r u s tr a c ió n  de e l l a s .  Cuando se tie n e n  poca s a t i s ­

facc ió n  de la  mayor p a r te  de la s  necesidades y mucho é x ito  en la  s a t i s f a c c ió n  -  

de una necesidad e s p e c ia l ,  puede o c u r r i r  que la  persona d i r i j a  sus acciones ha­

c ia  e l  co n stan te  lo g ro  de lo s  o b je tiv o s  re la c io n a d o s  con esa  n ecesidad . Por o tro  

lad o , s i  un ind iv iduo  siem pre lo g ra  s a t i s f a c e r  la  mayor p a r te  de sus necesid a  -  

d es, l a  s a t i s f a c c ió n  de c u a lq u ie r  necesidad  tie n d e  a s e r  menos im p o rtan te , y pue 

de r e s u l t a r  que la  persona busque la  s a t i s f a c c ió n  de necesidades de mayor rango. 

La f a l t a  c ró n ica  de s a t i s f a c c ió n  de necesidades de mayor rango, s in  en b \rg o , pue 

de r e s u l t a r  en una lim ita c ió n  de sus o b je tiv o s  a un n iv e l de menor rango.

En su forma más g en e ra l y según c r i t e r i o  de im portancia  o je r a rq u ía  s© sue 

l e  c l a s i f i c a r  la s  necesidades en c inco  n iv e le s :

a . necesidades f i s io ló g ic a s

b . necesidades de seguridad  o p ro tecc ió n

c . n iv e l de a fe cc ió n  y de amor

d . necesidades de estim ación

0 . necesidades de a c tu a liz a c ió n  p rop ia

El p sicó logo  Maslow in tro d u jo  en 1943 una le y  a l  re sp e c to , suponiendo que 

una vez s a tis fe c h o  un n iv e l e l  in d iv iduo  desea s a t i s f a c e r  e l  n iv e l que s ig u e . Por 

lo  ta n to , como lo s  n iv e le s  a menudo cambian de im portanc ia , forman en e l  d e sa rro  

l i o  p s ico ló g ico  de la  persona c i e r t a  e s tr u c tu r a .

Para cada necesidad  pueden e x i s t i r  d if e r e n te s  o b je t iv o s . Qué o b je tiv o s  se­

le c c io n a r  depende de una s e r ie  de fa c to re s :  a) Normas y v a lo re s  c u l tu ra le s
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ta) Capacidad b io lò g ic a

c) e x p e rien c ia  pe rso n al y

d) a c c e s ib il id a d  en e l  ambiente f í s ic o  y s o c ia l .

En ausencia  de o b je tiv o s  apropiados para  s a t i s f a c e r  c i e r t a  necesid ad , la  

persona c rea  s u s t i t u to s .  Muchos de lo s  o b je tiv o s  son d i f í c i l e s  de lo g ra r  a co rto  

p lazo , por lo  cual l a  persona t ie n d e  a c re a r  una o e r ie  de o b je tiv o s  In term edios 

que t ie n e  que lo g ra r  en la  ru ta  h ac ia  su o b je tiv o  f i n a l .

Las necesidades y o b je tiv o s  se o rgan izan  a lred ed o r de la  persona; de a l l í  

que en e l  a n á l i s i s  de l a  m otivación se n e c e s i ta  a n a liz a r  l a  ev a luac ión  p ro p ia  de 

l a  persona. Para comprender ese proceso hay que v e r i f i c a r  a qué v a lo re s  a s p ira  

e l  in d iv id u o , qué s ig n i f ic a  para  é l  una re a l iz a c ió n  s a t i s f a c to r i a  y qué in d ic a ­

dores s o c ia le s  usa para  e l lo .

Respecto a l  prim ero l a  m ayoría de les hombres a sp ira n  e l  log ro  de c ie r to s  

v a lo re s  dom inantes que r e f l e j a n  v a lo re s  d e l grupo d e l cual es miembro. El hom -  

b re  e s tá  in flu en c iad o  y tie n d e  a a ce p ta r  la s  necesid ad es , o b je tiv o s  y v a lo re s  

com partidos con su grupo de re fe re n c ia  y en forma in d ir e c ta ,  lo s  v a lo re s  de la  

sociedad  en g e n e ra l. SI ind iv iduo  se juzga en térm inos de su é x ito  en cum plir -  

determ inados o b je tiv o s  con esos grupos.

Es im portan te  saber qué n iv e l de um plim iento d e fin e  para  é l  s i  es un é x i t o ,  

un fracasado  o un hombre bueno.

F inalizarem os mencionando lo s  fa c to re s  más im portan tes que determ inan un 

n iv e l de cumplimiento;

a . El concepto que t ie n e  e l  in d iv id u o  de sus capacidades y lim ita c io n e s

b . La idea  que t ie n e  sobre qué n iv e le s  de cumplimiento son p o s ib le s

c . La h i s to r i a  de lo s  é x ito s  y frac a so s  d e l in d iv id u o

d . El s ta tu s  que t ie n e  e l  in d iv id u o  en su grupo.
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2. A spectos so c io ló g ico s

Para e s tu d ia r  lo s  asp ec to s  m o tivac ionales d e l comportamiento p o s ic lo n a l de

la  persona, la  so c io lo g ía  ha e laborado la  te o r ía  de grupos de re fe re n c ia  con su
4 /concepto c e n tr a l  de p riv a c ió n  r e la t iv 'a .— Aunque son formalmente conceptos que 

tie n e n  su o rig en  en la  p s ic o lo g ía - s o c ia l ,  e l  n iv e l de a n á l i s i s  es d if e r e n te .  

M ientras la  p s ic o lo g ía - s o c ia l  a n a liz a  la s  re sp u e s ta s  de lo s  in d iv id u o s a su me­

d io  in te rp e rs o n a l y s o c ia l ,  la  se le c c ió n  de grupos de re fe ren c ia , y la s  consecuen 

c ia s  para  l a  p e rso n a lid ad  d e l in d iv id u o , la  so c io lo g ía  t ie n e  como o b je tiv o  sis-» 

tem a tiza r la s  d e term inan tes y consecuencias de esos procesos de evaluac ión  y es 

tim ación  p ro p ia  en lo s  cu a le s  e l  ind iv iduo  toma lo s  v a lo res  y e s tá n d a re s  de )*.- 

o tro s  ind iv id u o s y grupos como punto com parativo de r e fe re n c ia .

El concepto grupo de re fe re n c ia  es muy amplio; puede s e r  un grupo, c o le c t i  

vidad o c a te g o r ía  s o c ia l  h a s ta  un in d iv id u o  o una idea  a b s tr a c ta .  B ásico es que 

la s  a c t i tu d e s ,  v a lo res  3' motivos de la  persona son función  d e l punto de re fe re n  

e ia  en e l  cual e s tá n  conceb idas.

Los grupos de re fe re n c ia  se pueden c l a s i f i c a r  según la  función  que tie n e n ; 

norm ativa o com parativa. El prim er t ip o  su m in is tra  y m antiene e s tá n d a re s  para  -  

e l  in d iv id u o , e l  segundo parece un punto de comparación en e l  cual e l  ind iv iduo  

evalúa su p o s ic ió n  r e l a t i v a  y  l a  de su grupo miembro.

Respecto a l  ú ltim o , un in d iv id u o  puede comparar su e s ta tu s  económico con la  

e s tru c tu ra  económica de su medio am biente.

Al lado de esos dos t ip o s  de grupos de re fe re n c ia ,  se su e le  d is t in g u i r  a -  

lo s  grupos de in te ra c c ió n , que forman p a r te  d e l medio s o c ia l ,  lo s  cu a le s  e l  in ­

d iv iduo  debe tomar en cuenta  para lo g ra r  sus o b je tiv o s ; s in  embargo, no tie n e n  

e l  c a rá c te r  norm ativo o com parativo.



Lo p r in c ip a l  en la  t e o r ía  de lo s  grupos de r e f e re n c ia ,  es e l  concepto de 

la  p riv a c ió n  r e l a t i v a .  E ste  concepto es una v a r ia b le  de in te rp re ta c ió n  en cuyos 

térm inos se  e x p lic a  v a r ia c io n e s  en a c t i tu d e s ,  v a lo re s  y m otivos e n tre  d iv e rso s  

grupos, c a te g o r ía s  o c o le c tiv id a d e s .

La p riv a c ió n  r e la t iv a  se da cuando una persona:

a . No d ispone de x

b . Ve que o tra s  personas s í  d isponen de x

c . Desea te n e r lo ,  independientem ente de s i  es p o s ib le  o no lo g ra r  e s te  

o b je tiv o

Quizá se comprenda mejor e s te  concepto cuando se le  trad u zca  en térm inos 

de s a t i s f a c c ió n  r e l a t i v a .  Hay dos dim ensiones g en era le s  de s a t i s f a c c ió n  r e l a t i ­

va; la  prim era es la  s a t i s f a c c ió n  con su p o s ic ió n  en lo  que co n sid era  como su -  

grupo, la  segunda se r e f i e r e  a su s a t i s f a c c ió n  con la  p o s ic ió n  d e l grupo en la  

e s tr u c tu r a  s o c ia l  y económica t o t a l .

Se puede am pliar mucho la  a p lic a c ió n  de la  te o r ía  de lo s  grupos de re fe re n  

c ia  s i  se in troducen  lo s  conceptos de p riv a c ió n  ab so lu ta  y p riv a c ió n  d e riv ad a .

P riv ac ió n  a b so lu ta : ge r e f i e r e  a c u a lq u ie r  f a l t a  n o tab le  que en s í  no depende de 

una comparación con o tro s  grupos, pero  q u e ,s in  embargo, o b lig a  a la  a sp ira c ió n  

de p e rte n ec e r a c ie r to s  grupos de re fe re n c ia  e n tre  lo s  cu a le s  e s ta  f a l t a  no e x is  

t e .  E sta  f a l t a  n o tab le  puede s e r  una s e r ie  de cosas im p resc in d ib les  para  sobre­

v iv ir , h a s ta  f a l t a  ab so lu ta  de co n tac to s  s o c ia le s . ( f a l t a  de a lim en to s, agua, t i e  

r r a  d isp o n ib le , p o s ib il id a d e s  de empleo, desem pleo, f a l t a  de fa c i l id a d e s  de edu 

cación  e t c . )

En ad ic ió n  e x is te  l a  p r iv a c ió n  r e la t iv a  derivada: se t r a t a  de personas que 

s ie n te n  p riv a c ió n  para  o tra s  personas. Un buen ejem plo son lo s  padres cuya s a t i s  

fa cc ió n  de c ie r ta s  necesidades e s tá n  íntim am ente re la c io n a d a s  con e l  b ie n e s ta r  

de sus h ijos,T am bién  puede s e r  que una persona desaprueba la  e x is te n te  e s tru c tu
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ra  s o c ia l  y economcmica s in  e s t a r  personalm ente p riv ad a .

3 . La a p lic a c ió n  de l a  t e o r ía  de lo s  grupos de re fe re n c ia  en e l  e s tu d io  de 
lo a  m otivos para  m igrar

El marco te ó r ic o  de la  t e o r ía  de lo s  grupos de r e f e re n c ia ,  f a c i l i t a  a l  so-ei 

c ió lo g o  id e n t i f i c a r  y a n a l iz a r  muchas formas e sp e c ia le s  de id e n t i f ic a c ió n  con -  

grupos no miembros. E ste  proceso de id e n t i f ic a c ió n  se l le v a  a cabo d en tro  d e l -  

s istem a  s o c ia l :  la  sociedad , compuesta de grupos de re fe re n c ia  norm ativos, com­

p a ra tiv o s  y grupos de acc ió n . A nalizando a s í ,  e s te  marco te ó r ic o  abre  la  p o s ib i 

lid a d  de e s tu d ia r  formas de comportamiento p o s ic io n a l como ex p resio n es  d ife re n ­

te s  de procesos s im ila re s  b a jo  c ircx in stan c ia s  d i s t i n t a s  s ig n if ic a tiv a m e n te . La 

te o r ía  de grupos de re fe re n c ia  t ie n e  mucha a p lic a c ió n  en e s tu d io s  como m ovili -  

dad e n tre  c la s e s  s o c ia le s ,  a sp ira c ió n  s o c ia l ,  a s im ilac ió n  de m ig ran tes , e tc .

Sabemos que h a s ta  ahora no ha s id o  ap licad o  en e s tu d io s  de m otivos de mi­

g ra c ió n , probablem ente por la s  s ig u ie n te s  razones:

a . M igrar es en c ie r t a  forma d esp ed irse  de su u su al lu g a r de re s id e n c ia , por 

lo  cu a l es muy d i f í c i l  e s tu d ia r  la s  formas de id e n t i f ic a c ió n  a n te s  de mi -  

g r a r .

b. En g en era l se a p lic a  e l  concepto de "grupo de re fe re n c ia "  para  grupos b ien  

d e f in id o s , con una s e r ie  de c a r a c te r í s t i c a s  b ien  v i s ib le s .

c . La v a r ia b le  de in te rp re ta c ió n  es l a  p riv a c ió n  r e l a t i v a ,  lo  que no perm ite 

e s tu d ia r  s itu a c io n e s  que o b lig an  a la s  personas a cambiar de lu g a r de r e s i  

dencia  o a n a liz a r  m otivos no p e rso n a le s  (d e r iv a d o s ) .

Basándose en e l  resumen a n te r io r  de l a  t e o r ía  de lo s  grupos de re fe re n c ia  

estimamos que e l  marco te ó r ic o  s e rá  muy ú t i l  s i :

a . Partim os d e l de que la  id e n t i f ic a c ió n  no e s tá  lim itad o  por f ro n te ra s

n a tu ra le s  o f i c t i c i a s  o por d is ta n c ia  y que por d e f in ic ió n  no se l im ita n  a



l u g a r  d e  o r i g e n .

b .  a b r i m o s  m á s  e l  c o n c e p t o  d e  g r u p o  d e  r e f e r e n c i a  c o m o  i n d i c a d o  e n  l a  s e l e c  -  

c i ó n  a n t e r i o r .

c .  a m p l i a m o s  n u e s t r a / v a r i a b l e  d e  i n t e r p r e t a c i ó n  " p r i v a c i ó n  r e l a t i v a "  c o n  p r i ­

v a c i ó n  a b s o l u t a  y  p r i v a c i ó n  d e r i v a d a .

d .  a n a l i z a r e m o s  l a  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  y  n o  r e l a t i v a  n o  s o l a m e n t e  a l  n i v e l  d e  

g r u p o s  c o m p a r a t i v o s ,  s i n o  t a m b i é n  a l  n i v e l  d e  l a  e s t r u c t u r a  s o c i a l  t o t a l .

P a r a  e s t u d i a r  e n t o n d e s  l o s  m o t i v o s  d e  l o s  i n m i g r a n t e s  a l  A r e a  M e t r o p o l i t a ­

n a  f i j a m o s  a h o r a  l o s  s i g u i e n t e s  p u n t o s  c e n t r a l e s  d e  a n á l i s i s .

a .  l o s  m o t i v o s  d e  l o s  m i g r a n t e s  p u e d e n  s e r  c l a s i f i c a d o s  e n  p r i m e r  l u g a r  e n  -  

t é i ' m i n o s  d e  p r i v a c i ó n  a b s o l u t a ,  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a , 3'  p r i v a c i ó n  d e r i v a d a .

b .  e n  e l  g r u p o  d e  r e f e r e n c i a  t e n e m o s  q u e  e s p e c i f i c a r  s i  e s :  g r u p o ,  c a t e g o r í a  

s o c i a l  o  c o l e c t i v i d a d ,

c .  l a  p r i v a c i ó n  a b s o l u t a ,  r e l a t i v a  3’  d e r i v a d a  d e b e n  s e r  a n a l i z a d o s  e n :

1 .  g r a d o  d e  s a t i s f a c c i ó n  d e  l a  p e r s o n a  c o n  s u  p o s i c i ó n  e n  s u  g r u p o  m i e m b r o

2 .  g r a d o  d e  o a t i s S a e c i ó n  c o n  l a  p o s i c i ó n  d e  s u  g r u p o  m i e m b r o  e n  l a  e s t r u c

t u r a  s o c i a l  t o t a l .
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E s t e  ú l t i m o  p u n t o  n o s  d a  l a  p o s i b i l i d a d  d e  d i s t i n g u i r  c u a t r o  t i p o s  d e  p e r ­

s o n a s .  E l  p r i m e r  t i p o  e s  u n a  p e r s o n a  q u e  e s t á  b a s t a n t e  s a t i s f e c h a  c o n  s u  p o s i  -  

c i ó n  e n  s u  g r u p o  m i e m b r o  ( g r u p o ,  c a t e g o r í a  s o c i a l  y  c o l e c t i v i d a d )  y  c o n  l a  p o s ¿  

c i ó n  d e  e l l o s  e n  l a  e s t r u c t u r a  s o c i a l .  E l  s e g u n d o  t i p o  e s  u n a  p e r s o n a  q u e  e s t á  

i n s a t i s f e c h a  c o n  l a  p o s i c i ó n  e n  s u  g r u p o - m i e m b r o ,  n o  o b s t a n t e  n o  s i e n t e  p r i v a ­

c i ó n  r e s p e c t o  a  l a  p o s i c i ó n  d e  e l l o s  e n  l a  e s t r u c t u r a  s o c i a l .  S e  l e  p u e d e  c a l i f i  

c a r  c o m o  u n a  p e r s o n a  c o m p e t e n t e  q u e  a s p i r a  m e j o r a r  s u  p o s i c i ó n .  E l  t e r c e r  t i p o  

c o m b i n a  u n a  s a t i s f a c c i ó n  d e  s u  c i o s l c i ó n  e n  l o s  g r u p o s - m i e m b r o s  c o n  u n a  i n s a t i s ­

f a c c i ó n  d e  l a  p o s i c i ó n  e n  l a  e s t r u c t u r a  t o t a l ,  f i n a l m e n t e  p o d e m o s  d i s t i n g u i r  l a



p e r s o n a  q u e  n o  e s t á  s a t i s f e c h a  c o n  s u  p o s i c i ó n  e n  s u s  g r u p o s  n i  c o n  l a  p o s i c i ó n  

d e  e l l o s  e n  l a  e s t r u c t u r a  t o t a l , e s  t í p i c a m e n t e  u n  i n d i v i d u o  c o n  u n a  g r a n  a s p i r a  

c i ó n  s o c i a l .

4 .  H a c i a  u n a  ^ i p o l o j - í a  d e  m i g r a n t e s
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E n  c a d a  e s t u d i o  d e  m i g r a c i ó n  d e  t i p o  e n c u e s t a  s e  a p l i c a r á  o  s e  e l a b o r a r á  -  

d e s p u é s  d e  h a b e r  l l e v a d o  a  c a b o  l a  e n c u e s t a ,  u n a  t i p o l o g í a  d e  m i g r a n t e s .  T a y l o r

e s c r i b i ó  u n  e x c e l e n t e  a r t í c u l o  s o b r e  e s t e  a s u n t o  y  s u  a n á l i s i s  n o s  s i r v i ó  m u c h o
, 6 /e n  n u e s t r a  t i p o l o g í a  d e  m i g r a n t e s . —

A .  M i g r a n t e  f o r n a d o :

M i g r a  p o r  l a  p r i v a c i ó n  a b s o l u t a  d e :

1 .  A c c e s i b i l i d a d  a l  m e d i o  f í s i c o

2 .  P o s i b i l i d a d e s  p a r a  s a t i s f a c e r  n e c e s i d a d e s  f i s i o l ó g i c a s

3 .  P r o t e c c i ó n  y  s e g u r i d a d

4 .  A l o j a m i e n t o

5 .  A s i s t e n c i a  m é d i c a  y  s o c i a l

6 .  F a c i l i d a d e s  d e  e d u c a c i ó n

7 .  O p o r t u n i d a d e s  d e  t r a . b a j o

E n  s u  e s t r u c t u r a  m o t i v a c i o n a l  a p a r e c e n  v a r i o s  d e  l o s  p u n t o s  m e n c i o n a d o s  .  

P u e d e n  t e n e r  c o n t a c t o s  i n t e n s i v o s  c o n  g r u p o s  p r i m a r i o s  y  s e c u n d a r i o s ,  s i n  e m b a r  

g o ,  t i e n e n  s e n t i m i e n t o s  d e  f r u s t r a c i ó n  y  d e  i m p e r f e c c i ó n  r e s p e c t o  a  l a  s o c i e d a d .

B .  M i g r a n t e  a i s l a d o

M i g r a  p o r  p r i v a c i ó n  a b s o l u t a  d e  a c c e s i b i l i d a d  a l  m e d i o  s o c i a l  ( c o n t a c t o s  

c o n  g r u p o s  p r i m a r i o s  y  s e c u n d a r l o s ) .  S i  f a l t a n  c o n t a c t o s  c o n  g r u p o s  p r i m a r i o s  

e l  m o t i v o  d e  m i g r a c i ó n  p u e d e  s e r  q u e  l a  p e r s o n a  q u i e r a  r e u n i r s e  c o n  s u  f a m i l i a  

y  p a r i e n t e s .  E n  e l  s e g u n d o  c a s o  p o d r í a  s e r  p o r  f a l t a  d e  p o s i b i l i d a d e s  d e  p a r t í -



c i p a c i ó n  e n  a c t i v i d a d e s  d e  r e c r e a c i ó n  o  a c t i v i d a d e s  p o l í t i c a s .  S e  s i e n t e n  c o m o  

" e x t r a n j e r o s ' '  e n  e l  l u g a r  d e  o r i g e n ,  s i n  e m b a r g O j  n o  t i e n e n  s e n t i m i e n t o s  d e  f r u s  

t r a c i ó n  o  d e  i n s u f i c i e n c i a .
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C .  M i g r a n t e  r e s u l t a n t e

S o n  p e r s o n a s  q u e  s e  c l a s i f i c a n  p o r  t e n e r  p o c a s  a s p i r a c i o n e s  s o c i a l e s  y  n o  

e s t a r  a i s l a d a s .  N o  t i e n e n  s e n t i m i e n t o s  d e  i n s a t i s f a c c i ó n  r e s p e c t o  a  s u  p o s i c i ó n  

e n  s u s  g r u p o s  y  . ' . a  p o s i c i ó n  d e  e s t o s  e n  l a  e s t r u c t u r a  s o c i a l .  N o  o b s t a n t e  s e  s i e n  

t e  e n  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  p o r  u n a  c i r c u n s t a n c i a  e s p e c i a l  d e  c a r á c t e r  n e g a t i v o .  S i  

n o  s e  h u b i e s e  p r e s e n t a d o  t a l  c i r c u n s t a n c i a  p o c a s  p e r s o n a s  h u b i e r a n  c o n s i d e r a d o  

c a m b i a r  d e  l u g a r .  S n  l a  e s t r u c t u r a  m o t i v a c i o n a l  d o n i n a  u n  s o l o  m o t i v o .  L a s  c i r  

c u n s t a n c i a s  p u e d e n  s e r  m u y  v a r i a d a s .  P o r  e j e m p l o :  m a l  a l o j a m i e n t o ;  b a j o  s u e l d o ,  

d i f i c u l t a d e s  e n  m a n t e n e r  u n a  p o s i c i ó n ,  a c c i d e n t e  d e  u n  h i j o ,  e t c .

D .  M i g r a n t e  a m b i c i o s o  y  n o  a i s l a d o :

l i a  e s t r u c t c i r a  m o t i v a c i o n a l  l l e v a  e l  c a r á c t e r  p r e d o m i n a n t e  d e  a s p i r a c i ó n .  -  

S i e n t e  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  c o n  r e s p e c t o  a  s u  p o s i c i ó n  e n  l o s  g r u p o s  m i e m b r o s  y  -  

p e r c i b e  y  e v a l ú a  l a  m i g r a c i ó n  c o m o  u n a  o p o r t u n i d a d  p a r a  r e a l i z a r  a m b i c i o n e s  y  a s  

p i r a c i o n e s  q u e  e l  l u g a r  d e  o r i g e n  n o  o f r e c e .  S n  g e n e r a l  b u s c a  m e j o r e s  c o n d i c i o ­

n e s  d e  v i d a  t a n t o  e n  s e n t i d o  e c o n ó m i c o  c o m o  s o c i a l .  N o  t i e n e  f u e r t e s  s e n t i m i e n ­

t o s  d e  f r u s t r a c i ó n  e  i n c a p a c i d a d  r e s p e c t o  a  a l  s o c i e d a d  y  m a n t i e n e  c o n t a c t o s  ñ o r  

m a l e s  c o n  g r u p o s  p . r i m a r . - o s  y  s e c u n d a r i o s ,

E .  M i g r a n t e  a l t a m e n t e  a m b i c i o s o  y  a i s l a d o

T a m b i é n  e s t a  e s t r u c t u r a  m o t i v a c i o n a l  e s  d e  c a r á c t e r  a s p i r a t i v a ,  s i n  e m b a r ­

g o ,  e s t e  t i p o  d e  m i g r a n t e  a  p e s a r  d e  s u  i n s a t i s f a c c i ó n  c o n  l a  p o s i c i ó n  e n  s u s  -  

g r u p o s  m i e m b r o s ,  e s t á  m u y  d e s c o n t e n t o  c o n  a s p e c t o s  i m p o r t a n t e s  d e  l a  s o c i e d a d  -  

d e l  l u g a r  d e  o r i g e n  ;  l a  c o n s i d e r a n  i r r e l e v a n t e ,  i n a d e c u a d a ,  e t c .  M a n t i e n e  c o n ­

t a c t o s  s u p e r f i c i a l e s  c o n  g r u p o s  p r i m a r i o s  y  s e g u n d a r i o s ,  l a  f a m i l i a  e s  d e l  t i p o  

n u c l e a r  y  l a  r e c r e a c i ó n  l a  t i e n e n  j u n t o s .  P r e p a r a n  m u y  b i e n  e l  t r a s l a d o  a  o t r o



a m b l e n t e ,  t i e n e n  i n f o r m a c i ó n  d e  p r i m e r a  m a n o  y  n e c e s i t a n  b a s t a n t e  t i e m p o  p a r a  -  

t o m a r  l a  d e c i s i ó n .

F .  M i g r a n t e  c o n  p r i v a c i ó n  d e r i v a d a .

S o n  t o d o s  l o s  m i g r a n t e s  q u e  c a m b i a r o n  d e  l u g a r  d e  r e s i d e n c i a  p a r a  e l i m i n a r  

u n a  s e n s a c i ó n  d e  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  q u e  t e n í a n  r e s p e c t o  a  l o s  b i e n e s  y  

d e  p e r s o n a s  e s t r e c h a m e n t e  l i g a d a s  c o n  e l l o s .  S o n  e n  g e n e r a l  p e r s o n a s  c o n  f u e r t e  

a s p i r a c i ó n  s o c i a l  q u e  p o d r í a  c l a s i f i c a r s e  e n  l o s  t i p o s  D  y  E .

G .  M i g r a n t e s  i n d u c i d o s

S o n  t o d o s  l o s  m i g r a n t e s  q u e  n o  t o m a r o n  l a  d e c i s i ó n  d e  m i g r a r .
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E l  p r o c e s o  d e  l a  t o m a  d e  d e c i s i ó n  p a r a  m i g r a r  e s t á  d e t e r m i n a d o  p o r  f u e r z a s  

q u e  a t a ñ e n  a l  m i g r a n t e  p o t e n c i a l  a  s u  s i t u a c i ó n  p r e s e n t e  y  p o r  f u e r z a s  q u e  l o  t i  

r a n  a f u e r a .  S e  p u e d e n  d i s t i n g u i r  c u a t r o  a s p e c t o s  i n d i v i d u a l e s  d e  e s t e  p r o c e s o  -  

q u e  p r o b a b l e m e n t e  m o s t r a r á n  d i f e r e n c i a s  e n t r e  l o s  d i v e r s o s  t i p o s  d e  m i g r a n t e s .

E n  g e n e r a l  e l  p r o c e s o  d e  t o m a  d e  d e c i s i ó n  e m p i e z a  c o n  u n a  p e r c e p c i ó n  y  e v a l ú a  -  

c i ó n  i n d i v i d u a l  d e  l a s  d i f e r e n c i a s  i n t e r r e g i o n a l e s ,  l o  q u e  s e  d i s c u t i r á  c o n  p a ­

r i e n t e s ,  a m i g o s  y  o t r a s  p e r s o n a s .  S i  l a s  v e n t a j a s  s o n  e v i d e n t e s  s e  n e c e s i t a  p r o  

b a b l e m e n t e  p o c o  t i e m p o  p a r a  l l e g a r  a  l a  c o n c l u s i ó n  d e  q u e  s e  t i e n e  q u e  m i g r a r .  

P a r a  o t r a s  p e r s o n a s  e l  p e r í o d o  d e  g e r m i n a c i ó n  e s  m u c h o  m á s  l a r g o  y  ú n i c a m e n t e  -  

d e s p u é s  d e  u n a  a c u m u l a c i ó n  d e  i n c i d e n t e s  s e  t o m a  l a  d e c i s i ó n  d e  m i g r a r .

L o s  o t r o s  t r e s  a s p e c t o s  i n d i v i d u a l e s  d e  l a  t o m a  d e  d e c i s i ó n  s o n :

a .  l a  p r e s e n c i a  d e  u n a  a l t e r n a t i v a

b .  l a  i n f l u e n c i a  d e  o t r a s  p e r s o n a s  e n  l a  d e c i s i ó n  y

c .  l a  n a t u r a l e z a  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  l a  c i i a l  l a  d e c i s i ó n  f u e  b a s a d a .



E s t o s  t r e s  a s p e c t o s  i n d i v i d u a l e s  f u e r o n  i n v e s t i g a d o s  p o r  T a y l o r  e n  s u  e s t u  

d i o  d e  W e s t  D u r h a m :  l a s  d i f e r e n c i a s  q u e  é l  o b s e r v ó  e n t r e  l o s  m i g r a n t e s  d e  t i p o  

a m b i c i o s o ,  r e s u l t a n t e  y  a i s l a d o  n o s  d a n  s u f i c i e n t e s  p a u t a s  p a r a  f o r m u l a r  a l g u ­

n a s  h i p ó t e s i s  d e n t r o  d e  n u e t r a  t i p o l o g í a .

A i  M i g r a n t e  f o r j a d o

E l  m i g r a n t e  f o r z a d o  n e c e s i t a  p o c o  t i e m p o  p a r a  t o m a r  s u  d e c i s i ó n  d e  m i g r a r ;  

n o  v e  n i n g u n a  a l t e r n a t i v a  y  s u  i n f o x ’m a c i ó n  s o b r e  l a s  d i f e r e n c i a s  i n t e r r e g i o n a  -  

l e s  e s  s u p e r f i c i a l  y  a l  m i s m o  t i e m p o  i n s u f i c i e n t e .  E n  l a  t o m a  d e  l a  d e c i s i ó n  i n  

f l u y e  m u c h o  l a  o p i n i ó n  d e  p a r i e n t e s  y  a m i g o s .
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B .  M i g r a n t e  a i s l a d o

E n  g e n e r a l  e l  t i e m p o  d e  g e r m i n a c i ó n  e s  m á s  l a r g o ;  u n a  p e q u e ñ a  p a r t e  d e  e s ­

t o s  m i g r a n t e s  v e n  u n a  a l t e r n a t i v a .  L a  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  l a s  d i f e r e n c i a s  i n t e r r e  

g i o n a l e s  e s  i r a y  b u e n a  y  e n  m u c h o s  c a s o s  h a n  v i a j a d o  a l  l u g a r  d e  d e s t i n o  p a r a  e n  

t e r a r s e  p e . ” 3 o n a l m e n t e  d e  l a  s i t u a c i ó n .  T i e n d e n  a  t o m a r  s o l o s  l a  d e c i s i ó n  d ©  m i ­

g r a r .

C .  M i g r a n t e  r e s u l t a n t e

I g i ' a l  c í u e  e l  t i p o  A ,  e l  m i g r a n t e  r e s u l t a n t e  n e c e s i t a  p o c o  t i e m p o  p a r a  t o m a r  

l a  d e c i s i ó n  d e  m i g r a r .  S u  d e c i s i ó n  c a r e c e  d e  o r i e n t a c i ó n  f u t u r a  y  e s t á  d e t e r m i ^ -  

d a  p o r  f a c t o r e s  o c a s i o n a l e s .  G r a n  p a r t e  d e  l a s  p e r s o n a s  d e  e s t a  c a t e g o r í a ,  c o n ­

s i d e r a  u n a  a l t e r n a t i v a  a l  m i g r a r ,  p o r  l o  c u a l  e s  m u y  p r o b a b l e  q u e  h a y a  e n t r e  -  

e l l o s  c i e r t o  d i s g u s t o  s o b r e  e l  h e c h o  d e  q u e  m i g r a r o n .  L a  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  e l  l u  

g a r  d e  d e s t i n o  n o  e s  d e  p r i m e r a  m a n o ,  s i n  e m b a r g o  t o m a r o n  l a  d e c i s i ó n  j u n t o  c o n  

p a r i e n t e s  y  a m i g o s .



D  y  E ;  M i g r a n t e  a s p i r a n t e  a i s l a d o  y  n o  a i s l a d o

H e m o s  u n i d o o  e s t o s  d o s  t i p o s  d e  m i g r a n t e s  p o r  q u e  m u e s t r a n  m u c h a s  s e m e j a n ­

z a s .  E n t r e  e s t a s  m i g r a n t e s  e l  t i e m p o  d e  g e r m i n a c i ó n  e s  m u y  l a r g o ;  n o  v e n  m u c h a s  

a l t e r n a t i v a s  e n  e l  l u g a r  d e  o r i g e n .  L a  i n f o r m a c i ó n  q u e  t i e n e n  e s  d e  e x c e l e n t e  •*> 

c a l i d a d  y  e n  g e n e r a l  t o m a n  l a  d e c i s i ó n  s o l o s .

E l  m i g r a n t e  c o n  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  d e r i v a d a  s e  p u e d e  c l a s i f i c a r  e n t r e  l o s  

t i p o s  D  y  E .
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I V .  A S I M I L A . C I O N

1. Conceptualización y p.lguaas obse^n^aciones sobre la  medición

E l  c o n c e p t o  a s i m i l a c i ó n  e n c u e n t r a  s u  o r i g e n  e n  l a  b i o l o g í a  y  s e  r e f i e r e  a  

l a  a d r a l :  : ’ ó n  y  t r a n s f o r m a c i ó n  d e  m a t e r i a s  a l i m e n t i c i a s  e n  u n  o r g a n i s m o .  E n  f o r m a  

a n á l o g a  s e  s ’. : s l e  a p l i c a r  e n  e s t i r d i o s  d e  m i g r a c i ó n  p a r t i e n d o  d e l  s u p u e s t o  q u e  e l  

i n m i g r a n ' . ; 3  s e  a d a p t a  a l  n u e v o  m e d i o  a m b i e n t e  y  s u  p r e s e n c i a  l l e g a  a  s e r  d e s a p e r  

c i b i d a .  A s i m i l a c i ó n  p o r  e s o  n o  e s  u n  c o n c e p t o  a d e c u a d o ,  p o r q u e  n o  s i e m p r e  e s  

c i e r t o  q u e  l e s  i n m i g r a n t e s  s e  a d a p t a n  c o m p l e t a m e n t e  a  l a  n u e v a  s o c i e d a d ;  p o r  o -  

t i ' o  l a d o  s u p o n e  u n a  a d a p t a c i ó n  d e l  m ; l g r a n t e  y  n o  d i c e  n a d a  d e  u n a  a d a p t a c i ó n  -  

e v e n t u a l  d e  l a  s o c i e d a d  r e c i p i e n t e .

P e r  e l  . . L e c l i o  q u e  e l  c o n c e p t o  d e  a s i m i l a c i ó n  e s  t a n  a m p l i o ,  d i v e r s o s  a u t o ­

r e s  t r a t a r r e n  d o  s u p e r a r  e s t a  d i f i c u l t a d  u s a n d o  t é r m i n o s  e s p e c i a l e s  p a r a  d i s t i n -  

g u i i '  á r e a s  i m p o r t a n t e s  d e  c o n t a c t o .

A s í ,  3 . í í .  E l s e n s t a d t ,  i n t r o d u c e  e l  c o n c e p t o  d e  a b s o z ' c i ó n ,  p a r a  d e s c r i b i r

e l  c o n t i n u u m  q u e  t i e n e ,  c o m o  p o l o s  o p o n e n t e s ,  e l  p r i m e r  c o n t a c t o  d e l  m i g r a n t e  -
3 /c o n  l a  s o c i e d a d  h a s t a  s u  c o m p l e t a  i n v i s i b t i l d a d  e n  e l l a . “  E l  p r o c e s o  d e  a b s o r  

c i ó n  d e s d e  e l  p u n t o  d e  v i s t a  d e l  c o m p o r t a m i e n t o  d e l  m i g r a n t e ,  c o m p r e n d e  e l  a p r e n  

d l z a j e  d e  r r n e v o s  i ’ o l e s ,  l a  t z ’ a n s f o r m a c i c n  d e  v a l o r e s  d e  g r u p o s  p r i m a r i o s  y  l a  -



exten slón  de p artic ip a n tes  más a l lá  d el grupo primario en la s  e sfera s  generales  

d el Sistema S o c ia l. Este proceso se puede observar a tr e s  d ifer e n te s  n iv e le s : -  

acu ltu ración , d isp ersión  in s t itu c io n a l y adaptación personal. La aculturación  -  

se puede lle v a r  a cabo s in  in tegración  en la s  grandes in s t itu c io n e s  so c ia le s  y 

s in  adaptación personal, ya que in tegración  en e sta s  in s t itu c io n e s  como un requJL 

s i t o  para adaptación personal es cu estion ab le , pero los estu d ios rea liza d o s so  

bre migrantes ind icar que la  in tegración  en la  in s t itu c ió n  económica parece ser  

prim ordial. La variab le  seguridad de empleo es  probablemente e sen c ia l para ima 

in tegración  cu ltu ra l más completa.

Germani, inspirado por E isen stad t, d istin g u e  en e l  proceso de asim ilación
9 /

la  adaptación, p a rtic ip a c ió n , aculturación  y d isp ersión  in stltu c io n a lT  Partic£  

pación es la  manera en que e l  migrante desempeña sus r o le s  en lo s  d iversos s i s ­

temas s o c ia le s  d e l lugar de d estin o . Estrechamente relacionado están  la  capaci­

dad de la  persona para manejar lo s  problemas que surgen de la  nueva s itu a c ió n  y 

la s  maneras en la s  cuales e l  nuevo ambiente a fec ta  su personalidad y m otivación. 

El concepto p a rtic ip ación  se r e f ie r e  a la  p o sib ilid a d  que o frece  la  sociedad re  

c ip le n te  a l migrante para in teg ra rse . Los conceptos que introduce Germani en ri­

quecen la s  p o sib ilid a d es de a n á lis is ;  destaca la  importancia de estu d iar la  a s i 

m llaclón  desde dos puntos de * is ta  d iferen tes; e l  individuo y la  sociedad r e c i­

p ien te . El proceso y e l  grado de adquisición  y fprend izaje de lo s  elementos del 

sistem a c u ltu ra l. Germani lo  llama "aculturación".

Por d isp ersión  ia a t itu c lo n a l é l  entiende e l  proceso y e l  grado en que e l  -  

e l  grupo migrante deja de tener una identidad separada dentro de lo s  sistem as -  

s o c ia le s .

Aunque lo s  conceptos de E isenstad y Germani nos hacen comprender mejor la  

asim ilación  de lo s  m igrantes, nos queda una pregunta impoi*tante: cómo se  mide e l  

grado de asim ilación  de lo s  migrantes y qué c r it e r io s  se usan para determinar s i  

una persona e s tá  más asim ilada que otra? Podría ser que haya asim ilación  compie
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t a  e n  a s p e c t o s  c u l t u r a l e s  c o m o  i d i o m a  y  r e l i g i ó n ;  c i e r t o  a j u s t e  e n  l a  v i d a  e c o ­

n ó m i c a  y  c o n f l i c t o  e n  a s p e c t o s  c o m o  a l o j a m i e n t o  y  e d u c a c i ó n .  Q u é  p e s o  t i e n e n  e -  

s o s  f a c t o r e s  e n  l a  m e d i c i ó n  d e  l a  a s i m i l a c i ó n ;  n o s  p r e g u n t a m o s  a d e m á s ,  s i  c i e r ­

t a  e s c a l a  d e  a s i m i l a c i ó n  c o n s t r u i d a  p a r a  u n a  d e t e r m i n a d a  r e g i ó n  t i e n e  v a l o r  u n £  

v e r s a l ,  y a  q u e  l a  a s i m i l a c i ó n  d e p e n d e  m u c h o  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e  l a  s o c i e d a d  -  

r e c i p i e n t e .

P r l c e  s u b r a y a  e s t e  p u n t o  e  i n d i c a  q u e  d i v e r s o s  i n v e s t i g a d o r e s  p r o p o n e n  a n a

l i z a r  l a s  d i f e r e n c i a s  q u e  e x i s t e n  e n t r e  i n m i g r a n t e s  y  n o  m i g r a n t e s  s i n  h a c e r  r e
. 10 /f e r e n c i a  a l  p r o c e s o  d e  a s i m i l a c i ó n , —

S h a n n o n  v a  m á s  a l l á  y  c o n c l u y e  q u e  h a y  q u e  e s t u d i a r  ú n i c a m e n t e  l a  a b s o r c i ó n  

e c o n ó m i c a  y  p r e g u n t a r s e  s i  l o s  i n m i g r a n t e s  h a n  c o n s e g u i d o  u n  e m p l e o  f i j o  y  a d e ­

c u a d o ,  q u e  a d e m á s  f a c i l i t a  e l  p r o c e s o  d e  c o m u n i c a c i ó n  c o n  l a  s o c i e d a d .  O p i n a  q u e  

l a  s o c i o l o g í a  h a s t a  a h o r a  h a  f r a c a s a d o  e n  l a  i n v e s t i g a c i ó n  d e  l a  a s i m i l a c i ó n  y  

q u e  h a  l l e g a d o  l a  h o r a  p a r a  q u e  s e  e m p i e c e  a  p r e o c u p a r  p o r  l a s  c o n d i c i o n e s  q u e  

d i f i c u l t a n  o  f a c i l i t a n  l a  i n t e g r a c i ó n . - - ^

E s t a m o s  c o m p l e t a m e n t e  d e  a c u e r d o  c o n  l o  q u e  d i c e  S h a n n o n ,  n o  o b s t a n t e  c r e e  

m o s  q u e  s e  p u e d e  r e f i n a r  e l  a n á l i s i s ,  s i  a l  l a d o  d e  l a  m e d i c i ó n  d e  l a  a b s o r c i ó n  

e c o n ó m i c a ,  i n v e s t i g a m o s  t a m b i é n  l a  i n t e g r a c i ó n  e c o l ó g i c a  y  l a  a b s o r c i ó n  s o c i a l .  

I n t e g r a c i ó n  e c o l ó g i c a  q u i z á  e s  u n a  p r e c o n d l c i ó n  d e  i n t e g r a c i ó n  e c o n ó m i c a ;  l a  a b  

s o r c l ó n  s o c i a l ,  e n  e l  s e n t i d o  q u e  s e  r e f i e r e  a  l o s  n i v e l e s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  e n  

e l  s i s t e m a  s o c i a l ,  p u e d e  s e r  u r  b u e n  i n d i c a d o r  d e l  g r a d o  d e  a s i m i l a c i ó n ,  m á s  a -  

l l á  d e  l a  m e d i c i ó n  d e  l a  i n t e g r a c i ó n  e c o n ó m i c a .

F i n a l m e n t e ,  n o s  p a r e c e  i m p o r t a n t e  c o m o  m e d i d a  d e  a s i m i l a c i ó n ,  p r e g u n t a r  d i  

r e c t a m e n t e  a  l a s  p e r s o n a s  s i  s e  s i e n t e n  a c o m o d a d o s  e n  e l  n u e v o  a m b i e n t e ,  o  s i  -  

t i e n e n  s e n t i m i e n t o s  d e  i n s a t i s f a c c i ó n  y  d e  f r u s t r a c i ó n  r e s p e c t o  a  l a  n u e v a  s o  -  

c i e d a d .
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Factores determ inantes de la  asim ilación
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El proceso de asim ilación  de un migrante en parte depende de sus caracte -  

r i s t ic a s  personales y s o c ia le s .  En nuestro a n á lis is  de la  m otivación, ya hemos 

analizado c ie r to s  fa c to res  personales que juegan un papel importante; lo s  mismos 

que hay que tomar en cuenta en un estu d io  s ic o - s o c ia l  de la  a sim ilac ión . El as­

pecto so c ia l lo  hemos introducido a través de la  te o r ía  de lo s  grupos de referen  

c ía  con la s  var iab les de in terpretación: la  privación r e la t iv a  y absoluta . En -  

e l  estu d io  de asim ilac ión  e s ta  or ien tación  c ie n t í f i c a  parece ser bastante ú t i l ;  

porque cuando lle g a  e l  migrante a l nuevo lugar de resid en cia  e l  punto primordial 

es s i  logra superar sus sentim ientos de in sa t is fa c c ió n  que ten ía  en e l  lugar de 

origen y s i  no se presentan otras formas de privación r e la t iv a  o absoluta . Esto 

nos l le v a  directam ente a la  se le c c ió n  de grupos de referen cia  desde e l  momento 

de llegada, a l proceso de id e n t if ic a c ió n  con grupos no miembros

Hay tr e s  fa c tores importantes que en e s te  período in flu yen  decisivam ente en 

e l  proceso de asim ilación: son la  calidad de la  información junto con la s  expec 

ta t iv a s  derivadas ; la  organización de la  sociedad misma y la  in teracción  que -  

la  persona t ie n e  con la  nueva sociedad.

Si la  calidad de la  información era in s u f ic ie n te , es más probable que se -  

presenten problemas de a sim ilac ión . Según nuestro a n á lis is  an terior e s te  ser ía  

e l  caso de lo s  migrantes forzados y resu lta n te s  (privación  absoluta y baja p ri­

vación r e la t iv a ) . La organización de la  sociedad probablemente es la  c lave en -  

e l  proceso de a sim ilac ión . La in tegración  (o absorción) eco ló g ica  depende prin­

cipalm ente d e l alojam iento d isp o n ib le . La absorción económica tie n e  mucho que -  

ver con la  p o l í t ic a  fin an ciera  y de empleo; con oportunidades generales de in  -  

versión  y ahorro; con puestos d isp o n ib les  en ocupaciones e in d u str ia s en p a r ti­

cular a tra c tiv a s  para inm igrantes. Absorción s o c ia l e stá  íntimamente in te r r e la ­

cionada con la  e s t r a t i f ic a c ió n  de la  sociedad; con patrones de discrim inación  ; 

con fa c ilid a d e s  de educación y p a rtic ip ación  p o l í t ic a .
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L a  n a t u r a l e z a  d e  i n t e r a c c i ó n  e s  e n  c i e r t o  m o d o  e l  r e s u l t a d o  d e  u n a  c o n f r o n  

t a c i ó n  d e l  m i g r a n t e  y  e l  n u e v o  m e d i o  a m b i e n t e ,  q u e  s e  p u e d e  a n a l i z a r  p e r f e c t a  -  

m e n t e  b i e n  a p l i c a n d o  l a  T e o r í a  d e  l a  A s o c i a c i ó n  D i f e r e n c i a l  d e  E d w i n  H .  S u t h e r -  

l a n d ,  q u e  e s p e c i f i c a  c u a t r o  f a s e s  d e  a s o c i a c i ó n :  p r i m e r  c ó n t a c t « ^ , f r e c u e n c i a ,  d u ­

r a c i ó n  e  i n t e n s i d a d  d e l  c o n t a c t o .  S e  a s i m i l a n ,  l o s  v a l o r e s  y  a c t i t u d e s  q u e  s e  e n  

e n c u e n t r a n  d e  p r i m e r o ,  c o n  l a  m a y o r  f r e c u e n c i a ,  d u r a n t e  u n  p e r í o d o  m á s  l a r g o  y  

e n  u n a  m a n e r a  m á s  s i g n i f i c a t i v a .  L o  a n t e r i o r  i m p l i c a  u n  p i m t o  e s e n c i a l  e n  l a  -  

a s i m i l a c i ó n ,  p u e s  c o n  e l  t i e m p o  d e  r e s i d e n c i a  a i a n e n t a  l a  a s i m i l a c i ó n - : —  T a m b i é n  

n o s  m u e s t r a  l a  i m p o r t a n c i a  d e  s e r  m i e m b r o  d e  g r u p o s  y a  q u e  e s t o  f a c i l i t a  l a  i n ­

t e r a c c i ó n .

L a  s e g u x ’ i d a d  d e  e m p l e o ,  q u e  a  l a  v e z  o f r e c e  c o m u n i c a c i ó n  c o n  l a  s o c i e d a d ,  

e s  u n  f a c t o r  c r u c i a l  e n  l a  a s i m i l a c i ó n .

A h o r a  b i e n ,  s e  s o b r e e n t i e n d e  q u e  e n  e s t e  p r i m e r  p e r í o d o  d e  e s t a d í a  e n  

e l  n u e v o  l u g a r  d e  r e s i d e n c i a ,  h a y  o t r o s  f a c t o r e s  q u e  j u e g a n  u n  p a p e l  i m p o r t a n t e .  

E n  p r i m e r  l u g a r  e s t á  l a  d i s t a n c i a  d e  i n t e r a c c i ó n ,  q u e  i n t r o d u c i m o s  a q u í  c o m o  -  

u n a  a m p l i a c i ó n  d e  l a  t e o r í a  d e  S u t h e r l a n d .  C n a n t o  m a y o r  e s  l a  d i s t a n c i a  e n  e l  -  

p r o c e s o  d e  i n t e r a c c i ó n ,  , á s  d i f í c i l  s e r á  l a  a s i m i l a c i ó n .  0 e n  o t r a s  p a l a b r a s ,  -  

s i  l a s  d i f e r e n c i a s  e n t r e  e l  l u g a r  d e  o r i g e n  y  d e s t i n o  s o n  m u y  p e q u e ñ a s ,  l a  a s i ­

m i l a c i ó n  s e  l l e v a  a  c a b o  e n  f o r m  r á p i d a  y s i n  d i f i c u l t a d e s .  L o  a n t e r i o r  t a m b i é n  

j u s t i f i c a  l a  h i p ó t e s i s  q u e  l a  p e r s o n a  d e  o r i g e n  r u r a l  q u e  m i g r ó  d i r e c t a m e n t e  a  

l a  c i u d a d ,  t e n d r á  m á s  p r o b l e m a s  d e  a s i m i l a c i ó n  q u e  l a  p e r s o n a  d e l  m i s m o  l u g a r  d e  

o r i g e n  q u e  e f e c t ú a  l a  m i g r a c i ó n  e n  e t a p a s .

T o d a v í a  n o  h e m o s  l l e g a d o  a l  f i n a l  d e  n u e s t r a  e x p l i c a c i ó n  d e  l o s  f a c t o r e s  d e  

t e r m i n a n t e s  d e  l a  a s i m i l a c i ó n .  H a y  t r e s  f a c t o r e s  m á s  q u e  n o  s e  p u e d e  e x c l u i r  d e  

n u e s t r o  a n á l i s i s ;

a .  l a  c i r c u n s t a n c i a  d e l  t r a s l a d o

b .  e l  c o n t a c t o  q u e  s e  m a n t i e n e  c o n  e l  l u g a r  d e  r e s i d e n c i a  a n t e r i o r  y

c .  e l  t o t a l  d e  m i g r a n t e s  i n v o l u c r a d o s .



L a  c i r c u n s t a n c i a  d e l  t r a s l a d o  s e  r e f i e r e  e n  p r i m e r  l u g a r  a  s i  e l  c a m b i o  d e  

l u g a r  d e  r e s i d e n c i a  s e  e f e c t u ó  p o r  c a n a l e s  d e  t r a b a j o  o  p o r  c a n a l e s  d e  a m i g o s  y  

p a i ' i e n t e s .  E n  a m b o s  c a s o s  e s  p r o b a b l e  q u e  t i e n e  u n  e f e c t o  p o s i t i v o  s o b r e  d i v e r ­

s a s  f o r m a s  d e  a s i m i l a c i ó n .  E l  t r a s l a d o  p o r  c a n a l e s  d e  t r a b a j o  ( o f e r t a  d e  u n  p u e s  

t o ,  t r a s l a d o  d e  o f i c i n a  d e n t r o  d e  u n a  c o m p a ñ í a )  q u i z á  a s e g u r a  d e  u n a  v e z  l a  i n ­

t e g r a c i ó n  e c o n ó m i c a ;  e l  t r a s l a d o  p o r  c a n a l e s  d e  a m i g o s  o f r e c e  p r o b a b l e m e n t e  l a  

a s i m i l a c i ó n  e n  s u  a s p e c t o  m á s  p r o f u n d o ,  s e r  m i e m b r o  d e " k i n s I i i p - g r o u p s " ,  q u e  a  s u  

v e z  f a c i l i t a  l a  a s i m i l a c i ó n  e n  t o d a s  l a s  e s f e r a s  d e l  s i s t e m a  s o c i a l .  I n t i m a m e n t e  

r e l a c i o n a d o  c o n  e s t o  i n d u d a b l e m e n t e  e s t á  e l  t o t a l  d e  m i g r a n t e s  i n v o l u c r a d o s .  C « £ n  

t o  m a y o r  e s  e l  p o r c e n t a j e  d e  i n m i g r a n t e s  e n  u n a  á r e a ,  m e n o s  d i f í c i l  s e r á  l a  

a s i m i l a c i ó n .

E l  c o n t a c t o  q u e  m a n t i e n e  e l  m i g r a n t e  c o n  s u  l u g a r  d e  o r i g e n ,  p a r e c e  s e r  u n  

i n d i c a d o r  d e  p r o b l e m a s  d e  a s i m i l a c i ó n .  E l  c o n t a c t o  e n  s í  p r o b a b l e m e n t e  d i f i c u l t a  

r á  s u s  p o s i b i l i d a d e s  p e r s o n a l e s  d e  a d a p t a c i ó n .
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V .  E L  C U A D R O  D E  R E F E R E N C I A  Y  L A  E N C U E S T A  D E  I N M I G R A C I O N  
C a t e g o r í a s  q u e  n o  s e  p u e d e n  i n v e s t i g a r  e n  l a  E n c u e s t a

S o n  e n  p a r t i c u l a r  l a s  c a t e g o r í a s  q u e  a n a l i z a n  l a s  d i f e r e n c i a s  i n t e r r e g i o n a  

l e s  a l  n i v e l  g l o b a l ,  q u e  n o  s e  p r e s t a n  p a r a  l a  i n v e s t i g a c i ó n  e n  l a  E n c u e s t a  d e  

I n m i g r a c i ó n .  N o  o b s t a n t e  e s  t a n  i m p o r t a n t e  s u  a n á l i s i s  q u e  o p i n a m o s  q u e  l a  E n  -  

c u e s t a  p i e r d e  m u c h o  v a l o r  c i e n t í f i c o  s i  n o  s e  i n t e n t a  i n v e s t i g a r l o .  D e s d e  t a l  -  

p u n t o  d e  v i s t a  s u g e r i m o s  q u e  s i m u l t á n e a m e n t e  a  l a  E n c u e s t a  d e  I n m i g r a c i ó n ,  s e  d e  

s a r r o l l e  u n a  i n v e s t i g a c i ó n  e n  l a s  p r i n c i p a l e s  á r e a s  d e  o r i g e n  y  e n  e l  á r e a  d e  i n  

m i g r a c i ó n ,  q u e  a b a r c a  l o s  s i g u i e n t e s  t e m a s :

1 .  E s t r u c t u r a s  e c o l ó g i c a s :

o l i m a ,  c a l i d a d  d e l  s u e l o ;  r e c u r o s o s  n a t u r a l e s ;  t i e r r a  c u l t i v a d a ,  a c c e  

s i b i l i d a d  f í s i c a ,  e s p a c i o  d i s p o n i b l e ;  d e n s i d a d ;  r e d  d e  t r a s n p o r t e ;  e t c .
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T a m a á o  d e  l a  p o b l a c i ó n ;  c r e c i m i e n t o ;  f e c u n d i d a d ;  m o r t a l i d a d  y  c o m p o s i  

c l o n  d e  l a  p o b l a c i ó n .

3 .  S i s t e m a s  s o c i a l e s

S i s t e m a s  e c o n ó m i c o s ;  s i s t e m a s  p o l í t i c o s ;  s i s t e m a s  d e  e d u c a c i ó n ;  s i s t e  

m a s  d e  r e c r e a c i ó n ;  g r u p o s ,  c o l e c t i v i d a d e s  y  c a t e g o r í a s  s o c i a l e s .

4 .  I n t e g r a c i ó n  d e  e s t o s  s i s t e m a s  e n  l o s  r a a c r o - s i s t e m a s  s o c i a l e s .

C a t e g o r í a s  c u y o  a n á l i s i s  d e p e n d e n  d e  l a  m u e s t r a .

E l  a n á l i s i s  d e  a l g u n a s  c a t e g o r í a s  d e p e n d e n  d e  l a  p o b l a c i ó n  d e  l a  m u e s t r a .  

S i  s e  d e c i d e  i n v e s t i g a r  s o l a m e n t e  a  l a  p o b l a c i ó n  m i g r a n t e  s e  p r e s e n t a r á n  p r o b l e  

m a s  e n  e l  a n á l i s i s  d e l  p r o c e s o  d e  a s i m i l a c i ó n .  E n  p r i m e r  l u g a r  n o  s e  p u e d e  i n  -  

v e s t i g a r  l a  c a t e g o r í a  p a r t i c i p a c i ó n ,  q u e  s e  r e f i e r e  a  l a  p o s i b i l i d a d  q u e  o f r e c e  

l a  s o c i e d a d  a l  m i g r a n t e  a  i n t e g r a r s e .  E n  s e g u n d o  l u g a r ,  e l  e s t u d i o  d e  l a  a d a p t a  

c i ó n  d e  l o s  m i g r a n t e s  t e n d r á  m u c h o  m á s  p r o f u n d i d a d  s i  f u e r a  p o s i b l e  c o m p a r a r l a  

c o n  l a  p o b l a c i ó n  n a t i v a .  E s  b i e n  p o s i b l e  q u e  d i v e r s o s  g r u p o s  d e  l a  p o b l a c i ó n  n a  

t i v a  t e n d r á n  l o s  m i s m o s  p r o b l e m a s  r e s p e c t o  a ,  p o r  e j e m p l o ,  e n c o n t r a r  e m p l e o  f i ­

j o ,  a l o j a m i e n t o  a d e c u a d o ,  e t c .  D e  t o d o s  m o d o s  e l  i n c l u i r  a  l a  p o b l a c i ó n  n o  m i  —  

g r a n t e  a m p l i a r l a  m u c h o  l a s  p o s i b i l i d a d e s  d e  a n á l i s i s  c o m p a r a t i v o .
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C a t e g o r í a s  q u e  n e c e s i t a n  d e  u n a  i n v e s t i g a c i ó n  a d i c i o n a l

L a s  c a t e g o r í a s  p r o p u e s t a s  p a r a  e s t u d i a r  l a  m o t i v a c i ó n  d e  l o s  m i g r a n t e s  i m ­

p l i c a n  e l  u s o  d e  u n a  s e r i e  d e  p r e g u n t a s  r e t r o s p e c t i v a s .  E s  e v i d e n t e  q u e  e n  l a  -  

e n c u e s t a  s e  c o r r e  u n  g r a n  r i e s g o  d e  o b t e n e r  i n f o r m a c i ó n  d i s t o r s i o n a d a ,  s o b r e  t o  

d o  e n  e l  c a s o  d e  m i g r a n t e s  c o n  m u c h o  t i e m p o  d e  r e s i d e n c i a .  L a  n u e v a  v i d a  e n  e l  

á r e a  d e  i n m i g r a c i ó n  i n d u d a b l e m e n t e  a f e c t a r á  s u  p e r s o n a l i d a d  y  s u  m o t i v a c i ó n ,  p o r  

l o  c u a l  e s  m u y  d i f í c i l  o b t e n e r  i n f o r m a c i ó n  c o r r e c t a  s o b r e  l a  m o t i v a c i ó n  a n t e s  -  

d e l  m o m e n t o  d e  m i g r a c i ó n .  P o r  e s o  s u g e r i m o s  d e s a r r o l l a r  e n c u e s t a s  e s p e c i a l e s  e n



l a s  p r i n c i p a l e s  á r e a s  d e  o r i g e n  e  i n v e s t i g a r  a  l a s  p e r s o n a s  c o n  d e s e o s  m a n i f i e £  

t o s  d e  m i g r a r .
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V I  L A S  H I P O T E S I S  P A R A  L A  E N C U E S T A  Y  E S T U D I O S  A D I C I O N A L E S

L a  e l a b o r a c i ó n  d e  u n a  s e r i e  d e  h i p ó t e s i s  e s  u n a  c o n d i c i ó n  i m p r e s c i n d i b l e  

p a r a  l a  i n v e s t i g a c i ó n  e x i t o s a .  E n  e s t e  c a p í t u l o  n o s  l i m i t a m o s  a  l a  f o r m u l a c i ó n  

g e n e r a l  d e  e l l a s ,  b a s á n d o n o s  e n ;

1 .  E l  m a r c o  t e ó r i c o  p r e s e n t a d o

2 .  H i p ó t e s i s  d e r i v a d a s  d e  o t r o s  e s t u d i o s  y

3 .  H i p ó t e s i s  f o r m u l a d a s  a  b a s e  d e  e n t r e v i s t a s  c o n  p e r s o n a s  c l a v e s . 1 3 /

A n t e s  d e  p a s a r  a  s u  p r e s e n t a c i ó n ,  c a b e  m e n c i o n a r  q u e  s e  e n c o n t r a r á n  t r e s  -  

t i p o s  d e  h i p ó t e s i s ,  d i s t i n g u i b l e s  s e g ú n  e l  n i v e l  d e  a b s t r a c c i ó n  q u e  t i e n e n .  A l  

g u n a s  h i p ó t e s i s  s e  e x p r e s a n  e n  t é r m i n o s  d e  l a  e x i s t e n c i a  d e  u n a  r e g u l a r i d a d  e m ­

p í r i c a ,  q u e  p a r e c e  a f i r m a r  c o s a s  q u e  s e  p u e d e n  c l a s i f i c a r  c o n  s e n t i d o  c o m ú n .  L ú e  

g o  e s t á n  i n c l u i d a s  a l g u n a s  h i p ó t e s i s  q u e  t r a t a n  d e  c o m p l e j o s " t i p o s - i d e a l e s " ,  c o  

m o  e s  e l  c a s o  d e  d i v e r s i s  t i p o s  d e  m i g r a n t e s  y  l a s  r e g u l a r i d a d e s  e n  e l  p r o c e s o  

d e  t o m a  d e  d e c i s i ó n .  E n  e l  t e r c e r  t i p o  d e  h i p ó t e s i s ,  s e  i n c l u y e n  v a r i a b l e s  a n a ­

l í t i c a s .  F o r m u l a  l a  r e l a c i ó n  e n  e l  c a m b i o  d e  u n a  v a r i a b l e  y  e l  c a m b i o  e n  o t r a .

L a  p a r t e  o p e r a t i v a  s e  r e s e r v a  p a r a  o t r a  p u b l i c a c i ó n ,

1 .  I n t e n s i d a d ,  d i r e c c i ó n  y  e t a p a s

1 . 1  L a  i n t e n s i d a d  d e  m i g r a c i ó n  r e s p e c t o  a  u n  A r e a  M e t r o p o l i t a n a  v a r í a  c o n  e l  

g r a d o  d e  d i v e r s i d a d  c o n  l e s  d e m á s  á r e a s  d e l  p a í s .

1 . 2  L a  i n t e n s i d a d  d e  m i g r a c i ó n  v a r í a  c o n  l a s  d i f i c u l t a d e s  d e  s u p e r a r  l o s  o b s t a  

c u l o s  d e  m i g r a c i ó n  q u e  i n t e r v i e n e n .



1 . 3  D e  n o  h a b e r  f r e n o s  i n f l u y e n t e s  e n  e l  p r o c e s o  m i g r a t o r i o ,  t a n t o  s u  v o l u m e n  

c o m o  s u  i n t e n s i d a d ,  t i e n d e n  a  a u m e n t a r  e n  e l  t i e m p o .

1 . 4  E l  v o l u m e n  e  i n t e n s i d a d  d e  l a  m i g r a c i ó n  v a r í a  c o n  l a s  f l u c t u a c i o n e s  e n  l a  

e c o n o m í a .

1 . 5  L a  t a s a  d e  e m i g r a c i ó n  d e  u n  l u g a r  v a r í a  c o n  l a  d i v e r s i d a d  d e  s u s  h a b i t a n t e s .

1 . 6  G r a n  p a r t e  d e  l o s  d e s p l a z a m i e n t o s  d e  p o b l a c i ó n  a l  A r e a  M e t r o p o l i t a n a  s e  l i e  

v a  a  c a b o  e n  e t a p a s ,  s o b r e  t o d o  c u a n d o  l a s  d i f e r e n c i a s  i n t e r r e g i o n a l e s  s o n  

g r a n d e s .

1 . 7  C u a n t o  m e n o r  e s  e l  n i v e l  d e  u r b a n i z a c i ó n  d e  u n  p a í s  y  m e n o s  d e s a r r o l l a d o  e n  

c u a n t o  a  l a  j e r a r q u í a  u r b a n a ,  m e n o r  e s  l a  c o n f o r m i d a d  c o n  e l  m o d e l o  d e  m i ­

g r a c i ó n  e n  e t a p a s .

1 . 8  S s  m á s  p i ’ o b a b i e  q u e  l o s  m i g r a n t e s  d e  c o m u n i d a d e s  r u r a l e s  a l t a m e n t e  d i f e r e n  

c i a d a s  r e a l i c e n  u n  d e s p l a z a m i e n t o  r u r a l - u r b a n o ,  q u e  a q u e l l a s  c o n  d i f e r e n ­

c i a c i ó n  m e n o r ,

1 . 9  L a  m a y o r í a  d e  l o s  m i g r a n t e s  a l  A r e a  M e t r o p o l i t a n a  t i e n d e n  a  u r b i c a r s e  e n  e l  

C a n t ó n  C e n t r a l

2 .  M o t i v a c i ó n  y  l a  t o m a  d e  d e c i s i ó n  a  m i g r a r
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2 . 1  C u a n t o  m á s  a l t a  e s  l a  c l a s e  s o c i a l  a  l a  c u a l  p e r t e n e c e  e l  m i g r a n t e ,  m á s  

p r o b a b l e  e s  q u e  e l  m o t i v o  d e  m i g r a c i ó n  s e  o r i g i n a  e n  u n a  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  

o  d e r i v a d a ,  A l  c o n t r a r i o ,  c u a n t o  m á s  b a j a  s e a  l a  c l a s e  s o c i a l ,  l a  m o t i v a ­

c i ó n  s e r á  c o n s e c u e n c i a  d e  l a  p i ' i v a c i ó n  a b s o l v i t a .

2 . 2  L a s  p e r s o n a s  d e  o r i g e n  r u r a l  o  s e m i r u r a l  q u e  m i g r a n  d i r e c t a m e n t e  a l  A r e a  

M e t r o p o l i t a n a  l o  h a c e n  p r i n c i p a l m e n t e  p o r  p r i v a c i ó n  a b s o l u t a ;  m i e n t r a s  q u e  

e n t r e  a q u e l l o s  q u e  m i g r a n  e n  e t a p a s  s e  e n c o n t r a r á  m á s  p e r s o n a s  q u e  l o  h a  -  

c e n  a  c o n s e c u e n c i a  d e  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  o  d e r i v a d a .

2 . 3  E l  p r o c e s o  d e  t o m a  d e  d e c i s i ó n  e n  l a  m i g r a c i ó n  p o r  p r i v a c i ó n  a b s o l u t a  d i f i e  

r e  d e  l a  m i g r a c i ó n  p o r  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  o  d e r i v a d a ;  a i  t i e m p o  d e  g e r m i n a  

c i ó n  e s  m á s  c o r t o  y  l a  c a l i d a d  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  l a s  d i f e r e n c i a s  i n -



t e r r e g i o n a l e s  e s  m e j o r .

2 . 4  C o n  e l  g r a d o  d e  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  h a y  m e n o s  a l t e r n a t i v a s  a  m i g r a r ,  n o  o b s  

t a n t e  m á s  l a r g o  e s  e l  t i e m p o  d e  g e r m i n a c i ó n  y  m e j o r  l a  c a l i d a d  d e  l a  I n f o r  

m a c i ó n .

2 . 5  C o n f o r m e  e s  m á s  b a j a  l a  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a ,  m a y o r  e s  l a  i n f l u e n c i a  d e  a m i ­

g o s  y  p a r i e n t e s  e n  l a  t o m a  d e  d e c i s i ó n  a  m i g r a r .

2 . 6  E l  s i s t e m a  e d u c a c i o n a l  e n  á r e a s  r u r a l e s  y  á r e a s  u r b a n a s  p e q u e ñ a s  p u e d e  e s ­

t i m u l a r  l a  e m i g r a c i ó n  d e  l a  g e n t e  j o v e n .

2 . 7  L a  f a l t a  d e  o p o r t u n i d a d e s  d e  t r a b a j o  y  e l  d e s e o  d e  m e j o r a r  l a  s i t u a c i ó n  e o o  

n ó m i c a  s o n  l o s  m o t i v o s  p r i n c i p a l e s  p a r a  m i g r a r .

3 .  S e l e c t i v i d a d
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3 . 1  L a  m i g r a c i ó n  s e  c o n c e n t r a  e n  p e r s o n a s  a d u l t a s  j ó v e n e s  p o r  t e n e r  e n  e s a s  e d a  

d e s  m e j o r e s  c o n d i c i o n e s  f í s i c a s  p a r a  e l  t r a b a j o  m a n u a l ,  m á s  p o s i b i l i d a d e s  

d e  e m p l e o ,  m e n o s  r e s p o n s a b i l i d a d e s  r e s p e c t o  a  l a  f a m i l i a  o  p a r i e n t e s ,  e s t á n  

m á s  d i s p u e s t o s  a  c o r r e r  r i e s g o s  y  p o r  o t r o s  f a c t o r e s  c a r a c t e r í s t i c o s  d e  e s a  

e d a d .

3 . 2  H a y  p r e d o m i n i o  d e  m u j e r e s  e n  c o r r i e n t e s  m i g r a t o r i a s  d e  c o r t a  d i s t a n c i a .

3 . 3  L o s  m i g r a n t e s  e n  f o r m a  d e s p r o p o r c i o n a d a  a  l a  p o b l a c i ó n  n o  m i g r a n t e  d e l  l u ­

g a r  d e  r e s i d e n c i a  a n t e r i o r  y  d e  d e s t i n o ,  s o n  s o l t e r o s ,

3 . 4  S i  l a  m i g r a c i ó n  e s  p o r  p r i v a c i ó n  a b s o l u t a  h a b r í a  s e l e c t i v i d a d  n e g a t i v a ,  e n  

c a s o  d e  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  o  d e r i v a d a  s e r á  p o s i t i v a .

3 . 5  E l  g r a d o  d e  s e l e c c i ó n  p o s i t i v a  a u m e n t a  c o n  l a  d i f i c u l t a d  d e  s u p e r a r  l o s  o b s  

t á c u l o s  q u e  i n t e r v i e n e n .

3 . 6  C u a n t o  m á s  b a j a  e s  l a  t a s a  d e  e m i g r a c i ó n  r u r a l - u r b a n a ,  m á s  p o s i t i v a  s e r á  

l a  s e l e c t i v i d a d .

3 . 7  L a s  d i f e r e n c i a s  e n  l a  s e l e c t i v i d a d  e d u c a c i o n a l  y  o c u p a c i o n a l  d e  l o s  m i g r a n  

t e s  e n  s u  m a y o r í a  e s t á n  d e t e r m i n a d o s  p o r  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  d e l  l u g a r  d e  

o r i g e n .



3 . 8  L o s  m i g r a n t e s  a  l a s  g r a n d e s  c i u d a d e s  t i e n e n  u n  p r o m e d i o  d e  e d u c a c i ó n  y  o c u  

p a c i ó n  m á s  b a j o  q u e  e l  d e  l a  p o b l a c i ó n  r e c i p i e n t e .

3 . 9  E l  i n g r e s o  d e l  m i g r a n t e  r u r a l  a n t e s  y  d e s p u é s  d e l  d e s p l a z a m i e n t o  s e r á  m á s

b a j o  q u e  e l  n i v e l  d e  i n g r e s o  d e  l o s  g r u p o s  d e  l o s  c u a l e s  f o r m a b a  p  f o r m a

p a r t e ,  l o s  m i g r a n t e s  u r b a n o s  a l  c o n t r a r i o ,  t e n d r á n  n i v e l e s  d e  i n g r e s o  i g u a  

l e s  o  m á s  e l e v a d o s .

4 .  C i r c u n s t a n c i a s  d e  l a  m i g r a c i ó n

4 . 1  L a  g r a n  m a y o r í a  d e  l o s  m i g r a n t e s  a  l a s  g r a n d e s  c i u d a d e s  h a c e n  e l  v i a j e  y  l a  

a c o m o d a c i ó n  a  é s t a  c o m o  m i e n b r o s  d e  g r u p o s  p o r  p a r e n t e s c o .

4 . 2  U n a  m a y o r í a  s u s t a n c i a l  d e  m i g r a n t e s ,  t i e n e  y a  p a r i e n t e s  y  a m i g o s  q u e  v i v e n  

e n  e l  A r e a  M e t r o p o l i t a n a .

4 . 3  C u a n t o  m á s  c a l i f i c a d o  e s  e l  m i g r a n t e ,  m a y o r  e s  l a  p o s i b i l i d a d  d e  q u e  l a  m ^  

g r a c i ó n  s e  e f e c t u ó  p o r  c a n a l e s  d e  t r a b a j o .

4 . 4  E s  p r o b a b l e  q u e  e l  j e f e  d e  h o g a r  d e  o r i g e n  r u r a l  m i g r e  p r i m e r o ,  p a r a  s e r

s e g u i d o  p o r  l a  f a m i l i a ,  u n a  v e z  q u e  h a y a  e n c o n t r a d o  a l o j a m i e n t o  y  c i e r t a

f o r m a  d e  t r a b a j o .

5 .  A s i m i l a c i ó n
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5 . 1  C u a n t o  m á s  j o v e n  e s  e l  m i g r a n t e ,  m á s  p r o b a b l e  e s  l a  a s i m i l a c i ó n .

5 . 2  C o n  e l  t i e m p o  d e  r e s i d e n c i a  a u m e n t a  e l  g r a d o  d e  a s i m i l a c i ó n .

5 . 3  C u a n t o  m a y o r  s o n  l a s  d i f e r e n c i a s  i n t e r r e g i o n a l e s ,  m á s  t i e m p o  s e  n e c e s i t a  

p a r a  l a  a s i m i l a c i ó n  y  m á s  p r o b l e m a s  s e  p r e s e n t a n .

5 . 4  L a  a s i m i l a c i ó n  s e  l l e v a  a  c a b o  c o n  m á s  p r o b a b i l i d a d ,  s i  l a  i n t e r a c c i ó n  c o n  

l o s  m i e m b r o s  d e  l a  s o c i e d a d  e s  m u y  i n t e n s a .



5 . 5  S i  l a  m i g r a c i ó n  a l  A r e a  M e t r o p o l i t a n a  s e  h a  l l e v a d o  a  c a b o  e n  e t a p a s ,  m á s  

f á c i l  s e r á  l a  a s i m i l a c i ó n

5 . 6  L a s  d i f i c u l t a d e s  d e  a s i m i l a c i ó n  d e  m i g r a n t e s  p o r  p r i v a c i ó n  a b s o l u t a  s e  r e ­

f l e j a n  e s p e c í f i c a m e n t e  e n  d i f i c u l t a d e s  d e  c o n s e g u i r  h a b i t a c i ó n  a d e c u a d a  y  

e m p l e o  f i j o ,  e n  t a n t o  q u e  l o s  p r o b l e m a s  d e  a s i m i l a c i ó n  d e  l o s  m i g r a n t e s  p o r  

p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  o  d e r i v a d a ,  s e  p r e s e n t a n  d u r a n t e  s u  i n t e g r a c i ó n  a  l a s  -  

e s f e r a s  d e l  s i s t e m a  s o c i a l  d e l  l u g a r  d e  d e s t i n o .

5 . 7  L a s  p e r s o n a s  q u e  m i g r a n  p o r  p r i v a c i ó n  s b s o l u t a  t e n d r á n  m á s  p r o b l e m a s  d e  a s i  

m i l a c i ó n  q u e  l a s  q u e  m i g r a n  j o r  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  o  d e r i v a d a .

5  8  L a s  p e r s o n a s  q u e  m i g r a n  p o r  b a j a  p r i v a c i ó n  r e l a t i v a  o  d e r i v a d a  t e n d r á n  m á s  

p r o b l e m a s  d e  a s i m i l a c i ó n  q u e  a q u e l l a s  q u e  m i g r a n  p o r  a l t a  p r i v a c i ó n  r e l a t i  

v a  o  d e r i v a d a .

5 . 9  A  p e s a r  d e  l a  c l a s e  s o c i a l  d e l  m i g r a n t e ,  s u  o r i g e n  u r b a n o  o  r u r a l ;  s u  m i g r a  

c i ó n  p o r  p r i v a c i ó n  a b s o l u t a  o  r e l a t i v a ;  s i e m p r e  s o n  m e n o r e s  l o s  p r o b l e m a s  

d e  a s i m i l a c i ó n  s i  l a  m i g r a c i ó n  s e  e f e c t u ó  p o r  c a n a l e s  d e  a m i g o s  y  p a r i e n t e s  

y / o  c a n a l e s  d e  t r a b a j o .

5 . 1 0  C o n  e l  t o t a l  d e  i n m i g r a n t e s  i n v o l u c r a d o s  p r o c e d e n t e  d e  c i e r t a s  á r e a s ;  m á s  

f á c i l  s e r á  l a  a s i m i l a c i ó n  d e  n u e v o s  i n m i g r a n t e s  d e  l a s  m i s m a s  á r e a s .

5 . 1 1  E l  o b j e t i v o  q u e  e l  c o m p o r t a m i e n t o  e c o n ó m i c o  r a c i o n a l  d e  l o s  m i g r a n t e s  t r a ­

t a  d e  a l c a n z a r ,  r e f l e j a  e l  v a l o r  c u l t u r a l  d e l  t r a b a j o  p o r  c u e n t a  p r o p i a .

C o n  l o s  a h o r r o s  s e  p i e n s a  r e g r e s a r  o  i n i c i a r  u n  n e g o c i o  e n  l a  c i u d a d .

5 . 1 2  C u a n t o  m á s  s e  a s i m i l e  e l  m i g r a n t e  r u r a l  a l  m e d i o  u r b a n o ,  h a y  m á s  m e n o s p r e ­

c i o  p o r  e l  t r a b a j o  f í s i c o .

5 . 1 3  L a  a t r a c c i ó n  q u e  l a  l i b e r t a d  e j e r c e  s o b r e  e l  j o v e n  y  e l  s o l t e r o ,  a s í  c o m o  

l a  p r e f e r e n c i a  g e n e r a l  p o r  e l  t r a b a j o  u r b a n o ,  s o n  f a c t o r e s  i m p o r t a n t e s  -  

q u e  a t a n  a l  m i g r a n t e  a  l a  c i u d a d .
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6. Movilidad so c ia l

6 .1  En lo s  bajos n iv e le s  de educación, en general, la  movilidad so c ia l (ocupa- 

cion a l) de lo s  inm igrantes en e l  Area M etropolitana no d if ie r e  en forma s ig  

n if ic a t iv a  de la  de lo s  no m igrantes.

6 .2  Cuanto más a lto  es e l  n iv e l de educación de lo s  inm igrantes y de la  pobla­

ción  no migrante, la  movilidad so c ia l (ocupacional) de lo s  primeros será ma 

yor.
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