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I, INTRODUCCION

La investigacidén cientifica del ferndmeno de migracidén se puede efectuar -
dentro de diversas disciplinas. El demégrafo lo podra analizar en sus aspectos
cuantitativos; el economista en relacidn con el proceso de industrializacién y
la organizacién del mercado; el socidlogo lo investiga desde el punto de vista
del comportamiento posicional del migrante, dentro de sistemas sociales en una
sociedad en proceso de modernizacidén; en la psicologia social el objeto material
del estudio seri el proceso de motivacién y de comunicacidén, y los ecdlogos lo
ven como una influencia reciproca del medio ambiente y la poblacidn humana, Si
afladimos a todo eso el aporte de los antropdlogos, planificadores urbanos y de
las Ciencias Politicas, se entendera que para captar cientificamente 1la proble-
matica de los movimientos migratorios es necesario hacer una seleceidén entre -
esas ciencias y ver en términos de importancia y utilidad, la prioridad que tie
ne una disciplina frente a otra.

Sin desear ignorar la importancia de las demas ciencias, estimamos que se
deberia iniciar la investigacién de la migracién interna con la medicién demogra
fica. El1 analisis demografico nos permite ubicar las corrientes migratorias en
el tiempo segin volumen, intensidad, direccidn, etapas y composicién. Una vez
determinadas se necesita explicar los factores determinantes y consecuencias de
los desplazamientos de poblacidén, Segin nuestro juicio, la sociologia es quien
tendria luego la prioridad y quien esti en condiciones de estudiar la migracién
como uh comportamiento social de cierta regularidad, Esta ciencia debe preocu-
parse por la motivacidén para cambiar de lugar de residencia y preguntarse lo -
que pasa una vez que el migrante llega al lugar de destino; esto es, investigar

el proceso de asimilacidn al nuevo ambiente, También debe comparar, los sistemas

sociales y estructuras morfoldgicas de los lugares de origen y destino, tratando
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de ubicar el proceso de migracidn dentro del cambio de la sociedad,

La investigacidén para ser cientifica, necesariamente tieme que ser dirigi-
da por cierto marco tedrico, ya que sin éste no contribuiri a la formacidén de -
una teoria, y sin orientacién cientifica nos da solamente ''Palos de Ciega'. Ba~
Jjo teoria entendemos un cuerpo de proposiciones interrelacionadas que tienen -
aplicacién en situaciones concretas, Comprende varios elementos como el cuadro
¢ de referencia, proposiciones deductivas e inductivas. El cuadro de referencia

es la armazén mas general de categerias a partir de la cual se efectuaria la la
bor cientifica empirica. Revela ademis la importancia del estudio y suministra
una prueba de suficiencia descriptiva. Proposiclones deductivas se refieren a
las relaciones que se deducen del cuadro de referencia; proposi-~iones inducti -
vas son las hipdtesis empiricas comprobadas mediante la observacidén disciplina-
da,

El trabajo que se nuestra a2 continuacidén trata de presentar un marco teé-
e RSN L

rico para el estudio de la Inmigracidén al Area Metropolitana de San José, Costa

"~ Rica, Este esfudio.eé’ﬁﬁ ﬁroyect; bajo responsabilidad del Centro de Estudios -
m————,
Sociales y de Poblacidn, de la Universidad de Costa Rica, Recibe la asistencia
técuica de las Naciones Unidas a través del Centro Latinoamericano de Demogra -
fia (CELADE Subsede). El proyecto tiene un presupuesto de alrededor de 270,000
délares, parte del cual sera financiado por el Fondo de las Naciones Unidas pa~-
¢ ra Actividades de Poblacidn,
Valga mencionar que esta publicacidn es de caraicter provisional y que no -
estan incluidas consideraciones tedricas sobre la selectividad de los migrantes,

circunstancias de la migracidén y movilidad social., Respecto a estos temas se han

incluido Gnicamente las hipdtesis, -mis importantes y aceptadas generalmente.
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1. EL CUADRO DE REFERENCIA

Para la Encuesta de Inmigracién al Area Metropolitané de San José, se ha -

elaborado un cuadro de referencia inspirado por ideas de diversos expertos en es
1/ .

te campo.” Las categorias que estan incluidas se han puesto en un esquema gene
ral (véase pag. 3); en vista de que no todas se pueden analizar en esta encuesta,
analizaremos su aplicabilidad en un siguiente capitulo.

Iniciaremos con una explicacién general de este esquema, para después entrar
en mis detalle., Migracidn es un cambio del lugar usual de residencia en un 1ntg£

valo, durante el cual la persona traspasa una linea de migracidén, Este cambio de

residencia se indica mediante la inclusidn en el cuadro de referencia de un lugar

de origen (A) y un lugar de destinc (B) que sera en este caso el Area Me-~

tropolitana de San José, La migracién a esta Area procede dé diferentes partes -

del pais (direccién) y las corrientes migratorias suelen ser de diferente inten-

sidad. E1 cambio de residencia al Area bajo estudio puede haber sido directo o -

indirecto; la migracidén se puede haber llevado a cabo en etapas, Finalmente la -
migracién es sélectiva; sl se compara los migrantes con la poblacidén de origen y
de destino, se observaran diferencias en caracteristicas demograficas y socio-eco
némicas.

El volumen y la intensidad de la migracidén, la direc;ién y la selectividad
son el resultado de una interaccién de factores de rechazo y de atraccidnm en el
proceso de motivacidn y de toma de decisidén de las personas antes de migrar. Esos
factores de rechazo y de atraccidn se pueden analizar, a nivel de las personas,=-

comc participantes en diversos sistemas soclales, o a nivel global, analizandoc -

las diferencias econdmicas, sociales, etc. que realmente existen entre el lugar

de origen y de destino,
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El proceso de motivacidn es muy complejo. Un motivo se define generalmente
como el deseo de satisfacer ciertas necesidades a través del logro de ciertos =
objetivos. Respecto a la migracidén, se podria decir que la persona toma la deci
81dn de migrar para lograr un objetivo, En primer lugar tenemos que tomar en -

consideracidn su motivacidn interna en la cual un juego de factores psico-socia

les intervienen (niveles de satisfaccidn, capacidad bioldgica, acceso al ambieg
te fisico y social, expertencia personal, normas y valores culturales). Cae de
su peso que la sociologia no estid en condiciones de analizar a través de una en
cuesta de migracidn,-que incluye una serie de temas, los cuales se investigan =
con un cuestionario cuyas preguntas principalmente son el tipo cerrada-~ gran -
parte de esos facotres psicoldgicos, No obstante, un conocimientc general al -
respecto es imprescindible, ademas podria ser posible someter a prueba en la in
vestigacidn ciertas hipStesis anilogas a la psicologia. Mas accesible para el -

socidlogo es la motivacidn externa, en la cual juegan un papel importante los -

sistemas sociales en que participa, y la existencia de privacidn absoluta y re-

lativa, todo ubicado dentro de la teoria socioldgica de los grupos de referencia.

Lc mids importante en este proceso de motivacidén, es que la persona que quig

ra migrar para lograr un objetivo, debe tener una idea sobre las diierencias in-

e

terregionales y sobre las posibilidades de lograr sus objetivos., Esta informa< s

cién la obtiene por medioc de un proceso de comunicacidn; que puede consistir en

contactos formales o informales con el lugar de destino, o bien informacidn obte
nida por los medios de comunicacidén masivos. Finalmente la persona que considera

la posibilidad de cambiar de lugar de residencia tomara en cuenta ciertes obsta-

culos de migracién, como son la distancia, costo de transporte, accesisilidad, -

etc,
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Las respuestas que da la persona entrevistada a preguntas de motivacidn ==
siempre son retrospectivas, ademids puede ocurrir que el motivo que menciona no
es el principal. Un analisis a nivel global nos permite comparar las diferencias
interregionales cbjetivas con los motivos principales de migracidén y sacar cier
tas conclusiones sobre la calidad de la informacidn obtenida. Peroc esoc no es to
do, el analisis al nivel global es imprescindible en cualquier estudio de la mi
gracidén. Nunca podemos captar un fendmeno sin conocer su fondo; un fendmeno no
existe sin su fondo y no hay fondo sin .f£éndmenc, El proceso de migracidn tene =~
1es que estudiarlo dentro del desarrollo sociceconomico de un pais, el que a su
vez no podemos comprender si no analizamos la participacidn del pais en el desa
rrollo socio-econdmico de todo el mundo, Se propone en el cuadro de referencia

analizar las diferencias interrcgilonales en términos de sistemas sociales, desa-

rrollo demogrifico y estructura ecoldgica y la integracidn de los sistemas socia

ies a los macro~sistemas sociales del pais.

Un aspecto que casi siempre se investiga en encuestas de migracidn es el
proceso de asimilacidén de los migrantes en el nuevo lugar de destino, Este prce=

ceso es un continuum que empieza con la aculturacidén de los migrantes, pasa a

integracidn estructural y finaliza con una dispersidén institucional. Es claro =«

que la asimilacidn tiene mucho que ver con los motivos de migracidn, la comunie
cacibébn con el lugar de origen, las diferencias interregionales y las caracteris

ticas de la sociedad recipiente,

II. ANALISIS AL NIVEL GLOBAL

El anilisis al nivel global de las diferencias interregionales es, como se
menciond antes, imprescindible en un estudio de migracién, Se propone dar en es

te capitulo algunos de los aspectos miAs importantes de una investigacién hacia
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estas diferenclas. Claro es que este estudio debe ser de caricter interdiscip{i
nario y que se deberia llevar a cabo inmediatamente despiésque la Encuesta de -
Inmigracidn,

En el cuadro de referencia se observa. que la sociedad del lugar de origen
y de destino se ha tratado de captar en términos de sistemas sociales dentro de
una estructura morfolégica de desarrollo demografico y estructiura ecoldgica,

Qué entendemos por sistema social, desarrollo demografico y estructura eco
1dgica, v cudles son sus interrelaciones incipales? Antes de dar respuestas a
estas preguntas cabe menciona® que el cuadro de referencia ademas, incluye la ca
tegoria de la integracidén de los sistemas sociales en 1os macro-sistemas del =
pais. Queda muy claro con eso que no tiene sentido analizar diferencias interre
gionales si no lo hacemos dentro del contexto del desarrollo socio-econdmico del
pais,

Ll concepto sistema social fue creado por la sociologia para analizar y en
contrar ciertas regularidades en el comportamiento "posicional” de los miembros
de la socledad. Se suele definivlo como una red de relaciones y posiciones socia
les de agrupaciones de personas (estructura social) orientados por un conjunto
de normas, espectativas, valores y pautas (sistema cultural)., Ll sistema social
es el producto de un proceso de 1nst1tuciona1izaciégerelaciones humanas que mues
tran en el curso del tiempo cierta estructura a consecuencia de una Interaccidn
con sistemas culturales,

En el sistema social las personas tienen un rol; esto es, el conjunto de
normas y expectativas que se les adscribe en su posicién social, E1l conjunto de
roles de un sistema soclal se define como una institucidn,

En el pasado se considerd que un sistema social siempre trataba de mantener
un cierto equilibrio interno y externo, Esto causd muchas criticas porque el sis

tema social aoi concebido no era capaz de explicar el conflicto en la sociedad.




«

-8
Ultimamente se ha ampliado mas el concepto de sistema social y las desventajas
fueron superadas bastante satisfactoriamente.g/

En la sociedad se pueden distinguir diversos sistemas sociales clasifica -
bles segiin la funcidn que tienen en la sociedad, por ejemplo, sistemas econdmi-
cos, politicos, religiosos, educativos, militares, de recreacidn, etc,

Cuando tienen una dimensidén muy amplia se les define como macro sistemas -
sociales. Cada sistema social estid compuesto de sistemas socilales mas pequehos
como grupos, colectividades y categorias, Los tres Gltimos conceptos difieren -
Gnicamente en el caricter de las interrelaciones sociales, Son agrupaclones de
personas con sus respectivas interrelaciones sociales: a) directas (familia, -
equipo, barrio), b) indirectas (partido politico, iglesia, escuela, industria)
y ¢) poca o ninguna interrelacidn social (ciudad, poblacidn, grupo de estado, =
rama de actividad, etc.)

Finalizaremos esta explicacidén con un ejemplo practico. El sistema econéql
co se refiere a todas las actividades econdmicas en un pais, Estas actividades
estdn orientadas por clertas pautas, expectativas, normas y valores y muestran
una estructura bien clara. Dentro de este sistema econdmico la clase obrera for

ma una de las muchas categprias soclales; los sindicatos son colectividades, y

escs sindlicatos contienen diversas secciones, etc. que son gruposy

Bajo desarrollo demografico entendemos la evolueién de las variables fecqg
didad, mortalidad y migracidén y el impacto que tienen para el tamado, crecimigg
to, estructura y distribucidén espacial de la poblacibén. la estructura ecolégica
comprende una cantidad inmensa de aspectos que mejor resumimos en conceptos co-
mo: la composicidn del medio fisico en términos de espacio, disponibilidad de =
recursos naturales, altura, clima, tierra cultivada, densidad y red de transpor

te.
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A continuacidén trataremos de ubicar ciertas interrelaciones entre sistema =
social, desarrollo demografico y estructura ecolégica y migracidn ; aunque nues
tras observaciones son muy generales y superficiales, indican claramente cémo
tenemos que orientar nuestro analisis global de las diferencias interregionales.
Esperamos que a corto plazo estemos en condiciones para formular un marcoc teépi
co aparte sobre esas lnterrelaciones,

Diferencias en climas, suelo, recursos naturales, red de transportes y otros
factores ecoldgicos, pueden causar desplazamientos de poblacidn, Siempre ha exis
tido la tendencia de las poblaciones a trasladarse o concentrarse en areas donde
se consigue con menos dificultad un equilibrio entre poblacibén y medioc fisico,
Pasando a desarrcllo demogrdfico en relacidén con la estructura ecoldgica, pue -
den presentarse diferencias entre areas especificas y tener movimientos migrato
rios como consecuencias, El crecimiento vegetativo de un area si es muy elevado,
a la larga causarid una sobrepoblacidn ecoldgica que buscari una salidz hacia =
areas con mejor relacidn entre poblacidén y medio fisico. A su vez el crecimien-
to vegetativo puede ser tan grande gue la sociedad no estid en condiciones de ga
rantizar ciertas condiciones minimas de vida. Existe entonces un desequilibrio
entre poblacién y desarrollo socio econdmico, que puede causar un éxodo de poblg
cidn, Independiente del desarrollc demografico, es posible que la sociedad (to=-
davia estamos hablando de Areas especificas) por un desarrollo estancado en el
nivel econdmico y social nunca estaria en condiclones de ofrecer a sus miembros
clertas condiciones de vida, 1o que puede ser motivo de migracidén. Hasta ahora
hemos hablado siempre en términos de desequilibrio y de rechazo, es bien posible.
que estos casos no se presenten y que la migracidn simplemente sea una consecuen
cia de la atraccidn que ejercen ciertas Areas de residencia frente a otras. Es
cuestién de diferencias interregionales perc ahora en términos menos probleméyl

cos,




~10--
De crucial importancia por lo tanto, es un anilisis de los sistemas socia-
les de los lugares de origen y destino y la integracidén de ellos en los macro-
sistemas sociales del pais. Recomendamos hacer el anilisis al nivel econdémico,
politico, de educacidén y de recreacidn, incluyendo también ciertos sistemas so-
clales mas pequedos como: el grupo (la familia, el tugurio, etc.) la colectivi-
dad (partidos politicos, sindicatos, la iglesia, etc.) y categorias sociales =
(grupos profesionales). Un estudio de la integracidn de los sistemas sociales =
con los macrosistemas del pais puede dar informacidé4n muy Gtil sobre las diferen
cias interregionales. Después de haber analizado por ejemplo los sistemas ecoqé
micos de areas rurales y urbanas, es importante estudiar como estas economias -
participan en la economfa nacional, Igual en el sistema educativo; hay que pre-
guntarse entre otras ocosas qué importancia se da a nivel nacional a la ensefianza
en areas rurales, Analizando en esta forma las diferencias interregionales, seri
posible ubicar la migracidn dentro del proceso de cambio social de las socieda~
des. Caracteristica de todo este proceso es que se lleva a cabo en forma dese -
quilibrada; segin las apariencias es justamente eso lo que determina los movi -

mientos migratorios,

ITI, LA MOTIVACIONM

La motivacidén es en primer lugar el campo de estudio de la psicologia-so-«
cial, No obstante en la seleccidn de sus objetivos para satisfacer ciertas nece
sidades, la persona esti orientada por los valores, pautas, espectativas y nor=-
mas del grupo del cual es miembro, Este Gltimo es el terreno de la sociologia ~
que respecto al aspecto motivacional del comportamiento posicional, ha elabora-

do la teoria de los grupos de referencia, Trataremos de cubrir ambos terrenos a
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fin de dar un concepto integral del mecanismo del proceso de motivacién, Después
presentaremos algunos resultados principales de analisis de motivacidn en encues
tas de migracidn, Al final de este capitulo se intentara construir una tipolo -

gia de migrantes, con la esperanza que mejorard nuestros instrumentos de anali-

. sis,

3/
~ 1. Agpeatos -psico-goclales—

Las acciones del hombre estan dirigidas por sus conocimientos, por lo que

piensa, crea y anticipa. Pero cuando mos preguntamos por qué actila y por qué per
siste en una accidn determinada, a veces durante mucho tiempo y a menudo frente
a dificultades y obstaculos, estamos indagando sobre la motivacidn,

En el proceso de motivacién hay que distinguir primeramente las fuerzas im
pulsoras, las necesidades que son las fuerzas iniciales y estimulantes del conms
portamiento del hombre, Esas necesidades estan dirigidas a ciertos objetivos; -
por lo cual se puede definir un motivo como el deseo de satisfacer las necesida
des a través del logro de ciertos objetivos,

Las necesidades y objetivos emergen en parte como el resultado de la orges

. nizacidén fisioldgica de la persona. La necesidad de alimentos y agua estd rela-
cionada con los efectos directos bio-quimicos de la privacidén de esas sustan =~
clas, Es claro que el sistema nervioso central juega en esto un papel decisivo.

Cambios en la constitucidn fisioldgica de la persona incluyendo cambios a tra=
vés del proceso de aprendizaje, puede hacer desaparecer y aparecer ciertas hece
sidades fisiolégicas .

A consecuencis. del proceso de aprendizaje, el hombre adquiere muchas nece
sidades especificas. Cuanta mis experiencia tenga el hombre, mas complejas y va
riadas son sus necesidades. El hecho de que las necesidades del hombre reflejan

sus experiencias particulares de aprendizaje y que estan cambiando a menudo, nc
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excluye la posibilidad de que hay ciertas necesidades somunes. Hay ciertos aspec
tos del organismc bioldgico que son iguales para todos los hombres (alimentos,
agua, sexo), También en el ambiente,la sociedad, existen diversos aspectos cultu
rales que no varian y causan ciertas necesidades sociales de caracter universal.

El desarrollo y cambio de las necesidades de un individuo reflejan su expe
riencia en la satisfaccién o frustracidn de ellas, Cuando se tienen poca satis-
faccidén de la mayor parte de las necesidades y mucho éxito en la satisfaccidn ~
de una necesidad especial, puede ocurrir que la persona dirija sus acciones ha-
cia el constante logro de los objetivos relacionados con esa necesidad, Por otro
lado, si un individuo siempre logra satisfacer la mayor parte de sus necesida -
des, la satisfaccidn de cualquier necesidad tiende a ser menos importante, y pue
de resultar que la persona busque la satisfaccidn de necesidades de mayor rango,
La falta crdénica de satisfaccidén de necesidades de mayor rango, sin enbargo, pue
de resultar en una limitacidén de sus objetivos a un nivel de menor rango.

En su forma mas general y segin criterio de importancia o jerarquia se sue
le clasificar las necesidades en cinco niveles:

a. necesidades fisioldgicas

b. necesidades de seguridad o proteccidn

c. nivel de afeccidn y de amor

d. necesidades de estimacidn

- necesidades de actualizacidn propia

El psicdloégo Maslow introdujo en 1943 una ley al respecto, suponiendo que
una vez satisfecho un nivel el individuo desea satisfacer el nivel que sigue., Por
lo tanto, como los niveles a menudo cambian de importancia, forman en el desarro
1lo psicoldgico de 1la bersona cierta estructura,

Para cada necesidad pueden existir diferentes objetivos, GQué objetivos se=~

leccionar depende de una serie de factores: a) Normas y valores culturales
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b) Capacidad bioldgica

c) experiencia perscnal y

d) accesibilidad en el ambiente fisico y social.

En ausencia de objetivos apropilados para satisfacer cierta necesidad, 1la
persona crea sustitutos. Muchos de los objetivos son dificiles de lograr a corto
plazo, por lc cual la persona tiende a crear unsa aerié de objetivos intermedios
gue tiene - que lograr en la ruta hacia su objetivo final,

Las necesidades y objetivos se organizan alrededor de la persona; de alli
que en el sznalisis de la motivacidn se necesita analizar la evaluacidén propia de
la perscna. Para comprender ese proceso hay que verificar a qué valores aspira
el individuo, qué significa para é1 una realizacidn satisfactoria y qué indica-
dores sociales usa para ello.

Respecto al primerc la mayoria de lcs hombres aspiran el logro de ciertos
valores dominantes que reflejan valores del grupo del cual es miembro, El hom -
bre esti influenciado y tiende a aceptar las necesidades, objetivos y valores
compartidos con su grupc de referencia y en forma indirecta, los valores de 1la
sociedad en general, Bl individuo se juzga en términos de su é«it> en cumplir -
determinados objetivos con esos grupos.

Es importante saber qué nivel de umplimiento define para él si es un éxito,
un fracasado o un hombre bueno,

Finalizaremos mencionando los factores mas importantes que determinan un
nivel de cumplimiento:

a. E1l concepto que tiene el individuo de sus capacidades y limitaciones

b, La idea que tiene sobre qué niveles de oumplimiente son posibles

c. La historia de los éxitos y fracasos del individuo

d. El status que tiene el individuo en su grupo.
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2. Aspectos socioldgicos

Para estudiar los aspectos motivacionales del comportamiento posicional de

la persona, la sociologia ha elaborado la teoria de grupos de referencia con su

. .4/

concepto central de privacion relativa,— Aunque son formalmente conceptos que

tienen su origen en la psicologia~social, el nivel de anilisis es diferente. -~

MIentras la psicologia-social analiza las respuestas de los individuos a su me-~

dio interpersonal y social, la seleccidn de grupos de referencia y las consecuen
cias para la personalidad del individuo, la sociclogia tiene como cbjetivo sis<

tematizar las determinantes y consecuencias de esos proeesos de evaluacidn y es

timacidén propia en los cuales el individuo toma los valores y estandares de .-

otros individuos y grupocs como punto comparativo de referencia.

El concepto grupo de referencia es nmuy amplio; puede ser un grupo, colecpi
vidad o categoria social hasta un individuo o una idea abstracta, Basico es que
las actitudes, valores v motivos de la persona son funcidén del punto de refereg
cia en el cual estin concebidas,

Los grupos de referencia se pueden clasificar segin la funcidn que tienen:
normativa o comparativa. El primer tipo suministra y mantiene estandares para -
el individuo, el segundo parece un purto de comparacidén en el cual el individuo
evalila su posicién relativa y la de su grupo miembro.

Respecto al iitimo, un individuo puede comparar su estatus econdémico con la
estructura ecordmica de su medio ambiente,

Al lado de esos dos tipos de grupos de referencia, se suele distinguir a -
los grupos de lnteraccidn, que forman parte del medio social, los cuales el in-
dividuo debe tomar en cuenta para lograr sus objetivos; sin embargo, no tienen

el caracter pormativo o comparativo.
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Lo principal en la teoria de los grupos de referencia, es el concepto de
la privacidn relativa., Este concepto es una variable de interpretacidén en cuyos
términos se explica variaciones en actitudes, valores y motivos entre diversos
grupos, categorias o colectividades.

La privacidn relativa se da cuando una persona:

a. No dispone de x

b. Ve que otras personas si disponen de x

c. Desea tenerlo, independientemente de si es posible o no lograr este
objetivo.é/

Quizi se comprenda mejor este concepto cuando se le traduzca en términos
de satisfaccién relativa, Hay dos diménsiones generales de satisfaccidn relati-
va; la primera es la satisfaccidén con su posicidén en lo que considera como su =
grupo, la segunda se refiere a su satisfaccién con la posicidn del grupo en 1la
estructura social y econdmica total.

Se puede ampliar mucho la aplicacién de la teoria de los grupos de referen

cia si se introducen los conceptos de privacién absoluta y privacién derivada,

Privacién absoluta: se refiere a cualquier falta notable que en si no depende de
una comparacidn con otros grupos, pero que,sin cmbargo, obliga a la aspiracidén
de pertenecer a ciertos grupos de referencia entre los cuales esta falta no exig
te, Esta falta notable puede ser una serie de cosas imprescindibles para sobre-~
vivir, hasta falta absoluta de contactos sociales.(falta de alimentos, agua, tie
rra disponible, posibilidades de empleo, desempleo, falta de facilidades de edu
cacién etc,)

En adicidén existe la privacidn relativa derivada: se trata de personas que
sienten privacidén para otras personas. Un buen ejemplo son los padres cuya satig
faccidén de ciertas necesidades estan intimamente relacionadas con el bienestar

de sus hijos,También puede ser que una persona desaprucba la existente estructu
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ra social y economémica sin estar personalmente privada.

3. La aplicacién de la teoria de los grupos de referencia en el estudio de
los motivos para migrar

El marco tedrico de la teoria de lds grupos de referencia, facilita al so=:
cidlogo identificar y analizar muchas formas especiales de identificacidén con -
grupos no miembros. Este proceso de identificacién se lleva a cabo dentro del -
sistema social: la sociedad, compuesta de grupos de referencia normativos, com=
parativos y grupos de accién, Analizando asi, este marco tebrico abre la posibi
lidad de estudiar formas de comportamiento posicilonal como expresiones diferen-
tes de procesos similares bajo circunstancias distintas significativamente, La
teoria de grupos de referencia tiene mucha aplicacidn en estudios como movili -
dad entre clases sociales, aspiracidn social, asimilacidn de migrantes, etc.

Sabemos que hasta ahora no ha sido anlicado en estudios de motivos de mi~
gracién, probablemente por las siguientes razones:

a. Migrar es en cierta forma despedirse de su usual lugar de residencia, por

) lo cual es muy diff{cil estudiar las formas de identificacién antes de mi =

grar.

b. En general se aplica el concepto de "grupo de referencia' para grupos bien
definidos, con una serie de caracteristicas bien visibles,

c. La variable de interpretacidén es la privacidn relativa, lo que no permite
estudiar situaciones que obligan a las personas a cambiar de lugar de reqi

dencia o analizar motivos no personales (derivados),

Basindose en el resumen anterior de la teoria de los grupos de referencia
estimamos que el marco tedrico serad muy Gtil si:
a, Partimos del h:chi> de que la identificacidn no esta limitado por fronteras

naturales o ficticias o por distancia y que por definicidén no se limitan a




lugar de origen,
b. abriinos mas el concepto de grupo de referencia como indicado en la selec ~
s £ Py
c¢ion anterior,
c. ampliamce nuestrasvariable de interpretacidén "privacidén relativa' con pri-
vacidn absoluta y privacidén derivada.
d. anaiizaremos la privacidn relativa y no relativa no solamente al nivel de

grupos comnarativos, sino también al nivel de la estructura social total,

Pora estudiar entondes los motivos de los inmigrantes al Area Metropolita-
na fijamos aiora los siguientes puntos centrales de anilisis,
a, los notivos de los migrantes pueden ser clasificados en primer lugar en -
términos de privacidén abgoluta, privaciédn relativa,v privacidén derivada,
b, en el grupo de referencia tenewcs que especificar si es: grupo, categoria
social o colectividad,

C. la privacidn absoluta, relativa  derivada deben ser analizados en:

1, grado de satisfaccion de la persona con su posicioi en su grupo miembro

2. zrado de satisfacecién con la posicidn de su grupo miembro en la estruc

-

tura social totail.

Fste (ltimo punto nos da la posibilidad de distinguir cuatro tipos de per-
sonas, El primer tipo es una persona que esti bastante satisfecha con su posi -
cidn en su grupo miembro {grupo, caiegoria social y colectividad) y con la posi
cidn de elles en ia estructura cocizl., Bl segundo tipo es una persona que esta
insatisfecha con la posicidn en su. grupo-miembro, ho obstante no siente priva-
cidén respecto a la posicidn de ellos en la estructura social, Se le puede califi
car como 11na persona conpa2tente que asnira mejorar su posicidn, El tercer tipo

combina una satisfaccicn de su posicién er los grupos-—-miembros con una insatis-

faccién de la posicidn en la estructura total, iinzlmente podemos distinguir la
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persona que no esta satisfecha con su posicidn en sus grupos ni con la posicién

de ellos en la estructura total,es tipicamente un individuo con una gran aspira

cién social,

4, I'scia una :tipololia de migrantes

En cada estudio de migracidn de tipo encuesta se aplicari o se elaborara -
después de haber llevado a cabo la encuesta, una tipologia de migrantes. Taylor
escribid un excelente articulo sobre este acunto y su anilisis nos sirvidé mucho

6
en nuestra tipologia de migrantes.—

A, Migrante forg-ado:
Migra por la privacidn absoluta de:
1. Accesibilidad al medio fisico
2, Posibilidades para satisfacer necesidades fisiolbgicas
3. Proteccidn y seguridad
4, Alojamiento
5. Asistencia médica y social
6, Tacilidades de educacidn

7. Oportunidades de tiabajo

En su estructura motivacional aparecen varios de los puntos mencionados ,
Pueden tener contactos intensivos con grupos primarios y secundarios, sin embar

go, tienen sentimientos de frustracidén y de imperfeccidn respecto a la sociedad.

B. Migrante aislado

Migra por privacidn abscluta de accesibilidad al medio social (contactos
con grupos primarios y secundarios), Si faltan contactos con grupos primarios
el motivo de migracidn puede ser que la persona quiera reunirse con su familia

y parientes, En el segundo caso podria ser por falta de posibilidades de parti-
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cipacidén en actividades de recreacidén o actividades politicas. Se sienten como
"extranjeros' en el lugar de origen, sin embargo, no tienen sentimientos de frus

tracién o de insuficiencia.

C. Migrante resuitante

Son personas que se clasifican por tener pocas aspiraciones sociales y no
estar aisladas. Wo +ienen sentimientos de insatisfaccidn respecto a su posicidn
en sus grupos y ’'a posicidn de estos en ia estructura social. No obstante se sigg
te en privacidn relativa por una circunstancia especial de caracter negativo, 8i
no se hublese presentado tal circunstancia pocas personas hubieran considerado
cambiar de lugar. En la estructura motivacional doanina un solo motivo, Las cir
cunstancias pueden ser muy variadas. Por ejemplo: mal alojamiento; bajo sueldo,

dificultades en mantener una posicién, accidente de un hijo, ete,

D. Migrante ambhicloso ¥ no aiglado:

La estructura motivacional lleva el caricter predominante de aspiracidn, -
Siente privacidém relativa con respecto a su posicidn en los grupos miembros y -~
percibe y evalfia la migracidén como una oportunidad para realizar ambiciones y as
piraciones dque el luger de origen no ofrece, Er general buuca mejores condicio~
nes de vida tanto cn sentido econdmico como social, Mo tiene. fuertes sentimien-

tos de frustracidn e incapacidad respecto a al sociedad y mantiene contactos nor

males con grupos primar.os y secundarios,

E. Migrante altarente amhiecioso ¥ alsledo

También esta estructura motivacional es de caracter aspirativa, sin embare
go, este tipc de migrante a pesar de su insatisfaccidn con la posicidn en sus =
grupos miembros, estd muy descontento con aspectos Inportantes de la sociedad -
del lugar de origen ; la consideran irrelevante, inadecuada, etc. Mantiene con-
tactos superficiales con grupos primarios y segundarios, la familia es del tipo

nuclear y la recreacién la tienen juntos. Preparan nuy bien el traslado a otro



=20=
ambiente, tienen informacidén de primera mano y necesitan bastante tiempo para -

tomar la decisiodn,

F. Migrante con privacidn derivada.

Son todos los migrantes que cambiaron de lugar de residencia para eliminar
una sensacién de privacidn relativa que tenian respecto a los bienes y
de personas estrechamente ligadas con ellos, Son en general personas con fuerte

aspiracidn social que podria clasificarse en los tipos D y E.

G. Migrantes inducidos

Son todos los migrantes que no tomaron la decisidn de migrar,

1/
5, Tipolcgia de migrantes y el procesc e towa de decisldii

El proceso de la toma de decisidén para migrar esti determinadc por fuerzas
que atafien al migrante potencial a su situacién presente y por fuerzas que lo.ti
ran afuera, Se pueden distinguir cuatro aspectos individuales de este proceso -~
que probablemente mostrarin diferencias entre los diversos tipos de migrantes.
En general el proceso de toma de decisidn empieza con una percepcidn y evalua -
cidn individual de las diferencias interregionales, lo que se diseutiri con pa-
rientes, amigos y otras personas. Si las ventajas son evidentes se necesita pro
bablemente poco tiempo para llegar a la conclusidn de que se tiene que migrar,

Para otras personas el periodo de germinacidn es mucho mis largo y Gnicamente -

después de una acumulacidén de incidentes se toma la decisién de migrar.
Los otros tres aspectos individuales de la toma de decisidn son:

a, la presencia de una alternativa

b. la influencia de otras personas en la decisidén y

c. la naturaleza de la informacidén sobre la cual la decisidén fue basada.
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Estos tres aspectos individuales fueron investigados por Taylor en su estu
dio de West Durham: las diferencias que él observd entre los migrantes de tipo
ambicioso, resultante y aislado nos dan suficientes pautas para formular algu-

nas hipdtesig dentro de nuetra tipologia,

A, Migrante forzado

El migrante forzado necesita poco tiempo para tomar su decisién de migrar;
no ve ninguna alternativa vy su informacidén sobre las diferencias interregiona -
les es superficial y al mismo tiempo insuficiente., En la toma de la decisidn in

fluye mucho la opinidn de parientes y amigos.

B. Migrante aislado

En general el tiempo de germinacidn es mas largo; una pequeiia parte de es-
tos migrantes ven una alternativa. La informacidén sobre las diferencias interpg
gionales es muy buena y en nuchos casos han viajado al lugar de destino para en
tergrse pergonalmente de la situacidn, Tienden a tomar solos la decisién de mi-

grar,

C. Migrante resultante

Igsval ue el tipo A, el migrante resultante necesita poco tiempo para tomar
la decisidén de migrar. Su decisidén carece de orientacién futura y estd determi-
da por factores ocasionales, Gran parte de las personas de esta categoria, con-
sidera una alterunative al migrar, por Lo cuval es muy probable que haya entre -
ellos cierio disgustio sobre el hecho de que migraron, lLa informacidn sobre el 13
gar de destino no eg de primera mano, sin embargo tomaron la decisidn junto con

parientes y amigos.
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Dy E; Migrante aspirante aislado y no aislado

Hemos unido:s estos dos tipos de migrantes por que muestran muchas semejan~
zas., Eatre eat>s migrantes el tiempo de germinacién es muy largo; no ven muchas
alternativas en el lugzr de origen., Ia informacidén gue tienen es de crcelente =«
calidad 7 en general toman la decisidén solos,

Fi migrante con privacién relativa derivada se puede clasificar entre 1los

tipos D y E.

IV, ASIMILACICN

1. Conceptualizacisén v_nlgunas obzervaciores sobre la medicidn

El concepto asimilacidn encuentra su origen en la biologla y se refiere a
la admi:18n y transformacidn de moterias zlimenticias en un organismo. En forma

aniloga se suele apnlicar ea estudios de migracidn npartiendo del supuesto que el

inmieoante ce odapta al nuszvo medio ambiente y su presencia llega a ser desaper

cibida, Asimilacidn por eso no es un concepto adecuado, porque no siempre es .=
cierio quc les Inmigrantes e adaptan completamente a la nueva sociedad; por o-
tro lado uupone una adaptocidn del migrante y no dice pada de una adaptaciéon -~
eventuol de la socicdod recipiente,

Per el .Lzcho que o) concepto de asimilacidn es tan amplio, diversos auto-
res trataveon de superar esta dificuliad usando tévminos especciales para distiﬁp
gulr areas inmporiantes de contactoe,

Asi, 5. H. Fiseustcdt, iniroduce el coacepto de absnrcidn, para describir
el continuum gue tiene, cono polos opcnentes, el primer contacio del migrante -

8/
con la cocledad hasta su completa invisibilidad en ella,— El1 proceso de absor

cidén desde el punto de vista del cempovrtamiento cdel migrante, comprende el apren

dizaje de nusvos roles, la traunsformscién de valores de grupos primarios yv la =
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extension de participantes mas alla del grupo primario en las esferas generales
del Bistema Social., Este proceso se puede observar a tres diferentes niveles: -
aculturacidén, dispersién institucional y adaptacién personal. La aculturacidn -
se puede llevar a cabo sin integracidén en las grandes instituciones sociales vy
sin adaptacidn personal, ya que integracién en estas instituciones como un reqqi
sito para adaptacidén personal es cuestionable, pero los estudios realizados so
bre migrantes indicar que la integracidn en la institucidn econdémica parece ser
primordial, La varilable seguridad de empleo es probablemente esencial para una
integracidén cultural mas completa.

Germani, inspirado por Eisenstadt, distingue en el proceso de asimilacién
la adaptacién, participacién, aculturacidén y dispersidén institucionalg/ Partici
pacién es la manera en que el migrante desempeda sus roles en los diversos sis-
temas sociales del lugar de destino. Estrechamente relacionado estan la capaci-
dad de la persona para manejar los problemas que surgen de la nueva situacién y
las maneras en las cuales el nuevo ambiente afecta su personalidad y motivaciédn.
El concepto participacidén se refiere a la posibilidad que ofrece la sociedad re
cipiente al migrante para integrarse. Los conceptos que introduce Germani enri-
quecen las posibilidades de anilisis; destaca la importancia de estudiar la aqi
milacién desde dos puntos de ¥ista diferentes; el individuo y la sociedad reci-
piente, El proceso y el grado de adquisicién y sprendizaje de los elementos del
sistema cultural, Germani lo 1llama "aculturacién’,

Por dispersién imetitucional &1 entiende el proceso y el grado en que el =
el grupo migrante deja de tener una identidad separada dentro de los sistemas -
sociales.

Aunque los conceptos de Eisenstad y Germanl nos hacen comprender mejor la
asimilacidén de los migrantes, nos queda una pregunta importante: cémo se mide el
grado de asimilacidén de los migrantes y qué criterios se usan para determinar si

una persona estd mas asimilada que otra? Podria ser que haya asimilacidén comple
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ta en aspectos culturales como idioma y religidn; cierto ajuste en la vida eco~
némica y conflicto en aspectos como alojamiento y educacién. Qué peso tienen e-
sos factores en la medicién de la asimilacidn; nos preguatamos ademids, si cier~
ta escala de asimilacidén construida para una determinada regidn tiene valor uni
versal, ya que la asimilacién depende mucho de la organizacidn de la sociedad -
recipiente.

Price subraya este punto e indica que diversos investigadores proponen ana
lizar ias diferencias que existen entre inmigrantes y no migrauntes sin hacer re

. 10/
ferencia al proceso de asimilacion,—

Shannon va mas alld y concluye que hay que estudiar uGnicamente la absorcidén
econdmica y preguntarse sl los inmigrantes han conseguido un empleo fijo y ade-
cuado, que ademas facilita el prcceso de comunicacidn con la sociedad. Opina que
la sociologia hasta ahora ha fracasado en la investigacidn de la asimilacién y
que ha llegado la hora para que se empiece ¢ preocupar por las condiciones que
dificultan o facilitan la integracién.ll/

Estamos completamente de acuerdo con lo que dice Shannon, no obstante cree
mos que se puede refinar el snalisis, si al lado de la medicion de la absorcidén
econdrmica, investigamos también la integracidén ecoldgica y la absorcidén social.
Integracidn ecolégica quizia es una precondilcidén de integracidén econdiica; la ab
sorcién social, en el sentido que se refiere a los niveles de participacién en
el sistema social, puede ser ur buen indicador del grade de asimilacibén, mas a-
113 de la medicidén de 1la integracidén econdmica,

Finalmente, nos parece importante como medida de asimilacién, preguntar di
rectamente a las personas si se sienten acomodados en el nuevo ambiente, o si =
tienen sentimientos de insatisfaccidn y de frustracidén respecto a la nueva so -

ciedad.
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2. Factores determinantes de la asimilacidn

El proceso de asimilacién de un migrante en parte depende de sus caracte -
risticas personales y sociales. En nuestro anilisis de la motivacidén, ya hemos
analizado ciertos factores personales que juegan un papel importante; los mismos
que hay que tomar en cuenta en un estudio sico~social de la asimilacién. El as~
pecto social 1o hemos introducido a través de la teoria de los grupos de referqg
cia con las variables de interpretacidén: la privacidén relativa y absoluta., En -
el estudio de asimilacién esta orientacidn cienti{fica parece ser bastante util;
porque cuando llega el migrante al nuevo lugar de residencia el punto primordial
es si logra superar sus sentimlentos de insatisfaccidén que tenia en el lugar de
origen y si no se presentan otras formas de privacién relativa o absoluta, Esto
nos lleva directamente a la seleccidén de grupos de referencia desde el momento
de llegada, al proceso de identificacidn con grupos no miembros

Hay tres factores importantes que en este periodo influyen decisivamente en
el proceso de asimllacién: son la calidad de la informacidén junto con las expec
tativas derivadas ; la organizacidén de la sociedad misma y la interaccién que -
la persona tiene con la nueva socliedad.

S8i la calidad de la informacidén era insuficiente, es mas probable que se -
presenten problemas de asimilacién., Seglin nuestro anilisis anterior este seria
el caso de los migrantes forzados y resultantes (privacidn absoluta y baja pri-
vacién relativa). La organizacién de la sociedad probablemente es la clave en -
el proceso de asimilacibén, La integracidén (o absorciédn) ecolbébgica depende prin-
cipalmente del alojamiento disponible, La absorcidn econdémica tiene mucho que -
ver con la politica fipanciera y de empleo; con oportunidades generales de in -
versién y ahorro; con puestos disponibles en ocupaciones ¢ industrias en parti-
cular atractivas para inmigrantes. Absorcidén social estid intimamente interrela-
cionada con la estratificacidén de la sociedad; con patrones de discriminacidn ;

con facilidades de educacidén y participacidén politica,.
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La naturaleza de interaccidén es en clerto modo el resultado de una confron
tacidén del migrante y el nuevo medio ambiente, que se puede analizar perfecta -
mente bien aplicando la Tearia de la Asociacidn Diferencial de Edwin H, Suther-
land, que especifica cuatro fases de ascciacidn:primer céntactn,frecuencia, du-
racién e intensidad del contacto, Se asimilan los valores y actitudes que se en
encuentran de primero, con la mayor frecuencia, durante un periodo mas largo y
en una manera mis significativa. Lo anterior implica un punto esencial en la ~
asimilacidén, pues con el tiempo de residencia aumenta la asimilaciénlg/ También
nos muestra la importancia de ser miembro de grupos ya que esto facilita 1la in-
teraccion,

la seguridad de empleo, que a la vez ofrece comunicacidén con la sceiedad,
es un Ffactor crucial en la asimilacién,

Ahora bien, se sobreentiende gue en este primer periodo de estadf{a en
el nuevo lugar de residencia, hay otros factfores que juegan un papel importante.
En primer lugar esta la distancia de interaccidén, que introducimos aqui como -
una amrliacién de la teoria de Sutherland, Czmanto mayor es la distancia en el -
proceso de interaccidn, ,4s dificil seva la asimilacidén. O en otras palabras, -
si las diferenciaz entre el lugar de origen y destino soa muy pequeiias, la asi-
milacién se lleva a cabo en form ripida y sin dificultades, Lo anterior también
justifica la hipdétesis que la persona de origen rural que migré directamente a
1la ciudad, tendra mas probiemas de asimilacidén que la persoha del mismo lugar de
origen que efectia la migracidu en etapas.

Todavia no hemos llegado al final de nuestra explicacibén de los factores de
terminantes de la asimilacidén., Hay tres factores mas gue no se puede excluir de
nuestro analisis:

a. la circunstancia del traslado

b, el contacto que se mantiene con el lugar de residencia anterior y

c. el total de migrantes involucrados.
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La circunstancia del traslado se refiere en primer lugar a si el cambio de
lugar de residencia se efectud por canales de trabajo o por canales de amigos y
parientes. En ambos casos es probable que tiene un efecto positivo sobre diver-
sas formas de asimilacién. El traslado por canales de trabajo (oZerta de un pues
to, traslado de oficina dentro de una compafiia) quizi asegura de una vez la in-
tegracidn econdmica; el traslado por canales de amigos ofrece probablemente la
asimilacidén en su aspecto mas profundo, ser micmbio de"kimghip~groups", que a su

vez facilita la asimilacién en todas las esferas del sistema sod al, Intimsmente

relacionado con esto indudablemenie estid el total de migrantes involucrados. cuss
to mayor es el porcentaje de inmigrantes en una Area, menos dificil sera la
asimilacién,

El contacto que mantiene el migrante con su lugar de origen, parece ser un
indicador de problemas de asimilacién. El contacto en si probablemente dificulta

ra sus posibilidades personales de adaptacidn.

v. EL CUADRO DE REFERENCIA Y LA ENCUESTA DE INMIGRACION

Categorias que no se puecden investigar en la Encuesta

N Son en particular las categorias que analizan las diferencias interregion&
les al nivel global, que no se prestan para la investigacidén en la Encuesta de
Inmigracidén, No obstante es tan importante su anilisis que opinamos que la En =~
cuesta pierde mucho valor cientifico si no se intenta investigarlo. Desde tal -~
punto de vista sugerimos que simultAneamente a la Encuesta de Inmigracidn, se de
sarrolle una investigacidn en las principales Areas de origen y en el Area de in
migracidén, que abarca los siguientes temas:
1. Estructuras ecoldgicas:
olima, calidad del suelo; recurosos naturales; tierra cultivada, acce

sivilidad fisica, espacio disponible; densidad; red de trasnporte; etc,
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2“ Desarrolio demografico
Tamado de la poblacidn; crecimiento; fecundidad; mortalidad y compo;i
cién de la poblacidn,
3. Sistemas sociales
Sistemas econdmicos; sistemas politicos; sistemas de educacidn; sistg
mas de recreacidn; grupos, colectividades y categorias sociales,

4, Integracidén de estos sistemas en los macro-sistemas sociales,

Categorias cuyo andlisis dependen de la muestra,

El andlisis de algunas categorias dependen de la poblacién de la muestra,
S1 se decide investigar solamente a la poblacién migrante se presentaran proble
mas en el analisis del proceso de asimilacién, En primer lugar no se puede in -~
vestigar la categoria participacidn, que se refiere a la posibilidad que ofrece
l1a sociedad al migrante a integrarse, En segundo lugar, el estudio de 1a adapta
cién de los migrantes tendra mucho mis profundidad si fuera posible compararla
con la poblacidén nativa. Es bien posible que diversos grupos de la poblacidn na
tiva tendran los mismos problemas respecto a, por ejemplo, encontrar empleo fi-
jo, alojamiento adecuado, etc. De todos modos el incluir a la poblacién no mi =~

grante ampliaria mucho las posibilidades de analisis comparativo.

Categorias que necesitan de una investigacién adicional

Las categorias propuestas para estudiar la motivacidn de los migrantes im=
plican el uso de una serie de preguntas retrospectivas, Es evidente que en la =
encuesta se corre un gran riesgo de obtener informacidén distorsionada, sobre to
do en el caso de migrantes con mucho tiempo de residencia, La nueva vida en el
adrea de inmigracidén indudablemente afectari su personalidad y su mofivacidn, por
lo cual es muy dificil obtener informacidn correcta sobre la motivacidén antes -

del momento de migracidn, Por eso sugerimos desarrollar cencuestas especiales en
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las principales areas de origen e investigar a las persohas con deseos manifigg

tos de migrar,

VL LAS HIPOTESIS PARA LA ENCUESTA Y ESTUDIOS ADICIONALES

La claboracién de una serie de hipdtesis es una condicidén imprescindible
para la investigacidén exitosa, En este capitulo nos limitamos a la formulacidn
general de ellas, basandonos en:

1. El marco tedrico presentado

2, Hipbétesis derivadas de otros estudios y

13/
3. Hipbotesis formuladas a base de entrevistas con personas claves,

Antes de pasar a su presentacidén, cabe mencionar que se encontraran tres -
tipos de hipbtesis, distinguibles segilin el nivel de abstraccidén que tienen, Al
gunas hipdtesis se expresan en términos de la existencia de una regularidad em~
pirica, que parece afirmar cosas que se pueden clasificar con sentido comin. Lue
go estén incluidas algunas hipétesis que tratan de complejos"tipos-ideales”, co
mo es el caso de diversis tipos de migrantes y las regularidades en el proceso
de toma de decisidén, En el tercer tipo de hipdtesis, se incluyen variables ana~
1{ticas. Formula la relacidén en el cambio de una variable y el cambio en otra,

La parte operativa se reserva para otra publicacidn,

1. Intensidad, direccidén y etapas

1.1 La intensidad de migracidén respecto a un Area Metropolitana varia con el
grado de diversidad con les demis areas del pais,
1.2 La intensidad de migracién varia con las dificultades de superar los obsté

culos de migracidén que intervienen,
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De no haber frenos influyentes en el proceso migratorio, tanto su volumen
como su intensidad, tienden a aumentar en el tiempo.

El volumen e intensidad de la migracién varia con las fluctuaciohes en la
econcmia,

La tasa de emigracidén de un lugar varia con la diversidad de sus habitantes,
Gran parte de los desplazamientos de poblacidn al Area Metropolitana se 113
va a cabo en etcapas, sobre todo cuando las diferencias interregionales son
grandes,

Cuanto menor es el nivel de urbanizacidn de un pais y menos desarrollado en
cuanto a la jerarquia urbana, menor es la conformidad con el modelo de mi-
gracién en etapas.

Es mas probabie que los migrantes de comunidades rurales altamente difergg
ciadas realicen un desplazamiento rural-urbano, que aquellas con diferen~
cigeidn menor.

La mayoria de los migrantes al Area Metropolitana tienden a urbicarse en el

Cantdén Central

Motivacidn y la toma de decisién a migrar

Cuanto mas alta es la clase social a la cual pertenece el migrante, mas
probable es que el motivo de migracidén se origina en una privacidn relativa
o derivada, Al contrario, cuanto mas baja sea la clase social, la motiva-
cidén seri consecuencia de la privacidn absoluta.

Las personas de origen rural o semirural que migran directamente al Area
Metropolitana lo hacen principalmenZe por privacidn absoluta; mientras que
entre aquellos que migran en etapas se encontrari mas personas que lo ha -
cen a consecuencia de privacidn relativa o derivada,

El proceso de toma de decisidén en la migracidén por privacidn absoluta difie
re de la migracidn por privacidédn relativa o derivada; al tiempo de germiqﬁ

cién es mis corto y la calidad de la informacién sobre las diferencias in-
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terregionales es mejor,

Con el grado de privacidén relativa hay menos alternativas a migrar, no oQg
tante mas largo es el tiempo de germinacidém y mejor la calidad de la infqi
macidn,

Conforme es mas baja la privacidn relativa, mayor es la influencia de ami-
gos y parientes en la toma de decisidén a migrar.,

El sistema educacional en areas rurales y arecas urbanas pequefias puede es—-
timular la emigracién de la gente joven,

La falta de opcrtunidades de trabajo y el deseo de mejorar la situacidn €00

némica son los motivos principales para migrar.

Selectividad

La migracidén se concentra en personas adultas jévenes por tener en esas eda
des mejores condiciones fisicas para el trabajo manual, mas posibilidades
de empleo, menos responsabilidades respecto a la familia o parientes, estan
mis dispuestos a correr riesgos y por otros factores caracteristicos de esa
edad,

Hay predominio de mujeres en corrientes migratorias de corta distancia,

Los migrantes en forma desproporcionada a la poblacidn no migrante del lu~
gar de residencia anterior y de destino, son solteros,

Si la migracidén es por privacidn absoluta habria selectividad negativa, en
caso de privacidén relativa o derivada sera positiva,

El grado de seleccidn positiva aumenta con la dificultad de superar los obs
taculos que intervienen,

Cuanto mas baja es la tasa de emigracién rural-urbana, mis positiva sera

la selectividad,

Las diferencias en la selectividad educacional y ocupacional de los migrqg
tes en su mayoria estin determinados por las caracteristicas del lugar de

origen,
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Los migrantes a las grandes ciudades tienen un promedio de educacidn y ocu
pacidén mids bajo que el de la poblacidn recipiente,
El ingreso del migrante rural antes y después del desplazamiento sera mas
bajo que el nivel de ingresc de los grupos de los cuales formaba o forma
parte, Los migrantes urbanos al contrario, tendrin niveles de ingreso igua

les o mas elevados,

Circunstancias de la migracidén

La gran mayoria de los migrantes a las grandes ciudades hacen el viaje y la
acomodacidn a ésta como mienbros de grupos por parentesco,

Una mayoria sustancial de migrantes, tiene ya parientes y amigos que viven
en el Area Metropolitana,

Cuanto mas calificado es el migrante, mayor es la posibilidad de que la ql
gracién se efectud por canales de trabajo.

Es probable que el jefe de hogar de origen rural migre primero, para ser
seguido por la familia, una vez que haya encontrado alojamiento y cierta

forma de trabajo.

Asimilacién

Cuanto mas joven es el migrante, miAs probable es la asimilacién,

Con el tiempo de residencia aumenta el grado de asimilaciédn,

Cuanto mayor son las diferencias interregionales, mis tiempo se necesita
para la asimilacién y mids problemas se presentan,

La asimilacién se lleva a cabo con mAs probabilidad, si la interaccidn con

los miembros de la sociedad es muy intensa,
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Si 1la migracidén al Area Metropolitana se ha llevado a cabo en etapas, mis
ficil sera la asimilacidn
Las dificultades de asimilacién de migrantes por privacién absoluta se re-
flejan especificamente en dificultades de conseguir habitacidédn adecuada y
empleo fijo, en tanto que los problemas de asimilacién de los migrantes por
privacidn relativa o derivada, se presentan durante su integracidén a las =~
esferas del sistema social del lugar de destino,
Las personas que migran por privacidn sbsoluta tendrian mas problemas de aqg
milacidén que las que migran por privacién relativa o derivada.
Las personas que migran por baja privacidn relativa o derivada tendran mis
problemas de asimilacidén que aquellas que migran por alta privacidn relati
va o derivada.
A pesar de la clase social del migrante, su origen urbano o rural; su migra
cién por privacidén absoluta o relativa; siempre son menores los problemas
de asimilacién si la migracidén se efectud por canales de amigos y parientes
y/o canales de trabajo.
Con el total de immigrantes involucrados procedente de ciertas areas; mis
facil seria la asimilacidn de nuevos inmigrantes de las mismas areas.
El objetivo que el comportamiento econdmico racional de los migrantes tra-
ta de alcenzar, refleja el valor cultural del trabajo por cuenta propia.
Con los ahorros se piensa regresar o iniciar un negocio en la ciudad.
Cuanto mas se asimile el migrante rural al medio urbano, hay mis menospre-
cio por el trabajo fisico,
La atraccidn que la libertad ejerce sobre el joven y el soltero, as{ como
1la preferencia general por el trabajo urbano, son factores importantes -
que atan al migrante a la ciudad,
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Movilidad social

En los bajos niveles de educacidén, en general, la movilidad social (ocupa-
cional) de los inmigrantes en el Area Metropolitana no difiere en forma sig
nificativa de 1a de los no migrantes,

Cuanto mds alto es el nivel de educacién de los inmigrantes y de la pobla-
c¢idén no migrante, la movilidad sccial (ocupacional) de los primeros sera ma

yor,
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