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A partir del Afic Internacional deklé Mujer han proliferado los
estudios sobre la situacidén de la mujer. Algunos han intentado determinar
la multiplicidad de aspectos en los cuales la mujer es discriminada
pero, finélmenté, 1la atencién se centrd en la educacidn, la ocupacidn y
los ingresos que contaban con la venta ja de ser objstives y mensurables,
y permiten situar a las mujeres en el contexto de sux respectivas clases
sociales, junto con apreclar la dlver51dad y complejidad de las mismas.

El objetivo de este articulo es, Justamente, presentar algunos
antecedentes sobre los rubros ya mencionados referidos a las mujeres de
América latina y luego desarrollar una tlpologla cue dé cuenta, no sdlo
de los agpectos puramente diferenciales en relaciér con los hombres, sino
que también sefiale los aspéctos sociales subyacentes a las diferencias
sexuales, para flnalmente centralizar la dlscu51on en el grupo de las

mujeres de estratos ocupoclonales baJos.

1. la sitvacidn educacional, ocupac:onal M de_in ingresos de
ldu majeres de América latina

Se ha sefialado el mejoramiento del nivel de jnstruccidn durante la
década, en América Latina. Fese a ello, las diferencias entrs los
niveles educativos femeninos y masculinos se han mentenido y =dlo a partir
de 1970 se observan esfuerzos tendientes a disminuir la brecha entre unos
¥y otros. . \
~ Las cifras de UNESCO respecto de las matriculas para América latina
en los niveles de educacidn biasica, media y superior muestran esta
evolucidén para el pericdo 1960~1972 (Ver Cuadro Anexo N° 1},
El cuadro 1 permite ver que el mayor aumerto, durante la década, se
did en la matricula de nivel superior, en especial a partir de 1970 que triplice
la matricula de 1960, para las mujeres. Sin embargo, la matricula femenina
en ese nivel alcanzaba, hacia 1971, sdlo al 37 por ciento del total de los
matriculados. Para el nivel basico los indices de crecimiento de la matriculg

femenina son menores o iguales al de los hombres (Ver cuadros anexos Nos. 2 y 3)
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La mayor presién por educacidn se ha dado en los niveles socioeconémicos
medios y superiores, siendo los sectores medios'los mis favorecidos por
la ampliacidn del sistema educativo. | e

No obstante, la orientacién de la educacidn superior femenina, pese’
al aumento de sus matricﬁlas, no ha variado sustancialmente durante la
década. Las mujeres siguen eligiendo éqpellas carreras cue son una
prolongaclon de los roles femeninos en el hogar, que se caracterizan por
su menor duracidn, y, consecuentemente, por ser mis baratas.l/ '

Otro aspecto interesante es_que la ampliacidn edncacional ha llegado
a sectores que posteriormente no ingresarén 0 no permaneceran por micho
tiempo en la fuerza de trabajo, reforzando de eata manera el cardcter de
reproduceidn social de 1la educac1on, es decir manteniendo la divisidn
por sexo en el trabajo y la discriminacién de la mujer en la sociedad,2/
por cuanto este sector 'educado! cumplira exclusivamente los roles
tradicionales de madres y esposas. :

Resulta evidente que la dimensidn educa01onal muestra mayor elasticidad
ante las presiones sociales que el empleo o los ingrescs. La educacidn es
el bien social mas "barato" az revartir, sin atentar contra ls estabilidad
de las instituciones sociales basicas. En términos puramenie econdmicos,
por ejemplo, ampliar la educanidn bdsica és bastante mie facil que instalar
una industria que ofresca mayores oportunidades de empleo. 4tn mis dificil
todavia es lograr una distribucidn mds equitativa del ingreso. :

Incluso, como se indicara, la educacidn es un logro — en ciertos casos

como el de muchas mujeres profesionales por ejemplo - que una vez conseguido

1/ Llas carreras preferldas por las mugeres latinoamsricanas son Letras,
Educacién y Enfermeria. Ver cuadro 1 en Marshall Wolfe, "La
participacién de la mujer en el desarrollo de América Latlna, en CEPAL
Mgggresée§7Amer1ca Latlna, Fondo de Cultura Econdmica, Mexlco, 1975,
pags. -

2/ M. Teresita De JBarbieri, "La condicidn de' la mujer en América Latina:
Su participacidn social: Antecedentes y situacidén actual en CEPAL
Mujeres en América Latina, op. cit.
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no se usa efectivamente~ para los hombres,’ en cambio, el mayor acceso a

la educacidn se traduce en un aumento de los antecedentes educaclonales

para acceder a los mlsmps puestos de trabago.

La participacidn laboral femenlna ha aumentado dlrante las dltimas

décadas en Amerlca Latina 3/ (ver cuadros Nos. L y 5}, contribuyendo al

logro de un mayor desarrollo econémico. Dlversos e~+nulos hwn comprobado

el peso que tiene la educacidén en la dec1s1on de 1ngreuar al mercado de
trabajo, 4/ por lo que es facil comprobar que la poblacidn femenlna de
mayor educaclon, es la que mis partlcipa en el mercado de trabajo.

Teniendo presente que los niveles edd”aTlVOS de la poblacidn femenina

total son inferiores a los niveles de 1la pnblacloa maocullna, puede

advertirse que la situacidn se 1nv1erte en el caso de la poblacidn econdmi~

camente activa, como se muestra en el cuadro 6 (ver anexos).

Y

Una mijer con educanion universitaria tiene 3 veces mis probabilidades
de estar empleuda gue una myjar con menos de L abes de educacidn
primaria, segim Sylvana 2%a Maccan 7 Micihael Bamberger, '"Timployment
and the Slatus of Wormen in Venezuela" en Develorment Dizegi,

Vol. XITL, N° 3, julio, 1975.

Los estudios demograficos han prestado atencidn preferente a los.
factores que determinan la *nvorporao;én de las mujeres al mercado de
trabajo, sefialando la influ=ancia de lJa eda’d, ol estado civil y el

-mimero de hijos. Ver al respecto Victor Cr«nz, Argontina, Costa Rica,

México y Vener zuelaz ﬁ}vunou resultados de Js5_2acuesiag onravatiyas
de fecundidad en Améxica Latlna _relacionadas con la parvicipacion
femenina en aCthldcho econdmicas, vantlago, CELADE, Serie C N/145,
1972; Angel Fuccarac¢\, Begarrollo econdmico v “00’21 participacién
de la fuerza de tvaoavr ¥  fecundidad, E"~u9ma e investigacion, CELADE,
Santiago, 1973; uar_a Bugenia Baltra, Paz pacidn ds la mujer en '
actividades econdmicas en Chile (1960): Un 1dlisis de las variables
demogrificas en particular la fecundidad, CELADE, oantlago, 19713

Aida Rodriguez y Susana Schkolnik, Ghile y Guatemala: Factores que
afectan 1a Eartlflpa01on femenina en la actividad econdmica, CELADE,
Santiago, 197i4; Ana Maria Rothman, La participacién femenina en
actividades_econdmicas en su relacidn con el nivel de fecundidad

en Buenos Aires y México, CELADE, Santiago, 1967 y Juan Carlos Elizaga,
"Partlclpa01on de la mujer en la mano de obra en América Latina: La
fecundidad y otros determinantes", en Revista Internacional del Trabajo,
Vol. 89, Nos. 5-6, mayo-junio de 1974
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Este cuadro permite hipotetizar que, para optar a puestos de trabajo
donde compiten con la poblacion masculina, las mujeres deben poseer
niveles educativos superiores que los hombres.é/ La mayoria de las mujeres
ni siquiera compiten en el mismo mercadd de trabajo que los hombres sino
_en uno paralelo, que también ha sido denominado informal, donde optarfan
por ocupaciones "femeninas"._/ Corroborando- p9r5184A nte esta afirmacidn,
se observa gque, en América latina, las ocupaciones qus absorben la mayor
cantidad de mano de obra femenina coﬁreébOndeﬁ”él sector servicios, como
muestra el cuadro 7. B '

Pese a que los pal ies de América Latina comparados en el cusdro
siguen distintos estilos de desarrollo, ‘no hay grandes diferencias en lo
que se refiere a los porcentajes de 1a poblacién econdmicamente activa
que se ubican en los que se han denominado estratos bajos en actividades
terciarias. La diferencia por sexos es notoria y no ha cambiado sustan=.
cialmente durante el decenio, si bien la participacién de las mujeres
asalariadas'en‘esa.categoria ha tendido z disminuir aunque en forma muy leve,

La informzcién estadfstica muestfa también una participacidn.
creciente de las mujeres de et Lratos medios y aitos, especiaimente como
profesionales, profesionales dependientes, técnicos, vendedores y afines.

La mantencidn de mis de un tercio de la PEA femenina en los estratos
bajos y en el sector servicios, éspedialmente doméstico, se ex blicé por el

ingreso del sector medio y altolal mercado de trabajo. Para poder trabajar

5/ Ver al respecto Gunvor Velagapudi, Ia _mujer ¥ el empleo en América Latina,
PREALC, Santiago, Documento de Trabajo N° 99, junio 1976.

6/ Para Venezuela "los censos de 1941, 1950 y 1961 muestran que, en
cada caso, al menos 70 por clento 'de las mujeres trabajan en
ocupaciones’ donde ellas estan sobrerrepresentadas. En ninguno
de los casos constitufan mis del 18.7 por ciento de la fuerza
de trabajo; pero en cada censo al menos 60 por ciento de las
que trabajaban lo hacian en ocupaciones donde las mujeres

 representaban mds del 76 por ciento de la fuerza de trabajo" en
" Maccan y Bamberger, op.cit.

'/una myjer
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~una mujer del sector medio o alto deberd liberarse de las tareas .
domésticas, lo que hace del éervicig doméstico uno de los pre-requisitos
de su ingreso al mercado de trabajo.7/ | |

Interesa destacar también 1a pércepciSn de ingresos diferenciales
por trabajadores‘hombres y mujeres. En general existe consenso en cuanto
a que la mujer es discriminada a este recoecuooSI Se intenta just flcar
dicha diferencia, argumentando que las mujeres estén menos capac:tadas,
asuen menos responuabllldades en sus trabagos, ocupan cargos en empresas
mis peqpenas, son en promedio mis jovenes que los hombres por cuanto al
tener el primer hijo abandonan el mercado de tre bajo, se agrupan en un
ndmero limitado de oficios y trabajan durante menos tiempo efectivo
debido a sus obligaciones domestlcas. '

Se desempenarlan en fin, en ocupaclones menos atractlvas, mas
rutinarias y que, por consiguiente, generan 1ngresos menores. No obstante
hay que cormsiderar que el emplec de mujerés'eh ciertos tipos de industria,
como la electrdnica y textil por ejemple, ro sélo obsdece a que es mano de
obra mis barata, ~130 a la oreﬂlslon pars drcarrollar cierto tipo de tareaé.
Inciuio si se aceptan los razonamlentOQ de los empleadores, hebria que
hacer un analisis mis profyndo de. ellos, y en ece senti ido hay que tener
presente las distintas situaciones de clases qqe estan también cordicionando
la educacidn recibida, y la soc;alizac1on que transmite valores que enfatizan
que los roles adecuados para las mujeres son ios de una duefia de casa y
madre de familia. o o

La discusidn tal vez ser{a.més‘ihterésante si pudiera distinguirse
entre el efecto provocsdo tanto por la demanda como por la oferta de mano
de obra femenina, la oferta estarfa dada por factores generales como

7/ Ver Jorge Graciarena, '"La desigualdad sexual en sociedades de clases"
en Mujeres en.Amerlca Latina, op. cit. Pe33.

8/ Ver Evelyne Sullerot, "Igualdad de remuneracidn entre hombres y mujeres
en.los estratos de Europa miembros de ia C.E.E." en Revista Internaclong;
del Traba]o, Vol. 92, N°¢ 2-3, agosto—septlembre 1975. ~

fel crecimiento




el crecimlento y comp051clon por edades de 1a poblaclon, ublcac1on geograflca,
composicidn famlllar, soclallzaclon vy valores respecto al trabajo femenlno,
tanto de la mujer como de su grupo famlllar, y por el nivel de ingreso
perclbldo ﬁor la famllia. Hay qpe tener preeente que en el caso de la
mujer de estratos bajos erlste una cierta campuISLﬁ para ingresar al
mercado de trabaJo, cuando su 31tuacion familiar es inscteble, como en el
caso de las madres solteras, esposas abandonadas, v1udse, separadas, etce

' La demanda de fuerza de trabajo femenlna ‘estarfa dada a su vez por
las condiciones gencrales de desarrollo y la estructira de la economfa.
En ese sentido, se sostisne que en las socLedades dorﬁe la agrlcuitura es
el sector econdmico basico, la partlcipaclon de las Jeres en el mercado
de trabajo serfa mayor que en 1as socledades con mayo* nlvel de 1ndu°trla-
llzac1on¢2/

La demanda de fuerza de trabajo femenlna tarblen estarla cond1c1onada
por la legislacidn social 1mperante. Estd demoutrado qpp la mayor
protegclon {en ecpecial durante el embarzzo Yy 1actanclc) o la prohibicidn
parz las mujeres de realizar ciertos trabajos (como turnos de noche),
desanima a los empresarlos a contratar mano de cbra i‘efrenlmE 1o que
fundamentan adac1 ado 1la menor product1v1uad de la muger y las repetldas ‘
ausencias al trabado debido a sus obligaciones domestlcas.' ' .

Sin embargo, sélo en contadas oportunldades se han enfatlzado las
diferencias de clases que subyacen en las diferencias por qexn.l;/ En tal
sentido, es 1nteresante entonces destacar un estudio realizado en Venezuela,
que sefiala que la educaclcn es uno de los elemcqtos mds importantes a tener

en cuenta en lo que se refiere al 1ngresa pGTCledo, indlcdndo que el

9/ Ver discusidn entre Ester Boserup, "Women'!s Role in Economic Development!
- ¥ Suellen Huntington, "Issues in Woman's RoLe 1n Fconomic Development~
Critique and Alternatives" in Journal of
noviembre 1975.... .

10/ Asf se plgntean ‘nterrogantes como con qplenes se ‘quiere 1gualar a
las mujeres: d los hombrés en general o a los hombres de su misma
clase social? Ver en este sentido a J. Graciarena, "La desigualdad.."
OE-Clt-

/salario medio



salario medio de una mujer con educacidn:universitaria es 6.9.veces
mayor gque el de una mujer sin educacidn, anotando de paso que la diferencia
interna entre hombres alcanza sélo a-3.7 veces. - La' mayor diferencia
interna en el grupo de las mujeres debe residir en gue ellas, especialmente
las de estratos bajos, se iricorporan al mercado de trebzjo percibiendo menores
ingresos que un hombre en su micma situacidn. Tote estado de cosas tenderia
a acentvarse, por cuanto las .ocupaciones que emplean mujeres han sumentado
més y, al mismo tiempo, el crecimiento de los salarios (en términos absolutos
¥ en relacidn a los salarios masculinos) ha sido mucho menor.ll/
Considerando exclusivamente el caso ds las empieadas domésticas,
hay que tener presente la dificultad que enfrentaon pizra organizarse ¥,
por tanlo, Ja ausencia de organizaciones que les permitan negociar.y
ejercer algin tipo de presidn tendiente a hacer subig sus salarios. Lo mismo
puede decirse de los vendedores ambulantes. M&s ain la mayoria de las
mujeres trabajadoras de estratos bajos lo hacen principalmente por urgencia
econdmica y no tanto por un deseo genuino de ingreszar al mercado de trabajo.
Ello hace que esten dispuestas a aceptar'cualqukzr calario por bajo que
éste sea.)2/ N '
Desgrac1adaneﬂue, la informacidn dlanonlble sobre 1ngroso es my
reducida, merece dudas respecto a su confiabilidad, y no ha sido desglosada
por .sexo. En cualqguier casoy. 138 mujeres perciden salsrios y eueldos
notoriamente menores que los hombres y ocupan cargoo de menor prestlglo,

. e
L

11/ Para Venezuela se ha encontrado, tanto en 1961 como en 1971,
quée el promedio de ingresos masculinos era 60 por ciento mayor
que el promedlo de 1rcresos femeninos. Ver Maccan y Bamberger,

020 CJ_u.

12/ En el Gran Santiago, los ingresos de las mugeres jefes de familia -
son notoriamente inferiores al de los hombres Jeles de familia, -
dado que su ingreso al mercado de trabajo es tardfo y derivado
de la muerte o separacion del marido o conviviente.. Ver G. Rama
¥y N. Schlaen, Fl estrato popular urbesno, Borrador, D1v151on de
Desarrolio Soc¢al CEPAL, JullO de 1973. T

KN

‘
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si bien como se ha sefialado pare, los paises mencionados, los promedios
educacionales son superlores.;g/ A

En suma, la 1nfornwclon presentada muestra la 51tuaclon de las.
mujeres en América Latina, en los aspectos educacionales, ocupacionales
y de.ingreso- Dé‘su revisidn surge'la:nécesidad de enfocar. el problema
en términos de un anéligis de clases sociales, antes gue en- funcidn de
ﬁna discriminacién,pqr 8eX0e Parece necesario estudiar grupos de mujeres
pertenecientes a detefminada§,clases socizles, las gque presentan situaciones
de vida, formas de incorporacién al sistema productivo, niveles educativos
e ideologfas diferentes. Asi, no existe "la mujer latinoamericana" como
entidad global y abstracta sino diversas situnaciones de mujeres, insertas
en estructuras con distintos estilos de desarfollo ¥ pertenecientes a
distintas clases sociales.

2. Tinologfa de las muleres pobres

Hasta ahora se ha eiudido una definicidn concreta sobre lo que se

entiende por pobreza. . Algunoe trabajos han hecho notar la dificultad de
definir a los pobres,l/ sea que se entienda la pobreza 15/ cemo una
situacidn, desde una perspectiva consumieta, sea que se la defina como una
relacidn, es decir, teniendo presente las desigualdades sociales. Cuando -
se considera la pobreza como una situacidn, el énfasis se poneé en la existen~
cia de un grupo denominado "pobre" queé no tiene los recursos‘para'éatisfécer :
sus necesidades bdsicas. Considerar la pobreza como una relacidn signifida‘-‘

i

13/ Ver Henry Kirsch, "la partl”lp&Clon de 1a muger en los mercados
~ latlnpamericanns", en‘MuJeres en América Latina, op,clt. especialmente
Cuadro 2, Distribucitn del 1ngreso por sexo en 1ete palses latino=-
ameri canos.

14/ Marshall Wolfe, La_pobreza como fenomeno soc1al 7 como problema central
de 1a polftica de deszarrollo,. ,  CEPAL, mayo 1976 y Rolando Franco,
Los groblemas de la definicidn y. mensura de la pobreza, ILPES
Santiago, noviembre 1976.

Gﬁ/ Se ha sefialado que incluso la eleccidn del término "pobreza" tiene
un trasfondo ideoldgico. Ver M. Wolfe, La pobreza..., op.cit.

/plantear una



Plantear una concepcidn de 12 desigualdad social y la interdependencia
entre los grupos pobres y no pobres. . .

Hecha esta opcidn, quedan ain problemas por resolver. En el primer
caso, por ejemplo, se plantea cuiles y en qué cantidad deben ser los
rubros de lo que se ha denominado "calidad de la vida®; "necesidades
bdsicas", "necesidedes esenciales". En el segundo cazo, la dificultad
reside en la necesaria toma de posicién frerte a la reparticién social
de los bienes producidos, que se basa en el problema de fondo de la
orientacidn valdrica y ética asumida por el investigador. En ese sentido
¥y para ambas posiciones, se identifican algunas fuentes de "subjetivismo"
del estudioso, emtre ellas, el hecho que el concepto de pobreza en
necesariamente relativo y cambiante y esta estrechamerte ligado a la clase
social a la que pertenece aquél que efectiia la.defiricidn. Por otra 4
parte, =1 que cada clase social tienda a percibir a Los pobres como aquéllos
que estin en una situacidén cuantitativa y no cualitativamente diferente
de la propia; y, por Ultimo, el que cualquiera definicidn implica una
afirmacidn sobre el resto de ia sociedad "no pobre'.l&/

Por otra parte, hay que considerar que las mujeres pobres constituyen
un objeto de estudio como grupo social, en la medida que comparten los
problemas planteados a todo wn grupo més inélusivo, qre se define como
"pobre", al mismo tiempo que el hecho de ser mujeres, les sefiala y
especifica otra serie de problemas diferentes.

Para efectos de este trsbajo, y una vez indicadas algunas de ‘las
fuentes de dificultad para definirlas, se considerar3 como mujeres pobres -
a aquellas pertenecientes a estratos ocupscionzles bzjos, eligiendo en
forma pragmitica la insercidn en el mercado de trabajo - que queda definida
por la ocupacidn y la categoria ocupacional - y la residencia urbana o
rural como las varizbles mas importantes de tener en cuenta. De esta forma,
se intenta una aproximacidn a lo que se deriomina situacidn de clase de la

16/ Ver Rolando Franco, op.cit., especialmente pigs. 10 y 11.
gR.c1h
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mujer. En 1a medida que se cuente con-informacidn-sobre educacién e
ingresos, se irdn incorporando como especificacidnés, de cada situacidn. '
de clase. B ) o "‘”" e I

Uno de los objetivos ya sefialados de este trebajo consiste en
separar y'distihguir diferentes situaciones de mujeres pobres. El
método qué‘parece'més adecuado para hacerlo es construir una tipologia
que permita mostrar la variacidn intérna'del“grupb, a base de las variables: .
forma de insercién en el mercado de trébajo y residencia urbana y rural.
No deﬁe perdéfse de victa, sin embafgo,-que los tipos resultantes son
abstracciones de una realidad mis rica ¥ que, de alguna manera, exageran
caracterfsticas reales. También hey que tener presente que no se cubrirdn
todos los tipos'pcsibles, sino los coﬁsiderados m3s representativos en
términos mumdricos y que pueden encontrarse en-la mayorfa de los paises
de la regién. ‘ R : '

El'espacio‘dejprbpiedadés”de la tipoiogla seria el siguiente:

" Residencia
Sestor Econdmico  :.  Rupal Urbsna
Estra.t.os'-r g : No incorporado 1 2
ocupacionales bz jos ) - agricolas 2 L
en actividades } = secundarias 5 6
"~ ' ) - terciarias 7 8

Al cruzar las dos variables se tienen ocho posibles tipos.de mujeres
pobres. Para operacionalizar lo. que se denomina estratos ocupacionales
bajos se han considerado como mujeres pobres,aglasgasalariadas,‘:amiliares
sin remunerdcidn y trabajadoras por cuenta propia que trabajan como
agricultores, ganaderas, pescadoras, en%mineria ¥ ocupacioqes afines, .
las que ‘conformarfan el tipo de estratos;bajog«en~actividadés primarias.
Las personas ocupadas comovconductoras"deaypdips de tranqurte, artesanas
de hilanderia, otras artesanas, trabajadoras manuales y jornaleras

corresponderian a los estratos jocupacionales bajos en actividadéé

" : /secundarias. Finalmente,



secundarias. Finalmente, las empleadas en ocupaclones domésticas y de
servicios conflgurarian el estrato ocupaclonal bajo en actividades terclarlas.

Por tanto, habrian dos tlpos de mnjeres de estratos pobres que no
trabajan y cuya callflcaclon como tal queda definida por la 1nsercian
ocupacional del marido. Este es el caso de la_mayor1a de las mujeres
en edad tedrica de trabajar, por cuanto la participacién femenina en 61
trabajo alcanzaba en 1975 a sclo 19.6 por éiento.para América Latina,
segin estimaciones de la OIT. (Ver también cuadros anexos b y 5. 17/

El tipo 1 analizari a la duefa de casa campesina, que en una primera
aproximacidn, parece ofrecer un conjunto mds homogéneo de caracterfsticas
que el presentado por la duefia de casa urbana (tipo 2).

a) La duefia de casa campesina. Este tipo generalmente no se encuentra
en forma pura, ya que las madres;"eépOSas o hijas de campesinos estan
tamblen 1ncorporadas al trabajo agricola en forma estacional o, en otros
' casos, efectuando lo que podria denominarse "ampllacion del trabajo
domestlco".m_/ Ello corresponde a la atencidn de pequefias huertas de
subsistencis, la molienda del grano, el acarreo del agua desde el pozo,
la recoleccidén de lefia, fruta o hierbas, lo que se realiza ademas de las
obligaciones estrictamente domésticas y la crianza de los higos.

Las encuestas oficiales, en su mayéria,-omiten el. trabajo productivo
realizado por mujeres en ias zonas rurales, incluyéndolo, en la mayorla de
los casos, cano trabajo doméstico sin valor econdmico.i9/ ' ’

17/ Segin OIT, Amerlca Latina es la regidn que presenta menor porcentaje
de’ partlcipaclon femenina en el trabajo, pero hay que tener presente
' que estadisticas de otras regiones contabilizan el trabajo doméstico

¥y la actividad agricola de las mujeres. '

18/ En este sentldo es importante tener en cuenta la diferencia entre
trabajo doméstico entendido como "aquel que se realiza en la unidad
de vivienda y para el consumo de los miembros o el mantenimiento
de la unidad de vivienda" y trabajo social que se definirfa por

exclusidn como "todo aquel que no es trabajo doméstico’. Ver
Carlos Borsotti, "Notas sobre la familia como unidad socioecondmica",
Revista Paraguaya de Sociologfa, Afio 13, N°36, mayo-agosto 1976.

19/ Para una discusidn sobre el valor econdmico del trabsjo doméstico
ver Ellzabeth Jelin, "La Bahiana en la fuerza de trabajo: actividad
doméstica, produccion simple y trebajo asalariado en Salvador,
Brasil", en Demografia y Economfa N°24, Vol. VIII, 13, 1974.

/las situaciones
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Las situaciones de vida y organizacidn del trabajo doméstico de
la mujer campesina que no desarrolla un trabajo social estarian dados entonces
por la insercidén cue el hombre jefe de familia:(padre, esposo o hijo)
tengan en el sistema productivo. Tentativamente, se podrian distinguir las
situaciones de trabajador agricola asalariado, pequefio. productor minifundista,
trabajador incorporado a la hacienda o latifundio como inquilino o trabajador
obligado y, por @ltimo, la combinacidn posiblé de las dos primeras categorias.

A su vez, podrian agruparse segin formen parte de lo que se puede
denominar un "sistema tradicional" de tenencia de la tierra o un "sistema
modernc-cépi*alista" .20/ El primér caso corresponderia al trabajador
obligado de la hacienda o latifundio y al pequefio productor mlnlfundlsta,
el segundo caso, al trabajador agricola asalariado.’

En el easo del trabajedor obligado y minifundista es dable suponer
que las mujeres realizan trabajo doméstico esporddico en las casas patronales,
o participan también de las actividades agricolas en los momentos en que
existe mayor demanda de msno de obra, dada la estacionalidad de los cultivos,
esto es, durante la coseciia, la recoleccidn de la fruta,. la vendimia, etc.

En el segundo caso 1a esposa o hija del asalariado participa tembién
del trabajo productivo agrfcola, en la produccidén simple de mercancias o en
el trabajo doméstico asalariado. - Sin embargo, la informacidn censal-
muestra diferencias entre pafses respecto a la participacidn de la mano de
obra en el sector pfimario, y también en &l caso de las mujeres. (Ver-
Cuadro 8.) )

De dicha 1nformaclon puede inferirse que la mayor{a de 1as mujeres
que v1ven en el campo, no desarrollan una actividad productiva contablll—
zada en los censos; en ese sentido se justifica qulzas, €l hecho de.qpe

__/ 1a dlstlncion se basa en que la tendencla hlstorica a largo plazo
ha sido ,una. creciente- mercantlllzaclon de las actividades productlvas
Y una perdlda paulatina de la importancia de la produccidn doméstica;
- no hay carga valorativa en el uso de los termlnos tradicional y moderno.

L o ,bl : '_ /se hableg
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se hable en el caso de la agr::.cultura como de "la actividad productiva
de varones" g_l/ ‘
Teniendo prez ente esta 31tuacion, o se tomard en cuenta detenidamente
el tipo de mujer que v:Lve en el campo y trabaja en el sector primario, si
bien se puede insistir en’ que la carga ‘total de trabago a la que estd '
sometida es notablemente mayor, ya que, aparté del trabajo en los campos,
debe reallzar su traba;}o domestico, y que la precarledad de jas instala-
ciones y artefactos domestlcos 1les diflr'ulta y ‘demora. la ‘realizacidn de
las tareas domésticas. o ' '
b) 1a_trabajadora agricola. E1 grupc d.'e”.muje’re's de estratos bajos que
trabajia en el sector pr.t.murlo es numencamente el més reducido. Su
par"lc:.paca.on adopta generalmente 1a forna de trabajadora por cuenta
propia o de fam:.har sin remunerar, siendo muy pequeﬁa la proporclon de
mujeres asa].ar;adas. (Ver Cuadro N°g.) Aﬂmiarno, presenta también los
promedios educébiénaies mds bajos. En los paises seleccionados, su nivel

promedio de educacidn no alca"n%awa superar"el anal“abotismo funcional,
excepto en Argeatira dorce, en 1970, mostraba un prc-n edio de L afios de
educaclon. (Ver cuadro §°10.) '

Es necesario recalcar, _especiélmente en el caso de la mujer rural,
que el separarla de su unida'd familiar puede inducir a errcres- Es en la
familia rural donde se muestra mas claramente ia divisidn de roles, y su
complementarledad. Ta famha rural pobre es tambi dn wia pequeﬁa unidad
productiva » en que cada mlembro tiene as:cgnada func ones, Seglin sexo y
edad. " ) C

21/ Ver crltlcas a este concepto en R. Itur'f'a, B. Tturra y N. Tapia,
"Exploracidn scbre la situacidn de la mmjer en la agricultura".
Documento .de Trabajo Nel, Centro de Estudios fgrarios y Campesinos.
Universidad Catohca de Ch::.le, Sede Regional de Maule, Talca R
Jullo 1973. Tambn.en en E. Jelin, .c1t. -

H
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c) gg_ggggg;QQJEEgL;giggg. La dificultad de encontrar pautas
comunes para las mujerés pobres que-hostiabajin'y viven en la ciudad, -
complica 1a realizacién de un anélisis de su situacién. En todo @mso,
dificultad de considerarlas alsladamentevde la relaclon con su familia
de origen y de procreaclon. Obviamente, - cualgiier intento de sistematiza-
cidn debe comprender estos factores,:ademds d& la diversidad de estratos
sociales a los que pertenecen. En esté sentido, como ejemplo, se pueden
sefialar dos casos extremos, el de la pobladora marginal y el de la mujer
del obrero del sector secundario moderno, que muestran la amplitud de lo
que se considera la muJer pobre urbana que no participa en el mercado de
trabajo.’ SRR S T e

Pese a estas reservas, se pueden identificar algunos aspecios que
las asemejan. Uno dé ellos es que su .situacidn de duefia 'de casa y madre
de familia le defifie -una seri€ de roles bien establecidoss En este caso
es més clara la diferencia: en't-‘z;e trabajo doméstico y . la. produccidn de
bienes y sérvicios ‘para el mercadc. EFEl trabajo dcmistico-le corresponde
en su totalided, y es tambidén aceptado como obligacidn ineludible. Ila
organizaqién de este trabajc doméstico generalmente rutinario; ha.sido -
apreﬁ&idd observdndo- las actividades realizadas porila madfe anteriormente
y 1ad p651bles 1nnovaciones 5810 8¢ deberan a infiuenciss escolares (si.-
hay' un nivel de escolarldad minimo) ¥ las influencias de-los medios de
' comunlcaclon_de masas como la radic y la televisidn.: También en este. ' -

sentido pueden influir las posibilidades de comunicacidn que pueda establecer

con otras duefias de casa y la transmisidn de experiencias comunes.

Otro aspecto fundamental en la situacidn de la duefia de casa urbana
, reside en. qpe el 1ngreso percibido por elrma~1do, padre.o. conviv1ente, no
le permlte cubrlr las nece31dades mlnlmas de" allment301on, vestuario y
viv1enda- Las poalbllldades de hacerlo dependen de su habllldad para
administrar el presupuesto familiar. _ 3

Sin embargo, se necesitan mayores antecedentes para poder determinar
en forma mis preclsa 1os aspectos de la vida y organizacidn de la duefia

/de casa
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de casa urbana, que permitan mostrar las pautas commes y al mismo
tiempo las diferencias al interior de este sector.
d) La mujer obrera. 1Ia asalariada del sector secundario ha sido
considerada como el grupo mis moderno y dindmico, en el sentido
que su participacidn laboral en el sector le permitirfa una mayor
exposicidn a los medios de comunicacidn de mssas, una mejor comunicacidn
y contacto con trabajadores en su misma“ situacién y, por tanto, una
visidn mds completa de la sociedad en que se encuentra y del rol que
cumple en ella.

Si bien su nivel de instruccidn es mds alto, y la calificacidn
requerida mayor, no por ello poseé mayor conciéncia de su posicidn
en la estructura social. Se sabe que las mujeres son ﬁsgdas para
quebrar movimientos reivindicativos, por ser las que mayor témbf'tienen
de perder su puesto de irabajo. No obstante, se requieren mids )
antecedentes para sefislar la posicidn mis vdlida, si han habido varia-
ciones en 1la actitud de las mijeres, y en qué sentido. - ih‘

En este grupo se comprueha que las mujeres opten por ocuﬁaciones
que son una prolongacidn de su rol doméstico: la mayorfa de las
mujeres obreras trabajan en la industria textil y de confzceidn de
ropa.22/ |

Es interesante anotcr que, contrariemente a lo esperado, este

sector de obreras no aumenta relativamente en la misma proporcidn

22/ Se ha hecho rotar que los 1ideres sindiczles escogidos en
empresas netamente "femeninas" como la actividad textil
son siempre vVarones.

Ver J. Graciarena, op.cit. y T. de Barbieri, op.cit.

Jaque los
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que los otros y por el contrario, durante la década mostrd - en

los paises seleccionados - una baja-en.su tamafio relativo, a
excepcidn de Guatemala que muestra un leve aumento de la participacidn
de este estrato. Esto podria deberse al hecho de tratarse de un'
sector tradicional de la industria manufacturera que no presenta

el mismo dinamismo que los otros sectores, de ahi que la participa-
cién'femenina en el sector secundario:no presente aumentos porcen=
tuales. ‘

Nuevamente se puede destacar la doble-tarea a la que se ve
enfrentada la mujer que trabaja. -Si bien en algunas empresas
- las mis modernas y de mayor tamafio - existen guarderias infantiles
¥y salas-cuna, esto no ocurre en la mayoria de los casos, obligando
a la trabajadora a realizar diversos arreglos para la vigilancia de
los hijos durante su. jornada de trabajo. los usos mis frecuentes
parecen ser la delegacidn de ese cuidado en los hijos mayores o, de
ser éstos demasiado pequstios, acudiendo a 1la buena voluntad de parientes
o vecinos. Por otra parte, no siempre las empresas poquefies cusntan
con comedores, por lo que la organizacién y ejecucidn del trabajo
doméstico para ella y su niicleo familiar es también su responsabilidad.
Han habido intentos para que la trabajadora tuviers acceso a comida
preparada para su femilia y a bajo costo, perc han sido intentos
aislados y al parecer sin éxito.

Sin embargo, dentiro dol cohjunto de estratos que se han distin-
guido, es éste el que e encuentra en mejor posicidn relativa, por
cuanto cuenta - en el caso de 1as‘émpresas de temafio medio y
grande - con alguncs servicios basicos, reciéiendo ademds salarios
comparativamente superiores, si se los mira en relacidn con los
ingresos percibidos por las campesinas y las mujeres de los estratos
ocupacionaiés poﬂres de servicios.

fe) La
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‘e) La empleada domdéstica. Entre las mujeres que trabajan en el
sector servicios y pertenecen a los estratos bajos, se pueden distinguir

dos tipos mayoritarios: las empleadas domésticas y las vendedoras
ambulantes, Se centrard la atenc¢idn en el primer caso que abarca a algo
mis del 90 por ciento de las mijeres de los estratos bajos que trabajan
en'el sector terciario. |

Este estrato es el mas numeroso de los considerados. Concentra la
actividad de casi un tercio de las mujeres que trabajan, y ha tendido
a disminuir en la década, pero en forma muy leve. (Ver cuadro 3)

La educacidn promedio alcanzada difiere segin-los paises, pero va desde
1 afio en Guatemala a 5 afios en Argentina, en 1970. Vale decir que es
inferior a la educacidn promedio de la mujer obrera, pero superior a la
alcanzada por la mujer campesina. '

La mayor .parte de la absorcidén de mujeres migrantes desde zonas
rurales se realiza via trabajo doméstico.23/ Es interesante comprobar que
en este sector se agrupa la mayor cantidad de mujeres menores de 20 afios
que trabajan., Ello se debe a que tantc el trabajo de empleada doméstica
como el de vendedora ambulante pueden efectuarse con poca o ninguna
calificacidn, ésta se logra durante el desempefio mismo de la ocupacidn.

Por otra parte, la demanda de empleadas domésticas es bastante.eldstica
¥, al mismo tiempo, presenta gran fluidez, de modo que es posible pasar
del trabajo doméstico en la propia vivienda al trabajo domdstico para otros
¥y reducir o ampliar el nimero de horas de trabajo en forma relativamente
ficil.24/ Por el ladode la oferta, el trabajo doméstico es el que presenta

23/ E1 88 por ciento de las empleadas domésticas de Lima son migrantes.
Véase Alberto Rutté Garcia, Simplemente explotadas. El mundo de las
empleadas domésticas de Lima, DE3CO, Centro de Estudios y Promocidn
del Desarrollo, Lima, 1973.

24/ Ver E. Jelin, "Migracién a las ciudades y participacidn en la fuerza
de trabajo de las majeres latinoamericanas: El caso del servicio
doméstico". Estudios Sociales N° 4, CEDES, Buenos Aires, diciembre, 1976.

/la mano
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la mano de obra mas barata, dada la falta de calificacidn ya senalada, y el
continuo fluir de mujeres desde las areas furales hac1a la 01udad.

En el trabajo de empleada domestlca_hay;qpe distinguir dos -
modalidades bdsicas: 'puertas adentro! y 'puertas afuera', segin
implique la estadia o no en la vivienda de los patrones. - El primer
tipo de trabajo implica un horario mis extenso y una mayor integracidn
con las personas para las cuales trabaja. De esta forma, sus
posibilidades de organizarse una #ida independiente, de formar un grupo
familiar propio son menores.25/ Ecta modalidad de trabajo 'puertas
adentro! es también mayoritaria en el conjunto del trabajo doméstico. -

La continua interaccidn con las personas para quienes trabaja
1lleva a una identificacidén con los valores que ellas sustentan,
desplazando sus propios intereses de clase lo que, dada la dificultad
de conexidn con otras trabajadoras en su misma situacién, les dificulta
la percepcidn de sus propios intereces. Qu/ o

En el caso de la empleada’ paa roas.. adentro, la 31tu301on paede
ser distinta en la medida que vive y se relaciona con personas de
su mismo estrato social, que necesariamente modificaran su visién

de la sociedad.

25/ Una investigacidn sobre las empleadas domestlcas reallzada en Chile
indica que el 80% de ellas son solteras. P. Alonso, M. Larrain ¥
R. Saldias, Realidad de las empleadas domésticas en ChLle,‘
Depto..de Practica y A51stenc1a Legal, Universidad Catolica de
Chlle, Escuela de Derecho, Santlago, 1975.

26/ E.Jelin, op. clt., p. 14, plantea las siguientes 1nterrogantes-

. "Hasta qué punto la servidumbre lleva a una idealizacidn e
identificacidn con los patrones en lugar de sentimientos de

. explotacidn. o 'de subordinacién? Hasta qué punto esta identificacién

~ impide el desarrollo de una identidad de la clase trabaJadora,
aislando asi a la empleada doméstica de a interaccidn con otros
trabaaadores9 No estd propensa a desarrollar aspiraciones mucho

{ mis altas que otros mlembrOS de la clase trabajadora’"

JYa se

g



-19 =

Ya se habfa sefialado la escasa significacidn social y econdmica
que se otorga al trabajo doméstico, tanto en el caso de la mujer
que lo realiza para su propio micleo familiar, como el de la que
lo desempefia para otras péféonas. -Es el tipo de trabajo que aparécé
como el mis bajo en términos de prestigio ocupacional, el que ofrece
menor satisfaccién,"recibiéndo‘ademés-una'femnnerébién'baja, Algunos
antecedentes indican que, para el Gran Séntiago, el sueldo de la
empleada doméstica corresponderfa‘en términos relativos al 41 por cie?to
dél ingreso medio nacional de 1970, frente al 47 por ciento de los
obreros y al 139 por ciento de los empleados. El salario de la
empleada doméstica estd muy por déﬁajd-dél promedio nacional diario,
alcanzando hacia 1972, sélo’al 50 por ciento de lo que la ley otorga
como minimo para empleadas y obreros.2y/ ' T

'f). La_vendedora indfgena, La dificultad para obtener informacidn
~adecuada sobre todas las mujerés latincamericanas que dedican parte de’

su tiempo al comercio de sus productos agricolas y artesanales sdlo
permite anotar algunos rasgos salientes extraidos'de estudios de corte
antropdlogico.28/ los que, en su mayorfia, tiendén a destacar sSlo los
aspectos especificos encontrados en: cada comunidad pefdiéndo‘de vista,
por tanto, los aspectos mis generales y comunes a todas ellas.

Un rasgo esencial es que la mayoria de las mujerés-latindamericanas

que pueden incluirse bajo esteé tipo, pertenecen a: pbblécién indigenas

21/ Ver P, Alonso, M. Larrafn y R. Saldfas, op. cit., pigs. 54~55.

28/ Se puede ver la parte especialmente referida a las actividades
comerciales de las mujeres en Hans Buechler y Judith-Maria Buechler,
The Bolivian Aymara, Holt, Rinehart and Winston, Inc., USA, 1970.
Ver también el articulo de S. Minzt, "The employment of capital
by market women in Haiti", en R. Firth y B.S. Yamey, Capital Saving
and Credit in Peasant Societies. George Allen and Unwin Ltd.,
Londres, 1964 y Lourdes Arizpe, Indigenas en la ciudad de México.
El caso de las !Marias', sept./Setentas, México, 1975.

/y son



¥y son numerosas en Bolivia (aymaras y quechuas), Peri y Ecuador,
especialmente en la zona altipldnica. ‘ S -

Su actividad se organiza en funcidn de urio o mis ‘viajes seminales
entre 1a commidad a la que pertenecen, en la cual puede trabajar su
familia y ella misma en las actividades agricolas, o sdlo sirven como
intermediarias que compran los productos agricolas y artesanales y
los venden en los mercados mis cercanos a su lugar de origen.‘ R

El adiestramiento necesario para desempefiar eSas actividades
se ‘logra observando a la madre o a otra parienta. Uno de los aspectos
mis ‘importantes y que cuentan también para el prestigio de la vendedora
¥ su mejor-desempefio, es su necesidad de dominar el castellane,
¥y alguna pequefia habilidad para los nimeros y cuentas. Se ha indicado
que el abandono de la ropa arteSanal y el uso de la ropa de la’ cludad
es otra de los signos de mayor status. ' ‘ ' o

'Se trata de una actlvidad por cuenta propla, -lo que les proporciona
clerta autonomla de declslones. Pueden deflnlr a qulen vender y comprar,
y flgar los precios. gg/ “Al mismo tlempo, la llegada al mercado de ‘ctras
vendedoras, les proporclona la oportunldad deé"intercambiar experlenclas
¥y comunicarse con perSonas de otras zonas o comunldades, 3i bien sé ha
sefialddo que tamb1en entre €1las" se produce la Tucha por lograr una
cierta clientela’ flja (1as caseras) y por clertos lugares pr1v1legiados
'*para la ublcaclon de ‘sus productos. ‘ ; ;

En el estudio mencionado de Bolivia, se menciona la coexistencia de
dos formas de localizacidn en el mercado, segin se trate de vendedoras
fijas, que han comprado un -local, o que gracias a su afiliacién a los -
sindicatos han llegado a acceder a ellos, o de vendedoras mas nuevas;en
el.oficio, que reclen comlenzan sus act1v1dades comerclales, ¥y que

carecenAde lugar flJO para desarrollarlas.

_2/ Sin embargo, se ha senalado que en el caso de las ‘migrantes 1nd1genas
a la ciudad de M£x1co, la actividad comercial desarrollada esta bajo
control del marido, conviviente o micleo familiar masculino.

Ver Lourdes Arizpe, op. cit.

‘ /La organizacidn
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La organizacidn de sus actividades domésticas durante la ausencia
de un dia o de dos a la semana, puede recaer en las hijas mayores. Si
los hijos son demasiado pequefios, viajara con ellos a efectuar sus
actividades comerciales.

Desgraciadamente, no se cuentan con mayores antecedentes acerca de
las formas que asume esta modalidad de insercidn en el trabajo de la mujer
rural. Un estudio mds acabado de su situacidén seria de importancia, ya que
podria permitir determinar los efectos que este tipo de actividad tenga

en la decisidn de migrar definitivamente hacia la ciudad.

3. Conclusidn

Con los tipos de mujeres sefialados, se pretendid cubrir parcialmente,
algunos aspectos importantes relacionados con las mujeres latincamericanas,
¥y especialmente, las variaciones existentes en sus situaciones de vida.
Algunos tipos no se tocaron por considerar que son dificiles de encontrar
¥y que, cuando se producen, correspouden a un grupo bastante reducido
de mujeres. Es el caso de las mujeres que viven en el campo y pertenecen
a los estratos ocupacionales bajos en actividades secundarias, el de la
mijer que trabaja en el campo y vive en la ciudad.

Pese al esfuerzo de sintetizar algunas diferencias internas
entre mujeres que se definen como pertenecientes a los estratos bajos y,
al mismo tiempo destacar los rasgos genéricos de cada tipo, subsisten dos
graves problemas sin resolver: la dificultad que implica estudiar a las
mujeres separadas de su unidad familiar, y la escasez de informacidn
relevante que permita un analisis mis profundo de cada tipo.

En cualquier caso algunos rasgos genéricos a todos los tipos siguen
siendo relevantes, entre ellos la falta de poder, la discriminacidn abierta
a la que estan sometidas, las dificultades para su incorporacidn al trabajo
en actividades de mayor productividad y, por ende, la baja calificacidn y los

ba jos ingresos a los que pueden acceder.

/Es imperioso,
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. Es imperioso, entonces, dgfjnir:mgjor el tema y diseﬁarvtécnicas
mis adecuadas bara»apfoximarée.a él. En la:medidg que lasimujeresx
pobres continﬁen'siendo una-entidad abstracta, indefinible, inidentificable
e incontable; las posibilidades de acciSn concreta para mejorar .su.
situacién, son cada vez mas lejanas.

/Cuadro 1
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Cuadro 1

AMERICA LATINA: INDICE DE INCREMENTO DE LAS MATRICULAS FOR NIVE
EDUCATIVO Y SEXO:

1960 = 100
Total =  1° nivel ¢A2°_nivei ~ 3° nivel
Afio HyM M Hy M_ M HyM M _H yM M
. América Latina 1960 100 100 100 100 100 100 100 100
1965 135 135 129 129 169 172 161 176
1970 179 179 164 163 266 . 273 283 336
171 191 190 173 171 292 0L 338 419
1972 203 202 180 179 331 340 386 497

Fuente: UNESCO: Statistical Yearbook, 197%.

/Cuadro 2



Cuadro 2

AMERICA LATINA: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MATRICULAS  FOR: NIVEL -
EDUCACIONAL Y SEXO. 1950-1972

Matricula Total ~ Matricula Femenina

Afios Total ler. . 2do. .. 3er.. .. Total  ler. 2do....3er, .

nivel nivel nivel. = nivel nivel nivel
1960 - 100.0 85.3 12.9 1.8 ' 100.0 - 86.4 12.5 1.1
1965  100.0  81L.7 16.1 2.2 - 100,0 8.6 16.0 1.4
1970  100.0 77.9 19,2 2.9  100.0 78.8 19.1 2.1
1971 100.0  77.1 19.7 3.2  100.0 77.6 19.9 2.5
1972  100.0- 75.6 21.0 3.4 - 100:0 76.2 21.0 2.8

Fuente: UNESCO: Statistical Yéarbook, 1974,
- Cuadro 3 -

AMERICA LATINA: PORCENTAJE DE MUJERES MATRICULADAS EN EL TOTAL Y POR NIVEL
EDUCACIONAL. 1960-~1972

Afios Total  ler nivel  2do. nivel  3er. nivel
1960 48 49 L7 30
1965 48 49 18 33
1970 48 49 48 35
1971 L8 48 48 37

o 1972 48 49 48 38

Fuente: UNESCO: Statistical Yearbook, 197L.

/Cuadro 4
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Cuadro l.;

AEERICA LATINA PARTICIPACION DE IA.POBLACION ECONOMHCAMENIE‘ACTIVA
©  EN EL TOTAL DE LA POBLACION POR SEX0.1960

Pais Afio . Total Hombres Mujeres
Argentina . 1960 . 37.6 . 58.8 . 1644
Bolivia #/ . - . 1950 50,3 58,8 . h2.2
Brasil ¥/ st/ 1960 32,3 53.1 - . 115
‘Colombia o 196h - 29.4 47.6 1.6
Costa Rica S 1963 29.6 k%S 9.6
Cuba | 1953 . 33.8 5.5 . 9.0
Chile 1960 - 32 . .51.3 142

" 'Rep. Dominicana #%/ 1960 .26.9 K7 - 53
Ecuador #/ 1962 . 32,3  54.0 10.5
'E1 Salvador 1961 32.1 _53.6 | 1.3
Guatemala %/ 1964 31.3 546 1.9
Hait{ 1950 56.4 0 59.2 . 53.8 Y
Honduras . 191 30.1 52.7 T
México 1960 32.4 . 53.4 116
Nicaragua . 1963 30.9 50.0 ~ 12.3
Papamd ¥/ 1960 33.3 514 .5
Paraguay #/ 1962 32.2 ~ 50,7 VA
Perd #/ 1961 31.5 49.6 13.6

Uruguay | 1963 39.0 58.9 19.3
Venezuela ' 1961 31.3 50.5 11.4

Fuente: OIT Anuario de Estadisticas del Trabajo 1970.

*/ Excluye la poblacidn indigena de la selva.
e/ Muestra de boletines del censo.:
Y/ Estos datos muestran evidentemente una sobrerrepresentaclon de la

participacidn femenina en la poblacidn.
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Cuadro 5

AMERICA LATINA: PARTICIPAGION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
EN EL TOTAL DE La POBLACION FOR SEXO. 1970

[ P

Pals  Afo  Total. . . . .Hombres...... Mujeres

CArgentina X/ o970 385 o 579 0 19k
 Brasi1 5%/ O Y
Colombia 8%/ " 1970  ° 29.5 k.0 . 15k
Costa Rica Stz 313 03 D 12
Cuba it/ %/ 1970 30.8  49.2 T 7 15
Chile®t/ 190 295 M6 133
Rep.Dominicana #%/ 1970 31.0 k6.1 1509
Ecuador it/ 1974 315 19.8 - 13.2
El Salvador ‘1970 37.0 528 . 2.5
Guatemala ®¢/ ~ 1973 99 5L 8.2
Haiti #/ S © 5.0 57.6 L ss Y
Horiduras 3/ 9% - 8.0 0 e— e
México (%) 1974 2z 3.0 UL 116
“ Nicaragua #%/ 1971 266 T k2 L1l
Panam{ 1970 “dh2 7 s0.2 0 17.8
Paraguay ¥/ 1972 321 s0.8 136
Perd ®uwo/ 71972 L6 M5.3 o n.s
Urugaay C19%3 39.0  58.9 . 19.3
Venezuela S "28 1 137 T 126

Fuente: OIT Anuaric de Estadlstlcas del Trabaao 1975.
Provisional.’ o

‘ Muestra de boletines del-censo. L 3

Estimaciones basadas en encuestas de hogares.

No incluye empleados domestlcos.:”‘ A

Ew

Excluye poblacidn 1nd1gena de” la selva
(#)  Estimaciones.oficialés ‘

Estos datos prévisioﬁales muestran evidentemente una
sobrerrepresentacidén de la participacidn femenina en la poblacién.

Q
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Aﬁos PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA PEA FEMENINA Y MASCULINA
- PARA ALGUNOS PAISES DE ‘AMERICA TATINA %/ '

. 1960 5 1970 o

1960 1970 1960 '1970 1960 1970 1970 1960 1970

Argentina : Chlle México Guate-- Rep. Dom.
o mala :

PEA masculina  4e9 6.9 . 47 56 2.5 3.3 1.9 2.6
PEA femenindg 5.7 7.7 . 5.2 6.7 3.5 3.9 3.3 .38

‘Fuente: OMUECE CEPAL-UNICEF:. Proyecto sobre estratlflcaclon y
' mpvilldad soclal en Amerlca Latlna. Cuadros Ea31cos.

©ame

L-L:;J/ Cuando no se tome en cuenta el total de Amerlca Latlna se

contlnuara ‘tomando como casos 11ustrat1vos a estos cinco

pafses (hasta donde exista informacidn disponible) porque
,ellos reflejan de una u otra forma estilos distintos de
"desarrollo de la’ reglon. . A
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Cuadro 7

HOMBRES Y MUJERES ASALARIADOS EN LOS ESTRATOS OCUPACIONALES
BAJOS EN ACTIVIDADES TERCIARIAS #/

1960 -1970
(Porcentajes sobre PEA Total)

Pafses 1960 . 1970 _
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

... Argentina. . o o e oo Rhelye oo 3e® T T 25.0 3.6

- Brasil N 23.5 29 _ - -

s Costa Rlca' ) 1.0-2 2-8 37.5 5.2

L 'Chlle e Lils 3""‘?‘ 39.2 i 2‘..1 3002 305
Ecuador o 23.7 2.1 - -

-+ El Salvador - - - 356 v Leko - wmf o
Guatemala 35.7 "1.3 34.4 1.9
Honduras - T T L hRTT 243 - e
México 29.2 3.7 14.7 2.5
Nlcaragua e 33.8 2.5
Panamd 29.1 Lol 28.3 L.6

) Paraguuy Sl 9.2 35 o 0 2L T 1.9
- Perd - - . 0.1 4.0
Rep. Dominicana .. o - 403 - :-1.57 = ¢ . fﬁg[ R
Uruguay .. - . .. 293 . 56 . % .o DT

Fuente: OMUECE: CEPAL-UNICEF ‘Proyecto sobre est*ratlflcaclon y mov111dad
) soclal en América Latina. Cuadros Bdsicos. -Ila 1nformacion
esta basada -en muestras estanc.arlzadas de los censos. .

#/ Corresponde esenclalmente a las empleadas domestlcas 'y otras
asalariadas de servicios como camareras y garzones.

#t/ En El Salvador 1970 la oategorfa "otros" es de 45 por ciento
en las mujeres por lo que no se la considerd.

¥/ En Replblica Dominicana 1970 la categorfa "otros" alcanza al
L2 por ciento del total por lo que no se la considerd.

7
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Cuadro 8

PARTICIPACION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
EN EL SECTOR PRIMARIO

(hacia 1970)

C - _ Argentina _Chile México: Rep.Dom. Guatemala

-+

% PEA total | 15.2 23.1 37.4 | 331 . 57,0
% del total de la PEA

femenina dedicada a L
la agricultura 3.8 3.0 75 . Le5 - T2

-

Fuente: OMUECE. CEPAL-UNICEF: Proyecto de Estratificacidn y
Movilidad Social en América Iatina. Cuadros Basicos.
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Cuadro 9

DISTRIBUCION DE IAS MUJERES EN LOS ESTRATOS OCUPACIONAIES BAJOS

PARA ALGUNOS PAISES DE AMERICA LATINA

1960 - 1970

Argentina Chile México : Rep. ‘Dom. Gﬁ_atemala

1960 1970 1960 1970  .1960 1970/ 1960 19708/ 1960 1970
Estratos ocugacionaleé L : ‘
bajos act.secundarias 2.4, 16.6 2.5 18.2 1.3 14.5 27.7 28.5
Trabajador asalariado 14,5 1L.8  12.6 10.7  13.6 7.8 7.8 7.9
Trabajador por cuenta - -
propia y familiares - : o o :
sin remunerar 5.9 4.8 7.9 7.5 - 0.7 6.7 199_9 20.6
Estratos ocupacionales S Fo -
bajos act.terciarias 26,1 27.2 L2.7 33.3 - -29.5 W3k . 38 h 36.3
Trabajador asalariado 2.4 25.0 39.2  30.2  29.2 k0.3 35 7 3.4
Trabajador por cuenta " Co
propia y familiares
sin remunerar 1.7 2.2 3.5 3.0 © . 0.3 3.1 2.7 1.9
Estratos ocupacio onales S -

ajos act. primariasg Ll 3.2 Ll 2.4 ' 3.8 10.3 9.7 6.1

Trabajador asalariado 1.8 1.3 21 .2 " O 2.7 L7 3.8
Traba jador por cuenta _ ‘
propia y familiares ’ - .
sin remunerar 2.3 1.9 20 l.2 3.4 7.6 5.0 2.2
TOTAL ESTRATOS BAJOS  50.86  47.0  67.3  53.9  47.8 %8.2 5.8 70.9

a/ Mexico ¥ Reptblica Dominicana en 1970 presentan 32 por c:.ento vy 65 por clento respectivamente de

no respuestas para este item, por lo que no se los considerd.
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Cuadro 10

ANOS PROMEDIO DE EDUCACION DE LAS MUJERES DE ESTRATOS OCUPACIONALES BAJOS
PARA ALGUNOS PAISES DE AMERICA LATINA

1960 - 1970

Argentina Chile México Rep. Dom. Guatemala
1960 1970 1960 1970 1960 1970a/ 1960 19708/  1960a/ 1970

Estratos ocunacionsles :
bajos act.securdarias be7 6.7 5.1 5.6 3.9 3.3 2,0

Trabajadores asalariados 4.7 6.7 5.0 5.5 3.9 3.1 3.4

Trabajador por cuenta
propia y femiliares

sin remunerar Le7 6.8 5.5 5.8 34 3.7 Lk
Estratos ocupacionales

bajios 2et- terciarias 3.4 S5e¢l 3ely  Le2 2.0 2.2 1.8
Trabajedores asalariados 3.4 S5¢d 7Y R XY 2.0 2.2 1.8

Traba jador por cuentsa
propla y familiares sin

remurerar 3.2 bk 3y 42 2.3 1.8 2.1
Estratos ocupzcionesles

bajos act. primarias 2:5 Le3 2.5 3.2 1.7 0.9 0.5
Trabajadores asalariados 2.3 Lely 2.2 3.2 2.3 0.8 0.6

Trabajador por cuenta
propia y familiares

sin remunecrar 2.7 Le3 2.8 3.0 1.4 0.9 Ok
Promedio PEA femenina 547 77 5¢2 6.7 3.5 3.8 3.3
Promedio PEA TOTAL 5.1 7.1 Le9 5.8 2.7 2.6 2.0

—'[€-

&/ No se consideran México 1970, Repiblica Dominicana 1970 y Guatemala 1960 por presentar
mas del 30 por ciento de no respuestas en uno u otro rubro.
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