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INTRODUCCION

Desde mediados del afio 1986 la CEPAL, a través de su
Divisién de Estadistica y Proyecciones, ha venido prestando su
apoyo técnico al Gobierno de Honduras con miras al
establecimiento de un programa continuo de encuestas de hoéares.
Dichas encuestas tienen por objeto proporcionar informacidn
oportuna sobre 1a evolucién del empleo, desempleo Yy otras
caracteristicas de los hogares consideradas relevantes para un
adecuado seguimiento de los resultados de la politica econémica y
social.

En el marco de este programa se levantd en septiembre de
1986 una primera encuesta de cobertura urbana gque contempld 16
ciudades. Luego, en marzo de 1987, se llevd a cabo una segunda
encuesta de alcance urbano, pero esta vez circunscrita a 5
ciudades, en tanto que en septiembre de 1987 se procedié a un
levantamiento en las 2zonas rurales. A futuro, y como parte del
desarrollo de este programa, se han planeado otras actividades
similares, con las cuales se pretende consolidar progresivamente
la capacidad nacional en materia de ejecucién de este tipo de
encuestas.

Actualmente ya se ha concluido el procesamiento de 1la
Encuesta Continua sobre Fuerza de Trabajo de septiembre de 1986
(ECFT-1) y se encuentra préximo a completarse el correspondiente

a los resultados de marzo de 1987.



Ambas encuestas fueron preparadas y realizadas con los
siguientes objetivos especificos :

a) Obtener informacién sobre la Poblacién Econdémicamente
Activa y la Poblacidén Econdmicamente Inactiva.

b) Estimar las tasas de ocupacidén, desocupacién vy
subempleo de la fuerza de trabajo.

c) Cconocer las caracteristicas bdsicas de sexo y edad en
la poblaciédn.

d) Determinar los niveles de educacién de la poblacidén
estudiada.

e) Caracteristicas de los flujos migratorios, internos y
externos.

f) Condiciones de las viviendas en los sectores urbanos
investigados, y |

g) Nivel y composicién de los ingresos provenientes del
trabajo de las personas y familias encuestadas.

El propésito de esta nota se inscribe dentro de 1los dos
primeros objetivos enunciados anteriormente. Se trata de
evaluar, sobre la base de un conjunto de tabulaciones disefiadas
paravese efecto, parte de 1la infofmacién relevada mediante el
médulo de fuerza de trabajo de 1la encuesta; particularmente
aquella en las cuales se operacionaliza los conceptos Yy
definiciones recomendados recientemente por la OIT en cuanto a la
medicién del empleo y el desempleo de la poblacién activa. Este

analisis se orienta, en general, a evaluar la adecuacién de las



respectivas preguntas incluidas en el cuestionario e indicar 1la
'necesidad de modificar algunas o incluir otras de modo de ir
adaptando el disefio 'de este instrumento a 1las condiciones
particulares del mercado de trabajo en Honduras. En esta ocasién
el estudio se ha centrado en las preguntas que intentan medir las
actividades marginales de la poblacién y el deseo de trabajar de
los inactivos.

Ciertamente, de 1los antecedentes presentados no cabe
desprender conclusiones definitivas, entre otras razones porque
es necesario completar este estudio con el andlisis de 1los
resultados correspondientes a 1la investigacién en 1las areas
rurales del pais.

La nota contiene cuatro puntos. En el primero se hace una
breve descripcién de los antecedentes generales de la encuesta,
centrandose la atencién en los aspectos relativos al cuestionario
y al disefio muestral. En el punto siguiente se presenta el
contenido del médulo de fuerza de trabajo, con énfasis en las
preguntas destinadas a captar 1las denominadas actividades
econdémicas marginales y las que indagan los deseos de trabajar de
la poblacién inactiva. En el tercer punto se incluye un analisis
de los resultados relativos a las tasas de actividad, el
desempleo y la composicién de los inactivos. Finalmente, en el
punto IV, se hacen algunos comentarios generales y se presentan

las principales conclusiones del trabajo.



I. ANTECEDENTES GENERALES DE LA ENCUESTA

El cuestionario wutilizado en 1la ECFT-1 se disené en
concordancia con los objetivos previstos para la encuesta. Para
ello se tomaron en consideraciodn las experiencias de
investigaciones anteriores, las recomendaciones internacionales
relativas a este tipo de estudios y las decisiones del Comité
Interinstitucional vinculado al desarrollo del programa de
encuestas de hogares de Honduras. El1 cuestionario fue sometido
luego a una prueba en un grupo de viviendas seleccionadas
aleatoriamente para ese fin, pertenecientes a diferentes niveles
socioeconémicos y ubicadas en colonias que no pertenecian a la
muestra definitiva. Con base en los resultados de la prueba se
reajustaron algunas preguntas para finalmente reordenarias y dar
forma al cuestionario definitivo.

Para el trabajo de campo se hizo una seleccidén rigurosa de
candidatos a entrevistadores, los que fueron debidamente
entrenados conforme al manual de trabajo preparado para la
encuesta. Se constituyeron grupos de cuatro entrevistadores, cada
uno a cargo de un supervisor experimentado perteneciente al
personal permanente de la Direccidn General de Estadisticas y
Censos (DGEC).

El levantamiento mismo de la encuesta se inicidé en la dltima
semana de agosto del 86 y finalizé en la primera semana de

octubre. Inicialmente todos los grupos trabajaron en el Distrito



Central, lo cual permitié un amplio control de la enumeracién;
posteriormente se desplazaron a San Pedro Sula y a las restantes
ciudades incluidas en la encuesta.

Con algunos contratiempos, debidos especialmente a la
intensidad del trabajo de la DGEC en la preparacién del Censo y
en la Encuesta Agricola, se realizé el proceso de critica vy
codificacién de los datos, los cuales fueron elaborados mediante
proceso computacional, previa prueba de consistencia y coherencia
interna de la informacidn.

Por otra parte la muestra que fue diseflada, correspondiog,
como se ha indicado anteriormente, a un grupo de 16 ciudades. A
su vez, dado que el ultimo Censo de Poblacién era ya un tanto
antiguo y al hecho de que se planea realizar uno nuevo en marzo
de 1988, se vieron condicionadas algunas de 1las decisiones,
especialmente en cuanto a la construccién del marco de muestreo.
Cabe esperar que el actual marco muestral pueda ser sustituido
ventajosamente a principios de 1988 con apoyo en los materiales
(mapas actualizados, recuento de viviendas, asignacién de A&reas
de empadronamiento, etc.) que se disponga para el Censo de
Poblacién. No obstante, en esta oportunidad el disenio fue
cuidadosamente preparado y documentado de modo de facilitar su
aplicacién futura , tanto a nivel urbano como a nivel rural. Esta
previsto que la primera aplicacién del nuevo disefio se haria en
el primer cuatrimestre de 1988, con objeto de la evaluacidén del

Censo de Poblacidn.



Ei sistema continuo de encuestas de hogares, tal como esta
concebido, servira para investigar una diversidad de temas.
Seguramente'algunos de ellos requeriran de ajustes en el tamaro
de la muestra, o de etapas adicionales en 1la seleccién de
unidades de investigacién. No obstante, por 1la expectativa de
sustitucién rapida del marco y de la muestra, en esta primera
etapa de disefio muestral no se consideraron esas necesidades.

La seleccidén de las 16 ciudades no fue el resultado de un
procedimiento aleatorio. Antes bien, se decidié incluir 1las 5
ciudades de mayor tamafio de acuerdo al numero de habitantes y
once ciudades, de un total de 25, que correspondian a tamarno
medio y ‘tamafio pequefio ubicadas en diferentes regiones
geograficas del pais.

Un resumen de la distribucién de 1las ciudades de 5000
habitantes o mAs por ubicacién geografica y tamafio es el

siguiente:



TAMARNO REGION
(miles de TOTAL
habitantes) Centro Norte Sur Oriente Occidente

NUMERO DE_CIUDADES

TOTAL 30 5 11 4 7 3
100 o mé&s 2 1 1 - - -
50 a 100 3 - 2 1 - -
15 a 50 6 2 2 - 1 1
10 a 15 5 - 1 1 3 -
5 a 10 14 2 5 2 3 2
CIUDADES EN LA MUESTRA
TOTAL 16 4 3 3 3 3
100 o mé&s 2 1 1 - - -
50 a 100 3 - 2 1 - -
15 a 50 4 2 - - 1 1l
10 a 15 2 - - - 2 -
5 a 10 5 1 - 2 - 2

ILas 16 ciudades incluidas en la muestra tienen, en total el
89% de la poblacién de las 30 ciudades de 5000 habitantes o mas.
Pese a esta amplia proporcién de poblacién urbana cubierta, sélo
con cierto riesgo se podria generalizar 1la informacién en valor
absoluto al total de la misma, dada la desigual distribucidén de

las ciudades en la muestra, tanto por regién como por tamafio. En



cambio, los valores porcentuales que se calculan con base en esta
informacién si pueden ser usados con mayor confianza.

La unica poblacién urbana completamente representada es la
de la regién de occidente. De alli que, en general, convenga
referirse siempre a las ciudades investigadas de la regién, en
vez de a la regién como tal, para evitar interpretaciones
incorrectas.

En forma adicional, se puede tener también informacién para
cada una de las 16 ciudades investigadas, aunqgue con especial
cuidado en la mayoria de ellas debido al tamafio de la muestra
utilizada, como se vera posteriormente.

La unidad elemental de mﬁestreo (dentro de la cual no se
hacen otras selecciones) estd constituida por un segmento de
aproximadamente cinco viviendas cada uno; el esquema de seleccidn
fue polietéapico.

. En las dos ciudades de mayor tamafio se hizo un recorrido
previo de cada lotificacién, barrio o colonia, como se les ha
denominado en general, a efecto de asignarle una categoria de
alta, media, baja o marginal, de acuerdo a las caracteristicas
socioecondémicas observadas. Las colonias se agruparon luego por
nivel socioecondémico y se hizo una seleccién al azar de ellas
considerandolas como unidades primarias de muestreo (UPM).

En una segunda etapa se seleccionaron sectores (USM) de
entre 40 y 60 viviendas, de 1las cuales se muestrearon

posteriormente segmentos de 5 viviendas que constituyen las



unidades terciarias de muestreo (UTM), previa elaboracién de un
croquis de cada sector seleccionado. En las restantes ciudades no
fue necesario la construccién de UPM (colonias) y se procediéd
directamente a clasificar los sectores por nivel socioecondémico y
a hacer la seleccidén en forma sistematica con arranque aleatorio
de los segmentos (UTM) en los sectores de la muestra.

El procedimiento de seleccidn establecido permitié obtener
una muestra autoponderada de viviendas y personas para cada
ciudad. Se considera, para efectos de andlisis de variabilidad,
que cada pareja de segmentos seleccionados del listado continuo
de sectores pertenecen a un mismo estrato, lo que genera un
sistema de muestreo de dos unidades seleccionadas en forma
apareada de cada uno de los estratos de aproximadamente igual
numero de viviendas de un mismo grupo socioeconémico.

Los tamafios de 1la muestra y 1los errores relativosl o)
coeficientes de variacién (CV) calculados a raiz de los
resultados de las encuestas se ejemplifican a continuacidn, para
una estimacién de una proporcién del orden del 10% de 1la

poblacién:
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Tamanio de muestra
Ciudades (viviendas) cv

[

Total 16 ciudades 8450 3
Ciudades en :

Regidén Norte
Centro
Sur
Occidente
Oriente

OO

Ciudades de :

Tegucigalpa 2000 4
San Pedro Sula 1680 4
La Ceiba, Choluteca

o Progreso 600 c/u 8
Cada una de las

restantes once 270 c¢/u 10
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II. ASPECTOS RELATIVOS A LA MEDICION DE LA FUERZA DE TRABAJO

La Encuesta Continua sobre Fuerza de Trabajo de Honduras ha
sido disefiada como un instrumento de investigacién de propésitos
miltiples, con un modelo central permanente destinado al estudio
de las caracteristicas del empleo 'y desempleo. Para la
elaboracién del cuestionario de la encuesta ECFT-1 se tuvieron
especialmente en cuenta las recomendaciones de 1la OIT en
particular aquellas gque se derivan de la XIII Conferencia
Internacional de Estadigrafos del Trabajo. Es asi como para la
investigacidén de la Condicién de Actividad de las personas de 10
anos y mas de edad se adoptd el concepto de Poblacidén Actualmente
Activa o Fuerza de Trabajo, considerandose para efectos de la
medicién periodos de referencia de una semana. Asimismo se adoptd
el limite de tiempo de 1 hora o mds para considerar como ocupadas
a las personas que habian desempenado algun trabajo o actividad
econdmica en esa semana de referencia (pregunta 15 del
cuestionario). (Véase anexo)

Consecuentemente, y en lo que se refiere a la investigacidn
de la poblacién desocupada, se amplié el periodo respecto del
cual se indaga 1la biusqueda del trabajo, separando en dos
preguntas el "tiempo de busqueda": la semana anterior (pregunta
25) y las cuatro semanas anteriores a las del periodo de
referencia (pregunta 26) . Si bien esta formulacién es

relativamente novedosa para los paises de la zona, se inscribe en
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las recomendaciones de la OIT, y responde a la forma en que
habitualmente se investiga a los desempleados en otras encuestas
sobre fuerza de trabajo en América Latina. En el andlisis de 1la
informacién que se presenta mas adelante se consideraron como
desempleados tanto a los que respondieron afirmativamente una
como la otra pregunta.

Cabe hacer notar que la encuesta no incorporé una pregunta
que indagara sobre las zonas de no biusqueda de trabajo en 1la
semana de referencia, la que habria permitido obtener mediciones
de ‘desempleo bajo 1las dos definiciones contempladas en 1la
recomendacién de OIT : la definicidén estandar, que considera
desempleadas a las personas "sin empleo", gque se encuentran
"actualmente disponibles para trabajar" y que hicieron "gestiones
de bisqueda de empleo”; y la definicién ampliada, gque incluye
ademas de personas en la situacién anterior a aquellas que no
buscaron empleo por razones especificas (medios convencionales de
bisqueda insuficientes, mercado laboral desorganizado o de
alcance limitado, absorcién de mano de obra en el momento
considerada inadecuada, o bien fuerza de trabajo compuesta
principalmente por personas con empleo independiente) .
(Trigueros, 1985).

A esta limitacién cabria agregar el hecho que la pregunta
respecto al nuimero de horas trabajadas normalmente (pregunta 20),
que se formula a las personas que trabajaron menos de 36 horas en

la semana de referencia (pregunta 17) y a aquellas que no
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trabajaron en dicha semanavpero tenian empleo (pregunta 18), sdlo
contempléd dos alternativas de respuesta: menos de 36 horas
trabajadas o bien 36 horas o mas. Ello imposibilita la adopcién
de otros criterios alternativos para efectos de la definicién del
subempleo visible.

Por otra parte el cuestionario de la ECFT-1 incluye
-siguiendo también recomendaciones de 1la OIT- preguntas dque
permiten ademds investigar algunos temas especiales, cuyos
resultados son precisamente los que se analizan con mayor detalle
en el capitulo III de esta nota. Estas son las que se refieren a
la investigacién de las actividades marginales de la poblacién
que se reporta como no ocupada y la disponibilidad para trabajar

de los inactivos.

1. Actividades marginales

A fin de obtener un conteo mds preciso de las personas
involucradas en actividades econdmicas marginales durante 1la
semana de referencia, el cuestionario incluyé una pregunta (la
numero 23) cuyo propésito fue detectar a 1las personas dque
desemperiaron actividades, que de acuerdo al Sistema de Cuentas
Nacionales se consideran econdémicas; y que si en la semana de
referencia se les dedicé al menos una hora de trabajo, debe
llevar a clasificar a quienes las efectuaron como ocupados. La
incorporacién de una pregunta como ésta en el cuestionario esta

motivada por la necesidad de investigar adecuadamente 1las
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Elaboracion de alimentos para la venta (tortillas, pan,
dulce y comidas ). |

Ayuda a la venta o transporte de bienes, reparacioén

de bienes (zapatos o herramientas) y prestacién de otros
servicios (lavado de ropa ajena) por los cuales recibid
pago.

Fabricacién de artesanias y otros bienes similares

para la venta (canastas, tejidos, alfareria y trabajos en

madera) .

Adicionalmente, en la pregunta 24, se investigd el nimero de

horas dedicadas en la semana a cada una de estas actividades. Por

la forma en que la misma estd redactada, y teniendo presente que

el limite minimo es de una hora, es evidente que todas las

personas que Yrespondieron afirmativamente algunas de las

alternativas antes enunciadas, debieran -de acuerdo a las

actuales definiciones- ser clasificadas como ocupadas. Mas

adelante se vuelve sobre este punto.

2.

Poblacidn inactiva con deseos de trabaijar

Otro tema especifico que se investigd en esta encuesta se

refiere al deseo y disponibilidad para trabajar por parte de

agquellos que no tenian empleo ni tampoco hicieron gestiones para

encontrar uno.

En el marco de las recomendaciones gque emanan de la XIII

Conferencia de Estadigrafos del Trabajo de OIT, la identificacién
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de las personas en esta situacidén estd orientada especialmente
hacia la captacion de los trabajadores desalentados, personas que
dentro de la definicién ampliada de desempleo serian consideradas
como desocupadas y por lo tanto incorporadas a 1la poblacidn
econémicamente activa.

Se trata de esta manera de resolver 1los problemas que
plantea el caracter restrictivo de 1la definicidén actual de
desempleo, en la medida que ella hace incapié en la condicién de
estar buscando trabajo. Tal como se sefala en el Informe II de la
citada Conferencia, esta condicién no permite captar plenamente
el desempleo, en particular en los paises en desarrollo, debido a
que la bisqueda de un empleo implica las mds de las veces el
buscar informacidén sobre los posibles empleos, lo que concierne
principalmente al empleo remunerado y tiene sentido si es que
existen y se utilizan canales para el intercambio de tal
informacién. La inexistencia de esos canales, la percepcidon de
gque dificilmente se encontrard una ocupacién, u otras
circunstancias, pueden llevar al disentimiento de una busqueda
activa de empleo. De alli entonces que 1la OIT recomienda
identificar a las personas no clasificadas como desempleadas dque
estaban disponibles para trabajar pero gque no buscaban trabajo
dentro del periodo de referencia, y clasificarlas separadamente
dentro de la poblacién no actualmente activa, al mismo tiempo que
sugiere investigar también 1las razones por las cuales estas

personas no han buscado trabajo.
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En el cuestionario de la ECFT-1, los deseos y disponibilidad
para trabajar por sueldo o salario, ganancia o beneficio, de las
personas no actualmente activas se investigan en la pregunta 30.
A los que respondieron si a esta pregunta se les consulta ademas
si esa disponibilidad es inmediata o para otra época del ano. Por
el contrario, 1la respuesta negativa 1lleva al término de 1la
entrevista, y por ende no sé le aplican las preguntas siguientes
relativas a la experiencia laboral anterior, y en caso de existir
ésta, las razones por las cuales dejaron su ultimo trabajo, el
tiempo transcurrido desde entonces y la duracién de ese empleo,
(preguntas 32 a 35).

Por otra parte, conviene insistir en el hecho que la no
inclusién en esta oportunidad de una pregunta sobre las razones
de no busqueda de trabajo impide identificar a los trabajadores
desalentados y aplicar por lo tanto la definicién ampliada de
desempleo propuesta porlla OIT. En la encuesta de marzo de 1987
(ECFT-2), en cambio, esta pregunta fue incluida, pero formando
parte de las alternativas de respuesta de 1la Condicidén de
Inactividad, 1lo que hizo imposible clasificar a todos 1los
inactivos de acuerdo a las razones de no buisqueda de trabajo.

No obstante 1las 1limitaciones apuntadas, las preguntas
incluidas en el cuestionario admiten una medicién de 1lo que
podria considerarse como trabajadores potenciales,
particularmente en 1lo que se refiere al momento en que las

personas declaran estar disponibles para trabajar (ahora mismo o
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en otra época del ano). Una adecuada tabulacioén de estos datos
permitiria, por ejemplo, hacer estimaciones respecto de 1las
personas inactivas que presionarian en el mercado de trabajo en
aquellas 2zonas del pais en que 1las actividades productivas
presentan claras estacionalidades, asi como conocer las
caracteristicas de estos integrantes eventuales de 1la fuerza de

trabajo (sexo, edad, calificacidén y entre otras).



ITTI. ALGUNOS RESULTADOS DE MEDICIONES ALTERNATIVAS DE

LA FUERZA DE TRABAJO

Teniendo presente las posibilidades y limitaciones relativas
a la medicién de la fuerza de trabajo que plantea la ECFT-1, se
procedié a analizar la informacién sobre la base de tabulaciones
especiales de los resultados de la encuesta. El propdsito es, por
una parte, apreciar las diferencias de magnitud y composicién de
la poblacién econdmicamente activa segun se utilice una
definicién estandar o una ampliada de la fuerza de trabajo. Por
otra parte, también se ha tratado de proporcionar informacién
sobre 1los inactivos con deseos de trabajar, por tipo de
inactividad y experiencia laboral anterior, para 1lo cual se
seleccionaron los dos principales centros urbanos del pais:
Distrito Central y San Pedro Sula.

En el diagrama se describen las definiciones utilizadas para
efecto de clasificar a la poblacién en edad activa (10 afios y
mas) segun condicioén de actividad.

la definicidén estadndar de fuerza de trabajo corresponde a
las personas clasificadas, de acuerdo al diagrama, en los
casilleros 1 a 7. La definicién ampliada, en tanto, considera
ademds a los inactivos que declararon haber desemperiado alguna
actividad marginal (casilleros 8 y 9). En esta definicién tanto
los desempleados como los inactivos que desempernaron este tipo de

actividades se consideran como ocupados (casilleros 1, 2, 3, 5,
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6, 8 y 9). No se incluyé entre los desocupados, como trabajadores
desalentados, a los inactivos dque desean trabajar y se
encontraban disponibles para hacerlo, por cuantoc no se conté con
la informacidén acerca de la razén de no busqueda de trabajo, 1lo
que habria ayudado a confirmar el concepto basicamente subjetivo

de "deseo de trabajar".

1. Tasas de actividad

En los cuadros 1 y 2 se presentan las tasas de actividad
por sexo Y grupos de edad de la poblacién. La comparacién de
estas tasas seguin ambas definiciones se hace tanto para el
conjunto de las dieciseis ciudades como por separado para el
Distrito Central, San Pedro Sula y 1las restantes catorce
ciudades, clasificadas estas ultimas conforme al "grado de
ruralidad" (baja, media y alta), utilizando para ese fin como
variable proxi la proporciéon de poblacién ocupada en la
agricultura. Esta clasificacidn responde a un doble objetivo. Por
una parte, tomar en cuenta las limitaciones derivadas de 1los
tamanos muestrales y, por otra, explorar la hipdtesis de 1la
existencia de correlacién entre el desarrollo de actividades
marginales, que se intentan captar mediante la pregunta 23 del
cuestionario, y el cardcter mas o menos "tradicional" del
contexto geografico representado por las distintas ciudades que

forman parte de la muestra. Esto hace referencia, a su vez, a la
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mayor o menor significacién de 1las actividades primarias que,
concentran una proporcién importante de 1las actividades
marginales, que son basicamente las que tienen que ver con la
produccién para autoconsumo (alternativa (a) de la pregunta 23),
y la mayor gravitacion que en esos contextos tiene 1la pauta
cultural gque asigna a las mujeres el desemperio de los roles
domésticos, 1lo que hace que, aun en el caso de ejercer
actividades propiamente econdmicas, se declaren como inactivas
(amas de casa).

Esta clasificacidén por "grado de ruralidad" tiene sentido no
obstante tratarse de una encuesta efectuada solamente en Aareas
urbanas; de hecho, siete de las dieciseis ciudades representadas
en la muestra registran un 14% o mas de la poblacién activa
ocupada en la agricultura.

Segin se aprecia en los cuadros 1 y 2, las diferencias en
las tasas de actividad observadas entre la definicién estandar y
la ampliada, en general muy pequenas, ain cuando dichas
diferencias varian en el sentido esperado ya sea que se examinen
por sexo, edad o contexto geografico. Asi, para el total de 1las
16 ciudades la tasa de actividad segun la definicién ampliada
(52,1%) supera apenas en un punto porcentual la correspondiente a
la definicidén estandar (51,1%). Esto se traduce en dque de un
total de cerca de 958 mil personas de 10 afios y mas de edad, sdlo
alrededor de 9.700 se incorporan a la poblacidén activa, bajo 1la

condicién de ocupados, y de éstas cerca de 1.500 declaran haber
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efectuado actividades marginales de autoconsumo. A su vez, de
esas 9.700 persgnas, cuatro de cada cinco son mujeres.

Esta mayor presencia de las actividades marginales entre las
mujeres, en comparacién con los hombres, redunda también en
diferencias mas altas en las tasas de actividad, segun ambas
definiciones. (véase cuadro 1l). Asimismo, el incremento en 1la
tasa de actividad al incorporar los trabajos marginales es mayor
a medida que el contexto se hace mas rural, lo que tiende a
confirmar la hipétesis enunciada anteriormente.

Respecto a la apertura de esta informacién por grupos
etarios (cuadro 2), se observa un aumento en la tasa de actividad
relativamente mayor entre las personas de mas edad (50 afos y
mas). De las restantes comparaciones de tasas de actividad no se
desprenden diferencias significativas ni patrones muy claros de

comportamiento.

2. | La desocupacioén

Como ya se menciond, la investigacién de 1las actividades
marginales permite clasificar bajo la condicién de ocupados a
aquellos desempleados que declararon efectuar durante la semana
de referencia alguna actividad de ese tipo. En el cuadro 3 se
aprecia que sdélo un 3,8% de los desocupados desempefiaron una
actividad marginal, a nivel de todas las ciudades consideradas,
porcentaje que en el caso de las mujeres sube al 5,1%.

Consecuentemente, la reduccidén en las tasas de desempleo al pasar
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de 1la definicién estandar a 1la definicién ampliada es muy
pedquena. Para el total, ésta disminuye de 12,1% a 11,4%, en tanto
que en el Distrito Central la disminucién es levemente mayor: de
12,2% a 11,3%. En concordancia con 1la distribucién de 1las
actividades marginales por sexo, la reduccidén en las tasas de
desempleo femenino‘es mayor que la masculina (véase cuadro 4).
Tal vez lo uUnico que pudiera ser mds relevante es lo que se
insinda en la disminucién de las tasas de desempleo por grupos de
edad (cuadro 5), donde se puede observar que la reduccién mayor
corresponde al grupo de los mds jovenes, en el que se concentran
las personas que recién se incorporan a la fuerza de trabajo;
esta disminucién se hace mas alta en el Distrito Central (de

18,8% a 17,1%) que en las otras ciudades.

3. Disponibilidad para trabajar de los inactivos

En el cuadro 6 se ha distribuido el total de los inactivos
tomando en consideracidén su deseo y disponibilidad para trabajar,
si esa disponibilidad es inmediata o para otra época del afo y la
experiencia laboral anterior. Los distintos tipos de inactivos a
que da 1lugar esta clasificacién se distribuyeron ademas por
categoria de inactividad en las dos ciudades principales.

En primer  1lugar, se advierte que una proporcién
relativamente alta de los inactivos manifestaron estar
disponibles para trabajar. En el Distrito Central ésta alcanza a

un 20,3% Yy en San Pedro Sula a un 22,1%, para el cémputo de los
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inactivos. Estos porcentajes suben a mds de un 30% cuando se
refieren a los inactivos en quehaceres del hogar (amas de casa),
mientras que a nivel de 1los estudiantes se da la situacidn
inversa: baja a algo menos de un 15%.

En seqgundo lugar, en ambas ciudades la mds alta proporcién
de los inactivos disponibles corresponde a aquellos que estarian
dispuestos a trabajar "ahora mismo", particularmente en él caso
de las amas de casa en que dos tercios de ellas estarian
dispuestas a incorporarse inmediatamente a la fuerza de trabajo.

Por ultimo, en cuanto al hecho de haber o no trabajado
antes, entre un 8% y 10% de 1los inactivos declaran poseer
experiencia laboral, porcentaje que en el caso de las amas de
casa sube a cerca de un 16%.

Estos resultados asi como 1la formulacién misma de 1la
pregunta, sugieren que podrian tratarse de una medicién de
maxima, dado que la indagacién acerca del deseo de trabajar, no
sujeta a otras condiciones, tiende a inducir hacia una respuesta
afirmativa (socialmente, el no trabajo tiene una connotacidn
negativa).

Refuerza esta presuncion el hecho de gue la disponibilidad
para trabajar es declarada en menor medida cuando compite
élaramente con otra actividad, como seria el caso de los
estudiantes, irremplazables en esa funcidén especifica.

Lo anterior indica que los inactivos con deseos de trabajar

detectados en la encuesta constituye un conjunto heterogéneo, no



sélo desde el punto de vista de la categoria de inactividad,
sino también en cuanto a la presién efectiva que podrian ejercer
sobre el mercado de trabajo. Una investigacion mds a fondo de
este punto supone contar con informacidn respecto del tipo de
trabajo que estos inactivos =-potenciales trabajadores- estarian
dispuestos a aceptar. Para las amas de casa, por ejemplo, es
interesante saber si estarian dispuestas a aceptar un trabajo
fuera de la casa o sélo dentro de ella, alternativas que desde el
punto de vista de politicas de empleo representan situaciones
distintas. Asimismo parece necesario contar con antecedentes
respecto del tipo de trabajo dque se desea (asalariado,
independiente, a tiempo completo, tiempo parcial, etc.) y 1la
correspondencia entre éste y las calificaciones del trabajador
potencial. |

La encuesta metodolégica de OIT efectuada en Costa Rica
ilustra acerca de la forma en dque se puede incorporar en el
cuestionario un conjunto de preguntas que apuntan a una mejor
captacién de las caracteristicas de los inactivos con deseos de

trabajar. (Trigueros, 1986).
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IV. COMENTARIOS FINALES

Los temas relativos a la medicién de la fuerza de trabajo
abordados en la presente nota se encuentran en una fase
exploratoria en tanto responden a la inquietud por incorporar
algunas de las recomendaciones mas recientes formuladas por la
OIT, en el marco de 1la XIII Conferencia Internacional de
Estadigrafos del Trabajo. Este hecho plantea al mismo tiempo
ventajas como también algunos inconvenientes, sobre todo al
momento de analizar la informacién disponible e interpretar los
resultados. Entre las primeras destaca la amplitud de
posibilidades que ofrece el disefio de un instrumento de
investigacidén que, siguiendo las recomendaciones y experiencias
acumuladas, ° pueda ajustarse con flexibilidad a las
caracteristicas propias del mercado de trabajo del pais y a las
particularidades que puedan existir en su interior. En cambio, al
momento de evaluar y analizar la informacién surge la dificultad
de no contar con patrones de referencia que permitan apreciar si
las magnitudes de ciertas variables se encuentran en rangos
razonables o acusan deficiencias en la forma de investigacidn.

Dudas de este tipo son precisamente las que surgen luego de
analizar los resultados de la Encuesta Continua de Fuerza de
Trabajo realizada en Honduras en Septiembre de 1986. Asi por
ejemplo, llama la atencidén la reducida proporcién de la poblacién

no ocupada que declara haber realizado actividades marginales.
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Cierto es que este fendmeno es propio de los contextos mas bien
rurales, no cubiertos por la mencionada encuesta, pero aun asi la
escasa magnitud que revelan las cifras abre la interrogante de si
se trata de uné baja significacién real de estas actividades o
si, por el contrario, esconde alguna deficiencia atribuible a 1la
forma en que el tema fue investigado en el cuestionario y en el
trabajo de campo. En el primer caso, Yy luego de evaluar los
resultados de la encuesta urbana de marzo de 1987 y especialmente
de la rural de septiembre del mismo afio, de no observarse mayores
cambios convendria reexaminar la conveniencia de mantener en el
cuestionario 1la pregunta correspondiente. Mientras que en el
segundo caso 1o procedente éeria mas bien disefiar formas
alternativas para llevar a cabo la investigacidén, tanto desde el
‘punto de vista del cuestionario como del adiestramiento de los
encuestadores. -

Con respecto a los resultados obtenidos en el analisis de 1la
poblacién inactiva con deseos de trabajar se advierte que se
trata de un fendmeno cuantitativamente importante, si bien por 1la
forma en que fue investigado podria tratarse de una medicidén de
maxima. Sin embargo, el hecho de que este conteo esté basado en
una sola pregunta gque podria inducir a una respuesta positiva
indica que es necesario incluir otras preguntas que aporten una
mejor caracterizacién de estas personas, de modo de identificar
con mas precisidén cuales de ellas podrian considerarse como

integrantes de la fuerza de trabajo potencial. Particularmente
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relevante es la incorporacién de una pregunta acerca de las
razones de no bisqueda de empleo, susceptible de procesarse
ajustada a la definicién ampliada de desocupacidén y por ende de
fuerza de trabajo.

De cualquier manera los datos presentados en el cuadro 6
estan lejos de aprovechar completamente la informacién que sobre
estas personas recolectdé la encuesta. Los datos sobre educaciodn,
por ejemplo, permitirian describir un perfil mds claro de 1los
inactivos en esta situacién, en tanto que 1la elaboracidén de
variables que caractericen a los hogares también haria posible
indagar mas a fondo las razones dque subyacen tras el deseo de

trabajar (necesidad de completar ingresos familiares, realizacidn

personal, u otra).
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Cuadro 1

TASAS DE ACTIVIDAD SEGUN SEXO Y TIPO DE CIUDAD

Tasas de Actividad
(en porcentajes)

Definicién estandar Definicién ampliada a/
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 51.1 65.6 39.3 52.1 66.1 40.8
Distrito Central 52.2 65.3 41.7 53.3 65.6 43.6
San Pedro Sula 53.5 68.3 41.5 53.9 68.6 42.1
Ciudades de ruralidad:

Baja b/ 47.8 62.9 35.1 4%.0 63.8 36.6
Media ¢/ 47.0 64.5 32.1 48.3 65.7 33.5

Alta d/ 43.9 61.7 29.6 45.4 62.3 31.9

Fuente : Tabulacién especial de datos de la Encuesta Continua sobre Fuerza de Trabajo de Honduras.
(Septiembre de 1986)

a/ Respecto de la definicién estandar, la ampliada incluye entre los ocupados
tanto a los cesantes como a los inactivos que declaran ocupaciones de autoconsumo y
ocupaciones marginales.

b/ Ciudades con poblacidén activa en agricultura entre 4% y 10% : Comayagua, La Ceiba,
Choluteca, Danlf, Juticalpa, Santa Rosa de Copan y Santa Béarbara.

¢/ Ciudades con poblacién activa en agricultura entre 13% y 15% : Siguatepeque, El Progreso,
Nacaome y Olanchito.

d/ Ciudades con poblacién activa en agricultura superior a 15% : La Paz, San Marcos de Colén y
Ocotepeque.
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Cuadro 2

TASAS DE ACTIVIDAD SEGUN GRUPOS DE EDAD Y TIPQ DE CIUDAD

Tasas de Actividad

(en porcentajes)

Definicién estandar Definici6én ampliada a/
Total 10 a 24 25 a 49 50 y mas Total 10 @ 24 25 a 49 50 y mas

Total 51.1 33.1 741 47.3 52.1 33.9 75.1 48.8

Distrito Central . 52.2 32.5 76.1 50.2 53.3 33.6 77.3 51.6

San Pedro Suta 53.5 37.8 74.4 44.9 53.9 38.0 74.9 45.9
Ciudades de ruralidad:

Baja b/ 47.8 29.9 71.3 44,6 49.0 30.6 72.7 47.2

Media ¢/ 47.0 31.6 69.8 45.1 48.3 32.7 7.1 47.0

Alta d/ 43.9 27.3 67.4 43.0 45.4 28.2 69.5  44.8

Fuente : Tabulacién especial de datos de la Encuesta Continua sobre Fuerza de Trabajo de Honduras.

a/

b/

c/

d/

(Septiembre de 1986)

Respecto de la definicién estandar, la ampliada incluye entre los ocupados

tanto a los cesantes como a los inactivos que declaran ocupaciones de autoconsumo y
ocupaciones marginales.

Ciudades con poblacién activa en agricultura entre 4% y 10% : Comayagua, La Ceiba,
Choluteca, Danlf, Juticalpa, Santa Rosa de Copan y Santa Barbara.

Ciudades con poblacién activa en agricultura entre 13% y 15% : Siguatepeque, El Progreso,
Nacaome y Olanchito.

Ciudades con poblacién activa en agricultura superior a 15% : La Paz, San Marcos de Colén y
Ocotepeque.
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Total

Distrito Central

San Pedro Sula

14 ciudades restantes
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Cuadro &4

TASAS DE DESOCUPACION SEGUN SEXO Y TIPO DE CIUDAD

Tasas de Desocupacioén
(en porcentajes)

Definicién estandar Definici6én ampliada a/
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
12.1 13.0 10.9 11.4 12.5 10.0
12.2 13.2 10.9 1.3 12.6 9.8
11.9 11.7 12.1 1.5 11.6 11.5
12.2 13.9 9.5 11.5 13.3 8.7

Fuente : Tabulacién especial de datos de la Encuesta Continua sobre Fuerza de Trabajo de Honduraé.

(Septiembre de 1986)

a/ Respecto de la definicién estandar, la ampliada incluye entre los ocupados

tanto a los desocupados como a los inactivos que declaran ocupaciones de autoconsumo y
ocupaciones marginales.
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Cuadro S

TASAS DE DESOCUPACION SEGUN GRUPOS DE EDAD Y TIPO DE CIUDAD

Tasas de Desocupacidn

(en porcentajes)

Definicién estandar Definicién ampliada a/
Total 10 a 24 25 a 49 50 y mas Total 10 a 26 25 a 49 50 y més
Total 12.1 18.6 9.8 6.9 1.4 17.5 9.2 6.5
Distrito Central 12.2 18.8 10.1 7.1 1.3 17.1 9.5 6.7
San Pedro Sula 11.9 18.0 9.0 8.2 11.5 17.6 8.7 8.0
14 ciudades restantes 12.2 19.0 10.0 5.3 11.5 18.1 9.4 4.8

Fuente :; Tabulacién especial de datos de la Encuesta Continua sobre Fuerza de Trabajo de Honduras.
(Septiembre de 1986)

a/ Respecto de la definicién estandar, la ampliada incluye entre los ocupados
tanto a los desocupados como a los inactivos que declaran ocupaciones de autoconsumo y
ocupaciones marginales.
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ANEXO

UnPUBLICA DE HUNLURAY

MINISTEMD 18 ECONOMA
DIRFCCIUN BENLRAL DE

ESTADISTICAS Y CENSOS

ENCUESTA CONTINUA SOBRE FUERZA DE TRA
(E.CF T SEPT 1986 )

LABRACTER CONFIDENCIAL
BAJO La Inlormogidn proporcionade

eos de ogrocler eetriciaments
confidencial

I IDENTIFICACION DE LA

VIVIENDA

Regidn Depto.y Municipio | Cludad |Estrato | Colonia [ Sector | Vivienda | Hogor

Direccion Completa
L ]

Mes Afio

[ESI ) (N SN NG S U I (N S D [ O I | O TN ) W | [y i (o

N

XL PERSONAS QUE VIVEN EN EL HOGAR

PARENTESCO

SEXO FECHA DE NACIMENTO] ESTADO

NUMERO
DE CON EL JEFE

OEL HOGAR H

APELLIDOS Y NOMBRES
QRDEN

VI
Dfa | Mes | ARo |Edad (|oghog yLma',)

(VB ] JEFE t

02

03

04

05

0e

o7

08

Q9

10

Pl

12

Tolol de Personaw__________, Personos de O o 4 afos i Peraonas

de 3 a 9 afios ;Personas de IO ohow y mdx |

mDATOS

DE LA VIVIENDA

A TiPO DE VIVIENDA
EN LAS PAREDES
i..Ladrillg, Piadra, Bloque

€N EL Pl80

.. Casa Independients L. Ladrillo de Cemento

2._Rancho 2_Adabe 2.Ladrillo de Barrg

3..Madero 3-Torta de Cemento

4_Bohareque,vara o caha

’
3. Cwarto sn masdn o Cuarterio
4. Apartomenta 4..Madere

S.Case Improvisada 5. Deshechos 5. Tierra
6.Lacal na destinodo o hobita.

cidn pero ueado como vivi-

.enda

F 8ERVICI0 DE ASUA Y LUZ G BERVICIO SANITARIO H TENENCIA DE LA ViviENDA

AGUA PROPIA
L Dentro de lo Viviendo . Pagada Totalments

B wATERIAL PREDOMINANTE C MATERIAL PRECOMINANTE D MATERIAL PREOOMINANTE E  ESTADO GENERAL DE LA

€N EL TECHO VIVIENDA
L.Teja de Barra [} Bueno
2..Asbesto- Comento 2 Ragutar
3.Ldmina Metalica 3 Molo
4..Concrato

5_Paja, Polma y slimilares
6..Deshechas
7. Otro

Especiffque

1 cuARTOS EN LA VIVIENDA J AREA OF CONSTer.'m
, DE LA VIVIENDA
1. ¢Cuontas cuartos Tiens ?

L. Inodaoro i
2. Fuera de 10 Viviendo 2- Lefrino y Ofra 2 Pow’\ddo a Plazas 'ﬁ%m {Cuente ol do lo cocina pero ."—m—.!—' zm
3_ Otro(ogua de poza,ﬂfa elc) 3. No Tiene 3. Alquilade %-E},,‘—m no el del baho)
ELECTRICIDAQ uso 4. Cedida (Sin pago de Alquiter) 2.éCudntos son dormitorios P
£ Trens Eldciricidad 7 ) Usa Exclusivo Vivienda en Terrong Recups- 3_ Dispone de cuarto pora Coci.
! 2 - 2 Uea Colectiva ~rodg ne ?
S. Recuperado Legoimenle [} 2
6. thupovudb sin Legallzor
CONTROL DE LA ENTREVISTA RESULTADO DE LA ENTREVISTA
| ___Viattas Realizodas ! 2 3 4 1 Realizodo S Desocupoda ! CIFRA DE CONTROL
Fecha v 2 Rechazada {ncomplata
___Encusstador 3 Pondiente T No Lacalizode _
L___Supuvlnov 4 Moradores Ausentes e
’_ Codificodor 1
Digitador I —— S




24.— {Cudntos haras dedico esa semana?

o) Horos b} ——— Horos
c) Horos d} Noros
En tota! Hords

- Lo -

30— éDaseo y #sto dispuesto o trobojor
por sueldd, sofario, ganancic o be—
neficle?
1 Sl 1. Anaro mismo

’ -

2. En ofra epaco del gno

2 NO

{ Tetmine )

28— ¢La semono posada sstuvo buscondo
empleo asolaricdo o tratando de g8
toblecer sy propia empresoc ¢ nega—
clo?

| Silpase 027) 2 NO

3|.—¢'Cu¢;n|os horgs por semono esto
dispuesto 6 nobolor?

Horae

39— ¢Cudntas personas trabojan o trabaja—
bon en esto empreso, estoblecimi—
#n1o o negocio incluyendose usted?
i De 102 personas

De 304 pearsonas

De %19 personos

E T

De 10 parsonos y mo'l

26—~ Aunque no busco ¢Habio buscado tro-
bojoen loa cuotro semonos onhrioru_?

I SI 2 NO(pase a 29)

32~ ¢Ho trobojodo ontes?
I Si

2 NO (Termins)

27— J0ue hizo poro buscar trabajo o es—
joblecar su Propio negocio o empre—
10?
| Gestiong directaments con ofici—
nas de empiea.

2 Gestiong direciomentie sntre em=—
pleodores

3 Gestiono en lugores de trobojo,
grupos, etc.

'

4 Geetiono vollendose de omigos
y fomiliores.

S Rnpondlo’ ofertas aporecidos
en pariodicos.

8 Bulct; terrenos, edificios elc.

.

7 Gestiono pord ablener recursoe
financleros y establecer su proplo
negociv 0 empraso,

8 Solicito permiso o ilcencia para
astablecer su proplo negoclo o
empreeo,

9 Otro

(Ewiciﬂquo)

33~ éGuonto tiempo hoce que na tra—
bojo?
} Meaos deun mes . . .|

2 De uno o tres meses

40— Indicor cotegorlo acupacional

| Emplecdo u obrero m;bli:u

2 Empleado u obraro priveda

3 Servicio domestico

4 Trobojodor fomilior no remunerado
S Potron o empleador

6 Trabojodor por cuento prapic

3 Mos de tres oseis meses—__ . | I_,l

4 Mos dy seis mesesaun ono— ]
8 Moas de ua ofia a dos ofios
€ Mas de daos ofias

34— iPor quc' dcit; su dltimo Imboio?

| Dewpido

2 Término de controto

3 Ciurre de operocioney

4 Bojos Ingresos

S El trobojo que desempefiabo es—
tobo por debajo de su colifico—
clon

6§ Otro couso

{Eepacifique)

35~ ¢Cuantos meses froboja en su ul=—

timo emplea ?

4),— Ingresos solo paro ocupados
o] Sueldos o solorios mensuot

Ocupecio'n principol L.

Otros poci L.

Totol

Lps.

b) Utitidod o gonancic mensuo!
Ocupacidn principol

Lo ]

Otros ocupociones L

Totol Lps

¢) Total Ingresos pot irabojo

{ci04b) Lps.

Zn—iCuc;Mo. meses tiene de estor bus—
canda trobajo P

{Pose 0 32)

36~ Ocupocic;n Princlpol

dCuol e fo o:upoc!én, oflclo, pro—
tesion o close de lrobojo que reo—
48 o reolizaba?

20—~ dA que dedico octuaimente la moyor
porte de su tismpo?

€sto jubilodo
€8 pensionisto

Es rentisto

Al estudio

]
2
3
4 €sto incopacitado poro trobajor
S
6 A los quahaceres de! hogar

7

Otro

{ Especifique}

37— £Cucl a3 of nombre del wstobleci—
miento, nagocio, industrio, oficino
o firma donde 'rubo]é o trobajoba?

—

42 — ¢Exinte on oste hogar olguno persono
que por olodn motivo ulc' Impedida
tisicoments poro trobojor o estudiar?

! S"""—, . 2 NO
{Cuantos)

Nimero de arden

18- ¢A quc' octividad principol se dedico
esto empreso, establacimiento o ne—
gocio?

Qbservaci




- L _

Nombre

N® orden L1 | Parenfesco L i
Edad el ) Bexo | S—]
Estado civll L

1.— LEn que departamento, municipio y Lugar

9. LCudl es ol grado mds otto aprobodo b
| Ninguno
2 Pre-Primaria 1,2, 3
3 Pprimarlo ,2,3,4,5,6
4
5

Secundarla 1,2,3,4,5,6,7

|9,—£Por Que no'rnbuxa’ la semana pasada?

! Problemos de salud
2 Huelga o paro

3 Praobtamas de trabajo

. [ 4 Probleamae personale
Poblada nacid? Tdenico Formal 1,2, 3,4,5, 6 personates
{8l nocid en ol extronjero anole nombre 8 Vacocrones
. SUPERIOR
del pois y aho de ttegoda a Honduras) K
. 6 univereilario 1,2,3,4,5,6,7, 8 6 Ofro .
Aqui L y mds . ( Enpacitique)
Departamento
Munleinl L 7 Nouniversitaria 1, 2,3,4,5,6,7, 8
p —J ‘ P
Lugar Poblodo o y mas 20-~{Cuantas horas trabdja normolmente por
Pals B {Termine para persanas de 50 9 anos ) semana? l_l
Aho de legoda N i | Menos de 36 horos {pase o 21) Ly
10.- L A que clase de setudios o carrera ca- ) , :
s rresponde eete ltimo ab 2 36 horas o mde ( pase a 36)
2.-éQud nacianalidad tiens ? responde exte dltimo aho aprobade?
| I -
. 1d , 21 - Cumpltiendo con sus obliglaclones de trabajo.
o~ - !L- ¢ Finallzo ese estudio o carrera . ; .
3.—dCudnta Hampo hace que vive en sefe lu— : estudio y quehaceres del I:oqor LEstario dis — 3
gor? | S| 2 NO L pussto a trobajar mas horos a 10 semara?
} Siampre ho vivido oqul { Poss 0 7) ! St Cuontas. —
2M d - . , , ' 2 NO (Pase a 36)
enas de un afo . 12.- { Aprendid o esta aprendienda aigun aticio? Ly i
SUnofaymde .
1 ! s 2 NO (9059 ais) 22-i Par Quq’ruzdn trabaja ¢ lruho]o’ manos de
cudnta 36 horos par semana
- 13.~ L Qué class du aticlo aprandio o estd apren O Entermedad o accidente
4.-éEn qud deporiomento, municipio y lugar disndo? ' 02 Dias festivos v vocaciones
Pobludo vivid antes de vivir en eete lu— I Aprendid, [ - 03 Huslgao paro
gor? 2 Estd’ aprendiendo | ,
{5) vivia en ¢ extranjero anate nombre (pass a 15) 4 Reduccidn actividad economica i
del pals) 05 Mol tismpo
. 0 | i sonales o famliliares
Departamento Ly |14—éEn cudnto tiampa lo aprendid? L1 € Obligaciones per i
Munleipio " O Sdla tiane trabajo con see numero
L sas ds horas
Lugar Pablado ,
P L 08 No quisre trabajor mds horas
ale X
IS.—JDuruMo la semana pasada dedico | hora o 09 Es la Jornado narmal de trabolo
mds o ulqd;\'mbﬂju o actlvidad por el 0 o
¢ s i . cual recibio pago en dinero o otr o _____ [UUUU—
L} l!nmm:; dolp?vlnmnlu,mu:lclp:’a y Iu;:n formarq o:nu:aoulq:na W::nd:“o I: ?Elpcti!l'quc)
f
poblado vivia sn sspligmbre de |9 ni eter 4 A ¢ ? (pase o 36)
thacs S ahos) o on cardcter de ayuda familior?
(Si vivia en ¢l extranjera anote nombre 1 S| 2 NO (
pose q18)
det pals) L 23~ Enla semana pasada . ... ... ..
a}é Cultivg o coseehd trijotes, mafz, ste,,
Departamento, L] . culdo’ cerdas, goliinos c'cl,ordrl\oa'
Munlclpio 16~ { Tlens atros Trabdjos ademoe del empleo ", iR
taclpat 7 reailzo otras actividades eimitores
Lugor podblode priacipat y ra la venta o consuma familior ?
) L po v onsuma famtlior {
{
Pals L 1 s 2 NO v st 2 NO [
€.~ ¢Qua’motivoe 1 hicleron venir a este v — b} Jrl:O "0'"”0. pan,duice,comidas, pora
Qar ? . 17.- ¢ Cudntas haras trobaja a la semana en aventaf
| Estudios su ocupaclén princlpal 7 Lot I s 2 NO .|
2 Por trabaja o bueca de trobojo otras ocupaciones —] : .
3 Por colud‘ J . ¢) d Ayudd a la venta o tranaporte de ali—
- TOTAL: el mento u oiras bienss, rupord zopatos
4 Pgr_mo'lvol famillares (SI o3 menos ds 36 horae pase 20y sl oherramientas o lavo'rapa ajena,ete,
50 UO! et 36haras o mas poss 36) por lo cual recibio pago?
{ Especifique) | s 2 NO
(]
. 18.- ¢ Aunque no traba}d ta semana pasada d) ¢ Hiza canastas, tejldos, alfareriu, irabojos
T-dSabe leer y escribir] é Tenlo algun emplea ¢ empresaonsgo— en madera a artesanfas parg 10 vento?
cla propla?
| Si 2 NO J
| St 2 NO
- | St 2 NO (pasea 23)| | L
8.~ {Aslate actualmente G un sstablecimisnio

de ensefonza?

I S| 2 NO









