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CESTRO LATISO.UIE1ÌICASO DE

LA PARTICIPACION ECONOMICA DE LA MUJER COMO FACTOR ESTRATEGICO DEI, 
CAMBIO EN LA FECUNDIDAD: LOS CASOS DE MEXICO Y COSTA RICA

I .  INTRODUCCION

Cuándo, cómo y por que se  in ic ia r á  e l  descenso de l a  fecundidad en lo s  

p a íse s  d e l Tercer Mundo y a que v e loc id ad  se  produ cirá  e s t a  e tap a f in a l  de 

tran sic ió n  dem ográfica, constituyen  in có g n ita s  de re le v an c ia  tan to  en e l  

ámbito c ie n t í f ic o  como en e l  p o l í t ic o  a n iv e l m undial. De aquí e l  in te re s  

por e s tu d ia r  en profundidad aq u e llo s  p a ís e s  que han mostrado durante lo s  

ú ltim os años una reducción s i g n i f i c a t iv a  en su ritmo de crecim iento  pobla- 

c io n al a f in  de a lcan zar una más com pleja y g lo b a l comprensión de e s to s  pro­

cesos y obtener a s í  conocim ientos ú t i l e s  para e l  d iseño de p o l í t i c a s  de pobla­

ción más e f ic a c e s  d e stin ad as a in d u cir y a re g u la r  l a  t r a n s ic ió n  dem ográfica.'  ̂* I ,

Dentro de l a  America L a t in a , Costa R ica co n stitu y e  e l  caso  más c la ro  de 

descenso e sp e c tacu la r  d e l ritmo de crecim ien to . Como se  observa en e l  G ráfico  1, 

h ac ia  f in e s  de l a  decada d e l 50, cuando l a  m ortalidad  h abía alcanzado ya n iv e­

le s  considerablem ente b a jo s  (10 por m il a n u a l) , generando un crecim iento demo­

g rá f ic o  extraord inariam ente rápido  (d e l orden de 3.8% a n u a l) , se  in ic ió  una 

ca íd a ráp id a  y mantenida de l a  n a ta lid ad  que en e l  corto  lap so  de un decenio 

produjo un cambio que en lo s  p a ís e s  d e sarro llad o s^ d e  t ra n s ic ió n  dem ográfica 

temprana, demoró medio s i g lo .

México es uno de lo s  p a ís e s  de l a  región  que más c o n tra sta  con Costa 

Rica a e s te  re sp e c to . M ientras l a  m ortalidad  general ha seguido un curso 

p a ra le lo , muy próximo a l  de ese  p a í s ,  y l a s  u ltim as e s t a d í s t i c a s  v i t a le s  

p u b licadas muestran un descenso im portante de l a  m ortalidad  in f a n t i l  en e l  

período 1970-73, l a  t a sa  b ru ta  de n a ta lid ad  se  ha mantenido por sobre lo s
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42 nacidos vivos por cada mil habitantes, con una elevación en el período 

1970-73 que la conduce al nivel de 45.8 por mil en ese último año. Este 

fenómeno se observa incluso en el Distrito Federal, en el que, por su carác­

ter metropolitano,podría haberse esperado un descenso. En el período 1970-73 

se eleva también ahí la natalidad desde 41.3 hasta 43.8 por mil.“ ^

No es este el lugar para una discusión pormenorizada sobre si este aumen­

to de la natalidad es real o solo aparente; en que medida expresa un cambio en 

la estructura por edades de la población femenina en edad fértil y  en que 

medida es solamente el resultado de un mejoramiento de los registros vitales, 

etc. Lo que sí se puede sostener por el momento es que mientras en Costa Rica 

la natalidad ha descendido notablemente a partir de los años 60, en Mexico no 

ha habido cambio significativo alguno, al menos hasta 1973,último año para 

el que se dispone de estadísticas oficiales publicadas. Este hecho queda aún 

mas en evidencia si se comparan las tasas específicas de fecundidad por grupos 

quinquenales para los años 1960 y 1970 (71) en ambos países (ver Gráfico 2)

El problema que se pretende abordar en este trabajo puede resumirse en 

la siguiente pregunta: ¿por que en Costa Rica sí y en Mexico no? Se explorará 

aquí solo una de las posibles vías de explicación que es la que vincula cambios 

de la participación femenina en la actividad econúmica con cambios en el com­

portamiento reproductivo. La participación femenina servirá de nexo para 
conectar el proceso global de desarrollo economico y social, en sus modalida­

des históricas específicas, con un aspecto de su dinámica, como es la fecun­

didad. . '

Vej, S e c re ta r ía  de In d u str ia  y Comercio, D irección  General de E s t a d í i t ic a í^
,  Imagen Demogràfica 1960-1973, E s t a d ís t ic a s  v i t a l e s .  S e r ie  I,N®1, M exico,1975.

o
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E l m ate ria l em pírico que se  u sara  para e l  a n á l i s i s  se rá  básicam ente l a s  

m uestras ce n sa le s  d isp o n ib le s  en e l  Banco de Datos de CELADE (OMUECE) c o r re s ­

pondientes a lo s  Censos de Mexico en 1960 y 1970 y de Costa R ica en 1963 y 

1973.

El documento e s tá  e stru ctu rad o  de l a  s ig u ie n te  manera.

En una prim era sección  de c a rá c te r  te ó r ic o  y m etodológico se  p lan tean  

primero algunas h ip ó te s is  de c a rá c te r  gen era l y e sp e c íf ic o  que orien tan  a l  

a n á l i s i s ,  se  p resen ta  luego e l  método de a n á l i s i s  e le g id o  y se  d iscu ten  a lg u ­

nos problemas y lim itac io n e s  que surgen principalm ente de l a  inform ación 

d isp o n ib le . En l a  secc ión  s ig u ie n te  se  presentan  y d iscu ten  lo s  p r in c ip a le s  

cambios ocu rridos en l a  p a r t ic ip a c ió n  femenina en l a  a c tiv id a d  económica y 

en v a r ia b le s  estrecham ente l ig a d a s  a e l l a  -como son e l  estado  c i v i l  y e l  

n iv e l de educación- en Mexico y en Costa R ica , en tre  1960 y 1970, a n iv e l de 

l a s  c a p i t a le s  de ambos p a í s e s .  La te rc e ra  secc ión  e s t a r á  d estin ad a  a a n a l i -

zar l a  capacidad de l a s  v a r ia b le s  re c ie n  señ a lad as p ara  e x p lic a r  lo s  d ife r e n ­

c ia le s  de fecundidad observadas en l a s  m ujeres en edad f é r t i l ,  según lo s  d a to s 
d isp o n ib le s  para 1970 en ambos p a í s e s .  E ste  a n á l i s i s  se  complementará en l a  

sección  s ig u ie n te  mediante un e je r c ic io  de sim u lac ión , d estin ad a  a estim ar e l  

e fec to  que habrían  tenido lo s  cambios en l a  a c tiv id a d  económica femenina, en 

in te rac c ió n  con educación y estado  c i v i l ,  sobre l a  fecundidad. Por u ltim o , y

an tes de p resen tar  l a s  co n c lu sio n es, pe d e s t in a r á  una secc ión  a p re sen tar  y
» - M

a n a liz a r  lo s  cambios o cu rrid o s &TC e l  período in te rc e n sa l considerado en tre  l a  

c a p i t a l ,  e l  re s to  urbano y l a  población  ru ra l,t-so lo - par.» Costa R ica , dado que 

lo s  d ato s d isp o n ib le s  para  Mexico no perm iten d is t in g u ir  en tre  e l  r e s to  urbano 
y l a  población  r u r a l .  ' -  •
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I I  ASPECTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS 

A.-  Algunos planteam ientos teó r ic o s

Los e stu d io s rea lizad o s h asta  ahora en torno a l a s  re lac io n e s en tre p artic ip ac ió n  

de la  mujer en la  ac tiv id ad  económica y comportamiento reproductivo conducen a la s  s i ­

gu ientes conclusiones de c arác te r  gen era l:

-  Suele encontrarse en la  mayoría de lo s  caso s una co rre lac ió n  n egativa  en tre par­
tic ip ac ió n  económica de l a  mujer y fecundidad;

-  E sta  re lac ió n  v a r ía  grandemente en tre  d iv erso s contextos económ ico-sociales:

la  re lac ió n  parece se r  más fu e r te  en lo s  p a íse s  d e sarro llad o s que en lo s  sub-^
2/

d e sa rro lla d o s , — en lo s  contextos urbanos que en lo s  r u r a le s ,  y en lo s  urba-
• - • 3/nos in d u str ia liz ad o s que en lo s  poco in d u s tr ia liz a d o s ;—

-  E sta  re lac ió n  se hace prácticam ente nula o se  in v ie r te  en c ie r to s  contextos
ru ra le s  y, en p a r t ic u la r ,  cuando l a  p a r t ic ip a c ió n  femenina es en tra b a jo  
a g r íc o la .—̂  , ‘ '

Parece evidente a s í  que la  re lac ió n  en tre  ac tiv id ad  económica de la  mujer y e l  

comportamiento reproductivo no es unívoca y puede v a r ia r  tanto de signo como de inten­

sidad según sea  -en tre  o tro s fa c to r e s -  l a  n atu ra leza  d e l tra b a jo  re a liz a d o , lo  que ad­

quiere p a r t ic u la r  im portancia en lo s  p a íse s  su b d esa rro llad o s, dado e l  c a rác te r  marca­

damente heterogéneo de sus e stru c tu ra s  económicas.

Las exp licac io n es que se han dado a e s te  fenómeno pueden agruparse en t r e s  lín e a s  
de h ip ó te s is  p r in c ip a le s , que son com plem entarias: l a  incom patib ilidad  de r o le s ,  la  
acción so c ia liz a d o ra  del trab a jo  y la  in flu e n c ia  de l a  c u ltu ra  u rb an o -in d u str ia l.

1. Incom patibilidad de r o le s : Según l a  prim era de e s t a s ,  se  espera que a mayor
incom patibilidad entre e l  ro l de madre y e l  r o l  de trab a jad o ra  haya mayor co rre lac ió n  
(negativa) en tre p artic ip ac ió n  femenina en l a  ac tiv id ad  económica y fecundidad. El 

grado de incom patib ilidad parece depender de d ife re n te s  fa c to r e s ,  algunos de c arác te r  
económico y o tro s  de carácter  so c io - c u ltu r a l ,  lo  que hace en extremo compleja la  
estim ación del grado de incom patib ilidad en s itu ac io n e s  con cretas. —̂

7 J W eller, R. "The Employment o f Wives Role In co m p atib ility  and F e r t i l i t y " .  A Study among 
Lower-and M iddle-Class R esidents o f San Juan , Puerto R ico, W .r.l968, Milband Memorial 
Fund Q uarterly , Voi. XLVI, N°4, Octubre, 1968, pp. 507-521.
Rosen, B y Simmons A, " In d u s t r ia l iz a t io n , Family and F e r t i l i t y :  A stru ctu ra l-p sy ch o­
lo g ic a l  a n a ly s is  o f the B raz ilian  c a se " .  Demography Volume 8, N l, February, 1971.

4/ Naciones Unidas, "Aspectos dem ográficos de la  mano de o b ra". Informe N°1 "P a r t ic ip a ­
ción en la s  ac tiv id ad es económicas por sexo y edad", ST/SOA/Ser.A/33, 84 p . .  Depar­
tamento de Asuntos Económicos y S o c ia le s ,  Nueva York, 1963.

5 / Entre e sto s  cabe con siderar, por ejemplo a :
-  Funciones asignadas culturalm ente a l  r o l  de madre;
-  C a r a c te r ís t ic a s  de la  fa m ilia  que f a c i l i t e n  o d if ic u lte n  e l  cumplimiento de funcio 

nes m aternales por o tro s miembros de l a  fa m ilia  (fa m ilia  extensa o red funcional 
de paren tesco , por ejem plo);

-  C a r a c te r ís t ic a s  del tra b a jo : ub icación  d e l lu gar de tra b a jo  (en l a  c a sa , cerca  o "v
le jo s  de e l l a ) ;  horario (tiempo completo o p a r c ia l ,  r íg id o  o f l e x ib le ) ;  regu laridad 
(permanente,!. e stac io n a l o esporádico) ; f a c i l id a d e s  para e l  cuidado de lo s  h i jo s  en '' 
e l  lugar de tra b a jo ; , ' , i

-  L eg is lac ió n  que protege y f a c i l i t a  l a  procreación  de l a  mujer tra b a ja d o ra : permiso
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E sta  h ip ó te s is  de l a  in com patib ilid ad  de r o le s  s i r v e  para  e x p lic a r  tan to

l a  in flu e n c ia  d e l tra b a jo  sobre l a  fecundidad como l a  de é s t a  sobre e l  t r a b a jo ,

S i  l a  in com patib ilidad  es a l t a ,  e l  deseo o l a  n ecesidad  de se g u ir  trabajan do

puede conducir a una b a ja  fecundidad y , a su v ez , e l  deseo de ten er un h ijo

puede conducir a l  abandono de l a  a c tiv id a d  económica. Puede p en sarse  que,

cuando l a  incom patib ilidad  es a l t a ,  e l  sen tid o  de e s t a  r e la c ió n  o , en o tr a s

p a la b ra s , e l  r o l  que se  imponga dependerá d e l co sto  de oportunidad que re p re -
6 /

sen te  para l a  mujer ten er un h i jo .  E ste  co sto  de oportunidad dependerá 

a  su vez de fa c to re s  t a le s  como e l  n iv e l de c a l i f i c a c ió n  té c n ic o -p ro fe s io n a l 

de l a  m ujer, l a  e x is te n c ia  de oportun idades o cu p ac io n a le s , lo s  n iv e le s  de 

remuneración correspondien tes y l a  im portancia y s ig n i f ic a c ió n  de l a  fra c c ió n  

d e l in greso  fa m ilia r  que e s aportad a por l a  m ujer. M ientras mayor se a  e s te  

co sto  de oportunidad, más a l t a  se rá  l a  p ro b ab ilid ad  de que l a  mujer t r a b a je  

y por ende o rien te  su comportamiento reproductivo  h a c ia  un numero pequeño de 

h i j  o s .

Algunas h ip ó te s is  sobre e l  v a lo r  d e l tiempo de l a  madre (co sto  de oportu n i­
dad) en contextos su b d e sarro llad o s se  d iscu ten  en: N erlove, M arc,'"'Household 
and Economy: -"^Toward a New Theory o f P opulation  and Economic Growth", en 
Jo u rn al o f P o l i t i c a l  Economy, The U n iv ersity  o f Chicago P r e s s ,  V ol. 82,
P art I I ,  M arch/April 1974, pp. 200-218.
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2. Acción socializadora<'del trabajo; Otra línea de explicación se apoya en 

el supuesto que la exposición al ambiente de trabajo y el mismo ejercicio del 

rol de trabajadora contribuyen en determinadas circunstancias a:

- Disminuir la dependencia económica de la mujer respecto a la familia y 

elevar su status intradomestico, lo .que contribuye a su vez a una mayor 

participación de la mujer en las decisiones familiares y su creciente 

emancipación de la autoridad del marido;

- Cambiar los valores e intereses, con aparición o aumento en la importancia 

de esferas de interes extra-familiares, en relación con actividades sin-

■ ' ~ dicales, artísticas, educativas, políticas, etc.

La acción'convergente y  combinada de-los factores recien señalados condu­

ciría -según esta perspectiva teórica - a una redefinición del sistema de 

roles de la mujer, con una disminución relativa de la importancia de sus 

roles de madre y esposa.

Esta hipótesis supone un tipo de inserción en la estructura productiva 

que corresponde al llamado mercado formal o primario, caracterizado por 

empresas de tamaño relativamente grande, con niveles altos de organización 

interna y productividad, lo que exige del trabajador cierto grado de califi­

cación y le ofrece en cambio estabilidad en el empleo y niveles no muy bajos 

de remuneración.
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En estructuras económicas altamente heterogéneas, como las que prevalecen 

en América Latina, donde el mercado informal o secundario ‘ ha llegado a adquirir 

dimensiones considerables, esta hipótesis hace necesario introducir en el 

análisis la consideración del tipo de mercado laboral en el que se produce 

la participación de las mujeres en la actividad económica. Esta se hace aun 

más necesaria si se tienen en cuenta diversas argumentaciones que llevan a 
pensar que la movilidad entre ambos mercados sería baja.

Desde esta perspectiva habría tres elementos en la participación económica 

de la mujer/, que determinarían, a nuestro juicio, el sentido e intensidad del 

rol de la acción socializadora del trabajo. Ellos son: sus pasadas experiencias 

en incursiones en el mercado laboral; la estabilidad en sus anteriores ocupacio- 

neSj y la forma como los empleadores en el mercado laboral valoran estos antece­

dentes de la mujer para ofrecerle empleo ante una eventual decisión de reincor­

porarse a la fuerza de trabajo. Si la experiencia de empleo de la mujer ha 

sido en el mercado laboral secundario, entonces se ha caracterizado por bajos 

ingresos, baja productividad, estagnación tecnológica, mínimas posibilidades 

de entrenarse en la ocupación y adquirir nuevas habilidades y, como producto
de todo esto, altos niveles de desmepleo y de rotación. Estas características

• /•
de su ocupación la inducía a buscar mejores condiciones de trabajo que, dada

la poca accesibilidad al mercado primario, pueden conducirla a incursionar

en el mercado de trabajo ilegal. Esta nueva característica de su historial 
kde empleos haría aun más difícil calificar para ocupaciones en el mercado pri­

mario en las que los empleadores valoran la estabilidad y legitimidad de los
\C.empleos anteriores. Al perder estas oportunidades la mujer ser'á contratada 

sólo por empleadores del mismo mercado secundario del cual desea retirarse.

' y SyEsta nomenclatura ha sido propuesta por Piore, Michael, J. "The Dual Labor 
I Market; Theory and Implications" en D.M. Gordon, ed. Problems in Political 
. Economy: An Urban Perspective: Lexington, Mass.: D.C. Heath, 1971.
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cerrándose así un círculo vicioso que condiciona sus valores sociales en cuanto
. _c\>C ua su participación en la fuerza de trabajo'V'^u permanencia en la fuerza de 

trabajo femenina solo dependerá del carácter de prescindibilidad del ingreso 

que ella aporta para la subsistencia del grupo familiar, por bajo que este sea.

Distinto es el caso de aquellas mujeres que inician su experiencia en el 

mercado laboral primario, donde los ingresos son superiores, las ocupaciones 

y hábitos de trabajo son estables, existe alta productividad, una jerarquía 

ocupacional, entrenameinto en el trabajo y posibilidades de ascenso. Los 

valores en tomo al trabajo bajo estas condiciones serán radicalmente distintos 

a los anteriores.

3. Influencia de la cultura urbancT=industrial; Esta tercera vertiente explica' 

tiva se sitúa a un nivel macro-social. El proceso de industrialización, al in­

corporar directa o indirectamente una fracción importante de mujeres a la acti­

vidad economica de carácter moderno "influye sobre la fecundidad a través de 

cambios en el status social de la mujer, tanto en su trabajo como en su casa" 

.(Jloeen y~Simmon&)-, produciéndose un cambio cultural generalizado que afecta 

tanto a las mujeres que trabajan como a las que no lo hacen, o incluso no lo 

han hecho nunca. Este tipo de cambio cultural estaría condicionado a la crea­

ción de oportunidades de empleo de carácter moderno para las mujeres y sería un 
proceso de duración relativamente larg^

Rosen , B, y Simmons, A, cit.

\ «* J
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De este conjunto de hipótesis se desprenden ciertas proposiciones que cabe 

tener en cuenta para el análisis.

En primer lugar, aunque la actividad economica no constituye un atributo 

personal permanente, ya que puede iniciarse, terminar y reiniciarse en cualquier 

momento, la experiencia del trabajo femenino puede dejar huellas tanto a nivel 

individual como a nivel colectivo que permanecen a través del tiempo. Es posible 

así distinguir distintos tipos de hipótesis de acuerdo a este criterio. Las

hipótesis que se apoyan en la incompatibilidad de roles implican la influencia 

directa y sincrónica del trabajo sobre la fecundidad^ Desde esa exclusiva pers­

pectiva no resulta comprensible la influencia de la actividad económica anterior 

sobre el comportamiento repro4uctivo posterior. La hipótesis de la influencia 

socializadora del trabajo, en cambio, permite pensar en efectos a nivel de las 

actitudes e intereses de la mujer trabajadora que seguirían influyendo sobre su 

comportamiento reproductivo aunque abandonara temporalmente la actividad económica. 

Por ultimo, la tercera hipótesis, que en cierta medida resume, amplía y pro­

yecta a un nivel macro-social las dos anteriores,'implica efectos del trabajo 

femenino que trascienden la actividad económica de cada mujer y que influyen 

incluso sobre el comportamiento reproductivo de las mujeres que nunca han tra­

bajado.

En segundo lugar, la influencia del trabajo de la mujer sobre la fecundidad 

parece depender en gran medida de la naturaleza de la actividad económica en que 

participa y esto en un doble sentido: por una parte depende de ciertas caracte­

rísticas de la empresa o unidad productiva (tamaño, grado de organización de

!?■
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los trabajadores, intensidad de actividades no laborales) y, por otra, de las 

características específicas de las posiciones ocupacionales a las que acceden 

las mujeres, principalmente el nivel de remuneración y el status laboral que 

confiere la calificación técnico-profesional y la responsabilidad del cargo
lA ! c ‘xo c u p a d o . , ' ‘I-' ..

En tercer lugar, la influencia del trabajo femenino sobre la fecundidad 

depende de manera muy, importante de la época dentro del período potencialmente 

reproductivo en la vida de la mujer en que esta actividad ocurra.

. -Desde este punto de vista, la forma como se localizan cn-ía-dimeno-ién- /»
íIa Ju. V— ^

la participación en la actividad económica y los distintos sucesos 

del comportamiento reproductivo (iniciación de unión sexual estable, primer 

embarazo, segundo embarazo, etc.) exp^resa^^alrinisinceÉíempo condiciona la 
interacción entre ambos c o m p o r t a m i e n t o s ^  -4?

¡ o .  ir';--0
i

: c-, c .

Tanto en las edades jóvenes como en las adultas se encuentran situaciones

en las que el sentido de la influenciaAsdistinto o en las que simplemente /
parece no haber interacción entre ambos comportamientos. Por vía de ejemplo^ 

pueden señalarse los siguientes, que suelen encontrarse en las edades jóvenes; 
mujer que abandona el trabajo por razón del matrimonio o para cuidar a su primer
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h ijo  T ; mujer ca sad a , p ro fe s io n a l que deliberadam ente, prolonga e l  in te rv a lo  

protogenésico  para continuar trab a jan d o ; y mujer que, aunque d e se a r ía  c a sa r s e ,  

permanece s o l te r a  y por razón de su s o l t e r í a  no tie n e  h i jo s  y t ie n e  a l  mismo tiempo 

necesidad de t r a b a ja r .  Los dos prim eros c a so s  pueden se r  ubicados sobre una 

misma dimensión^ En ambos se=jdarr in com patib ilidad  de r o l e s ,  siendo e l  co sto  de 

oportunidad ba jo  en e l  primero y a l to  en e l  segundo, lo-que e x p lic a , como se  

se ñ a la ra  anteriorm ente, e l  sen tid o  de l a  re la c ió n .

'■ Él En una encuesta re a liz a d a  en pob lacion es m arginales d e l Gran San tiago  (C h ile)
/ en 1967 se  encontró que d e l t o t a l  de m ujeres ca sad as o co n v iv ien tes en tre  

15 y 49 años so lo  e l  18% no había trab a jad o  nunca y que l a  m ayoría de e l l a s  
(60%) habiendo tra b a ja d o , lo  habían dejado de h acer. L as razon es que se ñ a la -  

. ron e s ta s  u ltim as para haber abandonado e l  tra b a jo  fueron principalm ente  ^
e l  matrimonio (56%) y l a  necesidad de atender a lo s  h i jo s  (24%). Ver G onzalez, 
Gerardo, La L im itatio n  des N aissan ces dans l a  Population  M arginale de San tiago  

' du C h il i ,  CELAP, 1969, pâg . 77-78.
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En l a s  edades ad u lta s  también e s p o s ib le  id e n t i f ic a r  s itu a c io n e s  t ip o  

en l a s  que l a  re la c ió n  t ie n e  d i s t in to  sen tid o  o d i s t in to  s ig n o . Es a s í  como 

un e stu d io  re c ie n te  m uestra queden l a s  m ujeres de e s t r a to  socio-econom ico 

baj<^ a mayor numero de h i jo s  sfeenctresuGram más a l t a è ^ tà s a s  de p a r t ic ip a c ió n  

economica, observándose lo  co n tra rio  en l a s  m ujeres de e s t r a to s  so c io -
tO!

económicos más a l t o s .  En e l  prim er caso  puede p en sarse  que l a  necesidad  

de proveer a l a s  n ecesid ad es b á s ic a s  de una fa m ilia  numerosa o b lig a  a l a  

madre a t r a b a ja r ;  en e l  segundo, e l  deseo de atender m ejor a una fa m ilia  

numerosa motiva a l a  madre a abandonar un t ra b a jo  que no e s e str ic tam en te  

n ecesario  para e l  mantenimiento d e l hogar. En e s to s  c a so s , aunque e l  in greso  

perc ib id o  p o r- la  mujer de e s t r a to  socio-econom ico más a l t o  se a  mayor, l a  s i g -  

n if ic a c io n  economica que t ie n e  eemo- aporte  a l  in greso  fa m ilia r  e s  menor 

que en e l  caso  de l a  mujer de e s t r a to  b a jo ,  lo  que determ ina que e l  co sto  

de oportunidad que rep resen ta  ten er un h i jo  a d ic io n a l que impida t r a b a ja r
/t4‘- /i

e^^mayor en e s ta  ú ltim a que en l a  prim era. Ocurre también en e s t a s  edades que l a  

condición de viuda o d iv o rc iad a  determ ina de manera sim ultánea e independiente 

una b a ja  exposición  a l  r ie sg o  de concebir y l a  n ecesidad  de r e a l iz a r  una a c t i ­

vidad economica remunerada.

En cuarto  lu g a r , y a  un n iv e l más g e n e ra l, cabe se ñ a la r  que lo s  fa c to r e s  

considerados en l a s  h ip ó te s is  parecen p re sen tar  d i s t in to s  v a lo re s  según sea  

e l  se c to r  o rama de a c tiv id a d  y e l  c a rá c te r  form al o inform al d e l mercado 

la b o ra l en e l  que se  produzca l a  p a r t ic ip a c ió n  económica de l a  m ujer.

ff/ Ver; F u caracc io , Angel, E l t r a b a jo  de l a  mujer en C h ile , 1970. P arte  I ,  
C a p ita l d e l p a í s ,  San tiago  de C h ile , CELADE, 1974 I P l /3 ,  29 p ág in a s .
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Se puede pensar que lo s  v a lo re s  más b a jo s  en cuanto a in com patib ilid ad  

de r o le s ,  co sto  de oportunidad, acción  so c ia l iz a d o r a  modernizante d e l tra b a jo  

e in flu e n c ia  de l a  c u ltu ra  u rb an o -in d u str ia l tienden  a p ro d u cirse  en l a s  

p o sic io n es ocupacionales correspondien tes a l  mercado inform al y a l  se c to r  prim ario  

(a g r íc o la  y e x tra c tiv o ) de l a  economía. Los v a lo re s  más a l t o s ,  en cambio, se  

encontrarían  en l a s  p o sic io n es ocupacionales que corresponden a l  mercado 

form al en lo s  se c to re s  secundario y t e r c ia r io  de l a  economía.

Las consideracion es hechas h a sta  aqu í conducen a p lan te a r  uno de lo s  in te ­

rrogan tes c ru c ia le s  en e l  e stu d io  de e s te  tema, a s a b e r ? ¿Qué t ip o  de cambios 

c u a li t a t iv o s  y c u a n t ita t iv o s  en l a  p a r t ic ip a c ió n  femenina en l a  a c tiv id a d  

económica podrían co n trib u ir  a un descenso de l a  fecundidad?

Para aproxim arse a una re sp u e sta  a l a  pregunta an tes p lan te ad a , se  estim a 

conveniente tener en cuenta en e l  a n á l i s i s  l a s  s ig u ie n te s  dim ensiones:

-  Cambios en l a  e stru c tu ra  económica que m odifican l a  d is tr ib u c ió n  de 

l a s  oportunidades ocupacionales por se c to r  de a c tiv id a d  económica

y e l  tamaño de lo s  mercados form al e in form al de t r a b a jo ,

-  Cambios en l a s  t a s a s  de p a r t ic ip a c ió n  femenina a l  in te r io r  de cada 

se c to r  y fracc ió n  d e l mercado ocu pacion al.

r- Cambios en e l  s t a tu s  de l a s  p o sic io n e s ocupacionales a lo s  que han 

accedido l a s  m ujeres,

-  Cambios en l a s  t a s a s  de p a r t ic ip a c ió n  femenina en l a s  edades jo v en es, 

durante l a s  que se  in ic i a  y su e le  a lcan zar su máxima in ten sid ad  l a  

a c tiv id ad  rep rod u ctiva .

iri



t i

Estos cambios resultan de la acción combinada y convergente de al 

menos dos tipos de factores; por una parte, los que tienen que ver con la 

estructura sectorial de oportunidades de trabajo y, por otra, los que 

tienen que ver con atributos de la mujer o características de su situación 

que determinan su necesidad de trabajar., y su capacidad para competir en el 

mercado ocupacional.
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de l^^asa de participación femenina en las edades jovenes ■ 

as que se..’inicia y s.uéle alcanzar su ..máxima intensiaad

p H
El—primero

ividacT^eproductiva.
!«--C í.? ^

depende fundamentalmente

de la dinámica del sistema economico de cada país y de las políticas económicas
que los gobiernos adopten. Xos otr^s tres-fecFUyren, en cambio, dependen

básicamente de atributos de las mujeres. El principal de ellos parece ser

-tSfimo—se-hLacía-notaiJt» su calificación para el trabajo que resulta de la

educación formal general, la capacitación tecnica y profesional y el aprendi-
✓

zaje a través del trabajo mismo ó mediante actividades de capacitación de las 

propias empresas o de los sindicatos. Se puede sostener que a mayor calificación, 

mayor capacidad de competir en el mercado laboral, mayor probabilidad de acceder 

a posiciones ocupacionale^eñ"er'secundario y terciario modernos, y a posicio­

nes de más alto status. En síntesis, la elevación de los ¿veles educacionales 

de las mujeres, y en particular su capacitación tecnica y profesional, contri­

buirían tanto a un aumento de la participación femenina en la actividad económica 

como a que dicha actividad se desarrollara en el contexto de empresas u organis­

mos y en posiciones ocupacionales que implican incompatibilidad de roles con 
alto costo de oportunidad y, al mismo tiempo, exposición a la acción socializadora 

de esos ambientes de trabajo. JU, fe.

^  fo Irei
\r.

modernizante de 
ei-/©. coKol

0C(^ , A  <1
r. f

M-t.
e<̂

■ 'th
/j V'l

■ F
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Puede pensarse  a s í  que una de l a s  v ía s  como l a  educación in flu y e  sobre 

l a  fecundidad e s a trav é s  de l a  p a r t ic ip a c ió n  de l a s  m ujeres en l a  a c tiv id a d  

economica.

E l estado c i v i l  e s o tra  de l a s  v a r ia b le s  que pareee n ec e sa rio  ten er en 

cuenta en e l  a n á l i s i s  ̂ p recisando previamente su s t a tu s  e x p lic a t iv o Ji—El-^& traào-~ 

c iv ii-  co n stitu y e  una de l a s  v a r ia b le s  in te rm ed iaria s  c la v e s  y su cara-eteir-
\rdtìsiac'txrr-ée- la fecundidad en nuestras sociedades es evidente por cuanto con­

diciona la exposición a las relaciones sexuales. Sería-ingenuo-hacex-un—
...\

‘-oui4j4^sS'''''^tudi,Q,,^áxa\demostrar—finalmente^que—las~muj-eres"CBsádas~o~en~ünlon-
'y /  " \ /■'" \  / \

^staMe-tienen-más-hijos-»que.,las,jjsQlte,rás^_qué„las...viudas-'y -divorciadas,
\  /  ' _ , ■ \  X  ' ■ \

mientrass-perptanecen en ese éstado-^~tienen menos-hij os *que‘“las'*'que''cotffeinúan--~-

-uoidffs:;— ■

,  E ar-o tra-p arto y  ^ s  re la c io n e s  en tre  e stad o  c i v i l  y p a r t ic ip a c ió n  de l a s  

m ujeres en l a  ac tiv id a d  economica son también e s tre c h a s , aunque mas com plejas.

Las s o l t e r a s ,  v iud as y d iv o rc ia d a s , por su p ro p ia  cond ición , tien en  una proba­

b ilid a d  mayor que l a s  casadas o en unión e s ta b le  de e s t a r  d e sp ro teg id as economi­

camente. Es más probab le , en consecuencia, que n ec e siten  t r a b a ja r  p ara  mantener­

se . Es también probable que e s t a  n ecesidad  de t r a b a ja r  aumente en re la c ió n  

d ire c ta  con e l  numero de h i jo s  que hayan ten id o , m ientras e s to s  mismos no puedan 

proveer a l a s  n ecesidades económicas d e l hogar. . En e s to s  ca so s e l  estad o  c i v i l  

y l a  fecundidad e x p lic a r ía n  l a  a c tiv id a d  económica de l a  m ujer.^

Â/-
ifiT Ver K ingsley^< D a v i s B lake, Ju d ith , "S o c ia l  S tru c tu re  and F e r t i l i t y ;  An 

A n aly tic  Framework"i en Economie Development and C u ltu ra l Change, Vo l ,  
a b r i l  19^^, pag in as 211-235. W
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Desda el punto de vista de los objetivos de este documento, lo que mas 
interesa es identificar y aislar las situaciones en las que la relación actúa en 

sentido contrario, esto es, aquellas en las que es plausible pensar que la 

actividad económica incide sobre el estado civil^ más concretamente, incide« 

en una postergación de la edad de iniciación de uniones sexuales estables^ y 

aquellas en las que influye sobre la fecundidad de las mujeres que comparten 

una misma condición de estado civil, principalmente de las casadas o unidas.

Puede proponerse como hipótesis que la actividad económica de la mujer 

contribuirá a retardar el matrimonio en la medida en que est̂ , le de autonomía 

económica, haciendo que no necesite de un marido para mantenerse; y en la 

medida en que eleve su nivel de aspiraciones en términos de estilo de vida y 

patrones de consumo. Si esto es así, la clave de la relación está en el 

status de la posición ocupacional de la mujer, el que -como se señalara ante­

riormente- depende de manera importante del nivel educacional y técnico 

profesional alcanzado.

Respecto a la influencia de la actividad económica sobre la fecundidad 

de las mujeres en unión estable, valen las hipótesis discutidas en términos 

de las huellas de la socialización ̂ que resulta de la actividad económica 

realizada antes de.,.,,̂ fe»d«spues-tiel~matri«iOftio' y las hipótesis sobre la incompa- 

,tibilidad de roles y costo de oportunidad de la procreación.

ir
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B. A spectos m etodológicos.

E x isten  d iv e rso s  problemas para  e l  logro  de lo s  o b je t iv o s  a n a l í t ic o s  

que nos hemos propuesto que surgen por una p arte  de l a  n a tu ra le z a  de l a s  

v a r ia b le s  consideradas y , por o t r a ,  de lo s  d a to s d isp o n ib le s .

- r

En e l  a n á l i s i s  em pírico re a liz a d o  en e s te  e stu d io  se  u tiliz an V Io s  

d ato s contenidos en l a s  m uestras de lo s  ú ltim os censos de población  re a liz a d o s  

en Costa R ica (1953 y 1973) y en Mexico (1960 y 1970).

Tanto e l  comportamiento reproductivo  como l a  a c tiv id a d  economica se  

d e sa rro lla n  a lo  la rg o  de l a  v id a  de cada m ujer. E l primero t ie n e  un e fe c to  

acum ulativo que es p o s ib le  r e sc a ta r  a  trav é s  de l a  inform ación c e n sa l mediante 

e l  numero de h i jo s  n acidos v iv o s por m ujer. Del segundo so lo  e s  p o s ib le  

conocer l a  s itu a c ió n  en que cada persona se  encontraba a l  momento d e l censo 

s in  que pueda in f e r i r s e  a p a r t i r  de e s te  dato alguna inform ación ú t i l  sobre 

l a  t r a y e c to r ia  ocupacional pasada. E ste  ind icador deberá m an ejarse , en conse­

cuen cia , con extrema c a u te la  a lo  la rg o  d e l a n á l i s i s .

Las con sid eracion es t e ó r ic a s  que se  acaban de hacer en l a  secc ió n  

an te r io r  muestran l a  necesidad  de in tro d u c ir  en e l  a n á l i s i s  de l a s  r e la c io n e s  

en tre  aet-iviáad económica^vy^comportamiento reproductivo  o tr a s  t r e s  v a r ia b le s  

c orno son l a  edad, l a  educación y e l  estado  c i v i l ,  cada una con su  p a r t ic u la r  

s t a tu s  e x p lic a t iv o .
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La fecundidad, como se  in d ico , se  e s tu d ia rá  mediante e l  numero medio de 

h i jo s  n acidos v iv o s por m ujer, medida que por se r  acum ulativa hace recomenda­

b le  su e stu d io  por grupos de edad.

La p a r t ic ip a c ió n  económica se  e s tu d ia rá  d istin gu ien d o  a c t iv a s  y n o - a c t iv a s , 

y c la s if ic a n d o  a su vez l a s  a c t iv a s  según e-afeegor£as o cu p ac io n a le s . Se em pleará 

una ca tego rizac ion  que perm ita aproxim arse a una e s t r a t i f i c a c ió n  según e l  

s t a tu s  de l a  ocupación.

La v a r ia b le  educación se rá  medida mediante años de in stru c c ió n , d is t in g u ié n ­

dose s e i s  in te r v a lo s , que en algunas secc io n es se  reducirán  a t r e s  p ara  s im p li-
'  * * I/ I ■

f i c a r  e l  a n á l i s i s .

Dado que todas e s t a s  v a r ia b le s ,  con excepción de l a  educaciSn , son muy 

se n s ib le s  a l a  edad, se  t r a b a ja r á  con lo s  s i e t e  grupos quinquenales de edad 

comprendidos en tre  15 y 49 años.
I

Los p ro p ó sito s de e s te  e stu d io  o b ligan  a cen tra r  e l  a n á l i s i s  en lo s  

cambios observados durante e l  período in te r c e n sa l . Surge aqu í una s e r i a  

lim itac ió n  en lo s  d ato s ya que se  dispone de inform ación sobre l a  fecundidad 

so lo  para e l  año f in a l  d e l período . E sto  se  debe a que en e l  censo de 1963 

en Costa R ica no se  preguntS por e l  numero de h i jo s  n acid os v iv o s  y a que en 

e l  censo de 1960 en México, aunque se  pregunto, l a  inform ación r e g is t r a d a  en 

l a  m uestra cen sa l no se  estim a c o n fia b le .
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Se t r a t a r a  de superar e s t a  lim itac ió n  mediante un e je r c ic io  de t ip i f i c a c ió n  

que introduzca en e l  a n á l i s i s  e l  cambio en l a s  demas v a r ia b le s .  Con e s te  

o b je tiv o  se  estim ará prim ero, mediante e l  ín d ice  de T h e il, l a  im portancia que 

tienen  l a s  in te racc io n es entre ac tiv id ad  económica, educación y estad o  c i v i l ,  en 

l a  ex p licac ió n  de l a s  d ife re n c ia s  en l a  fecundidad observadas en 1970 (ver anexo 

m etodolosico) para r e a l iz a r  lu eg o ,so b re  e s t a  b a se , e l  e je r c ic io  de t ip i f i c a c ió n .

Existen algunos aspectos que habría sido recomendable introducir en el

a n á l i s i s  y que, por l a  lim itac ió n  de lo s  d ato s de que se  d ispon e, no se rá  p o s ib le

h acerlo  en e s ta  ocasión  o serán  o b je to  so lo  de una con sid erac ión  in d ir e c ta . Entre
%

lo s  prim eros cabe mencionar l a  cap ac itac ió n  té c n ic a  y p ro fe s io n a l que l a s  muje­

re s  pueden haber adquirido  por conductos d i s t in to s  a l a  educación form al. Entre 

lo s  ú ltim os cabe se ñ a la r  l a  d is t in c ió n  en tre  mercado form al e in fo rm al, a l  que 

so lo  se rá  p o s ib le  aproxim arse de manera b a stan te  gru esa  a tra v é s  de lej^-eaíregOTÍ-a 

ocupacional.
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Por ultim o conviene re c a lc a r  una vez m ás^antes de e n tra r  a l  a n á l i s i s ,  l a  

lim itac ió n  mas s e r ia  que presentan  lo s  datos^ a sab e r ; l a  au sen cia  de inform ación 

sobre tr a y e c to r ia  ocupacional. E sta  lim itac ió n  o b lig a  a adoptar como supuesto  

que lo s  n iv e le s  y formas de p a r t ic ip a c ió n  femenina medidas en dos momentos 

-representan l a  s itu a c ió n  p re v a le c ie n te  en tom o  a e l lo s  y ^  que l a s  d ife r e n c ia s  

observadas entre ambos expresan l a  tendencia de un proceso re g u la r  de cambio.


