SERIE MUJER Y DESARROLLO

PODER Y AUTONOMIA
ROLES CAMBIANTES DE
LAS MUJERES DEL CARIBE

Pauline van der Aa

UNIDAD MUJER Y DESARROLLO

7y
V&R
‘Lf&fl[ COMISION ECONGMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIB

\l
==



SERIE MUJER Y DESARROLLO

PODER Y AUTONOMIA
ROLES CAMBIANTES DE
LAS MUJERES DEL CARIBE

Pauline van der Aa

@

NACIONES UNIDAS

Abril de 1996
Santiago de Chile



LC/L.881
Abril de 1996

Este documento fue preparado por Pauline van der Aa, Experta Asociada de la Unidad de la Mujer y
Desarrollo de la CEPAL. Las opiniones expresadas en este trabajo son de exclusiva responsabilidad de la
autora y pueden no coincidir con las de la Organizacién.



iNDICE

RESUMEN . . .. e e e e
INTRODUCCION . . .ttt e e e e e e e
Primera parte: EL CONCEPTO .. ..., .. i,
I.  TEORIAS SOBRE EL DESARROLLO .. ... oo vt eeoe e

A. DE BENEFICIARIAS PASIVAS A PARTICIPANTES ACTIVAS .

B. WVIVIRSUVIDA ... s o,

C. MAS QUEUNROLREPRODUCTIVO . ... ..o,

D. NECESIDADES PRACTICAS Y ESTRATEGICAS ... .......
Segunda parte: LAS MUJERES CARIBENAS . .. ...,
Il.  ORIGEN DE LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL CARIBE )

A. DECOLONALAESCLAVITUD .......o ' .

B. AJUSTEESTRUCTURAL . .. .ot v e

C. FORTALECIMIENTO DEL PATRIARCADO ..............

Il.  ROLES DE GENERO DE LAS MUJERES CARIBENAS . ..........
A. ELCUIDADODEOTROS . ...t tiee e,

B. SOSTENECONOMICO . .......covi i,

C. PREOCUPACIONPORTODOS . ... .o

IV. AUTONOMIA Y PODER DE LAS MUJERES CARIBENAS ........
A. AUTONOMIAECONOMICA . ... ...

B. AUTONOMIAPOLITICA . ... ... .. . .

C. AUTONOMIA SOCIALY CULTURAL . ... .o oo in .

D. AUTONOMIA FISICA . ...

E. INTERESES, PRIORIDADES Y NECESIDADES .. ..........

V.  MAYOR AUTONOMIA . . ..o

Notas

BIBLIOGRAFIA

...........................................

11

13
13
15
18
20

23

25
25
27
28

31
31
33
34

37
38
41
43
45
48

51

52

57



RESUMEN

El presente estudio se inicia con una evaluacién critica de los enfoques aplicados al tema
de la mujer y el desarrollo en las dltimas dos décadas, el més reciente de los cuales, el
enfoque de sobre la habilitacién de la mujer de Moser (1989), constituye el marco
conceptual del documento.

El enfoque de Moser se estructura en torno a los conceptos de poder y autonomfa.
La autora reconoce los origenes histéricos de la desigualdad de género y los mditiples
roles de la mujer en la sociedad, y define sus necesidades précticas y estratégicas en el
contexto de un proceso de desarrollo que avanza hacia la eliminacién de esa desigualdad.

Las diferencias entre hombres y mujeres en términos de poder y autonomfia han
sido, y siguen siendo, las causas de la situacién de desventaja en que se encuentran las
mujeres. Las mujeres necesitan més autonomia y poder para conquistar una auténtica
igualdad. Segun Moser, habria que modificar la estructura politica, social y econémica
vigente, que tanto contribuye a perpetuar la situacién actual de las mujeres. Naturalmen-
te, el cambio tiene que realizarse con una perspectiva de género.

En la siguiente seccién del estudio se analiza minuciosamente el enfoque de Moser,
y se describen las distintas categorfas de poder y autonomfa. El concepto de poder puede
subdividirse en las siguientes categorias: "poder sobre alguien”, "poder para", "poder
colectivo” y "poder personal”. Asimismo, el concepto de autonomia puede dividirse en
cuatro categorias: politica, fisica, econémica y sociocultural (Schrijvers, 1985). Esta
clasificacién permite destacar la pluralidad y la diversidad de los roles de las mujeres y sus
necesidades précticas y estratégicas en el proceso de transformacién.

En la segunda parte del estudio se describe el proceso de habilitacién {empower-
ment) de la mujer, a partir de un anélisis de la situacion de las mujeres del Caribe de habla
inglesa en el pasado y en la actualidad.

La esclavitud y el tréfico de esclavos tuvieron un impacto muy fuerte en esa regioén,
y dieron origen a variadas expresiones de desigualdad. La etnia, la clase y la edad son
s6lo algunos de los muchos factores que han incidido en la profunda desigualdad que
afecta a las mujeres.

La situacién politica y econémica actual, especialmente los programas de ajuste
estructural y la crisis econémica, también ha afectado a las mujeres, y han influido en su
relacién con los hombres y en el lugar que ocupan dentro de la familia y en la sociedad
en general.

Esto ha tenido consecuencias muy variadas para las mujeres del Caribe de habla
inglesa. Los roles que desempefian y la posicién que ocupan en el 4mbito productivo,
reproductivo y comunitario se caracterizan por miltiples conflictos y contradicciones que
varian constantemente, como ocurre también con la percepcién que tienen las propias
mujeres de esos roles. Para describir y analizar més en detalle esta compleja situacién se
ha optado por utilizar las cuatro categorias de autonomia indicadas.

En el estudio se concluye que si bien todas las mujeres tienen un cierto grado de
autonomia y poder individuales, conquistados a lo largo de la historia, Iq autonomia



personal no se traduce en una mayor igualdad en la familia y la sociedad. En cuanto a las
necesidades que las mujeres reconocen, las relacionadas con su autonomia econémica y
fisica son eminentemente préacticas, en tanto que los cambios necesarios para que gocen
de autonomia politica y cultural son de carécter mas estratégico.

Al final del estudio se sugiere proyectar los conceptos de poder y autonomia al
ambito de las politicas publicas y prestar atencién a la habilitacién de las mujeres en las
politicas de desarrollo con perspectiva de género.



INTRODUCCION

En las dltimas dos décadas se han producido cambios en el anélisis del tema de la mujer
y el desarrollo. Uno de los maés revolucionarios e interesantes fue la incorporacién del
concepto de género de Oakley (1972) al debate académico. Segln este concepto, las
diferencias que se observan en las relaciones entre hombres y mujeres no son de origen
bioldgico sino de caracter social y cultural.

La adopcién del concepto de género condujo a un nuevo andlisis de las asimétricas
relaciones sociales entre hombres y mujeres, que las feministas del hemisferio norte y del
hemisferio sur atribuyen a la desigual distribuciéon del poder entre ambos sexos. El
concepto ha ido evolucionando en los Ultimos 20 afios. Lo que en un comienzo fue un
enfoque tedrico aplicado en las ciencias sociales se ha convertido en marco de referencia
teorico de las politicas de desarrollo en el que pueden encuadrarse tanto las politicas
vigentes como las nuevas politicas que se formulen, dado que ha permitido ir dejando
atras los estudios sobre los problemas que afectan a las mujeres para otorgar prioridad
al estudio de las desiguales relaciones sociales entre hombres y mujeres.

El concepto de género ha tenido un desarrollo paralelo al del enfoque que propugna
la integracion de la mujer en el proceso de desarrollo. A partir del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz (1976-1985), se comenzé a prestar mas
atencién a las causas de la invisibilidad de la mujer en el proceso de desarrollo. Los
conceptos de relaciones asimétricas de género y de desigual distribucién del poder entre
hombres y mujeres se convirtieron en los focos de atencion de! anélisis de este tema.

Desde comienzos del Decenio, las autoridades responsables de las politicas relacio-
nadas con el género fueron refinando cada vez més el concepto de poder basado en el
género, que finalmente fue sustituido por el concepto de habilitacién. Se ha abandonado
la nocién de "poder sobre alguien” y se ha comenzado a hablar de "poder para", concepto
que aporta un elemento creativo a la transformacién de la sociedad, con el objeto de
establecer relaciones mas igualitarias de género. La adopcion de este concepto tiene los
siguientes prop@sito: i) eliminar la desigualdad entre hombres y mujeres vy ii) transformar
las estructuras politica, social y econémica, y sustituirlas por una sociedad més humana
y democrética. El concepto también apunta a la conquista de la igualdad entre hombres
y mujeres, mediante la ampliacién de la autonomia de estas Gltimas (espacio vital) basada
en la ampliacién de su poder (habilitacién).

Este enfoque se centra en el reconocimiento de los siguientes elementos: i) la
pluralidad y la variedad de situaciones en que se encuentran las mujeres y el ii) el origen
de su subordinacién. A la vez, identifica las necesidades précticas de género y las
necesidades estratégicas de género, reconocidas por las mismas mujeres en e! anélisis y
la percepcién de su situacion, lo que les permite formular estrategias y programas propios.

Desde un punto de vista estratégico, en el ambito de los programas y modelos de
desarrollo la autonomia de las mujeres supone una busqueda de equidad e igualdad, no
sblo en las relaciones de poder con los hombres, sino también entre los paises del
hemisferio norte y del sur. La autonomia permite a todos vivir en libertad y darle un



sentido a su vida. Desde un punto de vista metodoldgico, el concepto de autonomia
posibilita el andlisis de las relaciones de poder entre hombres y mujeres, y su evolucién
historica. El andlisis del espacio vital de las mujeres permite concluir que tiene cuatro
aspectos: el econémico, el politico, el cultural y el sociocultural.

En el presente estudio, basado en una integracién dindmica de teoria, préctica y
politicas, y centrado en los conceptos de habilitacién y autonomia, se analizan los
aspectos estratégicos y metodolégicos de la autonomia. En primer término se presenta
una descripcién del marco metodoldgico; luego se centra la atencion en la evolucién de
las relaciones de género (poder} de las mujeres del Caribe de habla inglesa, especialmente
de las mujeres pobres de origen africano. Entre otras, se plantean las siguientes pregun-
tas: ;scual es el origen histérico de la situacién de desventaja en que se encuentran las
mujeres?, ;qué consecuencias tiene en lo que respecta las relaciones y roles de género
(¢cémo se distribuye el poder entre hombres y mujeres?), ;qué nuevas posibilidades se
les abren a los hombres y las mujeres?, ;qué instrumentos se necesitan para lograr una
mayor equidad? ‘

Las mujeres caribefias presentan caracteristicas muy peculiares, como una larga
historia de autonomia economia, un variado origen racial y étnico, y un alto nimero de
hogares encabezados por mujeres. Por otra parte, tienen muchas caracteristicas en comun
con las mujeres de otros pafses en desarrollo, como el elevado indice de desempleo y
subempleo, la alta concentracién de mujeres en los empleos peor remunerados vy la
creciente participacion en el sector informal. Las mujeres de esta regién también tienen
una notable capacidad de supervivencia en circunstancias dificiles, lo que les ha permitido
actuar como importantes agentes de cambio en el proceso de desarrollo.

Ademas, la sociedad caribefia tiene algunos elementos en comun con los paises
industrializados; por ejemplo, la estructura familiar que suponen las uniones ocasionales
y los hogares encabezados por una sola persona. También se podria afirmar, como indica
Miller (1991), que las relaciones sociales que se dan en los paises industrializados son
cada vez mas similares a las del Caribe. Los paises caribefios podrian considerarse
precursores del proceso de desarrollo social.

En el presente estudio se insiste en que el desarrollo con equidad social, asi como
la aplicacion de una perspectiva de género, dependen en gran medida de las raices
sociales, culturales e histéricas de los paises, de las condiciones locales y de la situacion
de los individuos. Esto significa que todas las medidas y los cambios de carécter social,
economico y politico deben analizarse dentro de su contexto, para no provocar una
desestabilizacién cultural ni imponer valores ajenos a la cultura de un pais. Como ya se
ha indicado, el concepto de género es esencial para el anélisis de temas vinculados al
desarrollo, puesto que como marco interpretativo y analitico tiene mayor validez que el
concepto de sexo. Este Gltimo se refiere a las caracteristicas inmutables de una persona,
en tanto que segln el concepto de género lo que significa ser hombre y mujer varia de
acuerdo con el lugar, la época, la clase y la cultura, la etnia y la civilizacién. Por lo tanto,
el género es una interpretacion cognitiva cultural de las diferencias entre hombres y
mujeres, las relaciones de poder entre ellos y sus roles, que estan estrechamente vincula-
dos a las normas y los valores culturales vigentes. Los roles de género, y el comporta-
miento socialmente deseable que éstos suponen suelen considerarse determinados por el
destino, como queda claramente en evidencia en el comentario de una mujer caribefia en
respuesta a una pregunta sobre su papel de madre, esposa y duefia de casa: "Para eso
nacimos, para eso hemos nacido...”" (Powell, 1986, p. 87).

En la primera seccion del presente estudio se describen varios enfoques aplicados
al tema de la mujer y el desarrolio en las Ultimas décadas. Se hace especial referencia al
mas reciente de éstos, el enfoque de la habilitacion, y se presenta un anélisis del origen
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de la desigualdad que afecta a la mujer, de los conceptos de autonomia y poder, de las
distintas necesidades de las mujeres y de la amplia gama de situaciones en que se
encuentran.

En la segunda seccién se aplica el enfoque de |a habilitacién a un analisis histérico
de la sociedad caribefia, en el que se presta especial atencién a la caracteristicas especifi-
cas, la dindmica y las contradicciones que plantea la subordinacién de la mujer en funcién
de la clase, la etnia, la edad y otros factores, y a fenémenos internacionales como la
esclavitud, las crisis mundiales y otros, que han influido notablemente en las relaciones
actuales de género.

En la tercera seccién se examina la situacién existente hoy en dia en el Caribe y los
roles que desempeiian las mujeres de esa regién. También se hace referencia a las
variadas percepciones de la realidad que tienen las mujeres y a sus dificultades para
distinguir entre los tres aspectos de su rol.

A partir del concepto de autonomia y de sus categorias, en la Gltima seccién se
trata de determinar si las mujeres ejercen cierto poder, en qué consiste y qué problemas
se plantean al respecto. Por tltimo, se amplifican los conceptos de poder y autonomia con
el objeto de que conduzcan a la formulacién de politicas relacionadas con la mujer y el
desarrollo, y permitan aplicar el criterio de habilitacién en el ambito del desarrollo.



Primera parte

EL CONCEPTO



I. TEORIAS SOBRE EL DESARROLLO

A. DE BENEFICIARIAS PASIVAS A PARTICIPANTES ACTIVAS

Desde la publicaciéon de Women’s Role in Economic Development {1970) de Boserup, el
andlisis del tema de la mujer y el desarrollo ha registrado profundos cambios. La obra
precursora de esta autora sobre las consecuencias del proceso de modernizacién para las
mujeres ha dado origen a un debate sobre la necesidad de tomar en consideracién a las
mujeres en las politicas de desarrollo, debate que se describe en numerosos textos
publicados en los Ultimos veinte afios.

Sin embargo, a pesar de las intenciones expresadas, en la practica la situacion de
las mujeres, sobre todo de las mujeres pobres, no ha cambiado mayormente. Como indica
Antrobus (1989b), su situacién de hecho empeord durante el Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer, lo que ha llevado a preguntarse qué fallé. Segiin Antrobus, las
mujeres aceptaron una agenda que dejaba de lado el andélisis estructural e ignoraban los
intereses estratégicos de las mujeres. El error que se cometié fue centrar la atencién en
sus necesidades practicas, sin reconocer que, debido a su falta de poder, no se prestaria
atencién a su satisfaccién. Ademas, lo que es aun peor, las mujeres corrian el peligro de
perder el terreno ganado por no poder defenderio.

En los Gltimos afos, los participantes en debates sobre la mujer y el desarrollo
se han preguntado muchas veces ";qué fall6?". Las explicaciones que se ofrecen son
muy variadas y se refieren, en un extremo, a la excesiva concentracién en la funcién
reproductiva de la mujer y, en el otro, a la suposicion de los responsables de la
formulacién de politicas de que las mujeres deben integrarse al proceso de desarrolio.
En primer lugar, las mujeres estan plenamente integradas a las actividades de desarrollo
que se realizan en sus respectivos paises, en virtud de las tareas productivas y
reproductivas que realizan. Por lo tanto, la integracién en las estructuras sociales
vigentes no conduciria a su emancipacién, sino que supondria de hecho una marginacién
(Lycklama a Nijeholt, 1987). Sen y Grown describen la situacién en los siguientes
términos:

"Un proceso de desarrollo que reduce y envenena la porcién del pastel que

les corresponde a los pobres, y que luego deja a las mujeres luchando por

conseguir un trozo méas grande no es un proceso que las favorezca. No

estamos de acuerdo en que la situacién econémica y social de las mujeres
pueda mejorar en medio de una creciente desigualdad, e incluso de la absolu-

ta pobreza, tanto de las mujeres como de los hombres. La igualdad de las

mujeres es imposible en el marco de los procesos econdmicos, politicos y

culturales actuales, que reservan los recursos, el poder y el control a grupos

reducidos. Pero, por otra parte, el desarrollo tampoco es posible sin una

mayor equidad y sin la participacién de las mujeres” (Sen y Grown, 1988,

pp. 16y 17).
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En segundo lugar, los autores que critican la situacién actual consideran que en las
politicas de desarrollo no se ha prestado suficiente atencién a la relacién entre género,
desarrollo y cultura. Por ejemplo, en muchas sociedades las mujeres y los hombres tienen
bases de poder, subculturas y recursos propios, en los que también influye el proceso de
desarrollo. Se podria decir, entonces, que el andlisis de |a relacién entre mujer y desarrollo
es ahistérico y "no especifico”, esto Ultimo porque no se hacen distinciones entre las
mujeres de acuerdo con su clase social, la etapa del ciclo vital en que se encuentran, su
origen étnico y su medio cultural.

En tercer lugar, en la Gltima década, especialmente después del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer, los responsables de formular politicas y los gobiernos han
comenzado a reconocer la innegable participacion de la mujer en el proceso de desarrollo
politico y econémico. Hay quienes sostienen que la concentracién en el importante aporte
de las mujeres al proceso de desarrollo y al adelanto de un grupo en particular favoreceré
automaticamente a los demds grupos, lo que se conoce como "efecto de filtracién". Esto
ha llevado a ejecutar proyectos especiales de generacién de ingresos, con el objeto de
capacitar a las mujeres para que realicen actividades lucrativas, por considerarse que la
conquista de la autonomfa econémica daria autométicamente a las mujeres una mayor
autoestima, un mayor reconocimiento y una mayor capacidad para tomar decisiones,
ademas de contribuir a la existencia de relaciones més igualitarias entre hombres y
mujeres. Sin embargo, muchos estudios han demostrado que la autonomia no se reflejaba
en forma automética en una mayor independencia de las mujeres, en el sentido de
disponer libremente de su cuerpo, y en una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

Moser (1993} clasificé por orden de aparicion las tendencias generales de los
enfoques que se han aplicado en el Tercer Mundo al anélisis de los temas relacionados
con la mujer en el contexto de politicas de cardcter amplio, que abarcan desde la moderni-
zacién y el crecimiento a la adopcién de medidas compensatorias relacionadas con
reformas estructurales en los Ultimos afios, pasando por las estrategias de satisfaccién
de las necesidades bésicas vinculadas a la redistribucién del ingreso.

La tendencia mas reciente es el enfoque de la habilitacién, basado en situaciones
concretas y desarrollado en respuesta a la idea de que, si bien en algunas estrategias de
desarrollo se toma en consideracion la situacién de las mujeres, la desigualdad que las
afecta no ha desaparecido. Este enfoque se centra en el poder que necesitan las mujeres
para conquistar una mayor autonomia y quedar en una situacién de igualdad con los
hombres. Este es mas original que otros enfoques, por la importancia primordial que
otorga a lo siguiente: i) el origen de la subordinacién de las mujeres v ii) la capacidad de
libre determinacion, la confianza en si mismas y la autonomia de {as mujeres. Por consi-
guiente, se relaciona, por una parte, con su lucha por la independencia econémica,
politica, ideoldgica y fisica y, por otra, con la movilizacién de las integrantes de los grupos
de mujeres feministas del Tercer Mundo y de las organizaciones populares.

a) El enfoque del bienestar'

Cuando se iniciaron las actividades de cooperacién para el desarrollo, es decir en
los afos cincuenta y sesenta, se consideraba a las mujeres beneficiarias pasivas del
proceso de desarrollo, y se otorgaba particular importancia a su funcién reproductiva. Este
enfoque se basaba en el estereotipo occidental de la familia nuclear, segun el cual la mujer
depende econédmicamente del hombre.
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b) El enfoque de equidad

Este enfoque se basa en el supuesto de que las mujeres se encuentran en una
situacién de inferioridad en la sociedad y que la distancia gue las separa de los hombres
se puede superar mediante la adopcién de determinadas medidas en el marco de las
estructuras vigentes. Este es el enfoque que se aplicé durante el Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer (1976-1985).

c) El enfoque de lucha contra la pobreza

Este enfoque estd vinculado a la estrategia de satisfaccién de las necesidades
bésicas aplicada a fines de los afios setenta. Se reconoce que las mujeres pueden
contribuir en gran medida a la satisfaccién de dichas necesidades, pero su aporte se mide
sobre todo en términos econémicos y dentro de la esfera econémica, por lo que el rol de
las mujeres queda practicamente limitado a la produccién en un contexto de autosuficien-
cia. De acuerdo con este enfoque, la pobreza de las mujeres no se consideraba una
manifestacion de la subordinacién, sino del subdesarrollo.

d) El enfoque de la eficacia

Este enfoque se conoce también como "enfoque instrumental”: se basa en la idea
de que la integracién de la mujer en el proceso de desarrollo es importante para el
progreso econémico de un pais. Por lo tanto, hay que aprovechar el aporte de las mujeres,
en cuanto recursos humanos, a dicho proceso. De acuerdo con este enfoque, las mujeres
son un recurso subutilizado, cuyo potencial deberia tomarse en cuenta en las politicas de
desarrollo. Por otra parte, este enfoque no toma en cuenta la estructura de roles de la
sociedad y se basa en la premisa errénea de que las mujeres podrfan, sin mayores ciertas
dificultades, trabajar aun méas y de que el trabajo de la mujer atn no ha contribuido al
desarrollo de los paises, por lo que conduce al fenémeno conocido en América Latina
como "excesiva explotacién de la mujer”.

e) El enfoque de la habilitacion

Todos los enfoques descritos tienen en comun la escasa atencién que prestan a la
asimétrica distribucion del poder entre hombres y mujeres, de origen histérico, en las
esferas social, econémica y personal. En respuesta a esta situacion, en los afios ochenta
se adopt6 el enfoque de la habilitacién, concebido por grupos de mujeres del Tercer
Mundo y basado en la idea de que la desigualdad estructural entre hombres y mujeres
puede superarse mediante el fortalecimiento y la ampliaciéon del poder que detentan estas
dltimas.

B. VIVIR SU VIDA

El enfoque de la habilitacién y el concepto de autonomia? son inseparables, puesto que
son dos aspectos del proceso de fortalecimiento de la confianza en sf misma de la mujer.
E! vinculo entre el concepto de autonomia, por una parte, y el tema de la mujer y el
desarrollo, por otra, se establecid por primera vez en Bangkok en 1979, durante un taller
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sobre ideologia y estructuras feministas, organizado por el Centro de Asia y el Pacifico
para la Mujer y el Desarrollo. En esa oportunidad se definié la autonomia de la mujer como
i} la capacidad de disponer libremente de su vida dentro y fuera del hogar, ii) la sensacién
de tener fuerza interior y confianza para enfrentarse a la vida y iii) el derecho a tomar
decisiones en forma independiente y iv) la capacidad de hacer un aporte al cambio social
(Carrillo, 1986, en CEPAL, 1990).°

El concepto de autonomia puede considerarse nuevo y polémico en el contexto de
las politicas de desarrollo, pero no ocurre lo mismo cuando se lo considera como objetivo
de las mujeres, que han luchado, a lo largo de la historia y en todos los paises del mundo,
por sus derechos econémicos y politicos y el derecho a decidir libremente con respecto
a su cuerpo y su vida, muchas veces con éxito.

La autonomfa puede considerarse un "espacio vital" que ofrece autoridad, libertad
y posibilidades a todos. La autonomia es una base que permite a las mujeres disponer de
su vida, su cuerpo y su sexualidad en su relacién con los hombres y las instituciones
sociales. La autonomia exige la creacion de un espacio para las mujeres en el que puedan
hacer realidad las ideas que tienen sobre si mismas, la humanidad y la sociedad y, por lo
tanto, tomar decisiones e influir en el proceso de cambio social. Por consiguiente, est4
estrechamente relacionada con la democracia, es decir con el derecho de todos los
actores y movimientos sociales a tener una posicién propia en el marco de mudiltiples
intereses contradictorios (Vargas, 1992 y 1993).

Para gozar de una mayor autonomia, es imprescindible que las mujeres cuenten con
el poder necesario para modificar las estructuras represivas de la sociedad. Sin embargo,
como indica Antrobus (1989a), las mujeres y los hombres siempre han sentido que el
término "poder” es delicado. En general, ha despertado mas rechazo que aceptacién, lo
que se debe tanto a las connotaciones negativas del término, como a la ignorancia y la
confusidn existentes al respecto.

Para facilitar la comprensién y la aplicacién del término "poder”, las feministas* han
redefinido el concepto y lo han dividido en cuatro categorias: i) poder sobre alguien,
ii} poder para, iii) poder colectivo y iv) poder personal.

i} El poder derivado del rol o el poder sobre alguien corresponde a la autoridad
detentada y ha sido definido como "poder legitimo". Da origen a una relacién inmodifica-
ble de dominio y subordinacién.

ii) Bl poder personal o poder para es menos formal que el anterior; es creativo y
facultador. Es el principal componente del aspecto individual de la habilitacién. La gente
siente que tiene poder cuando resuelve problemas, comprende algo o adquiere conoci-
mientos practicos.

iii) El poder con es aquel que se adquiere por formar parte de una estructura
organizada y compartir objetivos o ideas (CCIC/MATCH/AQQCI, 1991).

iv) El poder personal proviene de la madurez, la aceptacién de si mismo y la
autoestima, del rechazo a utilizar a los demés para la satisfaccién de las propias
necesidades, de la aceptacién de las motivaciones personales, y del respeto y el
reconocimiento de los demas como iguales (Antrobus 1989a; CCIC/MATCH/AQOCI,
1991).

En los ditimos afios se ha hecho hincapié en las connotaciones positivas del poder,
concebido como "fuerza" y "energia”, en relacién con la conquista y el refuerzo de la
autonomia por parte de las mujeres. Cuando se lo considera como poder para, poder
colectivo y poder personal, el concepto de poder trae aparejada la idea de que la busque-
da de la autonomia no se limita a las mujeres, sino que es una prerrogativa de todos los
que se encuentran en situacion de subordinacién y que defienden sus intereses y
derechos (Meynen y Vargas, 1992).
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Schrijvers (1985) divide el concepto de autonomia en cuatro componentes que, a
la vez, podrian constituir importantes indicadores de la situacién que ocupan las mujeres
en la sociedad {"espacio vital"):

i) autonomia econémica: igual acceso a recursos tales como mano de obra y otros
medios de produccién (créditos, tierra, informacién) e igual control de esos recursos;

ii) autonomia politica: expresién politica, libre determinacién y creacién de grupos
con orientacion propia, que se ocupan de sus necesidades e intereses;

iii) autonomia sociocultural: reconocimiento positivo, con sentido de dignidad
legitimante, del derecho de las mujeres a una identidad independiente y a la autoestima;

iv) autonomia fisica: libertad de decisi6n con respecto a la sexualidad, |la fecundidad
y el cuerpo.

Segun Schrijvers, estos elementos deben vincularse a una visién politica que se
centre en el reconocimiento de la necesidad de establecer un nuevo orden mundial
caracterizado por una mayor igualdad. Es importante que esos cuatro elementos no se
consideren ni se utilicen en forma aislada. La coherencia de estos elementos es fundamen-
tal, aunque en algunos casos pueden ser contradictorios, debido a la coexistencia de

distintas culturas, con diferentes normas, valores y prioridades en relaci6én con el concep-
to de autonomia, lo que significa que las posibilidades de gozar de autonomia y los
obstéculos que la limitan varfan de un lugar a otro.

Ademas de las diferencias de carécter social (entre otras, la oposicién cultural,
religiosa o politica), hay diferencias individuales, como la etapa del ciclo vital en que se
encuentra cada mujer, y la clase o el grupo étnico a partir del cual elige la estrategia a la
que recurrira para conquistar su autonomia. Licklama a Nijeholt {1987) afirma lo siguiente:

"no hay un modelo Unico de transformacién de la sociedad patriarcal. Las

muijeres tendrén que concebir el tipo de desarrollo y de sociedad que desean,

a partir de la situacién en que se encuentren y, de acuerdo con la imagen que

tengan de dicha situacién, formular estrategias de cambio y desarrollar

métodos que les permiten hacerla realidad".

Al igual que los distintos tipos de poder, la autonomf(a se relaciona con i) /o colecti-
vo (las mujeres deben defender los intereses comunes a todas y contribuir a determinar
la orientacién del desarrollo) vy ii) e/ poder individual (las mujeres aspiran a ser libres, a
tomar decisiones independientemente, a tener derecho a un ingreso y bienes propios y
acceso a la informacién). Vargas (1992) sefiala lo siguiente:

"Para una mujer esto significa dejar de sentirse como un apéndice del hombre

y de estar definida por los hombres o por la sociedad. La mujer tiene que

descubrir cuél es el sentido de su vida y cuéles son sus valores, reconocer lo

que tiene de Unico, su individualidad social. Tiene que dejar de considerarse

una ciudadana de segunda categorfa para empezar a verse COmo una persona

con derechos ciudadanos sociales y polfticos" {(Vargas, 1992).

En la préctica, lo colectivo y lo individual estdn intimamente relacionados, se
refuerzan entre si y no deben considerarse en forma aislada. Por ejemplo, para lograr
cambios colectivos que influyan en la condicién de la mujer, por lo general hay que partir
de lo personal, para que asi las mujeres puedan disponer de su cuerpo y su vida, elegir
libremente sus actividades, y expresar lo que opinan al respecto. En el extremo opuesto,
es posible que las mujeres necesiten en primer lugar un impulso colectivo para mejorar su
situacién.

La autonomia es un concepto complejo, que varfa de acuerdo con la orientacion
politica. Por ejemplo, el socialismo otorga primordial importancia a la existencia de una
organizacién més o menos auténoma de mujeres con una visién politica comun; en
cambio, segun la ideologia /iberal, lo més importante son la libertad individual y la igualdad
de derechos. La autonomia se da también en distintos planos: i) personal, 'ii) teérico y
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iii) organizacional. En el contexto del desarrollo, son més importantes los planos teérico,
analitico y orgénico. En este sentido, la autonomia debe considerarse como un medio, no
como un fin, como ocurre en el plano individual,

Contrariamente a lo que afirman quienes se oponen al empleo del concepto de
autonomia, éste no contribuye a acentuar la brecha entre hombres y mujeres. Esa brecha
es real y, de hecho, a medida que las mujeres vayan adquiriendo més confianza en si
mismas y més poder econémico y politico, tal vez puedan superarla y actuar junto con los
hombres como otro grupo de interés, y darle forma y sentido a la sociedad en conjunto
con ellos. La autonomfa es una base esencial de negociacién y alianzas. "La lucha por el
logro de la mayor autonomia posible de las mujeres conduce a la estructuracion creativa,
en conjunto con los hombres, de una sociedad capaz de satisfacer las necesidades
béasicas y en la que se han reducido al minimo la violencia, la explotacién y la dominacion”
{Lycklama a Njeholt, 1984, en RAWOO, 1986).

Durante el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, cuando se comenzé a
aplicar el enfoque de /a igualdad, se solia criticar el concepto de autonomia por considerar-
lo una adaptacién del concepto manejado por las feministas occidentales, que lo habian
exportado a los paises del Tercer Mundo a través de los programas de desarrollo. Sin
embargo, lo que ocurre es exactamente lo contrario: en realidad, la autonomia es una
demanda de las mujeres de los paises del sur, que han iuchado durante décadas por sus
derechos e intereses, por la libre determinacion y la posibilidad de participar en el proceso
de desarrollo de sus sociedades.

Como se indicé anteriormente, el objetivo de la habilitacion de las mujeres no se
limita a darles una mayor autonomia y una mayor confianza en si mismas; también se
extiende al reconocimiento de la situacién de las mujeres, y a la determinacién de la
medida en que actlan y participan en la sociedad como ciudadanos con plenos derechos.

En las ultimas décadas la situacién de muchas mujeres pobres sufrié un deterioro,
pese a la concentracidn de los programas de desarrollo en fa reduccion de la pobreza de
ese sector (enfoques de lucha contra la pobreza y de eficacia). En dichos programas se
prestaba particular atencién al rol productivo de las mujeres, pero no se contemplaba la
posibilidad de reducir sus obligaciones domésticas. Por ejemplo, ha habido caso de
programas de empleo centrados en el desempefio de las mujeres como trabajadoras
remuneradas, en los que se partia de la base de que contaban con una estructura de
apoyo en el hogar, ignorando el hecho de que sus actividades laborales se ven limitadas
por sus responsabilidades domésticas. En el sistema de bienestar social también se
otorgaba primordial atencién a las funciones domésticas de las mujeres y se relegaba a
un segundo plano sus actividades remuneradas.

La inconveniencia de hacer una distincién entre los mdltiples roles de las mujeres
ha quedado demostrada en la préactica. El reconocimiento de la situacién de las mujeres,
de las variadas actividades que realizan, de sus diferentes roles y de las limitaciones a las
que se enfrentan son indispensables para lograr un desarrollo que se caracterice por la
igualdad entre hombres y mujeres, y debe figurar entre los principales objetivos de las
politicas de desarrollo.

C. MAS QUE UN ROL REPRODUCTIVO

Moser {1989) fue una de las primeras autoras que conceptualizé y sistematizé los roles
y actividades de las mujeres, que agrupé en tres categorias: i) reproductivos, i) producti-
vos y iii} comunitarios. Su objetivo era refutar la idea de los gobiernos y los responsables
de la adopcién de politicas de que las mujeres sélo desempefian funciones domésticas
tradicionales (criar a los hijos, limpiar, cocinar, etc.)® En realidad, las tareas domésticas
no se limitan a las actividades relacionadas con la reproduccién, sobre todo en los hogares

18



pobres. Ademads, en muchos casos las mujeres son el principal o el segundo pilar econémi-
co del hogar (trabajo productivo), y hacen una contribucién fundamental o muy importan-
te a la subsistencia familiar.

Las mujeres también desempeiian importantes funciones en su comunidad o barrio.
A través de ellas contribuyen en gran medida al bienestar de sus miembros, lo que queda
claramente en evidencia en su participacion, ya sea colectiva 0 en acciones "politicas"
individuales, en actividades destinadas a conseguir agua potable y servicios de atencién
de la salud. Las funciones comunitarias se relacionan con el plano de la accién politica y
con labores sociales, como el cuidado de los hijos de otras mujeres. Los hombres también
participan en actividades comunitarias, pero de una manera muy distinta. La divisién
existente entre el mundo publico de los hombres y el mundo privado de las mujeres, en
el que el vecindario es una extensién del espacio doméstico, significa que los hombres y
las mujeres realizan distintas actividades a nivel comunitario. Mientras las mujeres realizan
funciones de indole préactica vinculadas a la provisién de servicios colectivos, los hombres
se encargan de su direccion, lo que las lleva a organizarse a nivel politico, por lo general
dentro del marco de la politica nacional {Moser, 1989).

Segun Moser (1989), los responsables de la formulacién de politicas suelen ignorar
tanto el rol reproductivo como la funcién comunitaria y subestimar su valor, por no
tratarse de actividades productivas que, por lo tanto, recaen autométicamente en las
mujeres. A esto se suma el hecho de que las tareas que realizan en cumplimiento de esos
roles no tienen un valor monetario, lo que les resta importancia a los ojos de las autorida-
des y equivale a desconocer que la economia no puede funcionar sin las tareas reproducti-
vas.® Ademas, esta subvaloracidn persiste porque muchas mujeres, debido a las relacio-
nes de género de origen histérico, comparten los conceptos de las autoridades con
respecto a sus roles, lo que perpetia el status quo.

Muchos autores han criticado a Moser por considerar que la clasificacién de los
roles en tres categorias es demasiado esquematica y abstracta y, por consiguiente, poco
aplicable a situaciones précticas (Anderson, 1992). De hecho, las mujeres desempefian
una gran variedad de roles, cada uno de los cuales presenta caracteristicas, demandas y
limitaciones especificas:’ madre, esposa, hermana, tia, vecina, ama de casa, curandera,
trabajadora remunerada, comerciante, empresaria y dirigente comunitaria. Estos roles son
muy variados, puesto que no sélo dependen del contexto socioeconémico especifico, sino
también de la estructura de clases, étnica y religiosa de cada sociedad.

Ademads, la clasificacién adquiere mayor complejidad cuando se toman en considera-
cién las percepciones de las mujeres y los hombres. Por ejemplo, algunas mujeres
consideran que el rol reproductivo también es productivo desde el punto de vista econémi-
co, pero otras opinan lo contrario. Algunas sienten que sus distintos roles estan claramen-
te diferenciados, mientras otras estiman que estdn estrechamente vinculados. Para
algunas mujeres, hay una relacién arménica entre los distintos roles que desempefian; en
cambio, otras consideran que estan en conflicto. Para evitar los estereotipos, hay que
considerar los roles de las mujeres en un contexto sociocultural especifico. La clasificacién
de Moser puede ofrecer un esquema tedrico claro y valioso, y un método para la incorpo-
racién de las dimensiones de género en la determinacién de politicas.

Por lo tanto, independientemente del contexto o de la definicion de los roles, es
evidente que las mujeres realizan una serie de tareas estrechamente relacionadas y en
muchos casos conflictivas. Esto se debe a la idea, que goza de gran aceptacién social,
de que las mujeres deben realizar todas las funciones mencionadas simultdneamente, lo
que supone multiples responsabilidades en el hogar, muchas horas de trabajo diario,
recursos limitados, pocas oportunidades y escasas compensaciones. -

19



D. NECESIDADES PRACTICAS Y ESTRATEGICAS

Para reforzar y ampliar la base de poder de las mujeres hay que partir por las mismas
mujeres, a fin de comprender qué imagen tienen de su desarrollo y de los medios para
alcanzarlo. En este sentido, la satisfaccién de sus necesidades y la solucién de sus
problemas son muy importantes.

El creciente interés en los roles de las mujeres también se refleja en la mayor
atencion prestada a las necesidades y exigencias que supone cada uno de ellos. En
general, la segregacién en funcién del sexo conduce a una distincién entre los roles de las
mujeres y de los hombres. En algunas sociedades, pocas en todo caso, los hombres
realizan actividades "femeninas”, en su mayor parte fuera de la casa, como ir de compras
y cuidar el jardin;® en general, su aporte ha ido ampliandose cada vez més en los tltimos
afios, sobre todo debido a la limitaci6n del trabajo remunerado. Paralelamente, ha aumen-
tado la participacién de las mujeres en el mercado laboral, sin que por ello hayan disminui-
do sus actividades relacionadas con la reproduccién. A pesar de la positiva contribucién
de los hombres, las obligaciones de las mujeres no se han reducido y siguen siendo
exclusivas de ellas, por lo que es dificil demostrar que tienen prioridades y objetivos muy
especificos.

Eso es lo que se ha hecho en varios estudios. Al parecer, las mujeres se preocupan
mas por los demés, por sus familiares y por la sociedad, en tanto que las hombres estan
més centrados en si mismos. Como es evidente, estas diferencias estan estrechamente
relacionadas con los roles basados en el género, que responden a las normas y valores
de la sociedad. Cuando se da prioridad a la satisfaccién de las necesidades de los
hombres, como suele suceder en la planificacién de proyectos en los paises en desarrollo,
la situacién de la mujer sufre un deterioro porque se ignoran sus necesidades bésicas.
Para que las mujeres participen en condiciones de igualdad en el proceso de desarrollo,
no se puede dejar de prestar especial atencién a sus intereses, dado que son las principa-
les responsables de las tareas reproductivas en sus respectivas familias. Habria que definir
claramente esos intereses y necesidades, para que se los pueda considerar en la practica.
Molyneux (1985) clasificé los intereses de las mujeres en intereses précticos de género
e intereses estratégicos de género, mientras Moser (1989) los convirtié, por motivos
practicos, en necesidades précticas de genero Y necesidades estratégicas de género.

Las necesidades précticas de género se vinculan con la situacién concreta de las
mujeres derivada de los roles que se les asignan en funcién del género y se relacionan con
la supervivencia (Moser, 1989 1993). Sin embargo, quienes est4n en desacuerdo con
esta idea consideran que el concepto de necesidades practicas de género también
responde a prejuicios, debido a la excesiva importancia que se otorga al aporte de las
mujeres a la supervivencia de la familia, sin tomar en cuenta su desarrollo en condiciones
de igualdad (Moser y Levy, 1986; Molyneux, 1985).

La divisién del trabajo en el hogar en virtud del género significa que las mujeres no
s6lo son las principales responsables del cuidado de los nifios, la salud de los miembros
de la familia y la alimentacién, sino también del manejo del hogar, la prestacién de
servicios bésicos y la percepcién de un ingreso. Por consiguiente, las politicas destinadas
a satisfacer las necesidades préacticas de las mujeres deben centrarse en el ambito
domeéstico, las actividades remuneradas, y la provisién de viviendas y servicios basicos.
Evidentemente, hay necesidades basicas como la alimentacién, la vivienda y el agua, que
son comunes a todos los miembros de la familia, pero ademas se consideran necesidades
préacticas de género de las mujeres. No sélo las reconocen como tales los planificadores
y los responsables de la formulacién de politicas interesados en el logro de los objetivos
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de desarrollo; las mismas mujeres y los hombres en general comparten esa opinién. Por
lo tanto, tanto los hombres como las mujeres son responsables de la perpetuacién y la
consolidacion de la divisién del trabajo en virtud del género.

La definicion de las necesidades estratégicas de género se basa en el anélisis de la
subordinacion de las mujeres a los hombres y su objetivo es crear una estructura social
alternativa y més justa y un mundo més humano que el actual. En este caso, el principal
interés es la transformacion de las relaciones de poder entre hombres y mujeres, entre los
Estados y entre las mujeres.

Las necesidades estratégicas de género varian de acuerdo con el medio cultural,
econémico, social y politico en que se definen y pueden comprender las siguientes:
eliminacidn de la division del trabajo en virtud del género; reduccién del trabajo doméstico
y de las responsabilidades que supone el cuidado de los nifios; supresién de formas
institucionalizadas de discriminacién, como la prohibicién de tener tierras o bienes
inmuebles y de recibir créditos; conquista de la igualdad politica; reconocimiento de la
libertad para decidir si se desea o no tener hijos, y adopcién de medidas adecuadas para
sancionar los actos de violencia que cometen los hombres contra las mujeres y la subordi-
nacién a la que las someten {(Molyneux, 1985).

Las necesidades estratégicas de género, entre las que figuran las indicadas, suelen
considerarse un concepto feminista, por lo que no son muy populares entre las autorida-
des. Sin embargo, el notable deterioro de las condiciones de vida de las mujeres y los
nifos debido a la crisis econémica mundial de los afios ochenta ha obligado a todos a
reconocer que los adelantos logrados en la practica pueden quedar facilmente anulados
si las mujeres no tienen las herramientas estratégicas o el poder necesarios para
defenderlos.

Aunque tedricamente se puede diferenciar las necesidades practicas vy las estratégi-
cas, la distincién empirica es problemética. La satisfaccion de las necesidades estratégicas
depende casi siempre de la atencién de ias necesidades practicas y viceversa, aunque la
satisfaccion de estas (ltimas no significa necesariamente que se hayan establecido
relaciones mas simétricas entre ambos sexos. Asimismo, la mayor independencia o la
autonomia econdmica de las mujeres no significa obligatoriamente que cuenten con
mejores servicios de saneamiento, vivienda y atencién de la salud.

La identificacién de las necesidades percibidas por las mujeres no es una tarea f4cil,
debido, entre otras cosas, a la resistencia de caracter cultural y el desconocimiento de su
propia situacion. Las organizaciones populares y no gubernamentales pueden ayudar a las
mujeres a desarrollar la capacidad para expresar sus opiniones y dar a conocer sus
intereses; se supone gue las entidades de ese tipo estdn mucho m4és en contacto con las
mujeres que las instituciones gubernamentales e internacionales. Ademas, hay que tener
presente que las necesidades de las mujeres varian de una cultura a otra, porque éstas
no constituyen un grupo homogéneo. Por ejemplo, la educacién puede ser una necesidad
practica en una sociedad y una necesidad estratégica en otra. Las necesidades y los
intereses también varian de acuerdo con el grupo, la edad, la condicién, la clase y la raza
(Young, 1991). Un ejemplo de esto es la diferencia de prioridades que se observa entre
las adolescentes de &reas urbanas y las mujeres mayores de las zonas rurales. Por lo
tanto, es muy importante tomar en cuenta el medio histérico, cultural y social del que
provienen las mujeres, para comprender c6mo haido evolucionando su situacién (incluidos
sus intereses y necesidades) en comparacién con la de los hombres y la sociedad.

Tomando como base las teorias que hemos descrito, analizaremos el componente
histérico de la habilitacidn, es decir los origenes, las caracteristicas y la estructura de la
subordinacidn de las mujeres, teniendo en cuenta que su condicién no estd dada solamen-
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te por su relacién con los hombres, sino que también se relaciona con lo ocurrido en el
periodo neocolonial y colonial, e incluso con el lugar que ocupan en la economia mundial.

Este andlisis se ilustrard con un estudio de la situacién de las mujeres pobres de origen
africano del Caribe de habla inglesa.



Segunda parte

LAS MUJERES CARIBENAS



Il. ORIGEN DE LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL CARIBE

Hay una idea que se repite en muchos estudios sobre las mujeres del Caribe: "las mujeres
caribefias siempre han trabajado".® En esos textos se hace referencia a su origen
africano, y a las consecuencias de la esclavitud y de la opresién colonial y poscolonial de
los caribefios. Aunqgue muchas mujeres se vieron afectadas por estas formas de opresién,
debido a su raza, su participacién en la economia fue importante desde un comienzo, por
lo que puede considerarse que se han integrado plenamente al proceso de desarrollo de
la sociedad. Ademas de desempefiar una funcién econémica, las mujeres caribefias acttian
como trasmisoras de cultura (CEPAL, 1991b) en la sociedad en lo que respecta a la
estructura familiar, las percepciones ideolégicas, los hébitos alimenticios (CHANGE, 1988)
y la cultura.’®

A. DE COLON A LA ESCLAVITUD

La dominacién colonial que sufrieron los caribefios desde la llegada de Col6n en 1492 y
durante casi cinco siglos ha influido notablemente en el sistema de clases, la configura-
cion racial y las relaciones de género. Después del exterminio de la poblacién indigena,
se recurrid a la trata de esclavos de origen africano, sobre todo del Africa occidental,
como fuente de mano de obra para la produccién de azlcar, tabaco y algodén para los
europeos. En un comienzo, todos los esclavos eran hombres pero, cuando empezaron a
oponer una mayor resistencia y su nimero comenzé a reducirse, la trata de esclavos se
extendié también a las mujeres.’

Durante la colonia era muy comin que se separara a las mujeres de sus
parejas en las plantaciones, por lo que recafa en ellas la responsabilidad por la
crianza de sus hijos, que por lo general eran fruto de uniones poco estables.'? El
sistema de explotacidon agricola atentaba contra la estabilidad de las relaciones de
pareja entre los esclavos, por lo que los vinculos familiares més sélidos eran los que
se creaban entre una mujer y sus hijos (Davies y Anderson, 1989, p. 216)."® Dado
que el responsable por el mantenimiento y la proteccién de los hijos no era el padre
sino el duefio de los esclavos, éste no era una presencia estable. No ejercia una
autoridad reconocida dentro de la familia o el hogar, y siempre existia la
posibilidad de que tuviera que abandonarlo en algin momento (Massiah, 1983:
Miller, 1991).

La imposibilidad de establecer una unién conyugal se traducia en la
existencia de una amplia gama de uniones, entre otras las consensuales y las
ocasionales.'* Clarke (1957), que estudi6 en detalle las distintas estructuras
familiares, distingue mas de diez categorias que comprenden desde familias nucleares a
extendidas, con nifios concebidos en la misma unién o en otras, y de familias monoparen-
tales a familias integradas exclusivamente por los hermanos. Estas estructuras familiares
siguieron existiendo después de la abolicién de la esclavitud y lo mismo ocurrié con el
estrecho vinculo entre madres e hijos.

Una vez abolida la esclavitud, la alta tasa de desempleo y, por lo general, el
hecho de que la mayoria de los negros no fueran propietarios de tierras obligd a las
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mujeres negras a emplearse o a trabajar en forma independiente (Massiah, 1986a). El
profundo sentido de la "independencia” de las caribefias'® las llevé a optar por su
libertad, especialmente una vez que mejord la situacién socioeconémica {Massiah, 1983);
esta tendencia se refleja en un gran nimero de uniones ocasionales y un alto indice de
divorcio.'®

La inestabilidad social y econémica de las mujeres, a la que se sumaban situaciones
tales como las separaciones legales y voluntarias y la muerte de la pareja, que les imponia
grandes responsabilidades familiares, se tradujo en un grar: nimero de hogares encabeza-
dos por mujeres. Actualmente, como minimo una tercera parte y, en algunos paises, entre
otros Barbados y Jamaica, hasta un 45% de los hogares corresponden a esta categorfa
(Massiah, 1986a)."’

Los efectos de la esclavitud se reflejan también en la alta tasa de fecundidad de las
mujeres caribefias, que se debe en parte a factores externos, porque a las esclavas se las
obligaba a tener muchos hijos para que los agricultores contaran con mano de obra
barata. Esta presién aumenté cuando la poblacién esclava comenzé a disminuir en algunos
territorios. Es digno de mencién el hecho de que las esclavas de origen africano solian
abortar o matar a los recién nacidos, como una forma de protesta por la esclavitud a la
que se las sometia.

La alta tasa de fecundidad podria atribuirse también a que en la tribu ashanti del
Africa occidental las mujeres con muchos hijos eran muy respetadas, porque sin el "don"
que éstos representaban la familia, la tribu y la nacién corrian el riesgo de desaparecer.
Chevannes {1993) sefiala que el alto valor otorgado a la maternidad en el Caribe se debe
a la inexistencia de ritos de transicion de una etapa de la vida a la siguiente ("ritos de
paso”) en la cultura africana; en el Caribe la nifia se convierte en mujer cuando da a luz
por primera vez.

Las investigaciones sobre el tema también indican que la obligacion de tener
muchos hijos que imponfan los duefios de esclavos a las mujeres es un reflejo de la
creencia generalizada de que las mujeres se relacionan con los hijos, mientras que el
hombre establece un vinculo con la mujer, vinculo que en realidad consiste en dejarlas
embarazadas, pero no se responsabiliza por la crianza de los nifios. Hodge afirma que
"Una vez que un hombre ha demostrado su virilidad no se preocupa de actuar como un
progenitor responsable (Hodge, 1974, citado en CHANGE, 1988, p. 8). En la época de
la esclavitud, este hébito de los hombres los hacia dignos de respeto porque era una
expresion de poder y muchas mujeres tienen la impresién de que esa imagen del hombre
sigue vigente.

A comienzos del siglo XX, la emigracién masiva de los hombres obligé a un nimero
cada vez mayor de mujeres a asumir mayores obligaciones como sostén del hogar. La
situacién mejor6 durante las guerras mundiales, periodos en que aumentd {a demanda de
mano de obra en la industria azucarera. Dicha demanda no sélo atrajo a caribefios, sino
también a trabajadores procedentes de otras partes del mundo, incluso de la India y de
China, y dio origen a una gran heterogeneidad racial.'®

La emigracién se ha convertido en un importante componente de la cultura
caribefia, porque ha llegado a ser aceptada como una opcién vélida tanto para los
hombres como para las mujeres (Massiah, 1983). Por otra parte, en islas como Granada,
Montserrat, San Crist6bal y Nieves y Dominica la existencia de una tasa de crecimiento
negativa se ha convertido en un verdadero problema. En Jamaica el crecimiento
vegetativo de la poblacién se redujo en un 50%. También se da el fenémeno de la "fuga
de cerebros”, que consiste en la emigracién a otras regiones de las personas que han
recibido educacién y que, por lo tanto, no contribuyen directamente al desarrollo de sus
respectivos paises (CEPAL, 1991c; Boland, 1992).
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B. AJUSTE ESTRUCTURAL

La crisis econémica mundial de los afios setenta y ochenta obligd a aplicar politicas de
ajuste estructural, que provocaron un alza de los precios del petréleo y otros productos
béasicos importados por los paises del Caribe; un deterioro de los servicios de salud,
nutricién y otros servicios sociales; una reduccién de los subsidios otorgados a los
alimentos bdésicos; una baja del ingreso medio, y una acentuacién de la pobreza. Otra
consecuencia de estas politicas fue la extensién de las actividades econémicas informales,
en respuesta a la escasez de empleos remunerados en el sector formal. Ademas, la
emigracién se intensificé debido a que en islas como Antigua se pagaban salarios mas
altos en sectores como la industria y el turismo.

Las mujeres, especialmente las con menos recursos, se vieron mas afectadas que
el resto de la poblacién por los programas de ajuste estructural, que se basaban en ciertos
supuestos de los responsables de la formulacién de politicas sobre el horario flexible de
las mujeres. Esos supuestos le restaban valor al trabajo de las mujeres relacionado con
la reproduccién, y se las explotaba como trabajadoras y sexualmente, en beneficio de un
conjunto de relaciones econémicas y sociales basicamente injustas (Antrobus, 1990a).

La actual situacion econdémica del Caribe no se debe solamente a la crisis de los
afios setenta y ochenta, sino también a su prolongada dependencia de los paises indus-
trializados, como destinatarios de las exportaciones, sobre todo de azdcar, y como
fuentes de insumos importados. La mayoria de los paises caribefios exporta mas de la
mitad de su producto interno bruto e importa una proporcién atn mayor de bienes de
consumo. Por este motivo se dice que la regiéon "produce lo que no consume y consume
lo que no produce” (Deere, 1990).

Como se ha sefialado, en el caso del Caribe la crisis afecté mas a algunas clases
sociales que a otras. Las condiciones de vida de las masas sufrieron un mayor deterioro
que las de la clase media y la clase alta. Se estima que en 1992 unos 10 millones de
personas vivian bajo el umbral de pobreza (CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994}, pero segtin
datos recientes la situaciéon de ciertos segmentos de la clase media también habia
empeorado, lo que a su vez creaba conflictos psicolégicos y familiares, debido a la
imposibilidad de mantener el estilo habitual de vida (Massiah, 1992).

La contraccién de la actividad econémica ha afectado de diversas maneras a la
poblacién y muy en particular a las mujeres pobres de origen africano, que son el sostén
de la familia y se ocupan del cuidado de sus miembros. Ademas, ha disminuido el nimero
de empleos, especialmente de los que se ofrecen a los jovenes (cuya tasa de desempleo
aument6 de 40% a 60%) y a las mujeres (cuya tasa de desempleo equivale al doble de
la correspondiente a los hombres), y los salarios reales también han bajado. La mayoria
de las mujeres que tienen empleo remunerado se concentran en el sector manufacturero,
en el que realizan actividades mal remuneradas, en empresas de montaje entre otras.

Por otra parte, se ha producido un desplazamiento de mujeres y hombres al sector
informal de la economia, en el que trabajan como sirvientes, vendedores ambulantes y
productores de articulos en el hogar. Los integrantes del sector informal tienen un ingreso
muy variable, no cuentan con seguridad social y se enfrentan a una fuerte competencia.
En el caso de las mujeres, su incorporacién al sector es la (nica posibilidad de superviven-
cia, porque necesitan un horario flexible para ocuparse del cuidado de los nifios y de otros
miembros de la familia. Por lo tanto, la expansién del sector informal se ha traducido en
una fragmentacién de la sociedad y en un deterioro de las instituciones ptblicas y
privadas, lo que ha agravado la crisis social.
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Para hacer frente a sus necesidades econémicas, las familias estan recurriendo a
diversas estrategias de supervivencia, y adoptando nuevos habitos de vida y de consumo.
Segun estudios de las consecuencias del ajuste estructural en América Latina y el Caribe
realizados por el UNICEF, un porcentaje cada vez mayor de los gastos de las unidades
familiares se destina a comprar alimentos baratos con un bajo contenido de nutrientes y
proteinas. Dado que por lo general la mejor comida se destina a los hombres, la limitacién
del consumo de alimentos afecta sobre todo a las mujeres vy las nifias {Deere, 1990; Safa
y Antrobus, 1992).

En lo que respecta a los nuevos hébitos de vida, las mujeres han comenzado a
recurrir, ain mas que en el pasado, a sus familiares y amistades para que les ayuden a
cuidar a sus hijos y como fuente de apoyo (Powell, 1986). Esta costumbre est4 vinculada
a las normas culturales y sociales de la familia extendida y de los lazos de amistad
caracteristicos de las sociedades africanas. En algunos casos, las familias acogen a
parientes en el hogar para disponer de més dinero y contar con més ayuda para el cuidado
de los nifos (Bolles, 1983, en Safa y Antrobus, 1992). Este resurgimiento de las familias
extendidas constituye un inversién de la tendencia a la constitucién de familias nucleares.

Otra estrategia de supervivencia que han aplicado las mujeres es el establecimiento
de relaciones con varios hombres a la vez (pluriandria), lo que les permite contar con més
alimentos y ayuda, y les da prestigio social, satisfaccién psicolégica (Massiah, 1983;
CHANGE, 1988) y apoyo en la vejez. Esta costumbre estd muy extendida entre las
mujeres solteras y las que tienen uniones ocasionales. Segln Bolles, las jamaicanas
solteras no reciben ayuda de sus parejas y de los padres de sus hijos, y s6lo una cuarta
parte de las que tienen uniones ocasionales cuentan con un apoyo de ese tipo (Bolles,
1983, en Safa y Antrobus, 1992).

En la practica, la pluriandria suele darse antes del matrimonio. Ademas, muchas
muijeres que no tienen medios de subsistencia terminan por emigrar. En los Gitimos afos,
pareceria que la tasa de emigracién internacional de las mujeres es superior a la de los
varones.

C. FORTALECIMIENTO DEL PATRIARCADO

La historia de las mujeres caribefias demuestra que han vivido en una constante lucha
contra la pobreza y la subordinacién, lo que posiblemente se deba sobre todo a sus roles
de madre, esposa y principal sostén de la familia. Sin embargo, su importante posicién y
su autonomia dentro de la familia no se ha reflejado en una posicién de poder e igualdad
en la sociedad. El fortalecimiento del patriarcado'® ha contribuido en gran medida a la
creacion de una relacién asimétrica con los hombres. El sistema patriarcal ha ido evolucio-
nando a lo largo de la historia, y tanto hombres como mujeres ocupan un lugar dentro de
él. El patriarcado adopt6 una forma muy peculiar en la sociedad caribefia, en la que
influyen la esclavitud, el régimen de explotacién agricola y el neocolonialismo. El sistema
se ha visto reforzado también por la penetracion del capitalismo occidental, que contribu-
y6 al establecimiento de relaciones asimétricas entre los dos sexos, debido a la estricta
diferenciacién de los roles reproductivo y productivo, y a la adopcién de normas y valores
occidentales. A consecuencia de esto, han desaparecido muchas estructuras tradicionales,
sociales y econ6émicas igualitarias, y hoy en dia los varones se encuentran en una mejor
posicién que las mujeres. La situacion es tal que las caribefias han ido quedando cada vez
més marginadas de la sociedad y estan perdiendo el poder y la autonomia que tenian en
el plano doméstico y también, a cierto nivel, en el plano personal. Como se indica a
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continuacién, ia autonomia de las mujeres, que fue consoliddndose espontaneamente, se
caracteriza por una ambigledad que refleja las variadas interacciones en que participan.

En la siguiente seccion se analizan en detalle los distintos roles de las mujeres
caribefias contemporaneas y su evolucién histérica en el marco de estructuras sociales,
culturales y econémicas cambiantes.
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HI. ROLES DE GENERO DE LAS MUJERES CARIBENAS

Las caribefias desempefian importantes roles en la sociedad, puesto que son a la vez
madres, amas de casa, curanderas, productoras agricolas, trabajadoras asalariadas,
comerciantes, empresarias y dirigentes comunitarias. Sus roles y obligaciones son
similares en muchos sentidos, pero lo que hacen las mujeres, cémo lo hacen Y Su percep-
cién de lo que hacen varfa junto con la etnia, la clase y la cultura.

Algunos de los roles de las mujeres tienen un fundamento biolégico, porque sélo las
mujeres pueden dar a luz y amamantar. Esta distincién depende del sexo, pero los roles
de hombres y mujeres también presentan diferencias de origen social, cultural e histérico,
por lo que se los ha definido como roles de género. A diferencia de las caracteristicas
sexuales, estos roles pueden ir cambiando con el paso del tiempo, porque se relacionan
con el comportamiento aprendido. Por lo tanto, los roles de género pueden presentar
notables variaciones dentro de la misma sociedad, debido a factores tales como la edad,
la etapa del ciclo vital en que se encuentre la persona, la clase, la religién, la etnia, el
origen regional, etc. Como se indicé anteriormente, desde un comienzo las mujeres
caribefias han sido el dnico pilar econémico y social de la familia, debido a la ausencia del
hombre. Como sefialaba Clarke (1957) en su estudio sobre Jamaica, las caribefias son
"madres que actian como padres”. Su rol tiene componentes masculinos y femeninos,
lo que supone estrechos vinculos entre el plano personal y el politico, el &mbito privado
y el ptblico, el hogar y la economia.

A continuacion analizamos en detalle los distintos roles de las mujer, a partir del
marco analitico de Moser. Aunque cada rol se analiza por separado, cabe aclarar que en
el Caribe se observan constantes intercambios y superposiciones de roles, que responden
a la situacién social y econémica de las mujeres.

A. EL. CUIDADO DE OTROS

Todas las mujeres del Caribe, independientemente del grupo étnico del que provengan y
de su clase y edad, realizan actividades reproductivas de una u otra indole. Eso
significa que no sdlo tienen nifios y los crian, sino que también deben ocuparse de
tareas domésticas que aseguren la supervivencia y la reproduccién de la fuerza de trabajo.
Como ya indicamos, el rol de madre de las mujeres caribefias siempre ha estado
determinado por su origen cultural y su historia, que le asignaban la tarea de tener hijos
que pudieran convertirse en trabajadores. Ademés, el vinculo entre la madre y el nifio era
muy estrecho, debido a la ausencia del padre. Sin embargo, la crianza de los nifios no
siempre correspondfa a la madre biolégica; de hecho, en muchos casos ésta pedfa ayuda
a otras esclavas. Esta costumbre de prestarse ayuda reciproca se refleja hoy en dia en la
ayuda que reciben las madres en la crianza de sus hijos, ayuda que no se limita a sus
parientes.
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En varios estudios se ha hecho hincapié en la importancia que otorgan las
mujeres al papel de madre y a la maternidad como actividad que da sentido a su
vida y prestigio.?® Por ejemplo, en un estudio realizado por Smith (1956) en Guyana
se llegdé a la conclusién de que "la maternidad es una fuente de prestigio y poder
para las mujeres dentro del hogar, y tanto es asi que algunas incluso se hacen cargo
de sus nietos o adoptan nifios cuando ya no pueden tener mas". El ser madre o,
en términos mdas concretos, la vivencia de la maternidad {(Clarke, 1957) les da a
las caribefias mas prestigio que el estar casadas. Por eso, si una mujer no tiene hijos
tiene que hacerse cargo de la crianza de hijos ajenos (Powell, 1986). Ademas, la
mujer que no tiene hijos "despierta compasién, desprecio y burla" (Hodge, 1974, en
CHANGE, 1988}).

Por otra parte, las caribefias pueden tener hijos sin casarse. Aunque muchas de
ellas, generalmente influenciadas por instituciones religiosas, desean casarse a alguna
altura de su vida, no se sienten obligadas a establecer una relacién permanente.?' El
concepto de matrimonio es menos importante para las caribefias, debido a que tienen
otras opciones, como las uniones ocasionales y consensuales, que son menos formales
y suponen una mayor libertad sexual, aunque también son mas inestables y probablemen-
te menos sdélidas.

Para muchas mujeres pobres el tener niflos es importantes no sélo por
razones emocionales, sino también econdmicas, porque se considera que los hijos
son una fuente barata de mano de obra y una inversién para el futuro. Las
mujeres mayores jefas de hogar son muy dependientes de la ayuda de sus hijos, que en
algunos casos les envian dinero desde el extranjero. Por este motivo, las mujeres
mayores suelen tener méas poder y ser més independientes que las mujeres con nifios
pequefios.

Debido al alto valor que se otorga a la maternidad y la crianza de los hijos,
las mujeres aceptan las responsabilidades econdémicas que esto supone. A la vez,
esto explica su necesidad de trabajar. Por lo tanto, las mujeres se perciben a si mismas
como trabajadoras y madres a la vez, lo que es similar a lo que ocurre en Africa
(CAFRA, 1994).

Los hombres participan muy poco en las tareas vinculadas a la reproduccién,
situacion a la que contribuye la definicion del trabajo doméstico como "tipicamente
femenino". Los hombres no tienen un rol claramente definido en el ambito reproductivo,
pero esto no significa que no se preocupen de sus nifilos o que no le ayuden a sus
parejas en las labores domésticas. Sin embargo, en comparacion con el tiempo
que dedican las mujeres a estas labores, la contribucién de los hombres es mucho
menor.

A pesar de eso, en algunos estudios se sugiere que las mismas mujeres
son responsables de la falta de participacién de los hombres en las tareas reproductivas.
"Las mujeres no les permiten participar {en las labores domésticas) desde su
infancia y cultivan una relaciéon en que los nifios se sienten huéspedes con-
sentidos, en tanto que a las nifas se les ensefa a trabajar mucho dentro y
fuera del hogar. Por lo tanto, los hombres adultos esperan recibir el mismo
trato de su esposa 0 su pareja, que estard preparada para hacerlo” (Moses,

en CHANGE, 1988).

Las mujeres sienten que por lo general ellas toman la mayoria de las decisiones,
en algunos casos de comuin acuerdo con el hombre. Ademas, a subestimacién de su
poder y su influencia en la familia sigue reforzando la idea de que el hombre debe ser el
jefe del hogar y, por lo tanto, tomar la mayoria de las decisiones, incluso las relacionadas
con las mujeres (Powell, 1986).
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B. SOSTEN ECONOMICO

La importancia del rol productivo de las mujeres caribefias ha quedado demostrada
histéricamente. Este papel se desempeia tanto fuera como dentro del hogar y varia de
acuerdo con la cultura, el grupo étnico, la clase y la edad, aunque en términos generales
puede clasificarse en cuatro categorias: i) trabajo agricola, incluidas la produccién, la
venta y la elaboracién de alimentos; ii) comercio, incluido el sector informal; iii) labores
domésticas, y iv) trabajo remunerado en los sectores manufacturero y de servicios
(CEPAL, 1991b; Massiah, 1991b).??

Las mismas mujeres caribefias definen el trabajo como un conjunto de actividades,
como se comprobé en un detallado estudio titulado Women in the Caribbean, realizado
en 1986 por la Universidad de las Indias Occidentales (Massiah, 1986b y 1986c¢). En
términos generales, las caribefias consideran que el trabajo consiste en una serie de
actividades necesarias para su vida diaria y la de quienes la rodean en el hogar, y de
actividades que les reportan ingresos.

Como consecuencia de la crisis, la participacion de las caribefas en el mercado
laboral ha ido aumentando cada vez mas. En Guyana sélo alcanza al 20%, en tanto que
en las Bahamas asciende a un 48% (Massiah, 1992). Esto indica que hay una creciente
incorporacién de las mujeres en el &mbito publico, por lo que, entre otras cosas, su trabajo
se ha comenzado a reflejar en los indicadores sobre empleo y salarios. La participacién
de las caribefias en el mercado laboral muestra un alto grado de concentracién en ciertos
sectores de la economia, como los servicios ptblicos, la agricultura, el sector informal,
el sector orientado a las exportaciones y el sector de servicios. Por otra parte, este alto
indice de participacion y su presencia cada vez mayor en la educacién formal y secundaria
no se ha traducido en empleos més prestigios o mejores; de hecho, la mayoria de las
mujeres siguen ocupando los puestos de menor jerarqula en los sectores mencionados.

El rol productivo de las mujeres del Caribe se refleja en empleos "tipicamente
femeninos” como los de maestra, enfermera, vendedora y sirviente. Este fendmeno
responde a la socializacién a temprana edad dentro de la familia, en la que se alentaba a
las mujeres a dedicarse a este tipo de actividades. A esto se suma el hecho de que la
sociedad y el Estado estan ofreciendo empleos a las mujeres en estas éreas.

La imagen de las mujeres, determinada por la cultura, lleva a percibirlas como seres
"que dan a los demés y se ocupan de los demds", lo que contribuye a su concentracion
en las areas mencionadas. Barrow {1986a) demuestra la existencia de este vinculo y
afirma que muchas mujeres mayores no tienen ambiciones profesionales, debido a las
escasas oportunidades de trabajo,?® al pesado trabajo doméstico y a la falta de educa-
cién. Esto no les impide desear que sus hijas tengan un trabajo de tipo administrativo, lo
que tal vez sea posible en el futuro gracias al aumento del nimero de nifias que cursan
estudios secundarios.

En los ultimos afios la tasa de desempleo y subempleo de las caribefias ha superado
la de los hombres. Por ejemplo, en Jamaica es de un 26 %, porcentaje que equivale a mas
del doble de las tasas correspondientes a los hombres {(11%) (Massiah, 1991b). La tasa
de desempleo de las j6venes menores de 20 afios que viven en zonas urbanas de Jamaica
es la mas alta de toda la regién (mas de 30%), en tanto que los indices mas elevados de
participacién en el mercado laboral corresponden a mujeres jefas de hogar. Los hogares
encabezados por mujeres representan mas de un tercio del total en los paises del Caribe
de habla inglesa; la mayoria de las mujeres provenientes de esos hogares trabaja fuera de
la casa, lo que contrasta con la situacién de las mujeres casadas o en uniones
consensuales, que por lo general se dedican a las tareas domésticas o a una actividad
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productiva en el propio hogar. Esto permite pensar que las mujeres dependen, en mayor
0 menor medida, del apoyo econdémico de su pareja, aunque éste bien puede no
materializarse.

Aunque las caribefias siempre han trabajado, su rol productivo ha adquirido mas
importancia y complejidad debido a los cambios econémicos de los dltimos afios. La
reduccion de los salarios y el alza del precio de los alimentos las ha obligado a trabajar
mas horas al dia para sostener a su familia, pero aun asi muchas van quedando sin trabajo
debido a la costumbre de despedir a las Gltimas en ser contratadas. Adem4&s, muchas
jévenes dejan de estudiar forzadas por el alto costo de la educacién, y la necesidad de
cuidar a los hermanos menores y de ayudar a sus madres en las tareas reproductivas. Por
altimo, la crisis econémica ha limitado las posibilidad de las mujeres de ascender en la
escala social.

C. PREOCUPACION POR TODOS v

La estructura social caribefia no sélo es un producto de la evolucién histérica y cultural
de laregion, sino también una expresién de la reconstruccion de las comunidades después
de la deshumanizante vivencia de la esclavitud, la desintegracion y la reconstitucién de
la familia africana, y de las caracteristicas y las exigencias peculiares de la economia
regional (Deere, 1990. p. 70). A raiz de la inseguridad y la inestabilidad que caracteriza-
ban la vida de las mujeres, la comunidad adquirié para ellas una gran importancia. Las
mujeres mantienen estrechos vinculos con la comunidad y con algunos de sus miembros,
no sdlo con su familia inmediata y sus parientes cercanos. Esta especie de familia
extendida cumple un papel muy importante en su vida, en parte debido a la falta de un
conyuge y, en parte también, por el profundo sentido de la responsabilidad que las lleva
a cuidar a sus parientes y a otros miembros de la comunidad (CHANGE, 1988). Esta
preocupacion por los demas se ve reforzada por la religién, y por las necesidades econé-
micas y emocionales que supone la lucha por la supervivencia.

Las caribefias participan en una amplia gama de actividades de desarrollo comunita-
rio, en la politica local y en organizaciones sociales; sus actitudes al respecto son muy
variadas y abarcan desde el feminismo a un espiritu "benefactor”. Los grupos en los que
participan tienen distintas orientaciones, pero se podria decir que todos giran en torno a
la mujer, en el sentido de que se ocupan de temas "femeninos” como la salud, los hijos,
etc. En gran medida, la participacién de las mujeres en organizaciones -sociales es un
reflejo de los intereses derivados del rol que les ha sido impuesto, aunque es fragmentada,
variable y por lo general limitada.?* Debido a la grave situacién econémica y social de
los Gltimos afios, las mujeres han protestado, cada vez con mayor intensidad, por las
medidas adoptadas. En Jamaica, los grupos de mujeres realizaron una campaniia entre los
consumidores, para tratar de mejorar la situacién alimentaria en el pals. En Dominica,
protestaron por la adopcién de un impuesto sobre la venta {Massiah, 1991b). Las
actividades de éstos y otros grupos similares se analizan en detalle mas adelante.

La importancia de las actividades que realizan las caribefias a nivel comunitario se
manifiesta tanto a nivel colectivo como individual. Las tareas que desempefian, consisten-
tes entre otras cosas en el cuidado de los enfermos, los ancianos y los nifios no tienen
un valor monetario pero tienen un valor practico cuya importancia va en aumento a raiz
de los cortes cada vez mas dréasticos de los fondos destinados a servicios de salud,
educacién y nutricién. De hecho, el Estado se apoya cada vez més en las mujeres, que
no cobran por los servicios que prestan y que tienen un horario flexible.
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Los variados roles de las caribefias y el pesado trabajo que suponen tienen su raiz
en las normas, valores y creencias sociales que determinan el comportamiento de la
mujer. En el desempefio de estos roles impuestos, las mujeres se gufan por un principio
que les ordena preocuparse primero de los demdas y luego de si mismas. Como esta
situacion cuenta con el respaldo de la sociedad y de las mismas mujeres, es dificil realizar
cambios que conduzcan a una distribucién més igualitaria de los roles entre hombres y
mujeres, lo que responde a razones de eficacia econémica y al temor del Estado de
interferir en la vida privada de la poblacién, que es el 4mbito donde las normas y los
valores sociales ejercen una mayor influencia. La concienciacién de hombres y mujeres,
asi como el reconocimiento y la plena consideracion de los multiples roles de estas Ultimas
en los programas de desarrollo son imprescindibles. Es posible que este reconocimiento
sea s6lo una etapa intermedia en el proceso de creacién de una sociedad mas democrati-
ca, en la que hombres y mujeres tengan roles similares como actores sociales, y compar-
tan tanto las tareas domésticas como otras responsabilidades.

En la siguiente seccién se analizaré en detalle la evolucién de los roles de género
y se plantearén las siguientes preguntas: ;cémo se reflejan los roles de las mujeres en su
actual condicién social y qué cambios ha sufrido ésta debido a la situacién del Caribe en
los ultimos afos?, ;cémo influye esto en la evolucién de las relaciones de género, y en
la asimétrica relacién existente entre las mujeres y los hombres y entre éstas y el Estado?
Por dltimo, se analizarén las posibilidades que tienen las mujeres de ejercer més poder en
sus relaciones con los hombres y con la sociedad en general.
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IV. AUTONOMIA Y PODER DE LAS MUJERES CARIBENAS

La cultura caribefia no es monolitica, sino que varia de un grupo a otro y de acuerdo con
su adaptacién a las condiciones naturales, econémicas y politicas. Es un proceso ininte-
rrumpido de produccién, utilizacién y transformacién colectivas de sistemas simbélicos.
Algo similar ocurre en el plano cultural, puesto que la vida, las relaciones de poder, las
normas y los valores estén sujetos a un proceso de cambio y evolucién constantes Yy no
se podria afirmar que se caracterizan por la inmutabilidad, término con el que se suele
definir a las sociedades en desarrollo.

Por lo tanto, la situacién de las mujeres caribefias también ha ido evolucionando.
Quienes habfan sido miembros independientes e poderosos?® de una tribu africana se
convirtieron en esclavas dependientes; de madre, esposa y miembro de un grupo familiar,
la mujer caribefia pasé a ser principal sostén de su familia y jefa sin cényuge de un hogar.
Todos estos roles, que suponen diversos grados de autonomia, pueden considerarse
intercambiables y complementarios, lo que depende de la situacién y la clase social de la
mujer. Otro de los factores que ha influido notablemente en la vida de las mujeres de la
region es la pobreza, que les ha obligado a poner en juego su poder, su fuerza y su
creatividad para sobrevivir en circunstancias extremadamente dificiles.

Es indudable que las caribefias también estédn atravesando por una etapa de
transicién en lo que respecta a su autonomia y poder. Como es evidente, su situacién
al respecto varia de acuerdo con el grupo social, la etnia y la clase a la que
pertenecen, aunque también puede variar considerablemente segin la edad y el estado
civil. En general, se podria afirmar que la evolucién de la situacién de la mujer en la
esfera del poder implica también un cambio en el acceso a los recursos esenciales v,
por lo tanto, en sus posibilidades de fortalecer su posicién en forma auténoma. Todo esto,
a su vez, incide en su capacidad de mantenerse a si misma y de disponer libremente de
su cuerpo, de defender sus intereses a través de su participacién en el proceso de
adopcién de decisiones politicas, de actuar independientemente y de adquirir mas
autoestima.

Como se indic6 anteriormente, la posicién que ocupan las mujeres en la estructura
sociocultural ha ido cambiando con el tiempo; en los Gltimos afios, se han sumado a esto
ciertos hechos de gran trascendencia que han supuesto profundos cambios para las
mujeres, y les han permitido acceder a recursos bésicos y disponer en cierta medida de
ellos. Hay dos hechos que contribuyeron considerablemente a los cambios registrados en
el Caribe: i) la crisis econémica y la consecuente aplicacién de programas de ajuste
estructural y ii) el surgimiento de nuevas organizaciones de mujeres como consecuencia
del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer.

A continuacién, analizaremos la evolucion de las relaciones de poder entre hombres
y mujeres, de acuerdo con las cuatro categorias de autonomfa, con el objeto de dar una
vision de conjunto de este complejo tema y presentar una estimacién del grado de
adquisicion o pérdida de poder de las caribefias en sus relaciones con los hombres.
Asimismo, se proporciona informacién relacionada con las cuatro categorias, algunas de
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las cuales se prestan a medicidn y cuantificacién. Por Ultimo, se presenta un diagnéstico
de las areas probleméticas y se proponen esferas de accién.

Hay que aclarar que las cuatro categorias de autonomfa —econémica, politica,
sociocultural y fisica— no deben considerarse en forma aislada sino en conjunto. Como
sefiala Postel (1992) cuando se refiere a la interdependencia, "La libertad en la esfera de
la reproduccion es indispensable para que las mujeres gocen de autonomia en otras dreas.
En otras palabras, se podria decir que las mujeres no podréan disponer libremente de su
cuerpo mientras no tengan acceso a la tierra, a trabajo remunerado, a la educacién y el
conocimiento, o no tengan una autoimagen positiva" {Postel, 1992).

También es importante tener presente que estas cuatro categorias no tienen el
mismo sentido para todas las mujeres, en términos de importancia, efectos y factibilidad.
Hay una interaccién dindmica entre las cuatro, que depende en gran medida de la
situacién personal y socioeconémica de la mujer, y de la situacién del pais e incluso de
la regién. 26

A. AUTONOMIA ECONOMICA

La igualdad de oportunidades de trabajo; de acceso a la propiedad, al conocimiento, a la
informacion y a los recursos financieros, y de posibilidades de ocupar posiciones de poder
es imprescindible para que las mujeres gocen de autonomia econémica. Esta se vincula
no sélo con el poder individual, sino también social, puesto que se relaciona con la
distribucién de poder en la sociedad, que influye, directa e indirectamente, en la autono-
mia econdmica de las mujeres. En este contexto revisten particular importancia las
relaciones asimétricas de género, las circunstancias socioeconémicas y politicas, las
normas y los valores culturales, la ideologfa de género y los estereotipos, entre otros.

Las mujeres caribefias gozan de una gran autonomia econdémica, en el sentido de
que disponen de recursos econémicos propios y de que estan dispuestas a hacer uso de
ellos, porque ademas estdn en condiciones de hacerlo. Esta autonomia econoémica
personal responde mdas a una necesidad econémica que a una necesidad social o al deseo
de las mujeres de no depender financieramente de su pareja. Este fendmeno es mucho
mas evidente en el caso de las caribefias pobres de origen africano. Aunque la autonomia
econdmica se traduce por légica en una mayor autoridad en el hogar y una mayor
autoestima, las mujeres no le otorgan una gran prioridad, porque la supervivencia material
es mas importante que la satisfaccién emocional y el reconocimiento social.

Aunque las caribefias siempre han gozado de autonomia econémica y, desde hace
algunos afios, también tienen un alto nivel de educacion, la division del trabajo en funcién
del género y las condiciones de trabajo (salariales) siguen siendo distintas para hombres
y mujeres y, en general, siguen favoreciendo a estos Gitimos (Davies y Anderson, 1989;
Safa y Antrobus, 1992). Esta combinacién de autonomia econémica personal y falta de
autonomia econémica "publica” demuestra que no se da una distribucién igualitaria del
poder entre los dos sexos. Las mujeres, en general consideradas como actores sociales,
emplean recursos econémicos para lograr sus objetivos, pero no todos los actores tienen
igual acceso a dichos recursos, porque su distribucién en la sociedad responde a la
hegemonia de clase, de género y otras, que perpettian la dependencia.

Como ocurre también en otras regiones del mundo, el indice de participacion laboral
de las muijeres en el Caribe ha aumentado considerablemente en las dos dltimas décadas,
debido, entre otras causas, al descenso de la fecundidad, aunque también puede atribuirse
a la existencia de aparatos que aligeran el trabajo doméstico, y de casas y familias mas
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pequeiias, al mayor nivel de educacién y al incremento del divorcio. Ademés, intervienen
factores culturales, como la mayor participacién de los hombres en las tareas domésticas
y la mayor aceptacién del trabajo de la mujer fuera del hogar. En realidad, este Gltimo
nunca fue un motivo de conflicto entre hombres y mujeres en el Caribe de habla inglesa,
lo que si ha ocurrido en las zonas de habla hispana, donde el machismo impide que las
mujeres gocen de independencia econémica (CEPAL, 1992; INSTRAW, 1990).

A lo anterior se suma el hecho de que en los Gltimos afios, debido a la influencia de
las organizaciones de mujeres y a las medidas adoptadas por los gobiernos, las mujeres
han empezado a participar més activamente en el &mbito publico, a realizar trabajos mejor
remunerados y a adquirir poder de decisién, aunque esto ocurre de preferencia en areas
"tipicamente femeninas" como la salud, la educacién y el cuidado de los nifios, y en el
plano personal. Por otra parte, seguin informacién recopilada recientemente en Jamaica,
se ha comenzado a contratar cada vez a més mujeres para cargos profesionales y
administrativos en sectores "tipicamente masculinos", lo que se debe en parte a que la
legislacion del pais prohibe la discriminacién en funcién del sexo y exige el pago de igual
salario por igual trabajo (Ley del trabajo de 1975) (CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994). Otro
factor que contribuye a la mayor participacién de las mujeres en el 4mbito laboral es la
licencia por maternidad, que en paises como Bahamas, Barbados, Granada y Guyana
(Massiah, 1992) es obligatoria por ley, lo que da a las mujeres la posibilidad de seguir
trabajando después de tener hijos.

La atencién cada vez mayor que se presta a la incorporacién de las mujeres en el
mercado de trabajo ha despertado en algunos hombres educados una sensacién de
marginacion, que se expresa en la afirmacién de que "las mujeres se est4dn aduefiando de
la sociedad"”. Esta sensacién se ha agudizado de tal manera que los hombres han empeza-
do a insistir en su reconocimiento como "grupo postergado” en el mercado laboral. Esto
significa que su rol tradicional autoritario se ha debilitado. Por lo tanto, los hombres en
general, y sobre todo los jévenes, sienten que ya no pueden actuar como sostén de la
familia y que sus posibilidades futuras se han visto limitadas. La acentuacién de la
violencia y el mayor uso de drogas entre los jévenes se han atribuido a este fenémeno
{Van der Hel, 1991).

Sin embargo, debido a los cambios socioeconémicos registrados recientemente en
la region, la tasa de desempleo de las mujeres no sélo ha alcanzado un alto nivel, sino que
también supera la de los hombres y el indice de participacién en el mercado laboral (Safa
y Antrobus, 1992). De hecho, se ha reducido la capacidad de las mujeres para mantener
una cierta autonomia econdmica, lo que limita sus posibilidades de ascenso sociat.

La incertidumbre laboral ha llevado a las mujeres més pobres, y en cierta medida
también a algunos hombres y mujeres de clase media, a refugiarse en la pequefia empre-
sa, a pesar de problemas tales como la limitacién de! crédito, el alza de los intereses y los
prejuicios culturales que les impiden recibir créditos, obtener préstamos vy recibir informa-
cion. Los estudios sobre el tema indican que los hombres reciben la mayoria de los
créditos y préstamos (CEPAL, 1991a). En respuesta a la desigual distribucién de los
recursos, las mujeres pobres comenzaron a solicitar asistencia financiera a instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, con creatividad y el apoyo de grupos de mujeres,
para crear empresas dedicadas a la fabricacion de conservas, artesanias, joyas, cestas,
etc. Ademds, se estima que en 1992 més del 30% de las pequeias empresas pertenecian
a mujeres (CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994).

El elevado desempleo y los problemas financieros que trae aparejados a nivel
doméstico han obligado a las mujeres a integrarse al sector informal, que suele caracteri-
zarse por una larga jornada de trabajo, un ingreso inseguro, falta de seguridad social y
dificiles condiciones de trabajo. En el Caribe la tasa de participacion en el sector informal
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supera el 25%. Dado que las instituciones gubernamentales no reconocen a este sector,
no pueden fiscalizarlo ni proteger a sus integrantes. Las actividades que realizan las
mujeres que trabajan en este sector, por lo general mayores de 40 afios {Safa y Antrobus,
1992), no les permiten gozar de autonomfa econémica, dado que, por no ser estables,
acentuan su dependencia financiera del hombre, lo que no contribuye a la igualdad de
género.

La autonomia econémica de las mujeres caribefias también puede atribuirse al
derecho a la propiedad, tanto de viviendas como de tierras. La mayoria de las que viven
en zonas rurales comparten la propiedad de los bienes familiares, que van pasando de una
generacién a otra. Esto permite a las mujeres recibir en herencia tierras que pertenecian
a sus padres o su esposo y, por lo tanto, disponer libremente de sus recursos. En muchos
casos, el acceso igualitario a los recursos contribuye a la equidad entre hombres y
mujeres en términos de poder. Sin embargo, el sistema tradicional de propiedad y manejo
de los recursos alin sigue vigente y a las mujeres les resulta dificil comprar tierras
directamente (Massiah, 1992). Ademaés, en el proceso de reforma agraria las tierras no
se distribuyen entre unidades familiares, sino entre jefes de hogar, que suelen ser hom-
bres. Por lo tanto, la mayor parte de las tierras queda en manos de los varones, a pesar
del alto nimero de hogares encabezados por mujeres que hay en la actualidad. Aunque
la agricultura va perdiendo importancia en muchas &reas rurales del Caribe, la tierra sigue
otorgando estabilidad, autoestima, y un sentido de identidad y solidaridad (Chevannes,
1993).

Ademés, debido al valor econémico y social de la propiedad, que contribuye a la
autonomfa econdémica, muchas mujeres que viven en ciudades han empezado a aspirar
a tener una casa propia. En algunos paises caribefios la expresién "casa propia" se ha
convertido en una verdadera consigna, a pesar de que la adquisicién de una vivienda
supone el pago de altas cuotas mensuales. En Barbados ha habido casos de mujeres que
se han mostrado dispuestas a destinar més dinero a los pagos mensuales que a la
alimentacién de su familia.?’

Desde el comienzo de la crisis, la autonomia econémica de las mujeres también se
ha visto amenazada por otro fenémeno, el individualismo cada vez mas acentuado. Debido
a las escasas oportunidades de percibir ingresos, la creciente competencia entre los
desempleados vy el alza de los precios, la gente est4d menos dispuesta a compartir los
medios de subsistencia que tanto les cuesta conseguir. En este contexto, las mujeres en
general y sobre todo de las mujeres pobres, corren el peligro de perder la relativa autono-
mia que habian conquistado, mientras sus posibilidades de trabajar se ven limitadas
porque cuentan con menos ayuda de sus familiares. Los servicios de cuidado de los nifios
son cada vez mas urgentes y algunos paises, no muchos, estdn comenzando a tomar
medidas para proporcionarlos. Esto es positivo porque contribuye a la autonomia de las
mujeres, pero también cabe sefialar que el cuidado de los nifios rara vez se considera una
responsabilidad del padre. Las actividades laborales deberian estar organizadas de tal
manera que el cuidado de los nifios fuera una responsabilidad de toda la sociedad, no sélo
de las mujeres.

En resumen, la autonomia econémica de las mujeres caribefias tiene aspectos
dinamicos, interrelacionados y conflictivos. Por una parte, las mujeres, especialmente las
pobres, siempre han manejado con cierta independencia el dinero de que disponen, lo que
también les da cierta libertad para tomar decisiones en otros planos, lo que no se ha
traducido necesariamente en una mayor igualdad con los varones. Esto se debe a la
desigualdad que sigue caracterizando las relaciones econémicas entre hombres y mujeres;
las mujeres ganan menos, y trabajan mas horas al dia y en condiciones mas dificiles, y
presentan una tasa de desempleo més alta. Las mujeres deberian tener igual acceso a los
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recursos econdmicos, incluidos los medios de produccién, y al mercado de trabajo; por
lo tanto, el Estado deberia ofrecerles oportunidades de recibir capacitacién técnica y
vocacional, abrir guarderias infantiles, darles las mismas posibilidades que los hombres
de recibir créditos y poseer tierras, y velar por la designacién equitativa de hombres y
mujeres a cargos directivos. Asimismo, habria que tomar medidas para que en el proceso
de educacién se preste debida atencién a las condicionantes de género, para que las
mujeres tomen conciencia de su situacién. La capacitacién de las mujeres para que
desempefien tareas que tradicionalmente han realizado los hombres y la distribucién
equitativa de las tareas domésticas entre varones y mujeres les ayudaran a lograr una
mayor autonomia econémica.

B. AUTONOMIA POLITICA

Las mujeres interesadas en adquirir mas poder para gozar de mas independencia tienen
gue organizarse con el objeto de hacerse oir como grupo y tener autoridad dentro del
sistema politico. Para que las mujeres puedan defender sus intereses, deben participar al
igual que los hombres en el proceso politico, en todos los planos, desde el comunitario
al estatal.

Aunque las caribefias participan en muchas actividades grupales, no queda duda de
que estan subrepresentadas en los partidos politicos, a nivel ministerial y parlamentario,
en las instituciones de los gobiernos locales, etc. (CEPAL, 1991a; Safa, 1986). L.a escasa
participacién de las mujeres en las entidades politicas que se ocupan de asuntos de orden
publico y privado se ha atribuido a diversos factores, entre otros la dedicacidon al hogar
y la familia, que se considera incompatible con una carrera politica, la inseguridad que
sienten las mujeres cuando tienen que hablar en publico y la falta de estimulo de los
hombres (Powell, 1984).

A partir de los afos ochenta, un nimero muy limitado de mujeres comenzé a
participar en forma destacada en politica. Sin embargo, las parlamentarias no superan el
10% del total (Unién Interparlamentaria, 1993) y en 1992 s6lo un 22% de los cargos
publicos estaban en manos de mujeres (CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994), especialmente
en areas consideradas "tipicamente femeninas" como la educacién, la administracion, la
salud y los servicios para nifios (Anderson-Manley, 1994). La mayoria de las mujeres que
ocupan cargos directivos importantes pertenecen a las clases media y alta, y tienen un
alto nivel de educacién. Por lo tanto, la escasa participacién de las mujeres en la toma de
decisiones no s6lo depende del sexo, sino también de la clase social a la que se pertenece
(Clarke, 1986). También se ha demostrado que, incluso cuando las mujeres estan
representadas su influencia en la adopcién de decisiones es limitada, lo que se debe al
desconocimiento de temas y conceptos relacionados con el desarrollo y el género
{CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994).

La baja participacion de las mujeres es un fenémeno que también se observa en los
niveles directivos de empresas publicas y privadas. Aunque el nimero de mujeres que
ocupan cargos administrativos y directivos va aumentando poco a poco (se estima que
en América Latina y el Caribe fluctia entre 20% y 30% (Naciones Unidas, 1992;
CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994)), ain existe una profunda brecha entre la situacién de
hombres y mujeres, en parte debido a la falta de interés de las autoridades por adoptar
medidas de accién afirmativa y su incapacidad para hacerlo, lo que evidentemente estd
muy relacionado con la posicién del Estado sobre la materia. A su vez, esto contribuye
en gran medida a que las mujeres realmente capacitadas no postulen a puestos directivos,
a pesar de su alto nivel de educacién. Por lo tanto, se puede afirmar que la subrepresenta-
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cion no se debe sélo a la falta de preparacién, sino también a los estereotipos y los
prejuicios contra las mujeres. En vista de esta situacién, varias organizaciones han
comenzado a ofrecer programas de capacitacién sobre gestién especialmente destinados
a las mujeres. Aunque muchas toman cursos de administracién a nivel medio y de gestién
financiera (alrededor de un 50%), aln son pocas las que siguen cursos avanzados de
administracién {(menos de un 10%) (CEPAL, 1991b).

Sin embargo, pese a la ausencia de las mujeres de la politica y el mundo de los
negocios, su contribucién a las organizaciones populares y los movimientos sociales es
muy importante. A partir del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (1975-1985),
se han creado nuevas organizaciones de mujeres con una orientacién explicitamente
feminista, que se ocupan del posicionamiento y la habilitacién de la mujer y tienen
estrechos vinculos con las organizaciones no gubernamentales (ONGs).?® Estos grupos
han cuestionado la validez de las estructuras tradicionales que giran en torno al hombre
y han propuesto estrategias de desarrollo centradas en las capacidades, los intereses y
los puntos de vista de las mujeres (Antrobus, 1986; Deere, 1990). En este contexto, la
atencion se ha centrado en las relaciones sociales y econémicas con los hombres. Varias
organizaciones han contribuido notablemente a la eliminacién de las desigualdades entre
hombres y mujeres o, por lo menos, han logrado que los gobiernos, los partidos politicos,
las organizaciones de mujeres tradicionales y, lo que es mas importante de todo, las
mismas mujeres tomen conciencia de la situacién que las afecta.

Estas organizaciones feministas han influido en cierta medida en las politicas
gubernamentales mediante la creacién de oficinas de la mujer,?® la formulacién de
programas politicos, y a través de organizaciones comunitarias y grupos religiosos.
Ademas, se han movilizado en toda la regién para exigir la promulgacién de leyes sobre
violacién e incesto, licencia de maternidad pagada, capacitacién técnica, empleo y
servicios de salud, etc. Por ejemplo, el Foro de Mujeres de Barbados organizé una
campaiia para que el gobierno y las compaiifas de seguros reconocieran que el cancer al
cuello del ttero era una dolencia cada vez més frecuente. Un grupo de mujeres trabajado-
ras de Trinidad y Tabago ha organizado debates sobre la explotacién de la mujer en las
zonas de procesamiento de exportaciones. En Guyana, el Red Thread Collective ha
iniciado proyectos con fines de lucro para mujeres, como una manera de ayudarles a
combatir la pobreza. En Jamaica, el colectivo Sisters Theatre da a conocer los complejos
problemas de género a través de obras de teatro, publicaciones y diversas expresiones
artisticas.

En la regién también se han creado organizaciones no gubernamentales con el
objeto de dar a conocer los problemas que aquejan a las mujeres y contribuir al desarrollo
mediante asistencia técnica, capacitacion, investigacién y seminarios. Varias organizacio-
nes no gubernamentales y organizaciones feministas, como la Unidad de Mujer y Desarro-
llo de la Universidad de las Indias Occidentales e Investigacién y Accién Feministas
(CAFRA) han hecho una valiosa contribucién a la toma de conciencia sobre género vy la
habilitacién de la mujer en la regién. Su propésito no se limita a la proteccién de los
derechos de las mujeres, sino que se extiende también a la defensa de los derechos de
todos los grupos oprimidos de la sociedad mediante la emancipacién y la transformacién
de las estructuras de dominacién. Ademas de lograr el reconocimiento de los problemas
de género, han logrado movilizar en torno a estos temas a investigadoras y activistas,
organizaciones de mujeres, organizaciones populares, organizaciones no gubernamentales
y gobiernos (Deere, 1990).

A modo de conclusién, se puede afirmar que las mujeres estan subrepresentadas
en las instituciones tradicionales de adopcién de decisiones en que los hombres tienen un
papel preponderante. A pesar de esto, las mujeres han creado sus propias instituciones
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para dar a conocer sus inquietudes y realizar actividades que contribuyan a una mayor
igualdad a través de una transformacién social, politica y personal. Como dice Barriteau
Foster:
"(las caribefias) no estdn dispuestas a esperar que se produzca un cambio
politico (proveniente de las organizaciones politicas tradicionales), sino que
se movilizan para que éste se produzca y para darle una orientacion feminista
. . . La caracteristica mas destacada de estos grupos es la autonomfa. No son
filiales, dependencias ni divisiones de los grupos dominantes (integrados por
hombres). Su motivacién proviene de la certeza de que las actividades de las
mujeres responden al propésito de ser independientes y que tienen un valor
intrinseco . . . Lo que impulsa a estos grupos de mujeres caribefias es la
bisqueda de autonomia (Barriteau Foster, 1992, pp. 30-31).

C. AUTONOMIA SOCIAL Y CULTURAL

Los conceptos de masculinidad y feminidad, es decir la percepcién que tiene la sociedad
de las mujeres y los hombres, son un factor fundamental y practicamente determinante
del desarrollo centrado en el logro de la equidad social. Los roles de las mujeres y los
hombres y sus autoimigenes (identidad personal, naturaleza y posibilidades) estén
determinadas por factores culturales, histéricos, econémicos e incluso politicos que, al
igual que la cultura, estan en proceso de transformacion.

Las caracter(sticas de las categorfas de género se basan en las relaciones de poder
existentes entre hombres y mujeres, y constituyen la estructura en la que se enmarca la
vida de los seres humanos. A primera vista, puede dar la impresi6én de que esas caracte-
risticas se complementan, como puede ocurrir con lo racional y lo emocional, la agresivi-
dad y la pasividad, lo cultural y lo natural y lo publico y lo privado; sin embargo, cuando
se observa lo que ocurre en la practica se comprueba que a las mujeres se les asignan
funciones inferiores.

Segun el estereotipo de género méas comdn en el Caribe, "el hombre mantiene el
hogar y la mujer se encarga del cuidado de la casa y de los nifios" (Miller, 1991). Se
espera que los hombres "se preocupen de sus hijos”, es decir que los mantengan, y que
las mujeres "los cuiden”, es decir que respondan a sus necesidades afectivas (Powell,
1986; Chevannes, 1993). En los numerosos estudios realizados por el Proyecto de
Mujeres Caribefias (WICP) (Massiah, 1986b y 1986¢), se demuestra que hasta las mujeres
aceptan estos estereotipos, por lo que consideran que deben ser vulnerables desde el
punto de vista econémico, tener poca confianza en si mismas, dejar las decisiones més
importantes en manos de su pareja, definirse como madres y esposas, aceptar la superio-
ridad de los hombres, etc. Sin embargo, a pesar de 1a existencia de estos estereotipos,
los roles de las mujeres y los hombres presentan una serie de contradicciones y dualida-
des que reflejan la multiplicidad, el dinamismo y la complejidad de las relaciones de poder
existentes entre ellos.

En varios estudios se ha destacado la creciente participacién de las mujeres en las
esferas econdmica, social y cultural. Las mujeres hacen una importante contribucién al
ingreso familiar, participan més que antes en los procesos de adopcién de decisiones
dentro y fuera del hogar; superan en nimero a los jovenes que cursan estudios secunda-
rios y universitarios; se muestran cada vez méas seguras, decididas y conscientes de su
situacién, etc. Todo esto demuestra que hay una enorme diferencia entre los conceptos
y la vida cotidiana de las mujeres y los hombres, dado que no sélo presentan rasgos
complementarios sino todas las caracteristicas de un ser humano.
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Ademés, en el dmbito publico se han adoptado medidas destinadas a eliminar la
difusién de estereotipos negativos de la mujer a través de la educacién y los medios de
comunicacién. Sin embargo, no se puede dejar de sefalar que, a pesar de esos esfuerzos,
es muy comun que dichos medios den a conocer imagenes discriminatorias de la mujer,
como ocurrié hace poco tiempo en Barbados. No sélo hay una diferencia entre la imagen
idealizada de la mujer y la vida concreta de las mujeres, sino también entre los hébitos
—tanto idealizados como reales— y los hébitos sociales que determinan la actitud de los
hombres con respecto a ellas. Esto demuestra claramente gue las medidas gubernamenta-
les tienen una eficacia limitada cuando se trata de la eliminacién de las iméagenes negati-
vas de la mujer, mientras las normas y los valores no evolucionen. Por lo tanto, habria que
fomentar cambios en la esfera privada.

La ambigliedad de las imagenes de los hombres y las mujeres que responden a una
construccién social y cultural se debe, entre otras cosas, a la influencia africana Yy
angloprotestante. El estilo de vida de las caribefias negras presentan algunas caracteristi-
cas comunes que corresponden a modelos africanos; aqui cabe mencionar la autonomia
econdmica, la seguridad, la imaginacién, los hogares encabezados por mujeres, las
familias extendidas, la variedad de relaciones y, en algunos casos, los hébitos de gasto
y ahorro, determinadas relaciones de propiedad y la creativa busqueda de alternativas de
supervivencia (Barrow, 1986b). Por otra parte, se detectan elementos angloprotestantes
0 europeos, como la dependencia de los hombres, los hogares encabezados por varones,
la individualidad, el sometimiento, la pasividad, el encierro en el hogar y el conservaduris-
mo. Estas constantes se observan sobre todo en las clases media y alta, en tanto que las
primeras corresponden especialmente a la clase baja (Barrow, 1986b). Lo anterior explica
la tendencia de algunas mujeres a someterse a los hombres, aunque sean ellas quienes
aporten la mayor parte de los recursos del hogar y tomen la mayoria de las decisiones
(Safa, 1986).

Aunque estos dos modelos responden a imagenes reales de la vida cotidiana de las
mujeres, a juicio de algunos investigadores son demasiado rigidas y estaticas, por lo que
no reflejan la complejidad de la situacién existente en el Caribe. Las mujeres interactdan
con el medio social y cultural ya sea voluntariamente, en su bisqueda de movilidad social,
o involuntariamente, debido a sus necesidades econémicas; esa interaccién es dinédmica,
fluida y cambiante (Barriteau Foster, 1992). Ademés, la interaccién vy la imagen de las
mujeres se ven afectadas por factores sociales, tales como la clase social, el grupo étnico
de pertenencia y la identidad sexual. Por consiguiente, la imagen de las mujeres caribefias
se basa en ambos modelos, pero también se ha ido desarrollando independientemente,
como consecuencia de determinadas circunstancias histéricas (la esclavitud), econémicas
(las relaciones comerciales internacionales, la crisis de la deuda) y culturales (emigracién
de otros grupos étnicos).

- Como es evidente, no sélo estd cambiando la imagen impuesta a las mujeres, sino
también el "constructo de género” de los hombres. Como se indicé anteriormente, en los
ultimos afios grupos de ambos sexos han comenzado a estudiar la "marginalizacién de los
hombres" en el Caribe. En América Latina este fenémeno se conoce como "la erosién del
machismo” (de Barbieri y de Oliveira, 1991). Miller (1991) lo atribuye a lo siguiente:
i) cambios en la estructura de la familia, entre otros aumento del nimero de hogares
encabezados por mujeres, ii) aumento progresivo del nivel de educacién de las mujeres
y iii) mayor nimero de mujeres con trabajos mejor remunerados y mas prestigiosos, entre
otros trabajos de tipo administrativo. La mayor toma de conciencia de su situacién por
parte de las mujeres conduce a un cuestionamiento de los roles derivados del sistema
patriarcal y del ejercicio de la autoridad masculina, entre otros el de madre (CEPAL,
1993a).%° Ademas, el avance de las mujeres siempre supone un cierto retroceso de los
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hombres, y éste es un proceso dificil, sobre todo porque los hombres siempre han estado
en primer plano.

Ya sea consciente o inconscientemente, las mujeres han adoptado nuevos roles,
lo que deja a los hombres sin los puntos de referencia de sus roles tradicionales. Tanto
las mujeres como los varones suelen tener una imagen negativa de los hombres. Debido
a la alta tasa de desempleo, los hombres tienen dificultades para sostener a su
familia, lo que redunda en una pérdida de prestigio social y cultural. En
Jamaica las mujeres jovenes sienten que es dificil encontrar un hombre adecuado, por lo
que muchas de ellas prefieren vivir solas, con o sin hijos. La estructura matrifocal que en
el pasado caracterizaba a las clases sociales més pobres se ha ido extendiendo a la
clase media. Esta tendencia no se refleja solamente en la preferencia de algunas
mujeres por vivir solas, sino también en el aumento de los divorcios, que son mas
aceptados por la sociedad (Barbados National Commission on the Status of Women,
1978).

La creciente dificultad de los hombres para desempefiar su rol tradicional provoca
frustracién, una pérdida de identidad, e inseguridad en las relaciones sociales, y entre
hombres y mujeres (CEPAL, 1993b), y tensién. A su vez, esto se ha traducido en un
mayor nimero de casos de alcoholismo, en el resurgimiento del movimiento rastafarian,
en la aparicién de pandillas en las ciudades, en drogadiccién y tréfico de drogas, en el uso
de armas, en un agravamiento de la violencia contra la mujer fuera y dentro del hogar, en
el maltrato de los nifios, y en violaciones y acoso sexual (Miller, 1991). La alta tasa de
embarazos de adolescentes también se ha atribuido al deterioro de la imagen del hombre
como figura dominante (Peters, 1991).

En resumen, los caribefios se sienten cada vez mas marginados, lo que podria
conducir al establecimiento de relaciones mas igualitarias con las mujeres, entre ellas y
entre los mismos hombres.

Aunque puede dar la impresién de que las mujeres estan conquistando una autono-
mia econémica, politica, fisica, social y cultural cada vez mayor, es innegable que todas,
y en particular las pobres y las j6venes con poca educacién, no cuentan con los medios
para ser realmente independientes. Esto se refleja en una mala autoimagen y en la
incapacidad para defender sus derechos o una falta de interés en hacerlo. Las relaciones
de género y la distribucién de poder entre hombres y mujeres siguen siendo asimétricas;
a esto se suma el hecho de que las mujeres alin estan en condiciones de desventaja en
todas las esferas de la sociedad.

En vista de lo anterior, es imprescindible que se dé una transformacién social de
grandes proporciones para que se establezcan relaciones mas igualitarias y humanas entre
hombres y mujeres, y para que se respete el derecho de todos los actores sociales a
participar en la sociedad en igualdad de condiciones. Los varones y las mujeres tienen que
reconocer que deben compartir el poder en forma equitativa. Asimismo, los roles y los
estereotipos de género tienen que cambiar, para que todos los seres humanos tengan una
identidad propia y una buena imagen de si mismos.

D. AUTONOMIA FisSICA

La autonomia fisica significa que las mujeres son duefias de su cuerpo, su fecundidad y
su sexualidad, y supone el reconocimiento de los problemas de salud que se les plantean.

El control de la fecundidad es la capacidad de determinar el nimero de hijos que se
desea tener y su espaciamiento; para ejercerlo las mujeres deben tener acceso a métodos
contraceptivos o bien abstenerse de tener relaciones sexuales. En este sentido, la
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autonomia fisica evidentemente supone un mayor control del propio cuerpo y la propia
vida, pero éste no puede ser excluyente, porque los hombres también tienen responsabili-
dades en lo que respecta a la reproduccién. Cuando no existe la posibilidad de que el
hombre y la mujer decidan al respecto en igualdad de condiciones, la decisién debe recaer
en las mujeres.

Hoy en dia las caribeftas disponen mucho mas libremente de su cuerpo y su
fecundidad que a fines de los afios setenta. A esto han contribuido el mayor nivel de
educacién de las mujeres y la mejor atencion de su salud, lo que incluye una mayor
disponibilidad de anticonceptivos, que, por otra parte, no se traduce necesariamente en
un uso mas generalizado; de hecho, se ha demostrado que el alto valor otorgado a la
maternidad y el temor a la infertilidad, aunque sea pasajera, limitan el uso de
anticonceptivos (Safa, 1986; Powell, 1986). Segun datos recientes, el empleo de
anticonceptivos fluctia entre un 54% en Granada y un 55% en Jamaica y Barbados
(CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994).

La independencia econémica es otro factor que contribuye a que las mujeres tengan
mayor libertad de decisién con respecto a su cuerpo y sus vidas. Es bien sabido que el
contar con mayores recursos le da més prestigio social a la mujer, porque se refleja en
una mayor autoestima, y una mayor capacidad de tomar decisiones relacionadas con la
salud fisica y mental y la fecundidad.

Ei control de la fecundidad depende en gran medida de la relacién de pareja. Las
caribefias casadas consideran que la adopcién de decisiones en relacion con la fecundidad
es una responsabilidad compartida con el esposo; en cambio, las que tienen uniones
consensuales estiman que estan sobre todo en manos de la mujer. Powell {1986) seiiala
que la igualdad en este campo varia de un pais a otro. Por ejemplo, en Antigua el 50%
de los hombres casados participa en la adopciéon de decisiones relacionadas con la
prevencién del embarazo, mientras que en Barbados ésa es un &rea reservada a las
mujeres porque se considera que los hijos son de su exclusiva responsabilidad en todo
sentido. Eso queda de manifiesto en el mayor ndmero de casos de esterilizacion entre las
mujeres, lo que se debe al temor de los hombres a perder su masculinidad.

Asimismo, la mayoria de las mujeres casadas siente que los hombres participan por
igual en la adopcién de decisiones sobre el nimero de hijos de la pareja, en tanto que las
mujeres que tienen uniones consensuales se sienten méas responsables que los hombres,
tanto cuando tienen como cuando no tienen hijos. Segiin Powell (1986), el ideal de las
mujeres seria tener cuatro hijos, cifra superior a la actual tasa de fecundidad (2.0 en
Barbados, 2.9 en Jamaica y 3.8 en Santa Lucia) (Estudio de fecundidad, 1990). Cabe
sefalar que segin 7 de cada 10 mujeres su UGltimo embarazo ha sido no deseado y que
mas de la mitad no quiere tener més hijos (CHANGE, 1988).%" Eso significa que los
métodos de control de la natalidad adn no son del todo adecuados y que la principal
responsable de su empleo sigue siendo la mujer.

En el Caribe el aborto despierta una gran oposicién religiosa, social y cultural. En
la mayoria de los paises y territorios es ilegal y se lo considera un delito. Barbados es uno
de los pocos paises caribefios que ha promulgado una ley sobre el aborto {(1990). En otros
paises el aborto sélo estd permitido cuando la vida de la mujer corre peligro y el aborto
ilegal es muy comin, sobre todo entre las adolescentes y las profesionales.

Aunque en las escuelas se imparte educacién sexual a los nifos desde pequefios,
sigue habiendo un alto nimero de embarazos de adolescentes y se considera que éste es
uno de los principales problemas de salud de las mujeres de la regién.3? A pesar de que
en los ultimos 10 afios se ha reducido notablemente la tasa de embarazo de las adoles-
centes, de 33% a 23%, sigue siendo muy alta (Peters, 1991). Entre otras cosas, esto se
debe a las escasas posibilidades de empleo de las mujeres. Las madres jévenes suelen
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buscar apoyo en un hombre, lo que conduce a un nuevo embarazo (la cuarta parte de las
mujeres de 20 a 24 afos que dan a luz ya tienen dos hijos) y una mayor vulnerabilidad
(Antrobus, 1988; Boland, 1992). Otra de las causas de este fenémeno es la ignorancia
de los adolescentes y de sus padres sobre temas sexuales y la escasa atencion que se les
presta en la iglesia y la escuela (Peters, 1991).

Actualmente se otorga mucha mds atencién que en el pasado a algunas enfermeda-
des que afectan exclusivamente a las mujeres, como el cancer de mama y el céncer al
cuelio del Gtero. Algo similar ocurre con la diabetes y la obesidad. En estudios realizados
en los ultimos afos se ha observado que las mujeres presentan el triple de casos de
obesidad de los hombres (CEPAL, 1991b).

Ademas, a consecuencia de la extrema pobreza las mujeres sufren cada vez mas
de tensién y presién alta, ambos fenémenos estdn subestimados.®® A esto se suma el
hecho de que las enfermedades de transmision sexual, sobre todo el contagio del virus
de inmunodeficiencia humana (VIH) y del sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA),
son un motivo de preocupacién cada vez mayor en la regién. Incluso se considera que la
recesion econdémica y los programas de ajuste estructural pueden haber agravado la
transmision y el contagio del SIDA vy dificultado la lucha contra esta enfermedad, debido
al aumento de la emigracion del campo a la ciudades, la pobreza, el desamparo de las
mujeres y la prostitucion e, indirectamente, a la reduccion de los servicios de atencién de
la salud (CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994).

La crisis también ha agravado el problema de la violencia contra la mujer dentro y
fuera del hogar, aunque no se puede ignorar que en el Caribe los casos de violencia entre
personas del mismo sexo y entre hombres y mujeres han sido bastante comunes. Los
hombres han respondido con ambivalencia a la transformacién de muchas mujeres en
personas mas independientes y més seguras de si mismas, porque esto ha significado una
pérdida parcial de la autoridad ejercian sobre ellas (CEPAL, 1993a y 1993b). La
frustracién, la impaciencia, la incomprensién y, sobre todo, la incapacidad de los
hombres para hacer frente a la nueva situacién se traducen en una creciente agresividad
fisica y verbal. Por lo tanto, el problema del acoso sexual y de las violaciones es cada
vez mas grave en el Caribe. En Trinidad y Tabago, se estima que el nidmero de hombres
acusados de cometer una violacién aumentd un 135% en el periodo comprendido entre
1970 y 1990, lo que se compara con un crecimiento de la poblacién del 28% (Naciones
Unidas, 1991).

Los medios de comunicacién, la socializacién inadecuada en el hogar y la
inseguridad de la mujer en la relacién de pareja también influyen notablemente en el
comportamiento violento. Hay casos de mujeres que deciden tener otro hijo con la
esperanza de que la relacién se estabilice o para recibir apoyo de un hombre. También
se espera que, ademas de sus funciones reproductivas, las mujeres les den apoyo
emocional y econémico a los hombres; si no lo hacen, pueden ser victimas de maltrato
(CHANGE, 1988).

Actualmente se reconoce que en la mayoria de los paises del Caribe la violencia
contra la mujer es bastante comun, lo que ha llevado a los gobiernos a promulgar leyes
sobre la materia y a adoptar medidas para ofrecer proteccién a las mujeres (CEPAL, 1990;
CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994). Por ejemplo, en Jamaica las mujeres maltratadas
reciben ayuda econémica, servicios especiales de vivienda y el apoyo de otras mujeres
en condiciones similares. E! factor que contribuye en mayor medida a evitar el maltrato
de la mujer es una socializacién adecuada fuera y dentro del hogar, que propenda al
respeto de la dignidad y los valores humanos. También es importante que las mujeres
desarrollen la capacidad y la autoestima necesarias para defender sus derechos y luchar
contra el maitrato.
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E. INTERESES, PRIORIDADES Y NECESIDADES

La capacidad de las mujeres para realzar su autonomia econémica, fisica, politica o
sociocultural ofrece una indicacion de sus necesidades, intereses y los problemas a
los que se enfrentan. La habilitacion de las mujeres es imprescindible para que
adquieran una mayor capacidad de decisién, independencia y autoestima, sin que
esto suponga la opresién de otras mujeres, hombres o nifios. Su participacién en el
proceso de desarrollo en igualdad de condiciones exige la superacién de las
relaciones asimétricas de género, por lo que es importante analizar sus necesidades y
prioridades.

Para identificar las prioridades de las mujeres hay que hacer una distincién entre
sus necesidades estratégicas y practicas. En muchos casos, hay que responder en primer
lugar a estas Ultimas para luego proceder con las necesidades estratégicas de largo
alcance.

El leve aumento de la autonomia de las mujeres caribefias se debe a su mayor
acceso al trabajo, la educacién y los servicios de salud, pero esto no significa
que sus necesidades y problemas sean menos urgentes que en el pasado. Por el
contrario, desde que se inici6 la crisis las necesidades préacticas se han
acentuado. Las més urgentes son la conquista de una mayor autonomfa econémica vy,
cada vez mas, de autonomia fisica, lo que exige la adopcién de medidas con los
objetivos que se indican a continuacién (Massiah, 1983, 1991b y 1992; CEPAL, 1991b
y 1991c; Peters, 1991; CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994; Safa y Antrobus, 1992:
CAFRA, 1994):

- creaci6n de una infraestructura basica que amplie la disponibilidad de alimen-
tos y facilite la provisién de servicios de agua potable y electricidad en los
paises més pobres, entre otros Guyana;

- creacion de puestos de trabajo para mujeres y proteccién de sus empleos;

- ejecucién de proyectos rentables;

- creacion de cooperativas de produccién y comercializacién;

- mejoramiento de las condiciones de trabajo (igual pago por igual trabajo,
salario minimo, licencia por maternidad, guarderias infantiles);

- capacitacién y perfeccionamiento;

- promocién del acceso directo de las mujeres al crédito, la tierra y la
tecnologia;

- mejoramiento de las condiciones de trabajo en las zonas de libre comercio y
el sector informal;

- mejoramiento del transporte publico;

- eliminacién de la mortalidad materna, el cdncer de mama y del cuello del
utero, los abortos en condiciones de inseguridad, la violencia doméstica y las
enfermedades de transmisién sexual, y fomento de la inmunizacién:

- realizaciéon de campaias puablicas de educacién sobre salud {sexualidad,
manejo de la tensién, anticoncepcién y salud de la mujer);

- realizacién de campafias de nutricién (preparacién de alimentos con ingredien-
tes producidos localmente);

- difusién de informacién sobre los programas de ajuste estructural (objetivos,
aplicacién, consecuencias);

- enmienda de las leyes aplicables a los casos de violencia doméstica, violacién
e incesto;

- eliminacién de la discriminacién de género.
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Entre las necesidades estratégicas cabe mencionar las indicadas a continuacion
{Antrobus, 1990a y 1990b; CEPAL, 1991b y 1991¢; CEPAL/CARICOM/UNIFEM, 1994:
Massiah, 1991b y 1992; Peters, 1991; CAFRA, 1994):

- consideracion de la perspectiva de género en relaciéon con todos los aspectos
del desarrolio econémico y social;

- adopcién de medidas que conduzcan a un crecimiento econémico con equi-
dad social;

- aplicacion de modelos alternativos de desarrollo econémico y social que
fomenten la equidad de género;

- realizacién de actividades que contribuyan a la toma de conciencia de hom-
bres y mujeres sobre las diferencias de género y los nuevos roles de ambos;

- educacioén popular para reforzar el autorrespeto, la autoestima y la autocon-
fianza, y para reducir la vulnerabilidad y la explotacion;

- movilizacién politica de las mujeres; medidas destinadas a velar por la asigna-
cién del mismo nimero de hombres y mujeres a cargos de categoria superior
en los servicios diplomaticos, cargos administrativos y cargos en organismos
rectores de caracter politico;

- fortalecimiento de las organizaciones de mujeres, tanto gubernamentales
{nacionales) como no gubernamentales, con el objeto de fomentar la solidari-
dad y la accion;

- fortalecimiento de la seguridad econémica y la independencia de las mujeres,
y ampliacién de sus opciones y oportunidades;

- adopcion de medidas destinadas a que la responsabilidad por {a reproduccién
sea compartida entre hombres y mujeres, y entre éstos y el Estado;

- adopcidén de medidas que otorguen a las mujeres un mayor control sobre su
cuerpo vy su fecundidad;

- realizacién de investigaciones sobre género con fines de evaluacién (monito-
reo) y fines practicos;

- creacién de bases de datos sobre la situacién de las mujeres y actualizacién;

- refuerzo de la capacidad de las mujeres para ofrecer a sus hijos mejores
condiciones de vida;

- profundizacién de los aspectos humanitarios y de equidad de los procesos de
desarrollo.

La satisfaccion de las necesidades estratégicas contribuiria notablemente a un
desarrollo econémico y social caracterizado por la equidad de género, que permitiera la
participacion de las mujeres en igualdad de condiciones. Las mismas mujeres deben crear
nuevas posibilidades de participacién en las estructuras de poder y darles una nueva
orientacion, lo que permitird establecer prioridades a corto y largo plazo.

Desde este punto de vista, se podria decir que las mujeres deben definir las
caracteristicas del proceso de desarrollo y la sociedad a la que aspiran, y determinar cémo
desean lograr los objetivos mencionados. Esta imagen y las estrategias para hacerla
realidad no pueden ser impuestas desde arriba, sino que deben provenir de las bases. Lo
que pueden hacer las autoridades es crear condiciones favorables, mediante la promulga-
cién de leyes que beneficien a las mujeres y la prestacién de apoyo financiero e institucio-
nal a las organizaciones de mujeres que trabajan en pro dela igualdad entre los dos sexos.
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V. MAYOR AUTONOMIA

El Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer se tradujo en importantes adelantos para
un gran nimero de mujeres de todo el mundo. En primer lugar, las llevé a reconocer que
en realidad se las trataba como ciudadanos de segunda categoria, como un grupo
marginado. A pesar de eso, aln subsisten limitaciones y obstaculos que dificultan su
participacién en igualdad de condiciones en el proceso de desarrollo, sobre todo en el
caso de las mujeres pobres. En respuesta a este hecho, las feministas del hemisferio norte
y el hemisferio sur sostienen que la situacién de desventaja en que se encuentran las
mujeres se debe a los roles que se les han impuesto en virtud de su sexo; asimismo,
consideran que la clase, la etnia y las estructuras politicas y sociales injustas existentes
en el plano nacional e internacional también contribuyen notablemente a la subordinacién
de las mujeres y los hombres.

Por lo tanto, para que la situacion de las mujeres cambie es imprescindible que se
reconozcan los multiples roles que desempefian, sus necesidades y puntos de vista, y se
les otorgue poder y autonomia.

En contraste con los planes de desarrollo social y econémico centrados en la
estabilizacién econdmica, el progreso tecnolégico y la productividad de la mano de obra,
se ha comenzado a otorgar importancia al logro de un desarrollo sustentable, democratico
y con dimensién humana. El crecimiento econémico no depende exclusivamente del
capital, la tecnologfa y la produccién destinada al mercado, sino también de las
capacidades fisicas, psicologicas e intelectuales de la fuerza de trabajo {(Antrobus,
1989b). Por lo tanto, los planes de desarrollo deben formularse de acuerdo con un
enfoque integral que permita poner al ser humano en el centro del proceso de desarrolio,
tomando en consideracion no sélo los factores econémicos, sino también los factores
sociales, politicos y culturales {(Antrobus, 1989b) y reconociendo el aporte de las mujeres
a este proceso.

Asimismo, se deberian adoptar modelos de desarrollo basados en el principio de
equidad, en los que se tome en consideracién la perspectiva de género, se otorgue
prioridad al fortalecimiento del poder y la autonomia de las mujeres en todos los planos,
y se analicen las causas y las caracteristicas de la subordinacién de las mujeres en la
sociedad. :

E! concepto de habilitacién (empowerment) permite prestar atencién a las diferentes
formas de subordinacion de las mujeres cuyo origen se encuentra en el grupo étnico y la
clase a la que pertenecen, el pasado colonial y el lugar que ocupa el pais en el que viven
en el orden econémico internacional. Como ya se ha indicado, en los paises caribefios de
habla inglesa la vida de las mujeres, especialmente de las mé&s pobres, estd determinada
en gran medida por la influencia africana, por la opresién sufrida a causa del colonialismo
y el neocolonialismo y, por Ultimo, por las politicas macroeconémicas aplicadas; todos
estos factores también determinan el poder con que cuentan. La inventiva y la creatividad
de las mujeres caribefias les han permitido adquirir una relativa autonomia econémica que
les da cierta autonomia personal en el hogar (poder para tomar decisiones), pero esto no
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se refleja en la esfera publica, debido a la desequilibrada distribucién del poder entre
hombres y mujeres.

Los conceptos de habilitacién, autonomfa y género son importantes para la conside-
racion de la perspectiva de género en los planes de desarrollo. En el contexto de la
movilizacién politica y las campanias de difusién, la habilitacién también exige la formula-
cion de una nueva agenda social. Supone ir mas alla de la bisqueda de la independencia
econdmica para centrarse en la conquista de la independencia politica. Hay que tomar en
cuenta las opiniones de las mujeres en el proceso de definicién del desarrollo y de
formulacién de politicas. La organizacién Development Alternatives for Women Now
{DAWN) concibe un mundo diferente del actual en los siguientes términos:

"Un mundo en el que la desigualdad derivada de la clase, el sexo o el grupo

étnico de pertenencia haya desaparecido en todos los paises y tampoco se

manifieste en las relaciones internacionales. Un mundo en el que las necesi-
dades esenciales sean derechos fundamentales y del que se hayan erradicado

todas la formas de violencia. Un mundo en el que se haya redefinido el rol

reproductivo de las mujeres ... y en el que los cuantiosos recursos que hoy

en dia se destinan a la produccion de medios de destruccién se utilicen para

mitigar la opresién tanto dentro como fuera del hogar" (Sen y Grown, 1988).

También es esencial que las organizaciones de mujeres establezcan alianzas y creen
redes con otros grupos e instituciones, incluidos los integrados por hombres, para luchar
unidos por la emancipacién, la transformacién de la sociedad y el fin de la opresién y la
explotacién. Las politicas de desarrollo centradas en la equidad deben propender a la
descentralizacién de la toma de decisiones, la planificacién a partir de las bases y el
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias. También es importante la difusién del
anélisis de género y de conceptos que despierten conciencia sobre la situacién de la mujer
en grupos que articulen demandas y den a conocer sus intereses a nivel local.

El fomento de la autonomia de las mujeres supone un proceso largo pero valioso,
que exige cambios de actitud tanto a los hombres como a las mujeres, asi como la
transformacién de la ideologia social en materia de género. Por tratarse de un factor
sociocultural, la estructura de género puede modificarse; otro tanto ocurre con la distribu-
cién del poder entre hombres y mujeres y en la sociedad en general. Los hombres, al igual
que las mujeres, participan sin saberlo en la distribucién de poder. Hay que iniciar un
nuevo debate, que lleve a redefinir las relaciones humanas tanto en el hogar como en la
sociedad en general (rol del Estado), con el objetivo primordial de que hombres y mujeres
compartan por igual sus responsabilidades.

Notas

' La clasificacién que distingue entre bienestar, equidad y lucha contra la pobreza se basa en
la obra de Buvinic {(Moser, 1993).

2 El término "autonomfa” se deriva de la palabra griega "auténomos”, que significa "indepen-
diente”, "libre", "que responde a su propia voluntad".

% En la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién de los Logros del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, celebrada en 1985, también se hizo una
breve referencia a este principio en las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer. En el documento se recomienda adoptar "... medidas especiales destinadas
a aumentar la autonomfa de la mujer, incorporandola al proceso general de desarrollo en condiciones
de iguaidad con el hombre..." (Naciones Unidas, 1986, parr. 111).
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4 En los afios sesenta y a comienzos de los setenta, el término "poder” se utilizaba en los
estudios feministas para hacer referencia a las relaciones dicotomizadas entre hombres y mujeres,
en virtud de las cuales los primeros eran los que detentaban el poder y las mujeres se encontraban
en una situacién subordinada. Muchas mujeres, sobre todo del hemisferio sur, rechazaron esta
dicotomfa por tener una imagen distinta de la situacion. Ademas, gracias al debate sobre el tema,
a fines de la década de 1970 el término "poder” habfa adquirido connotaciones mds positivas; las
mujeres abandonaron el rol de victimas para empezar a luchar por sus derechos (Davis, Leijenaar
y Oldersma, 1991). A fines de los afios ochenta, los estudios feministas se centraban en las
diferencias entre las mujeres en términos de poder y en sus vinculos con el género, larazay la clase
{(Moore, 1988).

S La expresién trabajo productivo se refiere a la produccién de bienes y servicios para
autoconsumo y venta (agricultura, pesca, empleo y autoempleo). Tanto las mujeres como los
hembres pueden realizar actividades productivas, pero en la mayorfa de los casos sus tareas estan
determinadas por la divisién de género del trabajo. Por lo general, el trabajo productivo de la mujer
es menos visible y menos valorizado que el de los hombres. El trabajo reproductivo consiste en las
tareas domésticas y la atencién de los miembros de la unidad familiar, lo que incluye criar y cuidar
a los hijos, cocinar, conseguir agua y combustible, hacer las compras, limpiar la casa y preocuparse
de la salud de los miembros de la familia. A pesar de que estas actividades son de vital importancia,
rara vez se las considera un "verdadero trabajo". En las comunidades pobres, un gran nimero de
personas, por lo general mujeres y nifias, tiene que dedicarse a estas actividades durante muchas
horas al dfa. El trabajo comunitario consiste en la organizacién colectiva de actividades y servicios
sociales, ceremonias y celebraciones; tareas de mejoramiento de la comunidad; participacién en
grupos, organizaciones y partidos politicos, etc. Este tipo de trabajo rara vez se toma en cuenta en
el andlisis de la situaci6n econémica de las comunidades, aunque exige muchas horas de trabajo
voluntario, y no sélo es importante para el desarrollo espiritual y cultural de la comunidad, sino que
también puede hacer un importante aporte a su organizacién e independencia. En estas actividades,
que también se agrupan de acuerdo con la divisién de género del trabajo, participan hombres y
mujeres (CCCI/MATCH/ACOCI, 1991).

¢ En estudios realizados en los ultimos afios ha quedado demostrado que si el trabajo domésti-
co no remunerado de la mujer y la atencién de los demas miembros de la familia se incluyen como
actividades productivas en las cuentas nacionales, el producto global aumentarfa en un 25% a30%
(Naciones Unidas, 1992).

7 Ha habido varios intentos de tipificacién de estos roles. La Organizacién Internacional del
Trabajo ha identificado los siguientes: i) laboral, i) maternal, iii) conyugal, iv} doméstico, v) familiar,
vi) comunitario y vii) individual. Esta clasificacién deja de lado la yuxtaposicién de varios roles, que
se da, entre otros casos, en una tarea como cocinar. Las actividades que realizan las mujeres son
complejas, multidimensionales y, al parecer, dificiles de conceptualizar, debido al conflicto entre la
teoria y la préctica.

8 véase Naciones Unidas (1992).

% Segun Miller (1991) y Clarke (1957}, hay que precisar més claramente la situacién, porque
de hecho las mujeres dejaron de realizar trabajos remunerados después de la independencia, debido
a que una esposa dedicada exclusivamente al hogar era un sfmbolo de prestigio en todo el Caribe.
En cambio, en los dltimos 50 afios, las mujeres casadas que trabajan se han convertido en la regla
en lugar de la excepcion.

1% Las mujeres han perdido poder a rafz de la crisis y suidentidad cultural se ha visto amenaza-
da. Por ejemplo, en Jamaica algunas mujeres han comenzado a buscar su identidad en sus rafces
africanas, especificamente en ritos del Africa occidental (CHANGE, 1988).

" Se calcula que en un perfodo de 150 afios ingresaron a la regién unos 10 millones de
africanos.

12 En el Caribe britanico la esclavitud fue el origen de la participacién de las mujeres en el
mundo del trabajo y del rol que desempefian como encargadas de! cuidado de otros, que no son
incompatibles con sus roles de madre y esposa, lo que no ocurrié en el Caribe de habla hispana
(Deere, 1990).

13 Estos grupos constituidos en torno a una mujer se conocen en términos antropolégicos
como "matrifocales”. '
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% La unién ocasional da origen a una unidad familiar integrada por la mujer y sus hijos. El
hombre sélo estd presente esporddicamente y es posible que incluso cohabite con la familia por
temporadas. La unién consensual es un vinculo estable, pero la pareja no estd casada (Hoetink,
1974, en CEPAL, 1991c).

'® Sin embargo, en investigaciones recientes se ha llegado a la conclusién de que en la época
de la esclavitud el hombre era una figura ausente del hogar, pero después de su abolicién menos
de un tercio de los hogares estaba encabezado por una mujer (Massiah, 1983).

'6 El indice de divorcio en Barbados aumenté de 1.4 por cada 100 matrimonios en 1948 a 6.2
en 1960 y en 12.9 en 1975 (Massiah, 1983).

7 En los paises con un alto porcentaje de poblacién negra los hogares encabezados por
mujeres son mas frecuentes que en Guyana y Trinidad, muchos de cuyos habitantes provienen del
este de la India o son descendientes de ios indigenas de los Estados Unidos v, por lo tanto, tienen
una historia y una cultura diferentes.

'® "Los descendientes de emigrantes del este de la India constituyen casi la mitad de la
poblacién de Trinidad y Tabago y Guyana; la mayoria de ellos siguen viviendo en zonas rurales y por
lo general se dedican a la agricultura” (Deere, 1990).

' El uso de los términos "patriarcado” y "patriarcal” ha causado cierta polémica en el campo
de la antropologfa. Originalmente, se referia al predominio absoluto de los varones dentro de la
unidad familiar, como ocurrfa en las culturas chinas tradicionales y en las tribus de la época del
Antiguo Testamento. Algunos antropélogos opinan que el término "patriarcado” es limitado, porgque
no toma en consideracion la evolucion de las relaciones de poder y las diferencias existentes entre
el poder que detentan hombres y mujeres.

2 De acuerdo con algunos estudios, el bajo indice ‘de uso de anticonceptivos en el Caribe se
debe al gran interés de las caribefias por tener hijos. Los datos recopilados demuestran que el
empleo de contraceptivos ha aumentado en los titimos afios, lo que se atribuye a las camparias de
difusién y al mayor nivel de educacion.

2 |.a situacién es muy distinta en América Latina, donde mas de la mitad de las mujeres de
25 afios y mas estén casadas, porcentaje que se compara con menos de un tercio en el Caribe, con
las excepciones de Haitf {61%) y Guyana (48%) {Naciones Unidas, 1992).

22 En general, se ha subvalorado el trabajo productivo de las mujeres, lo que ha provocado
muchas criticas de las expertas en el tema del género en las (ltimas décadas. La subvaloracion
responde, entre otras causas, a la complejidad del término "trabajo”, que en la teorfa econémica

- clasica se define como "actividad remunerada que se realiza fuera del hogar"; por lo tanto, el
término no se aplicarfa en todos aquellos casos en que la mujer se ocupa de tareas domésticas y
trabaja para la comunidad. Sin embargo, el trabajo no se limita a la percepcién de un ingreso; en
muchos casos, otorga prestigio social en un contexto cultural especifico (Moore, 1988). Si se
considera que el trabajo se caracteriza por tener un valor econémico, el término se puede aplicar
a las actividades del sector informal, pero las tareas domésticas no tienen un "valor econémico”
sino un "valor practico”, importante para la perpetuacién de la sociedad. Como concepto analitico
en el contexto de las politicas de desarrolio, el rol productivo podrfa redefinirse de la siguiente
manera: "todas las actividades que se realizan dentro o fuera del hogar y que tienen un valor
monetario”.

% Es interesante sefialar que segun Barrow (1986a) hay mujeres que se sienten mas discrimi-
nadas en el campo laboral por su edad, clase social y raza que por su sexo. Se consideran en
condiciones de igualdad con los hombres pero, en cambio, sienten una gran diferencia con las
mujeres jévenes, educadas y con movilidad social ascendente, que pueden aprovechar las mayores
posibilidades que se les ofrecen para conseguir un empleo bien remunerado.

24 Los grupos religiosos cuentan con el mayor fndice de participacién, puesto que el 95% de
la poblacién del Caribe pertenece a una iglesia, en tanto que el indice mas bajo corresponde a los
grupos feministas (Clarke, 1986).

% En la historia y la mitologia africanas hay muchos ejemplos de mujeres poderosas. Por
ejemplo, las mujeres de la corte de Dahomey se encargaban del cobro de los tributos, por lo que
ejercian una importante influencia en la vida nacional. La Reina Madre de los ashanti tenian un rango
muy alto y, de acuerdo con sus costumbres, era una importante autoridad financiera y politica en
la corte real (Barbados National Commission on the Status of Women, 1978).
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26 por ejemplo, en América Latina los grupos de mujeres han venido analizando el tema de la
autonomf{a fisica desde hace tiempo, pero debido a la crisis econdmica se ha otorgado més
importancia a los aspectos econémicos de la autonomfa (Vargas, 1992).

27 La casa propia es muy importante, no sélo por razones econédmicas; también es una simbolo
de seguridad para mujeres que viven en medio de una gran inestabilidad, tanto econémica como en
sus relaciones de pareja. Por lo tanto, para ellas la casa propia tiene una gran importancia como
factor de compensacion.

28 Antes del Decenio, la subordinacién de género era un tema que ocupaba un lugar secundario
en las politicas de los paises del Caribe, puesto que se otorgaba mayor importancia al bienestar
social (Antrobus, 1986), y a la dominacién en funcién de la clase social y la raza (Deere, 1990).

29 | s mecanismos nacionales suelen verse afectados por la falta de recursos financieros y
humanos y del poder necesario para influir en la adopcién de politicas {Anderson-Manley, 1994).
Ademas, en algunos casos la situacién de la mujer es un tema que ha "pasado de moda” vy las
autoridades sienten gue con la creacién de una institucion estatal especializada ya le han prestado
la debido atencién. A esto han contribuido tanto la crisis econémica como la existencia de otros
problemas que exigen respuestas urgentes, como la pobreza y el desarrollo sostenible.

% Aunque la "marginalizacién de los hombres™ es un fenémeno reciente, hay estudios (Clarke,
1957; Smith, 1956, y Smith, 1965) en los que se indica que la imagen disminuida de los hombres
se remonta al periodo de esclavitud. Los cambios que se han producido a partir de los afios ochenta
simplemente han tenido un efecto catalizador en el proceso de marginalizacién de los hombres,
puesto que lo han acentuado y acelerado.

3 En Barbados se promulgé recientemente una ley que modifica la patria potestad, que antes
era prerrogativa del padre y que ahora es compartida por los dos progenitores.

32 £n Boland (1992) se presenta mayor informacién sobre la materia.

33 También se subestima la incidencia de algunos problemas ffsicos y mentales que afectan
a los hombres; por ejemplo, se sabe muy poco sobre los casos de cancer a la préstata.
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