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INTRODUCCION

El propésito de este documento es entregar el disefio del Sistema
Centroamericano de Informacidén sobre la Mujer en la Salud y el
Desarrollo (SIMUS). Este sistema debera constituir una herramienta
mas para la puesta en practica de las las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer.

Esta propuesta es el resultado de la cooperacién entre 1la
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la
Organizacioén Panamericana de la Salud (OPS).

Esta propuesta se realiza en el marco del Proyecto "Salud
Integral para la Mujer en Centroamérica, Panamd y Belice" que
desarrolla la Organizacidén Panamericana de la Salud (OPS). Este
proyecto tiene por objetivos mejorar las condiciones de salud de
la mujer, alcanzar un mayor grado de conciencia en la subregidn
acerca de la identidad y condicién de la mujer como ser activo en
la sociedad, fortalecer la democracia y apoyar el establecimiento
de la paz en la subregién. E1 mismo ha sido elaborado en el marco
del Programa Regional Mujer, Salud y Desarrollo de esta
institucién.

La formulacién de esta propuesta se ha basado en el Estudio
de Factibilidad para el Sistema Centroamericano de Informacidén
sobre la Mujer en la Salud y el Desarrollo (SIMUS) realizado por
la Dra. Rebecca de los Rios, coordinadora del Programa Regional
Mujer, Salud y Desarrollo, para América Latina y el Caribe, de la
OPS con la colaboracién del Centro Latinoamericano de Demografia
(CELADE-San José).

Este documento se elabordé con fines especificos de servir de
material de capacitacién en el area de Centroameérica, Panamd y
Belice para altos oficiales de gobierno encargados de elaborar
politicas en torno a la mujer y 1la salud, organizaciones no
gubernamentales relacionadas con la tematica de la mujer y para el
personal técnico que participarda en la puesta en practica del
sistema. Se espera sin embargo, debido a la amplitud del tema, que
pueda ser utilizado en el resto de América Latina y el Caribe.

El documento presenta un diagnéstico sobre la situacién de la
informacién relativa a la mujer en seis paises de Centroamérica
(Belice, Costa Rica, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama). Este
diagnéstico se realiza desde la perspectiva de la generaciodn,
procesamiento, almacenamiento, difusién y utilizacidén de 1la
informacién en el tema. Bajo este mismo prisma fueron analizados
algunos de los sistemas regionales de informacién.



Sobre la base de estos antecedentes, se presenta una propuesta
de disefio de los mecanismos de puesta en marcha del Sistema: se
sefialan los objetivos, su conceptualizacidén, su estructura
institucional y de funcionamiento. Se define su alcance temdatico,
geografico, linguistico y cronoldgico.

De acuerdo a estas dimensiones se entrega el disefo de las
bases bibliografica, estadistica y referencial del SIMUS y de los
mecanimos para su operatividad.

Considerando que el Sistema debera estar al servicio de
usuarios de diversa naturaleza se sugiere una estrategia de
comunicacién que permita extender las potencialides del sistema a
una audiencia amplia.

La propuesta incluye el componente de capacitacién como una
de las actividades claves a desarrollar, y que constituye un
elemento condicionante para su puesta en marcha.

La realizacion de 1la propuesta fue posible gracias a 1la
colaboraciodon prestada por las instituciones de los paises y por los
sistemas de informacidén regionales que proporcionaron la
informacién y compartieron sus experiencias. De esta manera ha sido
posible orientar el disefio de la propuesta de acuerdo con las
necesidades de la subregidn en relacién al tema, proponiéndose
utilizar las potencialidades existentes y suplir las carencias
detectadas.

Como toda propuesta la que se presenta a continuacidén es una
de las alternativas posibles y podra ser enriquecida con las
sugerencias de otros especialistas en el tema.



I. LA INFORMACION SOBRE LA MUJER EN CENTROAMERICA,
PANAMA Y BELICE

Para el disefio de la propuesta del SIMUS ha sido necesario analizar
la capacidad institucional existente en los paises del area y en
sistemas regionales en relacién con la generacidén, procesamiento,
almacenamiento y difusién de la informacidn.

Este andlisis se realizdé teniendo presente que el SIMUS debe
hacer uso de la experiencia y avances alcanzados en 1o0s paises y
por los sistemas regionales en el desarrollo de tecnologias de
informacién para el tratamiento y difusidén del conocimiento. Asi
tanbién se tuvo presente que la accién futura del SIMUS deberé
basarse en el conocimiento - adgquirido, evitandeo posibles
duplicaciones y detectando las carencias de informacidn. Por otra
parte, ha sido necesario conocer el potencial institucional
existente para aprovecharlo en toda Su extensidn y a la vez
complementarlo en aguellos aspectos dque se encuentren més débiles.

El mismo esta basado en el estudio de factibilidad del
SIMUS 1/, en la evaluacidén que fue posible realizar a través de
una misidn en Centroamérica y en la experiencia de la Unidad Mujer
y Desarrollo de la CEPAL.

A través de este diagndstico ha sido posible constatar en
relacién a la generacidén y utilizacioén de informacién lo siguiente:

- al llegar a los afios 90 se observa un aumento en la produccidén
de informaciones sobre la situacién de la mujer. Este aumento ha
sido el resultado, en parte, de la legitimidad adquirida por el
tema de la mujer a través de las multiples accicnes que se
desarrollaron durante el Decenio de las Naciones Unidas para .la
Mujer y con poterioridad a 1la Conferencia de Nairobi. Como
consecuencia de lo anterior, cada vez son mas los gobiernos gque
expresan su interés en desarrollar politicas orientadas a mejorar
la condicion de la mujer en la sociedad, se han desarrollado nuevas
investigaciones cuyo objeto de estudio es la mujer, y se ha
experimentado un incremento de las organizaciones de nujeres;

- se ha constatado que auin falta un largo camino por recorrer
para llegar a una adecuada conceptualizacién del tema de la mujer.
Las dificultades son en parte inherentes al carécter multifacético
del tema y al surgimiento continuo de nuevos aspectos y enfoques
para estudiarlo;

- en este camino ha habido avances notorios pero en algunos
casos desequilibrados. Por una parte se ha profundizado en 1los
llamados temas tradicionales de estudio tales como trabajo,
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educacién, y en aspectos del comportamiento demografico de las
mujeres. No obstante, ain en el tratamiento de estos temas
contintan subsistiendo problemas no resueltos que requieren por 1lo
tanto de mayor profundizacién. Un ejemplo de esto son las
dificultades que se enfrentan cuando se desea seleccionar 1la
informacién adecuada para el desarrollo de la dimensién de género
en las politicas de salud;

- han surgido nuevos temas tales como-identidad y autovaloracién
de la mujer, violencia doméstica, las interrelaciones entre el
mundo publico y el mundo privado, derechos reproductivos y, en
general, todos aquellos que tienden a analizar mas en profundidad
las especificidades de género de la situacién de la mujer en la
sociedad;

- en los ultimos afos se ha realizado un numero considerable de
eventos (conferencias, seminarios, talleres, etc.) gque han
contribuido al intercambio y estimulo de ideas sobre el tema de la
mujer, pero que no siempre sus resultados han tenido la adecuada
difusién, dificultando con esto la puesta en practica de sus
recomendaciones. Igualmente se ha observado un aumento del numero
de tesis de grado que han tenido como objeto de estudio el tema de
la mujer que se encuentran dispersas y no han constituido un
material de interés especial para los sistemas recopiladores de
informacién;

- se observa una carencia de sistematizacién suficiente relativa
a la experiencia y al impacto de los proyectos y programas llevados
a cabo por instituciones gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y grupos de mujeres. Existen muchos proyectos
aislados, pero faltan mecanismos que permitan un conocimiento
sistematizado de estas experiencias que evite duplicidad de
esfuerzos, permita hacer un uso mas racional de los recursos y
facilite los procesos evaluativos;

- pese a los avances logrados se ha podido constatar también que
aun existe una escasa comunicacién entre los investigadores del
tema. Sus investigaciones carecen de la divulgacidén necesaria, por
lo que sus resultados no parecen acumularse, con lo cual disminuye
la posibilidad de «que éstos sean utilizados por otros
investigadores, planificadores Yy profesionales de otras
disciplinas;

- a los problemas ya enunciados se suma el escaso desarrollo que
ha tenido 1la elaboracién de indicadores dque consideren
adecuadamente 1la dimensién de género, pese a los esfuerzos
efectuados en este sentido:tanto en instituciones nacionales como
por el Sistema de Naciones Unidas;

- en relacién a 1la informacién estadistica aidn subsisten
problemas desde el punto de vista de la recopilacidén de 1la
informacién basica: en muchos paises de 1la regién existen
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limitaciones en cuanto a la cobertura y calidad de los datos
recogidos a través los instrumentos tradicionales tales como los
censos, encuestas de hogares y registros continuos de estadisticas
vitales. Este problema aparece especialmente relevante en el
momento actual en que se prepara la ronda de censos de los afos
noventa. La realizacioén de los censos del 90 es considerada por los
especialistas del tema de la mujer en los paises como una ocasién
privilegiada para mejorar estos instrumentos de recopilaciodn de
la informacioén sobre el tema --utilizando una nueva
conceptualizacién;

- las carencias de informacién estadistica son mas graves en el
caso de las estadisticas sobre mujeres rurales. Este problema es
especialmente importante en los paises de la subregiodén, varios de
los cuales son mayoritariamente rurales. El1 grupo de mujeres
rurales es uno de los mas carenciados en relacidén con la cobertura
y calidad de los servicios de salud;

- por otra parte, aun la informacién estadistica que existe no
es utilizada en todo su potencial como consecuencia de la falta de
comunicacién entre los productores y usuarios de las mismas, de su
dispersién y de los elevados costos de procesamiento si éste se
realiza a través de procedimientos tradicionales. Aun en 1la
actualidad la informacién que se recopila es publicada con gran
retraso.

En suma, hoy es posible constatar avances y carencias, pero
por sobre todo queda en evidencia el desafio del presente: avanzar
en el establecimiento de las conexciones multidimensionales entre
todos ellos, que permitan contar con un marco conceptual para el
conocimiento de la situacién de la mujer en la sociedad. Por esta
razén se considera necesario fomentar nuevas investigaciones,
incluyendo - aquellas orientadas al desarrollo de indicadores
estadisticos y al mejoramiento de la recopilacidén de la informacién
para el estudio de la situacién de la mujer. Por otra parte es
necesario apoyar 1la publicacién de estas investigaciones,
especialmente en aquellas areas en que se han constatado carencias.

En relacién al procesamiento, almacenamiento y difusidén de la
informacién a nivel nacional es posible constatar:

- que en todos los paises del area existe una gran sensiblidad
respecto al valor de la informacién y a la necesidad de desarrollar
sistemas en este ambito. La conciencia de esta necesidad adquiere
diversas expresiones. Se manifiesta tanto entre altos oficiales de
gobierno, especialmente en los que estan encargados de elaborar
‘politicas orientadas hacia la mujer, que requieren de 1la
informacién para el cumplimiento de esta 1labor, como en 1los
miembros de las organizaciones de mujeres, que consideran que los
centros de documentacidén deberian ser los depositarios de 1la
memoria institucional del movimiento de mujeres;
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- existen grandes diferencias entre los paises del area respecto
a la situacién de las unidades de informacidn. Mientras algunos
paises cuentan con centros formales de informaciodn.y documentacidn,
en otros sélo hay esfuerzos incipientes; 2/

- en aquellos <casos en que existen centros formales
especializados en el tema de la mujer, gue son los menos, éstos
cuentan con material bibliografico, referencial y en alguna medida
estadistico, debidamente  sistematizado. Utilizan . metodologias
normalizadas, realizan el procesamiento de la informacién mediante
métodos automatizados y cuentan con personal especializado y el
equipamiento necesario. Mas aun, sus actividades obedecen a
estudios~-diagndstico efectuados respecto a 1las necesidades de
informacidén de los distintos tipos de usuarios que recurren a estos
centros. Integran redes nacionales y estarian en condiciones de
constituirse en centros de excelencia y compartir su experiencia
con aquellas unidades menos dotadas;

- también existen centros de documentacién y/o bibliotecas como
servicios en instituciones en las cuales el tema de la mujer
constituye una de las areas de preocupacién.Estos centros comparten
las caracteristicas de desarrollo de los anteriores, pero el
tratamiento de 1los materiales de que disponen no considera
suficientemente la perspectiva de género. Por esta razén, para los
especialistas en el tema de la mujer es muchas veces mas dificil
hacer uso integral de todo el potencial del material de que
disponen;

- en los ultimos afios se han venido desarrollando organizaciones
de mujeres que cuentan con centros de documentacidén e informacidén
que se encuentran en una etapa de formacidén. Organizan su material,
recibido por intercambio, en grandes bloques tematicos, hacen un
-control manual de sus contenidos, y prestan algunos servicios de
consulta. Sin embargo, carecen de la bibliografia basica y se ven
en la obligacién de recurrir a menudo a las colecciones
particulares de sus miembros. La actividad de informacidén gque
realizan se funde con otras tales como talleres de reflexidén, apoyo
a mujeres maltratadas u orientacién sobre aspectos especificos del
tema de la mujer. Desean organizar sus centros de documentacién con
metodologias adecuadas e incorporar los adelantos tecnoldgicos,
pero se encuentran con limitaciones financieras y de capacitacidn
que se lo impiden;

- la mayoria de estas unidades de informacién y documentacién
no dispone de informacidén estadistica comparable. Esta se encuentra
principalmente en los Institutos de Estadistica y/o Ministerios
sectoriales. Pese a ello, la informacién que recopilan en el curso
de sus investigaciones o de su accién constituyen fuentes valiosas
que las mads de las veces no es utilizada por otros usuarios. Un
ejemplo de esta situacidén es la que se observa en organizaciones
de mujeres y fundaciones que llevan a cabo proyectos de desarrollo,
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proyectos generadores de ingresos, o dque -realizan sus propios
diagnésticos para el disefio de sus actividades;

A través de la realizacién del diagnéstico han quedado en
evidencia las grandes demandas de 1los centros, las cuales se
manifiestan en los siguientes aspectos principales:

- necesidad de <contar con instrumentos y metodologias
-normalizadas para el tratamiento de la .informacién bibliografica,
referencial y estadistica;

- necesidad de mejorar la infraestructura de los centros: su
sede; equipamiento y mantemiento del mismo;

- necesidad de contar con insumos informativos minimos ademds
de aquéllos a los cuales se pueda acceder a través de los servicios
de otras redes y sistemas. Asimismo, cada centro requiere estar en
condiciones de . producir materiales de difusion sobre sus
actividades y acervos; '

- necesidad de contar con  canales adecuados para mejorar los
flujos de informacion y el intercambio de materiales entre los
diferentes centros del 4&rea, tanto a nivel nacional como
subregional:

- la necesidad del establecimiento de relaciones con redes y
sistemas de informacidén subregionales, regionales e internacionales
que les permita acceder a la utilizacién de los servicios y
capacidades;

- la necesidad de otorgar servicios adecuados para diferentes
audiencias;

- la necesidad de capacitacién de recursos humanos en
tecnologias de informacién que estén en condiciones de efectuar un
adecuado tratamiento de ésta. Esta debe extenderse a 1la
capacitacién para formular proyectos de informacion que permitan
a los centros acceder a las instituciones de financiamiento en
mejores condiciones;

En relacién al procesamiento, almacenamiento y difusién de la
informacién a nivel subregional:

Con estos propdésitos se analizaron los siguientes sistemas y
redes de informacidn: el Sistema de Informacién Bibliografica de
la CEPAL (SIB/CEPAL) constituido por la Biblioteca, el Centro
‘Latinoamericano de Documentacidon Econémica y-Social (CLADES) vy el
Sistema de Documentacién sobre Poblacién para América Latina
(DOCPAL) ; el Centro Latinoamericano y del Caribe de Informacién en
Ciencias de la Salud (BIREME) de la OPS; el Sistema de Informacidn
para la Planificacién de América Latina y el Caribe (INFOPLAN) de
CEPAL/CLADES; la Red de Informacién sobre Poblacién para América
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Latina y el Caribe (Red IPALCA) de CELADE/PROLAP; Isis
Internacional; y el Centro de Informacién para las Migraciones en
América Latina (CIMAL) de la OIM.

La seleccion de los sistemas no es exhaustiva y en una etapa
posterior es recomendable hacer extensivo este estudio o establecer
vinculos con sistemas tales como: Sistema Interamericano de
Informacién Agricola (AGRINTER) de IICA/CIDIA; a los sistemas de
informacién de la OIT, al Programa Regional para el Fortalecimiento
de la Cooperacioén entre Redes y Sistemas Nacionales de Informacién
para el Desarrollo de América Latina y el Caribe (INFOLAC) de la
CEPAL, y la Red Latinoamericana de Comunicaciones para Organismos
no Gubernamentales, del ILET.

Estos Sistemas fueron analizados desde el punto de vista de
su estructura organizativa; de las areas tematicas que cubren; del
volumen y tipo de informacién que mantienen; de los instrumentos
-de trabajo 'y metodologias que utilizan; de sus servicios y
productos y de sus posibilidades de capacitacién y asistencia
técnica. En los cuadros siguientes se incluye esta informacidén, que
desde ya puede constituir un apoyo al futuro desarrollo del SIMUS.

De este ejercicio surgen algunos aspectos que debieran ser
considerados en el disefo del SIMUS:

- en cuanto a las areas tematicas, todos estos sistemas y redes
cubren el tema de la mujer. Sin embargo, la documentacién referida
a las especificidades de género, se encuentra fundamentalmente en
la base de datos de Isis Internacional. En lo que respecta a la
cobertura geografica, y proporcionalmente al numero total de
registros que contienen las bases de datos, existe un numero
limitado de documentos sobre los paises de Centroamérica que traten
la temdtica de la mujer.

- en cuanto a su estructura organizativa, la mayoria de estos
sistemas y redes cuentan con un organismo coordinador a nivel
regional y centros coordinadores o puntos focales a nivel de los
paises. Este aspecto que ya orienta sobre una alternativa de
organizacion del SIMUS, puede en las etapas siguientes constituir
un apoyo, ya que la existencia de estos puntos focales en los
paises debe ser un mecanismo que facilite el acceso a estos
sistemas y a la utilizacion de sus potencialidades;

- en cuanto a las tecnologia utilizada para el tratamiento de
la informacidn, todos estos sistemas emplean los adelantos que ésta
ofrece: automatizacién de 1las bases de datos; uso de CD-ROM;
~gsistemas de comunicacion a través de lineas telefdnicas, etc. Junto
a los adelantos de las tecnologias de informacidén y comunicacién
han desarrollado a la vez actividades tendientes a 1la
compatibilizacién de metodologias para el tratamiento de 1la
informacién;
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- en cuanto a los productos y servicios, todos estos sistemas
ofrecen servicios y elaboran productos a partir de sus bases de
datos. Prestan asistencia técnica, imparten capacitacién vy
proporcionan manuales de procedimientos que han elaborado. Sin
embargo, las necesidades propias de los centros y unidades de
informacién involucrados en 1la temdtica de 1la mujer en
Centroamérica van a requerir de un esfuerzo adicional de
capacitacién y entrenamiento que aprovechando 1la capacidad
instalada, la adecue y especifique de acuerdo a las prioridades que
determine el enfoque de género que requiere el tratamiento de la
informacién relativa a la mujer.

En sintesis, la experiencia y capacidad ofrecida por estos
sistemas y redes demuestra por una parte que la necesidad de
establecer el SIMUS es evidente en cuanto a atender los
requerimientos de informacién sobre la mujer en la subregién. Por
otra parte se aprecia que existe mucho avanzado y que de esta
situacién  debe. beneficiarse el SIMUS y orientar mas bien sus
esfuerzos a complementar las carencias que se observan.



Cuadro 1

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS REDES Y/O SISTEMAS DE INFORMACION

! . . 1
Nombre‘de 1a red BIREME INFOPLAN RED IP, ISIS Int_ emacion: .al Sede Sistema de Informaci6n Bibliogréfica de 1a CEPAL (SIB/CEPAL) a
y/o sistema Santiago - Chile
Biblioteca CEPAL  CEPAL/CLADES CELADE/DOCPAL
Tipo de red Estrelia Estrella Estrella Anillo No es red No es red
Fecha de inicio 1967 1979 1988 1985 1981 1983
Dependencia insti-  OPS CEPAL CELADE/PROLAP. 1S1S Internacional CEPAL CEPAL CELADE OIM
tucional y organis- = BIREME » CEPAL/CLADES Secretaria Ejecutiva » CIMAL
mo coordinador » CELADE/DOCPAL
Paises participan- = Costa Rica: Biblioteca Nacio- = Costa Rica: Ministerio de Pla-  Miembros CELADE/ Se mantiene intercambio de infor- = - ® El Savador: Mioisterio de Pla- =
tes de América nal de Salud y Seguridad So- nificacién Nacional y Politica DOCPAL (Ver lista bajo macién con instituciones, organiza- nificacién y COOIdIPBCIéD de
Central cial. Caja Costarricense de Econémica (MIDEPLAN)* CELADE/DOCPAL) ciones de mujeres y personas de Desarrolio Econdmico y So-
2 Seguridad Social » Guatemala: Consejo Nacional Miembros PROLAP: los siguientes paises: cial. Centro de Documentacién
Belice w Guatemala: Centro de Infor-  de Planificacién Econbmica = Costa Rica: Costa Rica, Guatemala, Honduras, (CENDOC) .
macién de s Direccion Gene-  (SEGEPLAN) - Consejo Superior Univer-  Nicaragua, Panama, E1 Salvador = Honduras: Secretaria de Plani-
ral de Servicios de Salud. = Honduras: Secretarfa de Pla-,  sitario Centroamericano ficacién, Coordinacién y Pre-
Ministerio de Salud Péblica y nificacién, Coordinacién y (CSUCA) supuesto (SECPLAN)
Asistencia Social Presupuesto (SECPLAN) - Instituto de Estudios So- u Nicaragua: Secretaria de Plani-
= Honduras: Biblioteca Médica  ® Nicaragua: Secretarfa de Pla- ciales en Poblacion. ficacién y Presupuesto. Médu-
Nacional nificacién y Presupuesto (IDESPO).  Universidad lo de Documentacion en
s Nicaragua: Centro Nacional d¢ = Panamé: Ministerio de Planifi- Nacional Poblacién . .
Informacién y Documentacién cacién H Politica Econdmica - Instituto de Investigacio- " Pnnaml. Ministerio de Planifi-
en Salud. Ministerio de Salud (MIPPE) nes Sociales. Universidad cacién y Politica Econémica _
# Panam&: Centro de Informa- de Costa Rica (MIPPE) Depto. de Poblacién o
cién Cientifica y Tecnoldgica, » Panam& Centro de Estu- = CELADE/DOCPAL forma parte
Universidad de Panamé dios Latinoamericanos de la Red IPALCA
» El Salvador: Biblioteca Facul- “Justo Arosemena® (CELA)
tad de Medicina. Universidad
del Salvador )
Estructura nacio- s Un organismo coordinador s Un organismo coordinador = Redes nacionales con sus  Las organizaciones y grupos de - - = Centros participantes por con- -
nal = Redes nacionales s Redes NAPLAN correspondientes puntos fo-  mujeres mantienen un contacto in- venios pers asistencia t€cnica
cales formal y continuo entre ellos
= Centros participantes
CELADE/DOCPAL Yy
PROLAP
Modalidsdes de  u Reuniones anuales # Reuniopes = Boletin PROLAP « Boletin de Ia Red de Salud de las = - = Reuniones -
coordinacibny ©0- g Boletfn Informativo ® Visitas = Bisqueda de relaciones de Mujeres Latinoamericanas y del u Visitas
municacion entre u Informativo INFOPLAN intercambio por parte de Caribe
miembros # Boletines nacionales

puntos focales CELADE/
DOCPAL

» Mujeres en Accién

Fuente: Informacién proporcionada por los sistemas y/o extraida de publicaciones sobre ellos.

! Se denomina Sistema de Informacién Bibliogrifica de Ia CEPAL (SIB/CEPAL) a las actividades desarrolladas en conjunto por la Biblioteca, el CLADES y DOCPAL, tendientes a generar y mantener bases de datos bibliogrificos relacionados con la temética del
Desarrollo y respounder a Ias demandas de apoyo en el irea de informacién de los paises de América Latina. Para efectos de estos cuadros las unidades de informacién que lo conforman han sido consideradas indistintamente desde su calidad de miembros del
Sistema o de unidades independientes.

2 Betice forma parte del Sistema de Informaci6n de! Caribe para la Planificacién Econdmica y Social (CARISPLAN) del Centro de Documentaci6n del Caribe de la CEPAL.
Servicios a la regi6n en funcionamiento.



Cuadro 2

DOCUMENTOS, AREAS TEMATICAS E INSTRUMENTOS DE TRABAJO

rz;)m/l;r: deln BIREME INFOPLAN Red IPALCA "ISIS internaciopal Sistema de Informaci6n Bibliogréfica de la CEPAL (SIB/CEPAL) CIMAL
y Y Biblioteca CLADES DOCPAL
Tipo de docu- — onvencionales -« Convencionales = Convencionales » Convencionales = Convencionales « Convencionales s Convencionales
mentos incluidos , No convencionales = No convencionales » No convencionales » No convencionales = No convencionales ® No convencionales = No convencionales
lnk(’m;ccul?n » Instituciones . Organismos y grupos = Instituciones » Informacién sobre ins-
refere n Especialistas Especialistas 4rea de In- tituciones, proyectos
[} F_spcaahsuls éreas de salud y violen- " formacién y mm“on especialistas  &rea rmy
cia en contra de la mujer graciones
Cobertura » Salud humana . ro-  Ver Areas temiticas Mujer: s Desarrollo econémico y w Desarrollo econdémico y  » Poblacién en general igraci int ‘0
temtica » Salud ambiental & Gesarrolly T CELADE/DOCPAL » Agricultura y desarrollo rural; Ali-  social social = Mortalidad = Nigrciones intemacio
» Salud piblica . mnentos técnicos y mentacion, nutricién;  Bibliografias, » Informacién y desarrollo  w Fecundidad = Exilio/retorno
u Pobiacién metodoldgicos sobre pla- diredlorios; Ciclos de vida; Comu- = Migracién » Refugi
» Nutricién nificacion nicacién e informacion: COﬂs“rll;g: = Distribucién geogré-  w Desp
» Contaminacién ambien- » Descripcion y anflisis de Cooperacion para el desarrol fica Migraci laborales
taly de alimentos la situacion ‘nacional de Cultura; Demografia; Derechos hu- = PEA acto
» Higiene Ia planificacién en los manos; Economiay trabsjo; Educa- » Familia s Recursos humanos ca-
» Saneamiento paises de América Lati- cién y . J-:pqdmc;b;nl:a ul?nmilli;wy . Nupchlld'c:g o 1 lificados
reja; ntidad mujer; - Composici I
» Catdstrofes ma ﬁ%ﬂ; Invetigacién, desarrollo cien- " lacion " . mem lnversa
nvevas . wmolﬁm ® Migraciones interna-
n; aternidad; clonales
ambiente y urbanismo; Metodolo- = Mi internas
gias de trabajo en Movi- [
mientos  sociales; izacién =Y
social; Pazy dcsarmc; Politica, sis-
temas y procesos; Religién e iglesias;
Salud (mental, reproductiva); Sexua-
lidad; Violencia (social, en contra de
la mujer)
Herramientas d¢  » Manual de seleccién Manuales de: s Conjunto de materiales = Listado de descriptores en el tema de  El Sistema de Informacién Bibliogrifica de la CEPAL (SIB/CEPAL) conmm{do = Materiales de instruc-
trabajo » Hoja de entrada ® Capacitacién ’ de instruccion para orga- 1a mujer. 3 ed. 1990 por la Biblioteca, CLADES Y DOCPAL ha elsb los cién para organizacion
®w Manual de registro = Seleccién de documen- nizacién de unidasdes de ®» Hoja de entrada basada en la del = Sistema de Informacién Bibliografica: uso de ho;as de tnba]o rSgDB y HAC) y de unidades de infor-
bibliogrifico tos . informacién sobre Pobla- SIB/CEPAL y adecuada necesidades tarjeta de registro bibliogréfico, 1984. M. | de Proc macién sobre pobla-
s M 1 de resti u Esq clasificatorio cion. Cnmpuenu por de Is institucion » Sistema de Informaci6n Bibliogrifica: manual para uso de mini micro CDS/Isis. cidén, preparados en
= Manual de indizacién s Uso M y pau- 1989. Manual de Procedimientos N° 2 con; untoE/ DOCP la)‘n
» Tesauro OECD tas el procesamiento -
« Para struciores de Pma:l‘ iales. bibliogrf. Formato dc'lntetmmbxf Manua! de:
Vi . de nf de informaci6n Referen » Seleccién
® Videos cos .‘E“n“‘;e“"““"e ‘ ;‘;“‘ cial (FTIR) elaborado en el o Indizacién
peacn es marco de INFOLAC por » Confeccién de rest-
:n';u‘:m"’ mcg&;‘é‘/’ CONACYI'/MéXIOO(i menes
DOCPAL y OIM/CIMAL
Vocabularios de  « Descriptores en Cien- = Macrotesauro OECD =« POPIN w Listado de descriptores en el temade 8 Macrotesauro OECD = Terminologia  sobre @ POPIN = POPIN
indizacién cias de la Salud (DeCS) 1a mujer, ISIS Internacional Informacion/Documen - @ Macrotesauro OECD = Macrotessuro
BIREME # Macrotesauro OECD tacién, C ES
® POPIN
= UNESCO
CobeﬂmNguse LILACS CLAPLAN DOCPAL pocC % 7!;[1)81955' R CONTACT 2 ;;8041- 3 8?(?0%1{“”
de datos d i i st 3 250 regist registros 000 registros re regis
xeg'stms/ e 63 000 registros 12 000 registros 29 380 registros registros gis gis gistros (VAL ingra on Base
CELADE/DOCPAL)
Sistema de pro-  » Computarizado « Computarizado Ver DOCPAL = Computarizado = Computarizado = Computarizado = Computarizado » Computarizado
cesamiento » Mini CDS$/Isis & CDS/1sis » Micro CDS/Isis » CDS Isis » Card = CDs/lsis ® Micro CDS/Isis
®» Micro CDS/Isis = Micro CDS/Isis
! Se denomina INFOLAC al Pr R el Fortalecimiento de la Cooperacién entre Redes y Sisternas Nacionales de Informaci6n para el Desarrollo en América Latina y E} Caribe. Este Programa es un esfuerzo conjunto de UNESCO, OEA y CEPAL,
| para y

(o

siendo CLADES quien representa a la CEPAL.



Cuadro3
PRODUCTOS, SERVICIOS, ENTRENAMIENTO, ASISTENCIA TECNICA

SISTEMA BIBLIOGRAFICO DE LA CEPAL (SIB/CEPAL)

Nombre de Ia BIREME INFOPLAN RED IPALCA 1SIS CIMAL
red y/o sistema INTERNACIONAL BIBLIOTECA CLADES DOCPAL
Servicios = Biisquedas  bibliogrd- « Bisquedas bibliogri- Los centros  partici- « Bisquedas bibliogri- = Bidsquedas bibliogré- = Bisquedas bibliogrd- s Biisquedas bibliogré-
ficas a través de ficas en base de datos pantes de la Red 1PALCA  ficas a partir de la base  ficas ficas en base DOCPAL ficas en base DOCPAL
Medline y Lilacs CLAPLAN ofrecerin los mismos  de datos « Bibliografias  sobre = Servicio de fotocopias = Servicio de fotocopia
» Conmutacién s Servicio de fotocopia servicios de DOCPAL, s Servicio de fotocopia temas especificos de documentos de documentos
bibliogréfica de documentos pero de acuerdo con las  de documentos » Entrega de  micro- s Bibliografias a pedido
» Diseminacién sclectiva » Bibliografias a pedido  posibilidades institucio- = Bibliografias a pedido ) fichas de documentos
de informacibn a = Entrega de micro- nales seleccionados

través del programa fichas a  centros
LACRIP (Latin Amer- nacionales coordina-
ican Cancer Research dores

Information Project)

Distrioucién  a St Si Si No St Si Si Si
los paises de las . parcialmente parcialmente
bases de datos
en CD-ROM
._I
. ny
Entrenamiento  « En organismo coordi- « En organismo coordi- « En puntos focales « Ensede = Interno =En el Centro = En organismo coordi- « En los paises
nador nador nacionales » Entrenamiento en ser- « Entrenamiento en ser-  (INFOLAC) nador
» En los paises = En los paises vicio vicio = En los paises = En los pafses
» Entrenamiento en ser- « Entrenamiento en ser- (INFOLAC) « Entrenamiento en ser-
vicio vicio vicio
» Kit de autoenseilanza
Asistencia Misiones de asistencia Misiones de asistencia - - - Misiones de asistencia Misiones de asistencia Misiones de asistencia
técnica técnica a solicitud de técnica a solicitud de técnica & solicitud de técnica a solicitud de técnica a solicitud de
instituciones en los instituciones en los instituciones en los instituciones en los instituciones en los

paises paises paises paises paises
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II. PROPUESTA DEL SIMUS

A. OBJETIVOS DEL SISTEMA

1. Objetivos generales 3/

a) Crear un mecanismo que sistematice y haga accesible 1la
informacién generada subregionalmente sobre las mujeres, que sirva
especialmente de apoyo a los procesos de la planificacién y que
preste servicios a instituciones y usuarios interesados en el tema.

b) Contribuir a mejorar el conocimiento general sobre 1la
situacién de las mujeres y en especial sobre la percepcién y
comprension de los problemas de su salud y su interrelacién con los
procesos de desarrollo, la construccién del objeto de estudio
"mujer" bajo una perspectiva cientifica y la formulacién de una
concepcioén alternativa sobre mujer, salud y sociedad.

c) Facilitar el intercambio y la cooperacién entre los paises del
drea, asi como la creacién de los mecanismos subregionales que
permitan la reflexidén, discusién y accidén coordinada, entre
diferentes sectores, instituciones y organizaciones de mujeres.

d) Aportar al desarrollo de una nueva identidad de la mujer, a
la revalorizacién de su rol reproductivo en términos biolégicos y
sociales, al ejercicio pleno de sus derechos como persona y ente
activo en la sociedad y, a la eliminacioén de todas aquellas formas
de discriminacién que la afectan, como usuaria y productora de
servicios de salud.

2. Objetivos inmediatos

a) Proporcionar las bases organizativas y funcionales para la
puesta en marcha de los mecanismos que constituyen el SIMUS, que
consideren:

i) la constitucioén de un centro articulador de las actividades
de informacién a nivel subregional;

ii) el impulso a través de actividades de asistencia técnica
a la organizacidén y/o fortalecimiento de unidades o nitcleos
de informacidén en los paises, que se constituyan en puntos de
enlace de la red subregional;

iii) el desarrollo de los mecanismos de funcionamiento interno
de la red subregional;
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iv) el establecimiento de relaciones con otros sistemas o
redes de informaciodn subregionales, regionales e
internacionales con el fin de apoyar 1los esfuerzos que
realizan en este campo los diferentes paises.

b) Definir el alcance general del Sistema, los criterios para
determinar prioridades y el disefio de los subsistemas que conforman
el SIMUS.

c) Determinar los instrumentos mas adecuados para el
almacenamiento, procesamiento y difusién de 1la informacién
contenida en el Sistema.

d) Proponer acciones destinadas a fomentar 1la formacién,
capacitacién y el perfeccionamiento de 1los recursos humanos
vinculados a la red de informacién para asegurar su eficiente
operacién, su continuo desarrollo y su compatibilidad con otros
sistemas afines.

e) Sugerir el establecimiento de canales adecuados de difusidn
y servicios de informacién sobre la situacidén de las mujeres, que
consideren las necesidades de los diferentes ususarios interesados
en esta tematica.

£f) Desarrollar 1la capacidad de wutilizacién, analisis e
intercambio de informacién entre equipos multidisciplinarios de
mujeres (analistas, planificadoras, investigadoras, y dirigentes
de organizaciones femeninas), en apoyo a su quehacer cientifico
y técnico en relacién con el tema de la mujer

g) Promover a través del disefio, puesta en marcha y utilizacidn
del sistema el desarrollo de nuevas investigaciones que contribuyan
a una mejor conceptualizaciéon del tema de la mujer y a la
construccién de indicadores adecuados que permitan un mejor
conocimiento del mismo.

B. CONCEPTUALIZACION DE LA PROPUESTA

Al disefiar esta propuesta se han tenido presente ciertos criterios
de referencia que han condicionado su concepcién y le han dado
algunas caracteristicas especiales.

Estos criterios son los siguientes:

a) El marco otorgado por la Organizacién Panamericana de 1la
Salud, OPS, a las acciones del Programa Regional Mujer, Salud,
Desarrollo para el cumplimiento de las Estrategias para el
mejoramiento de la salud de las mujeres. 4/
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b) Las directrices que guian la puesta en marcha del Proyecto
"Salud Integral para la Mujer en Centroamérica, Panama y Bélice"
orientadas al mejoramiento integral de las condiciones de vida de
las mujeres de esta subregién y muy especialmente-al ambito de su
salud. 5/

c) Los resultados del diagndéstico y estudio de factibilidad para
el establecimiento de un sistema de informacion especializado en
el area de la mujer, la salud y el desarrollo. 6/

d) La misidén a algunos paises de Centroamérica para analizar la
situacién de las unidades de informacidén en el area de la mujer y
el estudio de algunos sistemas de informacion regionales que
incorporan esta area dentro de su ambito de interés.

e) La Estrategia Regional de Informacién y Comunicacioén para la
Mujer adoptada por 1la Tercera Conferencia Regional sobre la
Integracioén de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de
América Latina y el Caribe (México, Agosto de 1983). 7/ Dicha
Estrategia propone la creacién de una red, constituida sobre 1la
base del fortalecimiento de los esfuerzos que se estén realizando.

f) La experiencia acumulada en el ambito de la informacién, la
documentacién y la comunicacién relativa a la mujer en la CEPAL,
a través de su Unidad especializada Mujer y Desarrollo.y de las
unidades que conforman el Sistema de Informacién Bibliografica de
la CEPAL: el Centro Latinoamericano de Documentacién Econdmica y
Social, CLADES; el Sistema de Documentacién sobre Poblacién en
América Latina, DOCPAL y el Banco de Datos del CELADE, la Division
de Estadistica y Proyecciones y la Biblioteca.

g) El avance de las tecnologias de informacidén y comunicacién y

el apoyo de la cooperacién internacional para la aplicacién de
éstas.

C. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

1. Mecanismos organizativos y operacionales del Sistema

El Sistema funcionard en base a la generacién de una red de
instituciones, organizaciones y grupos que permita llevar a cabo
con eficacia el intercambio y la circulacién de informacién
relativa a la mujer y, particularmente, que estimule las corrientes
de informacidén entre los paises de Centroamérica, constituyéndose
‘en un instrumento de cooperacién técnica entre los paises del &area.
Esto sera posible en la medida en que se establezcan acuerdos de
cooperaciodon interinstitucional en el campo de la informacidén, que
en su grado mds complejo se expresan en redes de informacién, las
cuales funcionan sobre la base de compartir los costos de las
diversas operaciones técnicas para poder acceder a la totalidad de
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los Dbeneficios. Al estar bien delimitados 1los campos Yy
responsabilidades de una red, es posible tener acceso al total de
la informacién, como también evitar en gran medida que 1los
materiales sean adquiridos y sometidos a tratamiento en mds de una
oportunidad.

Su constitucién tendra 1lugar por fases, mediante 1la
incorporacién gradual de nuevas instituciones y se realizara en
forma modular, ya que cada nueva institucién que se incorpore a la
red aportara informacién sobre nuevas areas o complementara las ya
existentes y, al mismo tiempo, planteara nuevas necesidades de
informacién. La masa critica que se requiere para el desarrollo de
la red es minima pues se trata, basicamente, de realizar un uso mas
intensivo de los recursos humanos existentes en las instituciones
y de incorporar infraestructuras de equipos e instalaciones con
tecnologias especializadas y modernas; sin embargo, por minimos que
sean los recursos a asignar debe asegurarse la existencia de esa
-masa ‘critica a fin.de lograr la continuidad de las actividades.

La utilizacién de microcomputadores y de softwares adecuados
permitird que la creacién de .bases de datos automatizados sea mas
simple y esté al alcance de un mayor numero de instituciones y
organizaciones en Centroamérica, ya que son pocas las entidades de
la subregién que no cuentan a 1o menos con un microcomputador entre
sus existencias.

La automatizacion de las unidades de informacidén permitira un
aumento de las capacidades de encontrar informacidén especifica;
mejorard la calidad de la informacién secundaria y la de productos
obtenidos a partir de ella; eliminarda las tareas de rutina hechas
en forma manual; permitira el otorgamiento de nuevos servicios a
un costo menor, facilitando el intercambio de informacién.

Asi también la utilizacién de la tecnologia CD-ROM (Compact
Disc - Read Only Memory) utilizada para almacenar y diseminar datos
que mantienen su valor durante un periodo determinado y son
actualizados periédicamente, constituira otro instrumento
importante adoptado por las bases de datos actualmente existentes
8/ y de cuyas ventajas podria beneficiarse el SIMUS.

La alta capacidad de almacenamiento, y el bajo costo de
produccién por unidad, hacen del CD-ROM un medio muy conveniente
Y revolucionario para la diseminacién de informacién. Una
demostracidén en este sentido lo constituye el proyecto LILACS/CD-
ROM, de la OPS, que permite a los profesionales de la salud tener
acceso rapido y barato a la literatura generada en la regién y
fuera de ella, mediante un esfuerzo cooperativo de los centros que
constituyen la Red de BIREME.

Sera especialmente uUtil considerar los esfuerzos realizados
por algunos organismos del Sistema de las Naciones Unidas, en
especial la CEPAL y la UNESCO, en pro de la normalizacidén de
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estructuras y formatos y la adecuacidén de instrumentos para el
andlisis de 1la informacidén; y el desarrollo de programas
computacionales especialmente concebidos para el tratamiento de
bases bibliograficas y referenciales, como el CDS Microlsis de
UNESCO, y de informaciodn estadistica como el REDATAM, desarrollado
por el CELADE. Ademds, la capacitacion de los recursos humanos de
la regién en el manejo de estos instrumentos, han constituidos
aspectos de especial valor, de cuyo potencial esta propuesta debera
imbuirse.

- -Ademds, para que la informacidén requerida por cada uno de los
diferentes usuarios sea la pertinente --en cuanto a nivel y
cobertura-- serd necesario también desarrollar una estrategia de
comunicacién que contemple 1la elaboracién y distribucién de
productos de acuerdo a los intereses de las distintas audiencias.
Para la puesta en marcha de esta estrategia se adoptaran sistemas
de comunicaciodn expeditos basados en los avances de la tecnologia
actual.

En efecto, 1las nuevas tecnologias de la informacién han
alcanzado también al campo de la comunicacién. Los video-casetes,
el correo electrdénico, el servicio de tele conferencias, 1los
servicios en linea y de satélite, por ejemplo, son instrumentos que
permiten aumentar el acceso a la informacidén y hacerlo mas expedito
utilizando la infraestructura de telecomunicacién existente en los
paises. En Centroamérica existen experiencias en este sentido:
La Secretaria General del CSUCA, en Costa Rica como componente de
la Red Universitaria Centroamericana de Informacién Cientifica
(REDCSUCA) estda desarrollando el proyecto Red de Teleconferencia,
el cual utilizando los circuitos telefdénicos convencionales para
la difusién a distancia de mensajes escritos y hablados, hace
posible 1la comunicacién oral interactiva. Asi también, 1la
Coordinadora Regional de Investigaciones Econdémicas y Sociales
(CRIES), con sede en Nicaragua estd desarrollando el Proyecto de
Telecomunicaciones para Centroamérica, que permite la comunicacién
de organizaciones de Centroamérica y el Caribe y potenciar el uso
de 1las telecomunicaciones, tanto en el aspecto técnico como
econdmico.

Sin embargo, junto con esta estrategia de comunicaciones que
haga uso de la tecnologia mas -avanzada, es necesario que el SIMUS
fortalezca iniciativas tales como 1las bibliotecas populares
existentes en muchas comunidades. Estas bibliotecas, apoyadas con
los materiales adecuados del SIMUS, podrian convertirse en un
eficaz mecanismo de apoyo al fortalecimiento de las organizaciones
de mujeres y de su accién en el marco del Proyecto Salud Integral
para la Mujer en Centroamérica, Panamda y Belice.

Por otra parte el SIMUS deberda también considerar una
estrategia de finaciamiento del Sistema. A nivel nacional se supone
que la obtencion de recursos financieros para llevar a cabo
programas de informacién sequira siendo una de las principales
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limitaciones para el fortalecimiento de una gestién en este
sentido. Es importante, por lo tanto que se cree una estrategia
interna que permita que estos recursos se canalicen hacia estos
programas, de acuerdo con las posibilidades de cada pais.

Los gastos de creacidén, fortalecimiento u operacién de 1los
centros de informacion pueden -ser absorbidos por una o varias de
las fuentes que a continuacién se indican: presupuesto regular de
la institucién; subsidios gubernamentales; ayuda de organizaciones
internacionales, de fundaciones y de otras organizaciones privadas
en el pais y fuera de él; pago de usuarios y aportes de grupos o
de proyectos que requieren de informacidén de caracter especifico.
También lo podrian hacer 1las instituciones académicas y de
investigacién que cuentan con infraestructuras en funcionamiento.
La combinacién de todas esta alternativas o la eleccidén de alguna
de ellas podran ser estudiadas para atender a las necesidades de
financiamiento de los centros de informacién. Por lo tanto, la
.formulacién. de proyectos de informacién por parte de las unidades
de informacién participante deberd ser parte de esta estrategia.

2. Estructura organizativa del SIMUS

De acuerdo con lo anterior, el SIMUS funcionara en base al
establecimiento de una red integrada por:

- un centro articulador subregional;
- un centro nacional articulador a nivel de cada pais:;
- centros o unidades de informacién nacionales;

a) El centro articulador subregional denominado Centro de
Informacién Centroamericano sobre la Mujer en la Salud y el
Desarrollo (CENIMUS) 9/

Las caracteristicas de los problemas de la informacién en el
campo de la mujer hacen aconsejable dar un enfoque subregional a
la solucién propuesta para aplicar en un marco sociocultural
determinado, los métodos derivados del enfoque global de 1los
asuntos de 1la mujer. En el caso de América Central, el
fortalecimiento de la cooperacién regional estd permitiendo buscar
soluciones a problemas comunes o compartidos en diferentes &reas,
con una potencia multiplicada. La cooperacidén intrarregional sobre
aspectos de informacién para la mujer, constituirda nuevas formas
de integracién de los mecanismos que estan participando en el
proceso.

Por otra parte, las funciones que debe llevar a cabo 1la
Coordinacidén Subregional del Proyecto "Salud Integral para la Mujer
en Centroamérica, Panamd y Belice" permiten intuir la necesidad de
fortalecer una infraestructura minima de informacién subregional
sobre la mujer, bajo el 4&mbito de su dependencia. Dicha
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infraestructura, al recibir 1la informacién - de 1los centros
nacionales contaria con insumos que podrian facilitar la gestioén
y evaluacién del Proyecto,. permitiendo una mas .adecuada toma de
decisiones.

Por estas razones se considera necesaria la existencia de un
centro articulador a nivel subregional, el CEDIMUS.

Seran funciones del CEDIMUS:

- articular un programa escalonado que paulatinamente conforme
la red de intercambio de informacidén entre los centros nacionales.
Este programa debera fijar metas y objetivos comunes, seleccionar
opciones, mantener politicas a mas largo plazo y fortalecer
gradualmente las infraestructuras nacionales;

- mantener bases de datos en CD-ROM que actuen como receptoras-
diseminadoras . a nivel subregional y regional de la informacién
procesada por las redes nacionales;

- detectar las carencias en cuanto a la informacién sobre la
mujer para facilitar el desarrollo de acciones tendientes a apoyar
investigaciones y otras actividades en curso a nivel subregional
que se considere que estdn en condiciones de mejorar la informacién
existente;

- distribuir reponsabilidades de acuerdo a la caracteristicas
y capacidad institucional de cada uno de los centros integrantes
de la red, facilitando la contribucién de cada institucioén y 1la
satisfaccidén de sus demandas;

- adoptar tecnologias de informacién e instrumentos normalizados
para la administracién y -manteniemiento 1las bases de datos
bibliografica, estadistica y referencial del SIMUS y mantener una
preocupacidén constate por la actualizacidén de las mismas;

- aprobar acuerdos de intercambio y cooperacién para el mejor
aprovechamiento de las experiencias y recursos existentes en cada
pais. El1 refuerzo de la cooperacidén subregional estara orientada
a completar y apoyar los esfuerzos nacionales para mejorar 1la
informacidén sobre el tema y garantizar su adecuada difusién y
utilizacién;

- otorgar capacitacidon en metodologias para el tratamiento de
la informacién bibliografica, estadistica y referencial,
adiestramiento en el manejo de equipos y programas computacionales,
Y en la formulacidén de proyectos;

- coordinar --en lo que respecta a programas de informacién de
mujer-- los esfuerzos de la cooperacién internacional existente en
la regidn, especialmente la proveniente de los organismos del
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sistema de 1las Naciones Unidas y de 1las organizaciones
intergubernamentales que podrian participar en la red; 10/

- determinar las necesidades de recursos humanos y financieros
para el funcionamento de la red;

- mantener un Banco de Proyectos de Informacién que contenga
perfiles y propuestas de proyectos necesarios de realizar en los
paises del area. En base a este mecanismo se deberan establecer las
prioridades del CENIMUS.

i) Recursos humanos y de equipamiento

E1l CENIMUS debera contar con recursos humanos calificados que
contemple al menos:

- Un Coordinador del CENIMUS

- .Un documentalista

- Un estadistico

- Un programador a tiempo parcial

Adjunto al CENIMUS funcionara un Comité Asesor constituido por
representantes de 1los Centros Articuladores nacionales dgue
aseguraran el apoyo técnico para el desarrollo de las tareas. Como
miembros por derecho propio de este Comité Asesor estaran los
representantes de las instancias pertinentes de la OPS.

El CENIMUS deberda contar al menos con la siguiente
configuracién de equipamiento:

- De dos a tres microcomputadores IBM PC, XT, AT,PS/2 o
compatible con disco duro y 640 RAM de memoria.

- Una impresora laser que permita obtener impresos de calidad.
- Un lector de CD-ROM para ser adicionado al microcomputador
- Un CD-ROM. 11/

- Algin sistema de intercomunicacién entre centros via teléfono
(correo electroénico, modemn).

- Un lector simple de microfichas

b) Los centros articuladores a nivel nacional: los puntos focales
de la REDIMUS 12/

La notoria escasez de organismos a nivel nacional que tengan
un manejo sistematizado de la informacién sobre la mujer --salvo
excepiones ya sefialadas~- hace necesario seleccionar una
institucién que realice las funciones de articulacién a nivel
nacional. Estas funciones deberdn ser asumidas por la institucién
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que se seleccione en el pais sin alterar significativamente sus
estructuras propias ni sus labores normales.

La creacién de mecanismos nacionales (Oficinas de la mujer,
Comisiones nacionales, Institutos, etc.) para llevar adelante
coordinadamente las acciones propias de los programas de la mujer,
podrian sefialar como conveniente que las actividades de
informacién, documentacidén y comunicacién a nivel nacional se
organicen bajo su dependencia. Sin embargo, también parece realista
sugerir se <compartan responsabilidades, para ponerlas en
funcionamiento y/o fortalecerlas, entre las instituciones vy
organizaciones vinculadas al area de la mujer, especialmente por
las que ya cuentan con unidades de informacidén, como es el caso de
las instituciones académicas.

La asignacién de responsabilidades para la coordinacién de la
futura red debera ser motivo de acuerdos interinstitucionales. Las
necesidades analizadas recomiendan disefiar el sistema de
informacién mds que como un procesador centralizado, como un
coordinador del trabajo que llevan a cabo distintas instituciones
y organizaciones en el pais, sin que se alteren sus estructuras
individuales, pero procurando si normalizar métodos y formas de
almacenamiento, procesamiento y difusién de la informacidén en el
tema.

Para la seleccién de centro articulador nacional sera
necesario tener presente ciertos criterios basicos. Entre otros,
estos deberan estar referidos a:

- la voluntad politica de las instituciones a las cuales se
encuentran adscritas las unidades de informacidén potenciales
centros articuladores;

- la capacidad técnica existente;
- la experiencia previa de participacioén en otras redes; y

- la capacidad de convocatoria en relacién al resto de las
unidades de informaciodn.

Sin embargo, estos criterios deberan adecuarse a las
realidades existentes en cada pais y debera ser considerado que las
redes adquieren una dinamica propia. Esto significa que siendo los
criterios propuestos los que se consideran pertinentes, es posible
que no en todos los paises se encuentre una unidad de informacidén
que cumpla con todos ellos. Sin embargo, para poder constituirse
en centro articulador la unidad propuesta debera tener al menos las
potencialidades para cumplir en un plazo relativamente corto con
todos ellos.

Es especialmente importante que se trate de unidadades de
informacién adscritas a instituciones en las cuales se aprecie el
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valor e impacto de la informacién para el desarrollo de las
acciones y dque estén abiertas al espiritu innovativo. Esta
valoracidén deberia haberse expresado tanto .en la asignacién de
recursos humanos, financieros y de equipamiento como en 1la
integracién del componente de informacién en la programacién y
realizacién de sus actividades.

Ademas, para que una unidad esté en condiciones de asumir la
funcién de centro articulador, sus recursos humanos deben tener la
calificacién adecuada, estar constituidos por equipos
multidisciplinarios, capacitados en 1las nuevas tecnologias de
informacién, tener conocimiento o estar en condiciones de
incorporar en el corto plazo las metodologias normalizadas que se
recomiendan para el SIMUS. '

En este mismo sentido es importante que Jjunto con 1la
calificacién de sus recursos humanos y en general capacidad técnica
de "la unidad estén en disposicidén y capacidad de transmitir su
conocimiento a otras unidades participantes.

La experiencia previa en participacién en redes o en trabajos
de caracter cooperativo también es un requisito importante, puesto
que permite la oportunidad de experimentar el valor de un trabajo
conjunto. Esto significa reconocer que el aporte unitario de cada
uno de los centros cobra una mayor importancia en el marco de un
trabajo en red. Por otra parte estos centros han tenido 1la
experiencia de imbuirse en el espiritu de cooperacién que conlleva
la participacién en redes, lo que implica asumir compromisos y
beneficios propios de este tipo de acciones.

Ademds la participacién en redes les ha permitido conocer
también las dificultades que se enfrentan en el curso de este
trabajo. En este sentido, constituird una experiencia valiosa el
haber experimentado que la naturaleza de la institucidén en lo que
respecta a su organizacidén administrativo-burocratica influira en
un desenvolvimiento mds o menos fluido de las acciones tendientes
al seguimiento del trabajo en red.

Otro criterio importante para la seleccién de una unidad como
centro articulador es su capacidad de convocatoria en el contexto
del pais. Esta dependera en buena medida del prestigio del centro
y de la capacidad demostrada en concertar acciones. Este criterio
es especialmente importante ya que es mas facil alcanzar acuerdos
entre los organismos participantes por 1la via del didlogo y
consenso que mediante una asignacién impuesta de las tareas.

Seran funciones de este centro articulador nacional:
- establecer vinculos con las unidades de informacién existentes

en el pais, independientemente del grado de desarrollo en que éstas
se encuentran;
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- analizar las caracteristicas y actividades desarrolladas por
cada una de ellas, con el objetivo de determinar los términos de
la cooperacién;

- desarrollar acciones para promover la paulatina incorporacién
de unidades de informacién a la red:;

- racionalizar y fortalecer 1las relaciones existentes
promoviendo entre ellas 1la cooperaciéon e intercambio de
informacién;

- compatibilizar las metodologias en uso;

- capacitar a las unidades nacionales para la utilizacioén de las
metodologias comunes;

- .  recopilar, .almacenar y difundir la informacién ingresada y
analizada por las unidades de informacién, constituyéndose en
centro depositario de las bases de datos del Sistema;

- prestar servicios a los centros nacionales y a los diversos
usuarios, convirtiéndose en un centro de referencia:

- mantener la relacién permanente con el centro articulador
subregional, poniendo a disposicién de éste la informacidén del
pais;

- promover la creacién de unidades de informacién donde no
existan.

Pese a que se aspira a que estas funciones sean cumplidas sin
alterar significativamente el trabajo normal de las instituciones
seleccionadas como centro articulador, siempre significaran un
trabajo adicional. Por esta razén, aparece necesario el
fortalecimiento de los recursos humanos de que disponen. En una
primera etapa ésta deberda ser una preocupacién especial del
CENIMUS. Es necesario contar con la participacién de recursos
humanos especializados en el campo de la informacién:

- un documentalista,
- un estadistico, y
- un programador a tiempo parcial.

El centro articulador nacional debera contar al menos con la
siguiente configuracién de equipamiento:

- un microcomputador IBM PC, XT, AT,PS/2 o compatible con
disco duro y 640 RAM de memoria;

- una impresora laser que permita realizar impresos de
calidad;
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- un lector de CD-ROM para ser adicionado al microcomputador
- un CD-ROM, el que sera proporcionado por el SIMUS;

- algin sistema de intercomunicacién entre centros via
teléfono (correo electrdénico, modem) ;

- un lector simple de microfichas
c) Las unidades de informacidén que integran la red

Se considera unidades de informacién a una amplia gama de
entes cuyas acciones incluyen las concernientes a la generacidn,
procesamiento, difusién y utilizacién de la informacidn.

Como se sefialé en el diagnéstico, las unidades de informacidn
que -existen en los paises del area se encuentran en diversas etapas
de desarrollo y realizan sus actividades de informacién de acuerdo
a la orientacién de los organismos a los cuales estan adscritas.

Las funciones que cumplan al interior de la red van a ser
también diversas, dependiendo de sus potencialidades: algunas
pueden asumir el rol de fuentes de informacidén, otras podran
realizar tareas de procesamiento de informacién u otras funciones
técnicas, otras podrdan poner el énfasis en el marco conceptual
sobre la dimension de género, y aun otras en una primera fase seran
s6lo beneficiarias de la red.

Es preciso dejar en claro que aquellas unidades de informacién
que se integren a la red del SIMUS pueden a su vez pertenecer a
otras redes o sistemas de informacién.

Aun cuando la relacién mas estrecha de las unidades de
informacién sera con el centro articulador nacional, las unidades
podran relacionarse entre ellas o también directamente con el
centro articulador subregional, de acuerdo con sus intereses y en
la medida que cuenten con el equipamiento necesario.

Pero aun frente a la diversidad de funciones, todas 1las
unidades que deseen incorporar sus acervos de informacién a las
bases del Sistema deberan hacerlo utilizando metodologias e
instrumentos comunes y normalizados. Esto sera posible mediante 1la
capacitacion y asistencia técnica que recibiran de parte del centro
articulador nacional, de otros miembros nacionales de la red, del
organismo articulador subregional y de sistemas internacionales.
Ademas, es deseable que las unidades de informacidén tengan acceso
a microcomputadores e idealmente que cuenten con uno de uso
exclusivo para el centro de documentacidn.
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3. Operacidén de la red

De acuerdo con las funciones que se ha definido para cada uno de
los componentes de la red, se propone dque ésta opere de la
siguiente forma:

En cada uno de los paises el centro articulador nacional
debera recoger desde 1las diferentes  unidades de informacidén
participantes la informacién de que disponga cada una de ellas,
debidamente procesada por la unidad de acuerdo a 1las normas
adoptadas por el SIMUS. Previamente, estas unidades habran recibido
la capacitacién necesaria, de parte tanto del centro articulador
nacional como del CENIMUS u otros centros de excelencia. Las
unidades de informacidén participantes seran responsables de
procesar a lo menos la informacidén que genera su institucién.

-Por -otra -parte, el centro articulador nacional habra incluido
la informacidén estadistica, obtenida en su mayoria de las Oficinas
Nacionales de Estadisticas, y que habra incorporado tanto a su
archivo de datos de estadisticas agregadas como a su archivo de
microdatos.

Con esta informacién en disquettes, el centro articulador
nacional alimentara la base de informacién nacional y- estarda en
condiciones de entregarla en disquettes al centro articulador
subregional (CENIMUS).

La informacién provenientes de 1los distintos centros
nacionales alimentard 1las bases bibliografica, estadistica vy
referencial del CENIMUS.

Posteriormente, el CENIMUS debera :'solicitar al BIREME el
almacenamiento de esta informacién en CD-ROM, asi como 1la
incorporacién de las bases de otros sistemas que se consideren de
utilidad.

A continuacidén, el CENIMUS estarda en condiciones de
proporcionar periodicamente copias de este CD-ROM a cada uno de los
centros articuladores nacionales. A través de este procedimiento,
se dispondra en cada pais de toda la informacién relativa a la
subregién recogida por los centros nacionales y de la informacién
contenida en las bases de datos de otros sistemas que se hayan
considerado de interés. 13/

4. Alcance del Sistema

El alcance del Sistema estd determinado por el caracter del
problema a enfrentar: servir de apoyo a la puesta en practica del
Proyecto Salud Integral para la Mujer en Centroamérica, Panama y
Belice.
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Al definirlo, ademas del marco conceptual senalado en el punto
anterior, se ha considerado que la salud de la mujer esta asociada
no sélo al acceso directo que ella tenga a los servicios de salud,
sino en terminos mas amplios, a la condicion de la mujer en la
sociedad. Por lo tanto, se considera que el conocimiento de 1la
condicién de la mujer en la sociedad es posible alcanzarlo sélo a
través de un andlisis multidimensional.

Por otra parte es necesario destacar que la resolucidén de
problemas, la toma de decisiones y 1la ejecucion de acciones
tendientes al cambio de la situacidén de las mujeres, en cualquier
area de su quehacer requiere de la combinacién de distintos tipos
de informacién, conformando los denominados ‘"paquetes de
informacidén" o productos consolidados sobre un &area o aspecto
determinado.

-Por-estas. razones, para la puesta en marcha del Proyecto se
requiere contar con una base de informacién de apoyo a su gestiédn.
Esta debera contener:

a) - informacién bibliografica, compuesta por 1los documentos,
producto de estudios especificos sobre la mujer y su entorno, que
aporten conocimiento sobre su situacién y las causas que inciden
en ella, que permita la elaboracidén de diagnésticos globales y/o
sobre determinados grupos de mujeres a los que se atendera de
preferencia.

b) informacién estadistica, recopilada, analizada y elaborada
sectorialmente en funcién de algunos componentes e indicadores que
permitan la formulacién del perfil basico de la situacién de 1la
salud de la mujer en el pais, incorporando a la vez, nuevos
indicadores que aumenten su utilidad y pertinencia, y

c) informacién referencial relativa a los programas de accién y
a los mecanismos institucionales y administrativos creados para su
consecucién. La recopilacidén y sistematizacién de esta informacién
contribuird a apoyar 1la <coordinacién interinstitucional,
permitiendo el acceso a las disposiciones adecuadas para supervisar
y evaluar su desarrollo, mejorando la comunicacidén intersectorial.

El alcance del Sistema se expresa a través de las siguientes
dimensiones:

i) Cobertura geografica

En una primera fase incluird a Centroamérica, Panama y Belice,
considerando tanto lo que se genera al interior de estos paises
como aquello generado fuera de 1los mismos pero referidos a esta
drea. En el caso de los estudios tedricos y metodoldgicos se
incorporaran también los que provengan de otros paises o regiones.
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ii) Cobertura linguistica

Los idiomas del Sistema seran espanol, inglés, francés Yy
portugués. En una etapa posterior serd necesario-considar también
como idiomas del Sistema algunos dialectos de mayor uso en la
subregién. Para este propésito el sistema tendrda que estar en
condiciones de traducir documentos relevantes a estos dialectos.

iii) Cobertura cronoldgica

Se sugiere como norma que se incorpore informacién generada
a partir de 1980, afio de la Conferencia de Evaluacion de la Mitad
del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer. Sin embargo,
especialmente en el caso de los estudios tedricos y metodoldgicos,
debe considerarse también aquellos producidos con anterioridad.

iv) Cobertura temética

La cobertura tematica gque se propone a continuacién no es
exhaustiva pero contiene aquellos temas gque se consideran
relevantes para el estudio de la condicién de la mujer. Por otra
parte es probable que en relacién a algunos audin no exista el
suficiente material para incorporar a las bases, pero se considera
que detectar esta situacién ya representard una contribucién al
mejor conocimiento de la situacién de la mujer.

Los temas incluidos han surgido desde diferentes vertientes:
el Estudio de Factibilidad del SIMUS, las actividades sobre el tema
en la CEPAL, la experiencia de otras instituciones regionales y
nacionales, como por ejemplo ISIS Internacional, y el aporte de
diversas investigadoras.

SALUD
- Politicas de salud

- Cobertura de los servicios de salud (servicios de salud;
atencién primaria de la salud; servicios materno infantiles;
servicios comunitarios y alternativos; impacto de la medicina
tradicional)

- Acceso de la poblacién femenina a los servicios de salud

- Recursos humanos del sector salud (estructura seguin sexo de
la ocupacién en el sector salud; mujer en la direccién de los
servicios de salud; 1la mujer como promotora de salud;
relaciones de otros profesionales de 1la salud con las
beneficiarias)

- Atencién médica (trato y relaciones médico-paciente en 1la
consulta médica)



28

Educacién en salud

Alimentaciodén y nutricién (diferencias de género; lactancia
materna y artificial)

Agua y saneamiento ambiental

INDICADORES GENERALES DE SALUD POR SEXO
Morbilidad: causas principales de morbilidad femenina;
incidencia de 1las enfermedades evitables por diagndstico
precoz; examen ginecoldgico

Mortalidad:tasas por sexo y zona de residencia;esperanza de
vida al nacer por sexo; causas de muerte por sexo

«Fecundidad: .tasas de fecundidad por edad y zona de residencia

SALUD REPRODUCTIVA
Conocimiento, actitudes y practicas sexuales
Educacidén sexual y educacién civica

Roles sexuales respecto a la reproduccidén; diferencias de
género resposabilidad compartida frente a la reproduccién

Género y relaciones sexuales

Cuerpo de la mujer (conocimiento y uso) .

Derechos reproductivos de la mujer

Nuevas tecnologias reproductivas

Esterilidad

Anticonceptivos (prevalencia y uso; actitudes; métodos)
Embarazo (atencion prenatal; atencién al parto)
Embarazo de adolescentes y causas asociadas

Maternidad

Aborto

Mortalidad materna
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Menstruacién y menopausia

SIDA y otras enfermedades de transmision sexual

INDICADORES DE SALUD REPRODUCTIVA

Nivel de 1la fecundidad actual: ‘tasas especificas de
fecundidad por zona de residencia urbano-rural

Embarazo en adolescentes: proporcién de nacimientos de madres
de 15 a 19 anos respecto al total de nacimientos

Reproduccién y familia: tasas especificas de fecundidad y
paridez media por estado civil y zona de residencia de 1la
madre

Reproduccién y rol al interior del hogar: tasas especificas
de fecundidad y paridez media seguin relacién de parentesco y
zona. de residencia de la madre

Reproduccién y condiciones socioecondémicas de las mujeres:
tasas especificas de fecundidad y paridez media seguin nivel
de instruccién y 2zona de residencia de 1la madre; tasas
especificas de fecundidad y paridez media segun condicidén de
actividad y zona de residencia de la madre

Derechos reproductivos: porcentaje de mujeres que conocen y/o
usan algun método anticonceptivo, por edad y 2zona de
residencia

Atencién del embarazo: promedio.de controles prenatales por
embarazo, segun area de residencia urbano o rural

Atenciéon del parto: proporcién de partos atendidos en
servicios de salud, segun zona de residencia

Mortalidad materna: mortalidad materna por edad y 2zona de
residencia de la madre por cada 10.000 nacimientos

Aborto: tasa de mortalidad por aborto

SIDA: incidencia del SIDA como causa de muerte

SALUD MENTAL
Neurosis, stress y desdérdenes sicosomaticos

Desdérdenes mentales y de comportamiento por alcoholismo
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Desérdenes mentales y de comportamiento por uso de drogas
Disfunciones sexuales (frigidez, impotencia)
Sentimientos (miedo, desconfianza, agresividad)
Depresiones
Tabaquismo
Alteraciones mentales asociadas al trabajo (inestabilidad
laboral; trabajo excesivo; doble jornada laboral; condiciones
de discriminacidén en funcioén del género)

INDICADORES DE SALUD MENTAL

‘Neurosis, .stress y desdérdenes sicosomdaticos: numero de
consultas por estas causas en instituciones siquiatricas

Desdrdenes mentales y de comportamiento por alcoholismo:
nimero de consultas por estas causas en instituciones
siquiatricas
- Desérdenes mentales y de comportamiento por uso de drogas:
nimero de consultas por estas causas en instituciones
siquidtricas

Disfunciones sexuales (frigidez, impotencia): numero de
consultas en instituciones siquiatricas por estas causas

Depresiones: numero de consultas en instituciones siquiatricas
- por esta-causa; numero de suicidios como causa de muerte

Tabaquismo

SALUD OCUPACIONAL
Prevencion de accidentes laborales
Salud y cadenas de trabajo intensivo (ej. trabajo de maquila)
Salud y uso de pesticidas e insecticidas
Salud y nuevas tecnologias

Accidentes domésticos como riesgos laborales inherentes a la
mujer: incidencia, morbilidad y mortalidad asociadas

Salud ocupacional y cobertura de los servicios de seguridad
social
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INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL

Participacién econdémica y mortalidad diferencial: tasas de
mortalidad de la poblacién femenina de 15 a 19 afos segun
condicién de actividad y zona de residencia urbano-rural

Accidentes y enfermedades laborales en la poblacién femenina:
proporcién de consultas por accidentes y enfermedades
laborales respecto al total de consultas médicas de 1la
poblacién femenina

Salud ocupacional y cobertura de los servicios de seguridad
social: proporcién de consultas por accidentes y enfermedades
laborales cubiertas por los servicios de seguridad social

FAMILIA Y PAREJA

Estructura familiar (tipos de familia: nuclear, extendida,
monoparental, de origen)

Patrones de union y disolucién de las relaciones conyugales

Legislacién familiar (matrimonio, uniones consensuales,
divorcio, nulidad del matrimonio, separaciones de hecho,
poligamia)

Relacioén madre-hijo/hija y padre-hijo/hija

Madres jefas de hogar y madres solteras

Distribucién de los hogares segin nivel de ingreso per cdapita
del hogar (determinacidén de lineas de pobreza y de pobreza
relativa); distribucion de los hogares pobres segun zona de
residencia

INDICADORES DE FAMILIA Y PAREJA

Estructura familiar: proporcion de familias seguin tipo de las
mismas

Patrones de union y disolucién de las relaciones conyugales:
poblacion femenina seguin estado conyugal; edad media de la
primera unién

Mujeres jefas de hogar: proporcién de hogares segun sexo y
edad del jefe
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Madres solteras: proporcién de mujeres madres que nunca han
estado unidas o casadas; numero medio de hijos de madres
solteras
EDUCACION Y CAPACITACION

Analfabetismo segun sexo, edad y estratos socioecondmicos

Cobertura de los establecimientos educacionales por zona de
residencia y tipo de ensefianza

Nivel de instruccién y género (diferenciales en la ensefanza
preescolar,primaria, secundaria, superior y técnica)

Acceso a la educacidén (desercidn y retraso escolar, segun sexo
y zona de residencia)

-Educacién de adultos; educacidén popular

Contenidos de la educacién y discriminacién de género (
contenidos discriminatorios de los textos de estudio)

Participacién diferencial por sexo en 1la formacién de
profesionales de la salud

INDICADORES DE EDUCACION Y CAPACITACION

Analfabetismo: tasas de analfabetismo por sexo, edad y lugar
de residencia

Cobertura de los establecimientos educacionales por zona de
residencia y tipo de ensefianza: nimero de maestros por alumno
segun zona de residencia y tipo de ensefanza

Nivel de instruccién y género: tasas de escolaridad por sexo
en la ensehanza preescolar, primaria, secundaria, superior y
técnica

Acceso a la educacidn (desercion y retraso escolar, segun sexo
y zona de residencia): tasas de desercién escolar por sexo,

nivel de instruccién, 2zona de residencia y tipo de
establecimiento
Educacién de adultos; educacioén popular: tasas de

participacién por sexo en la educacién de adultos y en la
educacién popular

Contenidos de 1la educacién y discriminacién de género (
contenidos discriminatorios de 1los textos de estudio):
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andlisis de contenido de 1los textos de estudio y cuentos
infantiles

Diferencias de género en la formacién de profesionales de la
salud: proporcién de mujeres en el total de matriculados en
las escuelas de medicina; odontologia; enfermeria; trabajo
social y tecnologia médica
TRABAJO E INGRESOS
Divisidén sexual del trabajo
Participacién de la mujer en la actividad econdmica (niveles
de participacién y caracteristicas de su insercién laboral

segun ocupaciones, categoria y rama ocupacional)

-Segmentacion del mercado de trabajo y discriminacién laboral
segun género

Participacién de la mujer en actividades econdémicas no
tradicionales: sector informal wurbano y rural; subempleo
visible e invisible; trabajo de maquila

Trabajo doméstico no remunerado. Servicios sociales destinados
a reemplazar el trabajo doméstico no remunerados (guarderias
infantiles, comedores y lavanderias populares,etc)

Servicio doméstico remunerado

Mujer y empleo rural

Mujer y agricultura; uso de tecnologias apropiadas

Migracidén selectiva por sexo y su impacto en el mercado
laboral; mujeres desplazadas y refugiadas y su insercién en
el mercado de trabajo

Aporte econdémico de la mujer

Crisis econdmica: efectos en el empleo femenino y sus ingresos
Discriminacioén salarial

Doble jornada

‘Participacién sindical

Participacion de la mujer en los proyectos de desarrollo

(talleres productivos y otras actividades generadoras de
ingreso; acceso al crédito)
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Formulacién, gestidén y evaluacién de proyectos
Participacién de las mujeres en cooperativas

Prostitucidén

INDICADORES SOBRE PARTICIPACION ECONOMICA DE LAS MUJERES

Nivel de participacién en la actividad econdémica segun sexo:
tasas especificas de actividad por edad, sexo y 2zona de
residencia

Produccidén-reproduccién: tasas especificas de actividad y
tasas de desocupacidén femenina por edad, segun rol al interior
del hogar y zona de residencia; tasas especificas de actividad
y tasas de desocupacién femenina por edad, segin numero de
hijos <tenidos. y 2zona de residencia;tasas especificas de
actividad de la poblacidén femenina y tasas de desempleo por
edad, segun tamano del hogar y zona de residencia

Divisidén del trabajo por género: 10 principales ocupaciones
de la poblacién femenina (porcentaje respecto al total de la
poblacién femenina ocupada); proporcién de mujeres en las diez

"principales ocupaciones del pais; distribucién de la poblacién

ocupada por sexo y estabilidad en el empleo; distribucién de

la poblacién femenina ocupada seguin sectores ocupacionales;

ausentismo laboral seguin sexo y rol al interior del hogar;

ausentismo laboral segun sexo y causa de ausencia al trabajo
GRUPOS ETNICOS Y CULTURA

Grupos étnicos (etnias, mestizaje, razas)

Identidad cultural (arte popular, artesania, estereotipos,
medicina tradicional, mitos, tabues, roles sexuales, etc)

Lenguas y dialectos

Manifestaciones religiosas (cultos, brujeria y otros)

INDICADORES DE GRUPOS ETNICOS Y CULTURA

Grupos étnicos: poblacién por sexo y edad segun pertenencia
a grupos étnicos y zona de residencia

Lenguas y dialectos: poblacién por sexo, edad, grupo étnico,
zona de residencia y lengua o dialécto
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VIOLENCIA

Maltrato y agresién doméstica a mujeres (mujeres golpeadas al
interior del hogar, maltrato sicolégico, violencia sexual)

Asedio sexual en el trabajo
Incesto

Tortura y otros tratos degradantes
Turismo sexual

Violacién

Violencia en la atencién de salud

Casas -de refugio, grupos de autoayuda y comisarias para
mujeres

Conductas y respuestas mas frecuentes del agresor y 1los
agredidos

CONDICION JURIDICA DE LA MUJER

Ratificacién y aplicacién de 1la Convencién sobre 1la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra 1la
mujer, y de otros instrumentos internacionales

Situacién juridica de la mujer frente al: derecho penal,
civil, legislacién laboral, y legislacién familiar

Legislacién y violencia doméstica

INDICADORES SOBRE CONDICION JURIDICA DE LA MUJER

Ratificacién y aplicacién de 1la Convencién: numero de
disposiciones 1legales referidas a 1la aplicacién de 1la
Convencioén contra todas las formas de discriminiacién contra
la mujer y a otros instrumentos internacionales

Acceso de la mujer a la propiedad: distribucién de 1las
propiedades inmuebles seguin sexo del propietario;
distribucién de la propiedad de la tierra segun sexo del
propietario

Legislacién laboral: numero de demandas laborales por sexo del
demandante
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MUJER E IDEOLOGIAS
Valoracién social de la mujer
Autoestima de la mujer
Machismo y sus manifestaciones
Matriarcado y patriarcado

Feminismo

‘ORGANIZACION, MOVIMIENTOS SOCIALES Y PARTICIPACION

Tipos de organizaciones de mujeres (centros comunitarios,
organizaciones feministas, centros de la mujer, organizaciones
de subsistencia,casas de refugio, centros de estudio,
organizaciones de mujeres populares urbanas, de mujeres
rurales, de mujeres artistas y profesionales, de mujeres
'trabajadoras, organizaciones de defensa de 1los derechos
humanos)

Participacién social, politica y econdémica de la mujer.
Diferencias de género y segun pertenencia a diferentes
estratos socioecondémicos

Politicas gubernamentales para la mujer, difusién vy
conocimiento de las mismas por parte de las mujeres Yy
articulacién de demandas de género : mecanismos
institucionales existentes

INDICADORES DE ORGANIZACION, MOVIMIENTOS SOCIALES Y
PARTICIPACION

Tipos de organizaciones de mujeres: proporcién de mujeres
miembros de alguna organizacién, segun tipo de la misma

Participacidén: proporcién de mujeres gque participan en
organizaciones sociales, politicas y econdmicas

Participacion y toma de decisiones: proporcién de mujeres en
la direccidén de las organizaciones sociales, politicas y
econdmicas
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D. PROCESOS DEL SISTEMA DE INFORMACION

La concepcién de 1las bases de datos requiere de miltiples
decisiones que interactdian sobre 1la informacién que se desea
ingresar y almacenar; las formas de procesamiento y recuperacién;
y las modalidades para una difusién adecuada a las necesidades e
intereses.

Para el tratamiento de la informacién de las bases de datos
del SIMUS, se han adoptado métodos automatizados, teniendo en
consideracién principalmente los objetivos que plantea el Sistema,
el volumen de informacién a procesar y los requerimientos de
informacién que debera responder, provenientes de diferentes grupos
u usuarios de la subregidn.

1. Base de datos bibliograficos

Para el disefio de la base de datos bibliograficos es necesario
tener presente que el tratamiento de esta informacién comprende una
serie de actividades u 'roperaciones que se realizan sobre los
documentos que se han seleccionado y recopilado para ingresar a la
base -y que tiene por objeto extraer de ellos los datos que mejor
describen su forma y contenido, para proceder a continuacién a
registrarlos en un soporte cuya organizacioén y estructura permita
el acceso a cada uno de estos datos por separado o coordinados
segun sean las necesidades.

Este conjunto de operaciones se denominan operaciones
documentales, la primera de las cuales constituye la seleccidén de
documentos; la segunda la. extraccién .de datos y comprende el
andlisis de informacidén y su producto son los datos documentales
o bibliograficos; la tercera es el registro de los datos en un
mecanismo que permita su acceso multiple que se denomina
almacenamiento de la informacidén; la cuarta es la operacién de
busqueda de datos documentales para responder a la demanda del
usuario y se le denomina recuperacion de informacién o biusqueda
documental; la quinta, y ultima operacién, es la difusidén de 1la
informacién.

El tratamiento de la informacién requiere instrumentos. Uno
de los mas importantes es el vocabulario normalizado, que permite
el andlisis de la informacién desde una perspectiva comin entre
usuarios y especialistas en informacién. La definicién de este
vocabulario normalizado es una tarea de largo alcance y debe ser
el resultado de un trabajo interdisciplinario. Aun cuando en el
tema de la mujer existen esfuerzos en este sentido, sera también
tarea del SIMUS contribuir al desarrollo del mismo. Otro de los
instrumentos claves es el disefio de la base de datos, que es la
operacién que se describe a continuacién.
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En el caso del diserio de la base de datos bibliograficos del
SIMUS, esta tarea se ha visto facilitada gracias a la accidén que
en este sentido desarrolla el SIB/CEPAL.

El principio basico que rige el trabajo del Sistema es 1la
normalizacién. A través de la aplicacién de normas comunes para
el procesamiento y recuperacién de la informacién bibliografica se
busca estandarizar los registros de las bases de datos, para
intercambiar informacidén con otras existentes o por crearse.

El disefio de la base de datos bibliogrdaficos que se propone,
corresponde al desarrollado por este Sistema de Informacién. El
programa computacional para el almacenamiento y recuperacioén de la
informacién es el CDS Micro Isis, de UNESCO.

El programa computacional CDS Micro Isis es un programa gque
--opera - en-microcomputadores IBM o compatibles. Hasta la fecha ha
sido adoptado por un numero considerable de organismos en 1la
regién, se entrega gratuitamente y cuenta con el respaldo de 1la
UNESCO. Estas caracteristicas constituyeron 1los principales
criterios para determinar su adopcién por esta propuesta.

Las funciones del CDS Micro Isis permiten definir bases de
datos; ingresar nuevos registros en una base de datos; modificar,
corregir o borrar registros existentes; construir y mantener
archivos de acceso rdpidos a cada base de datos; recuperar
registros por sus contenidos a través de un lenguaje de busqueda;
clasificar los registros de acuerdo a las necesidades; imprimir
catdlogos parciales o totales de cualquier base de datos.

La elaboracién de un Manual para uso de CDS Microlsis 14/ que
complementa la informacién- del Manual Sistema de Informacién
Bibliografica: uso de hojas de trabajo (HDB y HAC) y tarjeta de
registro Dbibliografico (TRB), 15/ orienta y sefala los
procedimientos y facetas a seguir para la organizacion de bases de
datos.

A partir de esta base de datos bibliograficos se pueden
obtener productos y otorgar servicios tales como: busquedas
interactivas; bibliografias sobre temas especificos; revistas de
resumenes; indices organizados por distintos aspectos, catalogos,

etc. 16/

Estos productos y servicios se otorgan a partir de 1la
estructura de base de datos propuesta por el SIB/CEPAL que se
incluye, la cual esta constituida por los siguientes elementos: la
tabla de definicién de campos del sistema; la tabla de seleccién
de campos; la hoja de trabajo y los formatos para los productos del
Sistema.
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La tabla de definicién de campos, dque se incluye a
continuacién constituye el elementos principal de la estructura de
la base, esta constituida por 69 campos de datos - con sus
caracteristicas - que representan las partes en que se divide la
informacioén y por las cuales va a ser posible recuperar informacién
separadamente. Sin embargo, en este sentido es necesario aclarar,
que las unidades de informacién o usuarios que adopten esta
estructura no necesariamente deberan utilizarla en forma completa,
sino podran seleccionar aquéllos campos que estimen convenientes.
Se incluye también, a manera de ejemplo de esta situacién, 1la
estructura de la base de datos de Isis Internacional, que adecud
la metodologia propuesta por el SIB/CEPAL, a las necesidades de su
institucién. 17/
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TABIA DE DEFINICION DE CAMPOS

El SIB/CEPAL tiene definida una estructura de 69 campos de datos, uno por
cada elemento vigente y descrito en el Manual de Procedimiento No 1. Se
presenta a continuacién la tabla de definicién de campos y sus
caracteristicas: mimero de campo, nambre, largo maximo, y repetibilidad. Esta
tabla esta contenida en el archivo CEPAL.FDT.

Numero de Iargo Repe-
canmpo Nambre maximo tible
01 Nambre del archivo 10 Ssi
02 Numero de acceso 8 No
03 Ubicacién fisica 100 No
04 Tipo de literatura 2 No
05 Nivel bibliografico 1 No
06 Nivel de registro 3 No
07 Nambre Centro Participante 20 No
08 Numero control en Centro Participante 15 No
10 Autor personal - nivel a 50 Si
11 Autor institucional - nivel a 200 Si
12 Titulo - nivel a 250 Si
14 Paginas - nivel a 30 No
16 Autor personal - nivel m 50 Si
17 Autor institucional - nivel m 200 Si
18 Titulo - nivel m 250 Si
20 Paginas - nivel m 30 No
21 Numero de volumen - nivel m 25 No
23 Autor personal - nivel c 50 Ssi
24 Autor institucional - nivel c 200 Ssi
25 Titulo - nivel ¢ 250 Si
27 Numero total de vol. - nivel c 20 No
29 Editor institucional - nivel s 200 Si
30 Titulo de publ. seriada 150 Ssi
31 Volumen de publ. seriada 25 No
32 Numero de publ. seriada 25 No
33 Periodicidad de publ. seriada 50 No
34 Existencias de publ. seriada 150 No
35 ISSN 9 No
38 Editorial 200 No
39 Ciudad de la editorial 30 No
40 Pais de la editorial 2 No
41 Edicién 25 No
42 Informacién descriptiva 40 No
43 Fecha de publicacién 50 No
44 Fecha normalizada ISO 8 No
45 Simbolo 30 Si
47 ISBN 20 Si
48 Nimero de venta (NU) 15 No
50 Institucién - Tesis 200 si
51 Grado académico - Tesis 30 No
52 Institucién patroc. - Conferencia 200 Si

53 Nombre - Conferencia 250 No
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55
56
57
58
59
62
63
64
65
68
72
73
74
75
76
77
80
8l
82
83
84
85
94
95
96
98

41

Ciudad - Conferencia

Pais - Conferencia

Fecha - Conferencia

Fecha normalizada ISO - Conferencia
Institucién patroc. - Proyecto
Nambre y mimero - Proyecto
Diseminacién de la informacion
Impresién del documento

Idioma del texto

Idioma de resumen original
Notas

Resumen

Numero de referencias

Alcance temporal: desde:
Alcance temporal: hasta:
Descriptores: cont. temdtico
Descriptores: cont. estadistico
Categoria tematica primaria
Categoria temdtica secundaria
Categoria geografica

Paises primarios

Paises secundarios

Divisiones adm. y regiones
Estado del registro

Numero resumen definitivo
Numero resumen preparacién
Nombre y MFN en base de origen

30

50

200
250
50
25

500
1500
30

1500
400
120
120

200
11
10

20

No
No
No
No
Si
Si
No
No
si
si
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
Si
Si
No
No
Si
No
No
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ISIS INTERNACIONAL

“ield Definition Table {(FDT)

Data Base: Dac

71 Taq| Name ]Len |Typ|Rep| Delimiters/Fattern |
_ 1 Nombre del archiva 30 X R
- 2 Nimero de accesc 8 X
_ 3 Ubicacidn 30 X
_ 4 Tipo de literatura 2 X
- S Nivel biblicgr&fica 1 X
_ 6 Mivel de registro 3 X
_ 10 Autor personal - nivel anal. 150 X Fi
_ 11 Autor institucional 2a0 X K
_ 12 Titule - nivel anal. 230 X R
_ 123 Titule traducido — nivel anal. 250 X R
- 14 F&ginas - nivel anal. a0 X
_ 16 Autor personal — nivel mono. 150 X R
_ 17 Autor institucional - nivel ma 25O X R
N 18 Titule - nivel mono. 250 X R
- 19 Titulo traducide - nivel mono. 290 X K
- 20 Faginas — nivel mono. 20 X
A - Insert (after) |B - Irnsert (before) C - Change line D - Delete line
F - Frevious page M - Next page T - Top E - Bottom
X — Euit 4 = Next line

Field Definitian Table (FDT) Data BRase: DOC
”i Tdﬂi Name lLen ]Typ|Rep| Delimiters/Fattern |
_ 21 Ndamere de volumen — nivel mono 15 X
_ 29 Editor instituciocnal — n.p.ser 200 X R
_ 30 Titule de publicacidn seriada 150 X [
_ 321 Volumen de publicacidn seriada 15 X
_ 32 Nimere de publicacidn seriada 15 X
_ 38 Editorial 200 X R
- 39 Ciudad de la Editorial 30 X
_ 40 Faise de la Editorial 2 X
_ 43 Fecha de pubrlicacién 40 X ma
_ 22 Instituciéen patrecinadora conf 200 X R
- 53 Nombre de conferencia 280 X
_ S4 Ciudad de conferencia 30 X
_ 55 Pais de conferencia 2 X
_ S6& Fecha de conferencia 40 X ma
_ 88 Fray ~ Institucidn patrocinadoa 200 X R

59 Froy — Nombre g2a0 X R

A - Insert (after) |B - Insert (befcre)
F — Frevious page N - Next page

C — Change line

T
X

- Top
- Exit

4

D - Delete line
E — Battom
- Next line
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Field Definiticon Table {(FDT) Data Base: DOC
?‘ Tag] Name ILen |Typ|Repl Delimiters/Fattern |
_ &0 Proy — Namero 20 X
_ 64 ldicma del texto e X R
_ 68 Notas 200 X R
_ 69 Campos a copiar 130 X
_ 72 Fesumen 1500 X
_ 73 Resumen Inglés 1500 X
- 74 Alcance temporal: desde 4 X
- 7% Alcance temporal: hasta 4 X
- 76 Desc: cont. tematico espaticl 400 X
_ 77 Desc: D. estadisticos espafcl go0 X
_ 78 Desc: cont. tematico Inglés 400 X
_ 79 Descriptores gecgraficos 200 X
- 80 Categoria tematica general 130 X
_ 8 Categoria geagréfica 40 X R
_ 83 Faises primarios 200 X
- 85 Divisiones administrativas aoo X
A - Insert (after) |B - Insert (before) C — Change line D - Delete line
F — Frevious page N — Next page T - Top E - Bottom
X - Exit 4 - Next line
Field Definition Table {FDT) Data Base: DOC
?‘ Tagl Name |Len |Typ|Rep' Delimiters/Fattern |
- 87 Relacidn con ctrose sistemas 200 X
_ 88 Categoria principal en Espanol 120 X
_ 8% Categoria principal en Inglés 120 X
_ 93 Desc: D. estadisticos Inglés 200 X
~ ?4 Estado del registro 11 X
_ 97 Control: fecha entrada datos i1 X R
A - Insert (after) |B — Insert (before) £ — Change line D — Delete line
F - Previcus page N — Neut page T - Top E - Bottom

X — Exit 4 - Next line
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La ventaja que ofrece la adopcién de la estructura de la base
de datos del SIB/CEPAL es que han sido estudiadas y desarrolladas
diferentes opciones y aplicaciones del programa CDS Microlsis que
redundan finalmente en la posibilidad de obtener y generar diversos
productos, de acuerdo a necesidades especificas en un tiempo mucho
menor del que se emplearia en la definicidén y creacidén de una base
de datos, individualmente. Ademds, y un elemento muy importante
de considerar, es que la adopcién de una misma estructura por los
centros participantes de la Red del SIMUS va a facilitar el
intercambio de informacién entre las bases de datos de sus
instituciones.

2. Base de datos estadisticos

La propuesta para el disefio de la base de datos estadisticos del
SIMUS se realiza tomando en consideracioén que sdélo algunas de las
dimensiones que permiten conocer la situacién de la mujer en la
sociedad es posible aprehenderlas a través de 1la informacidén
estadistica. Sin embargo, no para todas aquellas dimensiones que
permitirian una aproximacién estadistica es posible obtener 1la
correspondiente informaciodn.

Tomando en cuenta estas consideraciones, para la construccién
de un sistema de informaciones estadisticas es necesario:

i) delimitar aquellas &areas tematicas respecto a las cuales
es posible tener una aproximacién estadistica;

ii) determinar cual es el indicador mds recomendable en
aquellas dimensiones sobre las cuales es posible tener una
aproximacién estadistica. E1 <criterio para establecer
indicadores recomendables estarda determinado tanto por su
capacidad para aprehender el fenémeno como por 1la
disponibilidad de la informacidén basica para construirlo;

iii) determinar las fuentes de informacién existentes para
la construccion de estos indicadores;

iv) continuar el proceso ya iniciado de elaboracién de
indicadores sobre aquellas dimensiones de la condicién de la
mujer que serian susceptibles de tener una aproximacién
estadistica pero sobre las cuales aun no existe la informacidn
correspondiente;

v) determinar 1los instrumentos mas adecuados para el
almacenamiento y procesamiento de la informacién asi como las
formas de acceso de diversos usuarios a esta informacion

La base de datos estadisticos contara con dos tipos de
informacién:
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a) Archivo de microdatos provenientes de censos,
encuestas de hogares, encuestas sociodemograficas y otras
encuestas de propdésitos especificos y

"~ b) Archivo de datos sobre estadisticas agregadas que den
cuenta sobre la condicién de la mujer, presentadas en
forma de tabulaciones estandar.

a) Archivo de microdatos

La informacién mds rica sobre comportamientos de la poblacién
son las observaciones sobre casos individuales recopilada ya sea
a través de censos, encuestas de hogares o encuestas de propdésitos
especificos.

En otras palabras, los microdatos permiten tener toda 1la
informacién <tanto-sobre 1las caracteristicas personales de la
poblacién como sobre aquéllas que dan cuenta de las condiciones de
vida en que desarrolla su existencia cada una de ellas. La ventaja
de disponer de los microdatos reside en la posibilidad de realizar
miltiples tabulaciones de acuerdo a propdsitos especificos de los
investigadores y usuarios en general.

En el caso de la base de datos que se propone crear, al contar
con el archivo de los microdatos, es posible, por ejemplo, realizar
las tabulaciones necesarias para la planificacién, puesta en marcha
y evaluacién de las acciones de integracién de las mujeres a las
actividades contempladas en el Proyecto de Salud Integral para la
Mujer en Centroamérica.

En el pasado existidé también esta posibilidad, ya que siempre
la base de las estadisticas- agregadas fueron las informaciones
sobre las observaciones individuales realizadas a través de los
censos, encuestas de hogares y encuestas de propdésitos especificos.

Sin embargo la utilizacién practica de esta posibilidad
dependia de la capacidad de las Oficinas Centrales de Estadisticas
o de quienes estuvieran en posesién de las informaciones originales
de realizar las tabulaciones que se requerian. La mayor parte de
las veces esta era una tarea imposible por los altos costos que
implicaba la realizacién de tabulaciones diferentes de 1las
preestablecidas por 1los organismos gque habian disefiado 1la
recoleccidén de la informacién. Asi por ejemplo, hace menos de una
década una tabulacidén especial de un censo sobre la actividad
econémica de las mujeres de una regioén de un pais significaba un
proceso computacional a través del cual era necesario "leer" todos
los registros del censo para obtener la informacién deseada.

Hoy dia, gracias a los avances en la tecnologia de 1la
computacién y en la elaboracidn de los programas computacionales
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es posible facilitar el acceso de diversos usuarios a 1la
informacién de los microdatos.

La mantencién de archivos de microdatos permite abordar a
través de la informacién estadistica problemas que no podrian ser
resueltos sélo a través de un simple desglose de las informaciones
agregadas.

Es necesario determinar un sistema computacional comun gque
permita el acceso directo de diversos usuarios a esta informacién.
En la subregién son conocidos y se utilizan softwares para el
procesamiento de la informacién estadistica como el SPSS en su
version para microcomputadores, el SASS, REDATAM y otros. Todos
presentan ventajas ya sea por sus capacidades o por el conocimiento
y uso que se ha hecho de ellos. Sin embargo, parece recomendable
adoptar un procedimiento comin para facilitar el intercambio de
informacién.

El instrumento que se recomienda para este propdsito es el
Sistema Redatam desarrollado: por el Centro Latinoamericano de
Demografia (CELADE) del Sistema de la CEPAL. Dicho sistema permite
guardar en forma comprimida los microdatos de un censo o encuesta
de hogares. De esta manera es posible archivar millones de
registros en un microcomputador IBM o compatible.

Con el uso del REDATAM es posible obtener en tiempo mas
reducido que lo que tomaria el proceso en un computador Mainfraim
tabulaciones de cualquier variable y de cualquier nivel geografico
especificado por el ususario.

La creacién de la base de datos Redatam es un proceso de
relativa complejidad, requiere de la ayuda de un programador y de
un conjunto de datos limpios,-de cédigos para cada variable y para
cada uno de los nombres de las jerarquias geogréaficas.

En el caso de los paises de Centroamérica ya existen bases
de datos Redatam del Censo de Poblacién y Vivienda de Costa Rica
y de Encuestas especiales realizadas en Guatemala, Belice vy
Nicaragua. Este es el caso en Guatemala de la Encuesta de Salud
Materno-infantil realizada en 1987, de la Encuesta Centinela de
1985 y 1987, en Nicaragua de la Encuesta ESDENIC realizada en 1985,
Y en Belice de la Encuesta Demografica Experimental de 1988.

Una de las funciones del centro articulador subregional y de
los centros articuladores nacionales sera establecer los acuerdos
institucionales necesarios para disponer de los datos originales
'Y crear con estos bases de datos REDATAM. Para-este propdésito sera
necesario establecer acuerdos con 1las Oficinas Nacionales de
Estadisticas y otras instituciones para tener acceso a 1la
informacién original en soporte magnético contenida en los censos
y encuestas de hogares y otras encuestas de propdsitos especificos.
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En esta etapa de la organizacién de la base de microdatos es
recomendable realizar un inventario de las variables existentes en
cada uno de estos instrumentos de recopilacién de informacién.

Una vez creada la base de microdatos REDATAM ésta sera de
facil utilizacién para usuarios que tengan un entrenamiento minimo.

El usuario tendra la posibilidad de obtener:
- Tabulaciones cruzadas de hasta cuatro variables.

Promedios de hasta cuatro clasificaciones de variables.

- Frecuencias de marginales

- Exportar los datos para el ingreso directo en SPSS-PC o SL
Micro.

- Exportar sub-bases de datos Redatam de areas definidas por
el usuario, permitiendo trabajar en equipos pequefios o
descentralizando los datos para oficinas regionales o
municipales.

Con el instrumento propuesto para el manejo de la base de
datos referencial se mantendra la informacién relativa a 1la
disponibilidad de microdatos recopilados a través de censos,
encuestas de hogares y otras encuestas de propdsitos especificos.

Por otra parte, el SIMUS podra también orientar la busqueda
de informacién a través del desarrollo de 1la elaboracidén de
indicadores adecuados para el estudio de la situacién de la mujer.

- -b)-Archivo de estadisticas agregadas

Ademas de las infinitas posibilidades que permite 1la
mantencion de archivos de microdatos y su trabajo con una
herramienta como el REDATAM, también es util mantener archivos de
estadisticas agregadas. Algunas de éstas habran sido el resultado
de tabulaciones realizadas con REDATAM y otras provendran de la
utilizacién de otras fuentes como los registros continuos de
estadisticas vitales, las estadisticas de salud, e incluso de
informaciones estadisticas recogidas por las organizaciones de
mujeres.

Las estadisticas agregadas presentadas en 1la forma de
tabulaciones estandar tienen la ventaja de servir de marco de
-referencia para la elaboracién de politicas globales o sectoriales
relacionadas con el mejoramiento de la condicién de la mujer en la
sociedad. Por otra parte las tabulaciones estadandar permiten una
mayor comparabilidad de la situacidén de la mujer entre paises. La
existencia de tabulaciones estandar permite también la comparacién
al interior de cada uno de los paises sobre la situacién de 1la
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mujer segun su residencia en diferentes zonas del pais y segun su
pertenencia a diferentes estratos socioeconémicos.

En el presente informe se presentan sugerencias sobre las
tabulaciones estandar e -indicadores que deberia contener el sistema
de informacion estadistica que se propone, asi como los posibles
instrumentos que permiten su mejor almacenamiento y accesibilidad
por parte de los usuarios.

En el Anexo 3 se proponen las Aareas tematicas que deberia
abarcar la base de informaciones estadisticas agregadas, 1los
indicadores, la informacidén que se requiere para construirlos, las
fuentes de informacidén recomendadas.

Las tabulaciones estdndar que se proponen deberian ser
realizadas para el nivel nacional, regional y para unidades
administrativas menores.

Los indicadores que se proponen se han seleccionado tomando
en consideracion:

- su capacidad para dar <cuenta de las condiciones
socioeconémicas de las mujeres. En algunos casos estas seran
caracteristicas comunes también a la poblacién masculina;

- su capacidad para dar cuenta de las especificidades de género
en relacién a las diferentes aéras tematicas, poniendo especial
énfasis en su capacidad para dar cuenta sobre las condiciones de
discriminacién de que son objeto las mujeres en diversas esferas
de la vida econdmica, politica y social.

En el caso de aquellas dimensiones de la condicidén de la mujer
--en la sociedad sobre las cuales en la-actualidad no se dispone de
informacién estadistica se sugieren algunos indicadores
estadisticos que se consideran recomendables para dar cuenta de
ellas. Puesto que la determinacion de nuevos indicadores es un
proceso complejo, que debe ser el resultado de una reflexién
colectiva, de aproximaciones sucesivas, en la presente propuesta
se formulan sélo recomendaciones preliminares.

La proposicién sobre las fuentes de informacién que es posible
utilizar no es exahustiva y debera ser completada cuando la base
de informacién estadistica del SIMUS se encuentre ya en
funcionamiento.

En el Anexo 3 se pone énfasis en adquellas fuentes que
recogen informacién en forma periodica y que .permiten una mayor
comparabilidad entre los paises de la regién. Este es el caso de
los Censos de Poblacidn y las Encuestas de Hogares.

En el caso de algunas dimensiones sera necesario utilizar como
fuente de informacién Encuestas de Propésitos especificos. E1
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acceso a estas Encuestas dependera de la capacidad del SIMUS de
establecer vinculos con todos aquellos centros de investigacidén y
otros organismos que recogen 1la informacién requerida. El
establecimiento de estos vinculos serda posible en la medida en que
ellos conozcan el SIMUS y adviertan las ventajas de poner a
disposicién su informacidén en retribucién de lo cual podran tener
acceso a otras informaciones que podrian ser de utilidad para el
desarrollo de sus propias investigaciones.

En la actualidad existen numerosos softwares o procedimientos
computacionales para la administracién automatizada de bases de
datos relacionales. Ejemplos de esto son programas tales como el
DBase, el Paradox, y otros. Cada uno puede tener ventajas y
desventajas frente al resto y no es facil decidir cual es el mas
adecuado para los propdsitos para los cuales se desea utilizar. Lo
principal es tener una herramienta comin que pueda ser utilizada
en las unidades de informacidén del area.

En el diseno de esta base de datos se ha realizado un ejemplo
utilizando el programa Paradox. Este programa asi como otros
destinados al manejo de bases de datos relacionales permite
almacenar un elevado numero de tablas con caracteristicas de 1la
poblacién y a continuacidén establecer relaciones entre ellas. De
esta manera serda posible obtener perfiles de la poblacién femenina
de un determinado grupo de edades, o la informacioén correspodiente
a alguna caracteristica en diferentes regiones, etc. A continuacién
se presenta un ejemplo de la estructura de una de las tablas que
deberia contener la base de datos de estadisticas agregadas.
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TABLA DE DEFINCION DE CAMPOS DE TABLAS SOBRE POBLACION Y SIMILARES

Estructura Nombre del Campo Tipo de Campo
1 Pais A2%*
2 Regidn A2*
3 Provincia A2*
4 Comuna A3*
5 Ano A4
6 Fuente A2*
7 Tema Al*
8 UM 0-14 N
9 UM 15-19 N

10 UM 20-24 N
11 UM 25-29 N
12 UM 30-34 N
13 UM 35-39 N
14 UM 40-44 N
15 UM 45-49 N
16 UM 50-54 N
17 UM 55-59 N
18 UM 60-80+ N
19 UH 0-14 N
20 UH 15-19 N
21 UH 20-24 N
22 UH 25-29 N
23 UH 30-34 N
24 UH 35-39 N
25 UH 40-44 N
26 UH 45-49 N
27 UH 50-54 N
28 UH 55-59 N
29 UH 60-80+ N
30 RM 0-14 N
31 RM 15-19 N
32 RM 20-24 N
33 RM 25-29 N
34 RM 30-34 N
35 RM 35-39 N
36 RM 40-44 N
37 RM 45-49 N
38 RM 50-54 N
39 RM 55-59 N
40 RM 60-80+ N
41 RH 0-14 N
42 RH 15-19 N
43 RH 20-24 N
44 RH 25-29 N
45 RH 30-34 N
46 RH 35-39 N
47 RH 40-44 N
48 RH 45-49 N
49 RH 50-54 N
50 RH 55-59 N
51 RH 60-80+ N
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3. Base de datos referencial

Para el disefno de esta base de datos se utilizé un instrumento
normalizado que se denomina Formato de Intercambio de Informacidén
Referencial (FIIR). Su propésito es facilitar el intercambio de
informacién referencial mediante 1la definicién de elementos
informativos que pueden ser considerados obligatorios u opcionales.
Se plantea, asimismo, servir de guia para el desarrollo de futuras
bases de datos referencial en la regién.

Este instrumento fue elaborado dentro del marco del Programa
Regional para el Fortalecimiento de la Cooperacién entre Redes y
Sistemas Nacionales de Informacién para el Desarrollo en América
Latina y el Caribe (INFOLAC), por el Consejo Nacional de Ciencia
y ‘Pecnologia {CONACYT) de México y la participacién de un grupo de
especialistas latinoamericanos.

Fue elaborado conforme a las recomendaciones emanadas de 1la
Segunda Reunion de Expertos relativa al Sistema de Informacién
sobre Actividades de Informacién en América Latina y el Caribe,
realizada en Bogota, Colombia, en septiembre de 1987.

Constituye el resultado de un trabajo largo y sistemdatico de
este grupo de especialistas y responde a una necesidad detectada
en la regiodn.

Estéd concebido suponiendo aplicaciones automatizadas, pero su
utilizacién en forma manual es posible, y aun asi es recomendable
su adopcidén, ya que los aspectos de normalizacién en que se basa
facilitan la automatizacién futura.

El FIIR no se pronuncia por un programa computacional
deteminado y acepta el programa CDS/ISIS para microcomputadores.
La estructura de la base que se propone en este documento utilizé
este programa computacional.

El FIIR ha desarrollado hasta la fecha los siguientes médulos
o entidades: instituciones; -personas; -proyectos; bancos de
informaciodn; eventos; software y maquinaria y equipos. Incluye para
estas entidades campos y subcampos basicos, ya que la intencién de
sus autores no ha sido 1la exhaustividad. Por tal motivo se
incorporan en la concepcioén del formato, los mecanismos necesarios
para extensiones y ajustes que sean parte de futuras ediciones.

Por su caracter dinamico y adaptativo, propio de wun
instrumento de esta naturaleza, estd planteado que los usuarios del
mismo lo enriquezcan, de acuerdo a necesidades especificas que
surjan.
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Un requisito para el aprovechamiento de su real potencial es
que la informacién contenida en esta base sea permanentemente
actualizada. Esta actualizacion debe realizarse a través de
encuestas permenentes y debe ser complementada con la informacidén
que se recoja en las misiones de trabajo, encuentros y conferencias
Y, en general a través, de la incorporarcién de esta preocupacidn
al trabajo cotidiano de un equipo.

Otra consideracién que es necesario tener para que una base
de datos sea uUtil es la pertinencia de la informacidén que ella
contenga. Asi como es negativo no disponer de informacién, también
su exceso conduce a una confusién. Por esta razoén es de especial
importancia la selectividad.

El disenio de la base referencial del SIMUS que se incluye a
continuacioén constituye una primera experiencia de aplicacién en
la CEPAL y se ha elaborado con la colaboracién de la Biblioteca de
-esta institucidn. --

La estructura que se propone considera las siguientes
entidades: instituciones, proyectos, personas, bancos de
informacidén y software. Para la entidad "proyectos" y de acuerdo
a las posibilidades que: ofrece el instrumento se han incorporado
nuevos campos, considerados de interés especial para el manejo de
la informacidén de estas entidades. Estos se refieren a: objetivos
generales; objetivos especificos; origen del proyecto; metodologia
de trabajo, y fuentes de informacién. Estos campos adicionales se
han incluido considerando que es informacién util para 1los
productos que se propone obtener de esta base de datos.
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TABLA DE DEFINICION DE CAMPOS: BASE DE DATOS REFERENCIAL

IDENTIFICACION DEL REGISTRO

FUENTE DEL REGISTRO

A. Nombre de la institucion

B. Sigla de la institucién que prepara el registro
C. Cédigo de la institucién

D. Cédigo del pais

FECHA INGRESO O ACTUALIZACION REGISTRO

A. Fecha de ingreso o actualizacién del registro
IDIOMA DE ESCRITURA DEL REGISTRO

A. Cdédigo

DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

A. Descripcién resumida de la entidad

DESCRIPTORES

A. Descriptores

DIRECCION

A. Calle y numero

B. Ciudad

C. Estado o provincia
D. Pais

E. Cédigo postal

F. Direccion postal

G. Teléfono

H. Direccion telegrafica
I. Telex

J. Telefax

K. Correo electrodnico

SECTOR, DISCIPLINA O AREA DE APLICACION
A. Sector, disciplina o area de aplicacidn
COBERTURA GEOGRAFICA

A. Codigo
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

A. Tipo de producto o servicio

B. Precio

C. Moneda

D. Unidad de medida o de facturacién
E. Facilidades de pago

F. Condiciones especiales

G. Horario del servicio

H. Disponibilidad de documentacién

DISPONIBILIDAD DE LA ENTIDAD
A. Disponibilidad de la entidad
RECURSOS HUMANOS

A. Cantidad de personas
B. Tipo o nivel de las personas

RECURSOS FINANCIEROS

A. Monto

B. Moneda

C. Fuente u origen

D. Periodo de financiamiento

FECHAS DE INICIO Y TERMINO

A. Fecha de inicio
B. Fecha de terminacidén

IDIOMA DE TRABAJO DE LA ENTIDAD
A. cdédigo
IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

A. Nombre de la jerarquia mayor

B. Sigla de la jerargquia mayor

E. Nombre de la institucién

F. Sigla de la institucién

G. Clave o cdédigo de la institucién
H. Naturaleza juridica

PROGRAMAS COOPERATIVOS

A. Nombre del programa

B. Responsable

C. Modalidad de la participacién
D. Otros participantes
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120 RECURSOS INFORMATIVOS
A. Cantidad y tipo de recursos
150 IDENTIFICACION DE LA PERSONA

A. Apellido(s)

B. Nombre(s)

C. Fecha de nacimiento

D. Sexo

E. Clave o cédigo

F. Nacionalidad o ciudadania

154 CARGO Y FUNCIONES

A. Cargo
B. Funciones

163 ESTUDIOS

A. Area de estudio o especialidad
B. Nivel

C. Fecha de obtencidn

D. Institucion que otorga el titulo
E. Ciudad

F. Pais

175 EXPERIENCIA PROFESIONAL

A. Cargo

B. Institucién
C. Funcién

D. Periodo

180 APLICACION PROFESIONAL
A. Nombre de la asociacién
B. Sigla
C. Pais

200 IDENTIFICACION DEL PROYECTO

A. Titulo del proyecto
C. Sigla

D. Clave o cdédigo

E. Programa mayor

F. Tipo de proyecto

212 ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO

A. Cédigo de estado
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214 RESULTADOS DEL PROYECTO
A. Resultados
250 IDENTIFICACION DEL BANCO DE INFORMACION

A. Nombre del banco de informacién
B. Sigla
C. Clave o cédigo

255 CARACTERISTICAS DEL BANCO DE INFORMACION

A. Tipo de banco de informacioén

B. Tipo de material

C. Numero de registro

D. Frecuencia de actualizacion

E. Volumen de actualizacidén

F. Soporte o medio de distribucidn

260 ACCESO AL BANCO DE INFORMACION

A. Nombre de la red

B. Requisitos o limitaciones
C. Caracteristicas técnicas
D. Costos

300 IDENTIFICACION DEL EVENTO

A. Nombre del envento
B. Sigla

C. Clave o cédigo

D. Tipo de evento

305. CARACTERISTICAS DEL EVENTO
A. Duracién
B. Frecuencia
C. Temario o agenda
D. Sede
E. Cupo
F. Certificacién
310 REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL EVENTO
A. Requisitos
315. APOYOS DISPONIBLES PARA EL EVENTO

A. Apoyos disponibles
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IDENTIFICACION DEL SOFTWARE

A.
B.
cC.
D.

Nombre del software
Sigla

Cédigo o clave
Version y fecha

DESCRIPCION DEL SOFTWARE

A.
B.
C.
D.
E.
F.

Desarrollo
Lenguaje
Mantenimiento
Demostracidén
Proteccidén
Adaptacién

CONFIGURACION MINIMA REQUERIDA

Equipo necesario

Memoria y periféricos

Tipo de equipo

Nombre y sigla del sistema operativo
Versién y fecha del sistema operativo
Otros requerimientos del software basico

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ORIGEN DE LA ENTIDAD

METODOLOGIA DEL PROYECTO

FUENTE DE INFORMACION UTILIZ. POR PROYECTO

RECOMENDACIONES DEL EVENTO
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Field Definition Table (FDT) Data Base: REF
Géeecececccceécecceciecciccbiccccccteccecccccccccencccecececpppcceccebeceeeeec
?° Tag~ Name °Len °Typ°Rep° Delimiters/Pattern °
Geétecedececccctececececcccecceececccceccceceeccececcccececececpeccececececteceeec
_ 1 IdentificaciAn del registro 20 X
_ 10 Fuente del registro 300 X R abcd
_ 20 Fecha ingreso/actualiz. regis. 8 P 99999999
_ 25 Idioma de registro de la info. 2 P AA
_ 50 DescripciAn resumida entidad 800 X
_ 58 Descriptores 50 X R
_ 62 DirecciAn 300 X R abcdefghijk
_ 70 Sector/Disciplina/Area aplic. 50 X R
_ 74 Cobertura geogr fica 50 X R
_ 78 Productos y servicios 800 X
_ 80 Disponibilidad de la entidad 200 X
_ 82 Recursos humanos 200 X R ab
_ 86 Recursos financieros 500 X R abcd
_ 90 Fechas de inicio y trmino 20 N R ab
98 Idioma de trabajo de entidad 2 A R
_ 100 INSTITUCION (identificaciAn) 300 X R abfgh
A - Insert (after) °B - Insert (before) ° C - Change line ° D - Delete line
P - Previous page °N - Next page ° T - Top ° E - Bottom
° X - Exit °1 - Next line
Field Definition Table (FDT) Data Base: REF
écedceécetccccciceececcecececcceccececocccccpntitpccccpecpcbicpcppbepbcpecese
?° Tag°® Name ‘Len °Typ°Rep° Delimiters/Pattern °
céeceeccecceecceccecccecceeececcececececccecicececececececceecceccceeececeeceses
_ 109 Programas cooperativos 300 X R abcd
_ 120 Recursos informativos 500 X R
_ 150 PERSONA (identificaciAn) 100 X R abcdef
_ 154 Cargo y funciones 300 X R ab
_ 163 Estudios 300 X R abcdef
_ 175 Experiencia profesional 300 X R abcd
180 AfiliaciAn profesional 300 X R abc
200 PROYECTO (identificaciAn) 500 X R acdef
_ 212 Estado actual del Proyecto 20 X
_ 214 Resultados del Proyecto 300 X R
_ 250 BANCO DE INFORMACION (ident.) 300 X R abc
_ 255 CaracterAsticas Banco de Info. 250 X R abcdefg
_ 260 Acceso al Banco de InformaciAn 300 X R abcd
300 EVENTO (identificaciAn) 300 X R abcd
305 caracterAsticas del evento 500 X R abcdef
_ 310 Requisitos de participaciiAn 300 X R
A - Insert (after) °B - Insert (before) ° C - Change line ° D - Delete line
P - Previous page °N - Next page ° T - Top °* E - Bottom
° X - Exit °1 - Next 1line
Field Definition Table (FDT) .Data Base: REF
€eéeeceécecceececececceccccbccececcecceccccececcececcecccccecececccteececeeeeee
?° Tag® Nanme ‘Len °Typ°Rep°® Delimiters/Pattern °

cececéececéccecceetcecceeccececceccececceccecececceececcececececcecceeceeeeceees
315 Apoyos disponibles para evento 300 X R

350 SOFTWARE (identificaciAn) 300 X R abcd

355 DescripciAn del software 350 X R abcdef
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ConfiguraciAn mAnima requerida 250

Objetivos generales entidad 1500
Objetivos especAficos entidad 1500
Origen de la entidad 800
MetodologAa de trabajo (Proy.) 50
Fuentes de informaciAn (Proy.) 50
Recomendaciones (Evento) 300

LR R R

XX

° X - Exit

abcdef

- Insert (after) °B - Insert (before) ° C - Change line
- Previous page °N - Next page ° T - Top

° D - Delete line
° E - Bottom
°y - Next line
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E.- ESTRATEGIA DE COMUNICACION

El fin dltimo de un sistema de informacidén deben ser sus usuarios.
Por lo tanto, todas las actividades que se diserfien deben estar
concebidas considerando los requerimientos de los distintos tipos
de usuarios. Aun mas, estas actividades deben ser elaboradas en una
permanente interaccidén con ellos.

Estas consideraciones son especialmente vigentes en el caso
de Centroamérica, en que a la diferente naturaleza de los usuarios
se suma su heterogeneidad.

Al disefiar el sistema de informacioén ha sido necesario tener
presente las condiciones especificas de la vida de las mujeres
centroamericanas entre cuyos rasgos principales se encuentra el
uso de diferentes lenguas, las elevadas tasas de analfabetismo,
la alta proporcién de mujeres jefas de hogar, de madres solteras,
las consecuencias en su vida cotidiana de 1la situacién de
emergencia que se ha vivido en la regidén, etc. La necesidad de
tomar en cuenta estas consideraciones para el disefio del SIMUS fue
planteada por muchas instituciones y organizaciones existentes en
la subregién. 18/

Un sistema como el SIMUS, cuyo objetivo es mejorar 1la
informacién sobre 1la mujer, debe 1llegar con sus servicios y
productos hasta todos los agentes que participan en este proceso.
Estos agentes son de diferente naturaleza y comprenden una amplia
gama que va desde los planificadores y elaboradores de politicas
hasta las mujeres participantes en grupos de base.

La utilidad real de la creacién de una base integrada de
informacién es 1la posiblidad que ofrece de obtener productos
consolidados. Los esfuerzos hay que orientarlos en este sentido.
19/ Mientras se llega a esta etapa es posible la elaboracién de
productos y servicios para diferentes usuarios a partir de cada
una de las bases.

S6lo a manera de ejemplo y teniendo en consideracién 1las
posibles limitaciones financieras y temporales, la capacidad de los
recursos humanos con que se cuente y la multiplicidad de
actividades que debera enfrentar el sistema, se citan aquéllos que
se considera imprescindibles:

Base de datos bibliograficos:

- revista de resumenes sobre el tema de la mujer y otros
afines;
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- catdlogos de los materiales bibliograficos existentes
en las distintas instituciones que conforman la red;

- bibliografias nacionales
- indices organizados por distintos conceptos;
Base de datos estadisticos:
- compendios estadisticos sobre 1la hujer;
- listados de la informacién disponible;
Base de datos referenciales:

- directorios de instituciones de diferente
naturaleza, organizados por diferentes parametros

- inventarios de proyectos;
- directorios de especialistas;
- guias de fuentes bibliograficas:;

- inventario de las fuentes estadisticas y de las
variables contenidas

También a partir de la informacidén existente en las bases de
datos sera posible prestar servicios, entre los cuales los mas
importantes seran:

- busquedas interactivas a cualquiera de las bases
de acuerdo a solicitudes de los usuarios;

- bibliografias sobre temas especificos;

- tabulaciones especiales de acuerdo al interés de
los usuarios;

- copia de archivos de la informacidén existente en
la base de datos;

- servicio pregunta-respuesta;
- servicio de diseminaciodn selectiva de informacién;
- servicios de traducciones.
Considerando las necesidades de los diferentes usuarios, el
SIMUS, debera considerar productos y servicios gque ya no son

obtenidos directamente de las bases de datos sino que requieren
otro tipo de elaboraciédn.
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Tal es el caso de la publicacién de:

- una Revista de articulos seleccionados sobre
"Mujer, Salud y Sociedad". En una primera etapa se
podrian aprovechar 1los <canales de difusidn
existentes ya en instituciones y grupos de mujeres;

- un Boletin informativo "REDIMUS informa";

~ folletos de divulgacién y material didactico de
apoyo a la capacitacion y al desarrollo de las
actividades de los grupos de mujeres (talleres de
reflexidén, grupos de autoayuda, organizaciones de
proyectos productivos, etc);

Ademds, el SIMUS debera prestar apoyo a las instituciones y
organizaciones que desarrollan actividades de comunicacién vy
producen audiovisuales y otros materiales de comunicacién.

Dadas las caracteristicas de algunos sectores de la poblacidn
que no tienen acceso regular a la prensa y a publicaciones en
general se recomienda 1la utilizacién de medios audiovisuales
simples como diaporamas y videos, y la utilizacién de las radios
locales y nacionales, asi como de la televisidén. Especial atencién
se deberia prestar a la emisién de mensajes en los dialéctos y
lenguas mas utilizadas. 20/

Para estos efectos y considerando que se trata de una
subregién, se sugiere 1la constitucién de un centro animador
destinado a centralizar la informcidén y los medios para difundir
esta informacidn.

Se trata de un centro capaz de coordinar la produccién de
elementos audiovisuales y de adaptarlos a 1las diferentes
necesidades locales.

Este centro debera estar en condiciones también de recibir
informacién sobre las necesidades de las mujeres en las diferentes
dreas y recoger experiencias audiovisuales existentes en otras
regiones.

Este centro debera poner sus materiales a disposisidén de
organismos educacionales, municipales, de grupos de mujeres que
actuaradan como elementos reforzadores de 1las campafas que se
impulsen en el marco del proyecto Salud Integral para las Mujeres
en Centroamérica, Panama y Belice.



63
F.- CAPACITACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA

Para la puesta en marcha del sistema serd necesario proporcionar
capacitacién destinada a:

a) El personal técnico y de gestién del sistema

Su capacitacién estara orientada a fortalecer los equipos
humanos involucrados en la circulacidén de informacién del sistema
en sus tres componentes, mediante la adquisicién del instrumental
necesario para 1la utilizacién de equipamiento moderno de
informacién. Incluira ademas la capacitacién en la formulacién de
proyectos de informacién. 21/

Se propone la realizacién de talleres integrados a nivel
nacional, con la participacién de las instituciones de la red. La
ventaja de hacer talleres integrados reside en la posibilidad de
-abordar en -conjunto- los aspectos comunes del sistema. En cada uno
de los talleres ademas de las actividades comunes se contempla el
funcionamiento de grupos especializados para cada uno de 1los
componentes del sistema. '

b) El personal administrativo de los centros

Su capacitacién estard orientada a familiarizarlos con 1la
utilizacién de microcomputadores y programas de computacion de uso
mas comun.

c) Usuarios del gistema

Su capacitacién estara orientada a promover el uso de 1la
informacidén, a desarrollar la capacidad de utilizacién del SIMUS,
especialmente a través del conocimiento de sus potencialidades. Se
considera esta capacitacién como una forma de integracién de los
usuarios al Sistema.

Parte integrante de 1la capacitacién seran los siguientes
mecanismos:

- elaboracidén de manuales sobre el manejo de la informacién y/o
adaptacion de los ya existentes a los propésitos del SIMUS para
cada uno de los componentes del SIMUS;

- asistencia técnica para poner en marcha el sistema en los
paises;

- capacitacién en servicio en centros de excelencia
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Notas

1l/ De los Rios, Rebecca. Estudio de Factibilidad para el
Sistema Centroamericano de Informacién sobre la Mujer en la Salud
y el Desarrollo (SIMUS). OPS-CELADE San José. San José de Costa
Rica. 1989.

2/ Ver Anexo 1. Este anexo contiene el perfil de un conjunto
seleccionado de instituciones y ©organizaciones nacionales
involucradas en la tematica de la mujer y una descripcion suscinta
de la orientacién y desarrollo de sus actividades de informacién,
documentacién y comunicacion.

3/ Op. Cit. Estudio SIMUS.

4/ Estrategias Regionales para el Futuro sobre Mujer, Salud
y Desarrollo. XXII Conferencia Sanitaria Panamericana. Washington
D.C., 1986.

5/ Proyecto Salud Integral de la Mujer en Centroamérica,
Panama y Belice. Organizacién Panamericana de la Salud. Junio de
1989,

6/ Op. Cit. SIMUS.

7/ Hacia una Estrategia Regional de Informacién y Comunicacién
para la Mujer. Tercera Conferencia Regional sobre la Integracién
de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina
y el Caribe (México, Agosto de 1983) .E/CEPAL/CRM.3/L.6.Junio. 1983.

8/ Ver cuadro No 3. Productos, Servicios, Asistencia Técnica.

9/ Las denominaciones utilizadas son consistentes con 1las
propuestas por el Estudio de Factibilidad del SIMUS.

10/ Ver cuadro No 1. Estructura Organizativa de las redes y/o
sistemas de informacidn.

11/ El1 servicio de produccién de CD-ROM con la base de datos
SIMUS podra ser contratado a BIREME.

12/ En la concepcion de esta propuesta se han considerado como
unidades de informacién a una amplia gama de entes cuyas acciones
incluyen las concernientes a la generacién, procesamiento, difusién
y utilizacién de la informacién.
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13/ Ver Cuadro No 3 "Productos, Servicios, Entrenemiento,
Asistencia Técnica".

14/ CEPAL. Sistema de Informacién Bibliografica: Manual para
uso de Micro CDS-ISIS. Santiago de Chile, 1989.

15/ CEPAL. Sistema de Informacién Bibliografica: Uso de hojas
de trabajo (HDB y HAC) y tarjeta de registro bibliografico.
Santiago de Chile, 1984.

16/ Estos productos y servicios seran desarrollados en el
capitulo sobre la estrategia de informacién y comunicaciodn.

17/ Ver anexo 2. Bases de datos bibliograficos: instrumentos
de trabajo.

18/ Ver Anexo No 1: perfiles de necesidades de informacién de
las instituciones con las cuales se establecieron vinculos.

19/ La CEPAL esta avanzando en esta linea de trabajo y tiene
un proyecto piloto para la obtencién de productos consolidados a
partir de bases de datos.

20/ Ver: Dunnage, Carmen Gloria. "La decodificacidén de los
mensajes: una estrategia de comunicacién en regiones multilingues".
Santiago de Chile. 1989.

21/ La CEPAL, a través del Programa INFOLAC ha desarollado
seminarios talleres para la formulacién de proyectos de informacién
en los paises de la region. Actualmente elabora un Manual de
procedimientos para la realizacién de estos talleres.
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ANEXOS
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ANEXO 1

En este anexo se ha incluido una seleccién de perfiles de
instituciones y organizaciones nacionales relacionadas con el tema
de la mujer que incluye una descripcién suscinta de sus actividades
de informacidén, documentacién y comunicacién.

En esta seleccién se ha incluido a instituciones y
organizaciones que realizan actividades de diferente naturaleza y
que por lo tanto requieren de distintos tipos de informacidén y de
acuerdo a las cuales orientan sus accciones de informacién. Entre
ellas se citan a instituciones gubernamentales, académicas,
organizacines de mujeres y fundaciones que desarrollan actividades
relacionadas con la mujer.

La informacidén estd ordenada por paises y se incluyen los
siguientes: Belice, Costa Rica, Guatemala, Honduras, Nicaragua y
Panamd. Lamentablemente, a la fecha de impresién de este documento,
no se ha recibido informacién sobre El1 Salvador.
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BELICE

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Ministry of Labour and Social Services. Department of Women’s Affairs

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Organismo gubernamental
Cuenta con una Comisién Nacional de Mujeres, independiente de caricter consultivo

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Actividades orientadas a las siguientes 4reas:
— Investigaciém
— Informacién y documentacién
— Actividades productivas y de generacién de ingresos

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Orientadas a mejorar la comprensién sobre los problemas de las mujeres y a cambiar las actitudes y
précticas discriminatorias en torno a ellas. Para estos efectos se encuentran en desarrollo 2 proyectos: la
creaci6n del Centro de Documentaci6n y la elaboracién de una Encuesta Nacional sobre la situacién de la
mujer que entregari elementos para el disefio de programas y proyectos

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION

= Centro de documentaci6n (en formacién)

= Base de datos estadisticos (datos provenientes de la Encuesta Nacional por realizar)

— Base de datos referencial sobre organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales (en
formaci6n)

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO

— Usuarios internos
= Organizaciones no gubernamentales
— Piblico en general

CAMPOS TEMATICOS
= Condici6n juridica
— Salud
= Trabajo
= Educaci6n
= Género

SERVICIOS/PRODUCTOS
Una vez instalado el Centro de Documentacion se ofreceran los siguientes servicios:
- Cz:glz:itacién del personal de la Unidad
~ Difusién de informacién sobre la mujer, especialmente sobre su situacién juridica
= Camapaiia de promocién de uso del Centro de Documentacién
= Talleres de discusién sobre diferentes aspectos relativos a la situacién de las mujeres
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BELICE

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Belize Women Against Violence Movement

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Agrupacién de mujeres de caricter no gubernamental

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Actividades orientadas a proporcionar apoyo a mujeres victimas de maltrato
— Consejeria
- Talleref dt;l discusién
= Apoyo legal gratuito
— Primeros auxilios

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION
Activid:ldcs dirigidas a educar a las mujeres sobre sus derechos y apoyarlas en su autoestima y crecimiento
person:

~ TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION

Biblioteca y centro de referencia sobre diferentes tipos de servicios de utilidad para las mujeres y los nifios

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
= Mujeres y niiios

CAMPOS TEMATICOS
= Violencia en contra de la mujer

SERVICIOS/PRODUCTOS
— Consulta de informacién sobre diferentes aspectos:
» Suministro de documentos
» Exhibicién de materiales audiovisuales
s Identificacién de servicios de utilidad piblica

= Apoyo legal
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COSTA RICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia (CMF) (1986)
Institucién gubernamental adscrita al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes
Cuenta con una Junta Directiva formada por representantes de las siguientes instituciones:
--= Ministerio de Salud Péblica
— Ministerio de Educaci6n Piblica
— Ministerio de Traa!ll)‘ad'o y Seguridad Social
— Ministerio de Planificaci6én Nacional y Politica Econ6mica
— Patronato Nacional de la Infancia

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Actividades orientadas a:
- coordinar los servicios estatales dirigidos a la mujer y la familia;
- fromover la formacién de asociaciones femeninas y de mejoramiento familiar;
~ formular programas de educacién dirigidos a la mujer, programas de adiestramiento, de trabajo, de
producci6n, de toma de conciencia de los valores nacionales, regionales y locales, asf como programas
de desarrollo familiar;
~ investigar los obstdculos que impiden la participacién plena de la mujer en la vida social, politica y
econ6mica del pais;
= divulgar los convenios internacionales que protegen a la mujer y la familia

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Orientadas a apoyar la labor del Centro en su rol de coordinador nacional de los asuntos de la mujer

Las acciones estan dirigidas a apoyar la Direccién Ejecutiva y demds instancias del Centro; a brindar
atenci6n a las asociaciones y organizaciones femeninas y a diseminar periédicamente informacién en el tema

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
Sistema de Informacién Automatizado para la Mujer (SIAM).
Cuenta con las siguientes bases de datos:

~ Instituciones y asociaciones femeninas (SIAMIN)

= Programas y proyectos (SIAMRO)

= Documental (SLAMDO)

= Especialistas (SLAMES)

= Datos estadisticos

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
— Planificadores
— Funcionarios con jvoder de decisién
— Administradores de proyectos
= Investigadores
— Capacitadores y promotores
— Mujeres de base
— Comunicadores sociales

CAMPOS TEMATICOS
— Condicién juridica
— Educacién
- Salud
= Produccién
= Organizaciones femeninas
— Poblacion
= Familia
= Comunicacién

SERVICIOS/PRODUCCION

- Servicio de referencia
— Suministro de documentos
— Servicios pregunta-respuesta
— Edici6n de publicaciones
» Monografias
a Cartillas
» Material para capacitaciébn
= Material de divulgacién
» Material audiovisual
— Talleres, seminarios
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COSTA RICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) Centro Interdisciplinario de Estudios de la Mujer (CIEM)

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
~ Institucién académica y de investigacién

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Actividades de docencia, investigacién ¢ informacién y extension orientadas a dar continuidad, coordinacién
y fortalecimiento al trabajo de 1a Facultad de Filosofia y Letras en pro de la Mujer
— Incorporar en la Universidad la temética de la mujer cuya legitimidad cientifica y trascendencia social
est4 ya reconocida

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Las actividades de informacién se orientan a proporcionar informacién relevante, oportuna y confiable que
facilite la reflexi6n teérica, el diagnéstico, la investigacién sistemdtica, la toma de decisiones y la ejecucién de
acciones sobre aspectos legales, sociales, culturales y econémicos que obstaculizan la participacién plena de
las mujeres en el desarrolio del pais.

La orientacién de las actividades de informacién est4 basada en un diagnético realizado por ¢l PIM de la
situacién de la informacién de la mujer en Costa Rica. Como respuesta a las necesidades planteadas por
éste, se encuentran en etapa de realizacién 6 proyectos criticos correspondientes a diferentes situaciones de
uso de la informaci6n; para los cuales se formalizarin acuerdos con diversas instituciones nacionales

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
Programa de Informaci6n para la Mujer G’llv(?

= Centro de Documentaci6n especializado en el tema de la mujer. El Centro cuenta con las siguientes
bases: REDMUIJER, CARDEX y DIRE.

—~ Red Nacional de Informaci6n sobre Mujer y Desarrollo, en la que participan 34 unidades de
informacién (13 del Gobierno, 8 de Universidades, 5 de Organismos internacionales y 6 de
Instituciones privadas. Estos organismos cuentan con bases de datos para la toma de decisiones de
proyectos y programas de la mujer

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO

= Funcionarios con poder de decisién

= Planificadores

=~ Administradores de proyectos

= Capacitadores y promotores

= Investigadores

= Mujeres dirigentes de organizaciones de base
= Comunicadores sociales

CAMPOS TEMATICOS
Mujer:
= Aspectos juridicos
= Aspectos sociales
-~ Aspectos culturales
= Aspectos econémicos
u Crisis y su impacto en la mujer

SERVICIOS/PRODUCTOS
Servicio: y prodllxctfos or‘ilclant:glos& a:dl y ,
- yo a la formulacién de diagnoésti iticas, planes y programas
- Ag:soramiento a proyectos d:ﬁvesﬁcg:’m%?l y anélgis € ugn%%rde los mismos
~ Apoyo en informacién a los dirigentes de organizaciones y conceptualizacién de las organizaciones
femeninas de base
- pOﬁ'o en informaci6n a los comunicadores sociales
~ Publicaciones del PIM
w5 manuales para el tratamiento de la informacién (selecci6n, indizacién, registro de acuerdo a
metodologia CEPAL, elaboracién de restimenes y gufa para la base de datos automatizada
REDMUIJER
w Bibliografia en el tema
s Listado de descriptores en el tema de la mujer
w Diagnéstico y propuesta de organizacién de un Sistema de Informacién sobre mujer y desarrollo
en Costa Rica
» Boletines informativos sobre l1a marcha de la Red y para usuarios del Sistema
w Directorio de organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con el tema de la mujer
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COSTA RICA

NOMBRE DE LA NATURALEZA
Consejo Slégerior Universitario Centroamericano (CSUCA) Subprograma de Estudios de la Mujer (1988)
Conformado por: . .
= Universidad de Costa Rica, Programa de Investigacién y Estudios de Género
= Universidad Nacional de Costa Rica (UNA). Centro de Investigacién y Estudios de la Mujer
= Universidad de Panam4. Comisi6én de Estudios de la Mujer
= Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua. Comision de la Mujer
= Universidad de El Salvador
— Universidad Nacional Auténoma de Honduras
= Universidad de San Carlos de Guatemala. Comisi6n Estudios de la Mujer
La Secretarfa Técnica del CSUCA tiene su sede en San José de Costa Rica

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Institucién académica y de investigacién

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION

Proyecto piloto "Estudios de la Mujer en Centroamérica” para impulsar, desarrollar y consolidar estos
estudios en las Universidades centroamericanas .
= Actividades de capacitacién —teérica y metodolégica— a profesoras univesitarias de post-grado, que
a mediano plazo conforman una masa critica capaz de incorporar y desarrollar los estudios de género
en las universidades de la region
— Investigacién sobre "Andlisis cuantitativo y_cualitativo de la participacién de la mujer en las
universidades centroamericanas” en colaboracién con las Comisiones de Estudios de la Mujer de las
diferentes Universidades
— Identificacién de programa "Matematicas para la Familia”
= Proyecto "Formacién de Investigadoras de las Universidades Centroamericanas" a través del
ofrecimiento de becas para jévenes académicas interesadas en la investigaci6n
- Investigaci6n sobre Mujer y Salud
= Edici6n de publicaciones

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Orientadas a consolidar los estudios de la mujer a través de la recopilacién en bases de datos de

documentacién e informacién de la mujer en cada una de las Universidades Centroamericanas para llegar a

conformar la Red Centroamericana de Documentaci6n e Informacién de la Mujer. En esta experiencia se

flil%nsa contar con la artlcégacnén de las Universidades de Costa Rica en especial con el Programa de
ormaci6n de la UNA/CI .

— El Subprograma de Estudios de la Mujer no cuenta con una unidad centralizada de informaci6n y
documentacién en el tema. En cada una de las Universidades participantes se cuenta con material
especializado que en la mayoria_de los casos requiere de tratamiento y sistematizacién. En este
sentido el Programa de Informaci6n de la Universidad Nacional de Costa Rica se encuentra en una
etapa de desarrollo avanzado para asumir tareas de liderazgo en la Red que estas instituciones
desean conformar

= Existe en el CSUCA el proyecto de una Red Universitaria Centroamericana de Informacién
Cientifica (REDCSUCA), computarizada, con 2 componentes: una Red de Teleconferencias y una
Red de Investigaciones en curso, en la cual el area de la mujer est4 presente. Esta base de datos
?tﬂzza programa Microisis y tiene su nicleo coordinador en la Secretaria Técnica del CSUCA en San

0s

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO

= Investigadores
— Memoristas
= Alumnos

= Docentes

CAMPOS TEMATICOS

= Integraci6n de la educacién superior

— Investigaci6n cientifica

= Metodologia de investigacién con enfoque de género
= Mujer rural

= Mujer y habitat

= Muger en el sector informal urbano

= Violencia contra la mujer

= Condicién de la mujer

= Subordinacién de la mujer

SERVICIOS/PRODUCTOS

Publicaciones:
= Compendio de la bibliografia utilizada en los cursos "Subordinacién de la Mujer” y "Mujer y Habitat"
= Antologfa del curso "Mujer Rural" y "Mujer en el Sector Informal Urbano”
= En prensa: "La Mujer en Panam4", conjuntamente con EDUCA
= Namero especial de 1a Revista Estudios Sociales Centroamericanos sobre la Mujer
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COSTA RICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Fundacién Arias para la Paz y el Progreso Humano (1988)

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Institucion privada sin fines de lucro

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Actividades orientadas a atender las necesidades de los sectores menos favorecidos de la sociedad. En lo que
respecta a la mujer, la Fundacion desarrolla el siguiente programa:

- Programa "La participacién digna de Ia mujer en la economia centroamericana” que busca el
mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres de la subregién. La Fundacion colaborard
con las organizaciones de mujeres, del sector gubernamental, no gubernamental y con las agencias
regionales para la realizacién de investigaciones, capacitacién/educacién y reforma legal. Especial
énfasis en la investigacién sobre naturaleza y extensién de la participacién y contribucion econémica
de las mujers, tendiente al establecimiento de politicas. Orientacion de género y apoyo al drea legal
para asegurar una verdadera igualdad ante la ley

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION
Orientadas a informar a las mujeres sobre sus derechos y de apoyo a las investigaciones, proyectos de accién
y capacitaci6én de las mujeres

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION

= La Fundaci6n crear4 un Centro de Documentacién de apoyo al Area Filantropfa Centroamericana

- Directorio de organismos gubernamentales, no gubernamentales y de otra indole involucrados en el
drea de la mujer en Centroamérica. Esta investigacion se realiza con el apoyo de FLACSO

= Confirmaci6n de una Red Centroamericana

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO

= Mujeres solas y jefas de familia
= Comunidad en general
- J6venes

CAMPOS TEMATICOS
- icultura
- Ih\dgerdio ambiente
— Trabajo asalariado
= Pequeiia empresa
= Acceso a la tierra
= Tecnologias apropiadas
- Crédito
- Discriminaci6n laboral
- Participaciéon econ6mica de la mujer
- Salarios/ingresos
= Atenci6n de salud
= Cuidado de los nifios
= Género
- Asistencia técnica

SERVICIOS/PRODUCTOS
- Divulgacion de investigaciones en relacién a roles econ6micos de las mujeres
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COSTA RICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Centro Feminista de Investigacién y Accién (CEFEMINA)

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Agrupaci6én de mujeres de carécter no gubernamental

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Actividades orientadas al desarrollo de proyectos en comunidades, ejecutados por mujeres para mejorar sus
condiciones de vida y contribuir a su crecimiento personal. Se priorizan 3 4reas:

- Autoconstruccién de viviendas

~ Salud vivencial

- Violencia en contra de la mujer

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Orientadas a apoyar las 4reas de trabajo, especialmente las de SALUD y Violencia en contra de la Mujer,
mediante la elaboracién de materiales de promocién y de capacitacién sobre aspectos prioritarios de estas
dreas

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
Centro de documentacién en formacién

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO

= Mujeres de comunidades
— Alumnos de universidades

CAMPOS TEMATICOS
— Autoconstruccién
= Medio ambiente
- Salud
= Nutrici6n
= Lactancia materna
— Medicina tradicional
= Derechos reproductivos
— Defensa del consumidor
= Salud mental
= Violencia en contra de la mujer
— Acceso a la tierra

SERVICIOS/PRODUCTOS
~ Edici6én de materiales de apoyo a las 4reas de trabajo
» Cartillas
» Monografias
» Material para capacitacién
» Material de di cién
- Talleres, seminarios
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NOMBERE DE LA INSTITUCION
Primera Dama. Casa Presidencial

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Institucién gubernamental

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION

— Representar al pafs como ente oficial de los asuntos de la mujer

= Promover la participacién de la mujer y su integracién al desarrollo

— Sensibilizar sobre el papel que juega la mujer en la sociedad y apoyar acciones que promuevan
cambios de algunas actitudes discriminatorias

— Contribuir al cambio de la condici6n juridica de la mujer, mediante la aprobacién de instrumentos
nacionales e internacionales

- Apoyar la ejecuci6én de proyectos de microempresas para generacion de ingresos

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION
Esta oficina otorga c?ecial valor a la organizacién de un sistema centroamericano de informacién para la
mujer y a la creacién de centros de documentaci6n en el tema.
TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
= No tiene una unidad especifica

" USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
= Organismos nacionales
— Organismos internacionales

CAMPOS TEMATICOS
~ Salud
— Trabajo
= Educacién
= Condicién juridica
= Organizacién

SERVICIOS/PRODUCTOS
= Organizaci6n y participacién en seminarios y foros nacionales e internacionales
— Campafias a través de medios de comunicacién para promover cambios en la situacién de las
mujeres, especialmente en lo que respecta a su condicién juridica
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NOMBRE DE LA INSTITUCION
Oficina Nacional de la Mujer (ONAM) (1981)

NATURALEZA DE LA INSTITUCION .
Institucién Gubernamental adscrita al Ministerio del Trabajo y previsi6n Social. Cuenta con una Junta de
Consejeras que representan a las diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
~ Diagnésticos de la situacién de la mujer
- gromovltl:r y coordinar el desarrollo de programas y proyectos que incorporen a la mujer en el
esarrollo
— Sistema de informaci6n de enlace con entidades nacionales e internacionales
— Asesorfa en derechos y obligaciones de la mujer, como ciudadana
— Apoyar la elaboracién, implementacién y ejecucién de planes nacionales y regionales con atencién
especial a los asuntos de la mujer

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION
= Por sus funciones requiere de establecer una red de informacién y comunicacién con el mayor
nimero de instituciones gubernamentales y no gubernamentales ligadas al tema de la mujer
s Esta red le permitir4 hacer una mejor gestion a nivel nacional

"TIPO DE-UNIDAD DE INFORMACION

— Archivo técnico de folletos y algunos documentos de organizaciones internacionales sobre la mujer,
organizados por grandes bloques temiticos y registrados en un libro

~ Inventario desactualizado de perfiles de proyectos

= Registro desactualizado de instituciones que trabajan proyectos relativos a la mujer

— Investigaciones sobre 4reas diferentes en relacién con la condici6n de 1a mujer. Trabajos de tesis y de
seminarios a nivel medio y superior. Cuentan con encuestas y datos que no han sido analizados por
falta de recursos

— Asesoria y consejeria a mujeres en aspectos de derechos legales, de trabajo y saiud

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO

Mujeres en general
s amas de casa
s mujeres que participan en proyectos de generaci6n de ingresos
s estudiantes

CAMPOS TEMATICOS
- Salud
— Planificaci6n familiar
— Trabajo
= Condici6n juridica de la mujer
= Organizaci6n

SERVICIOS/PRODUCTOS
= Boletin trimestral de la Oficina
- Partit‘:lif)acién en reuniones y seminarios, principalmente a nivel nacional
= Consultas para investigaciones de seminarios y tesis



80 i
GUATEMAILA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Universidad de San Carlos. Escuela de Ciencia Politica (sede Comisi6n de Estudios de la Mujer)

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Institucién académica y de investigacién

ACTIVII:)ADES DE LA INSTITUCION
— Investigacién

— Docencia

- Extensién

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Atender las necesidades de informacién y documentacion de los docentes, investigadores y alumnos.
Especial interés en el campo de la mujer por formar parte de un Grupo de Estudios de esta temética y tener
la Comisi6n de Estudios de la Mujer su sede en esta Universidad

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
— Centro de documentaci6én con 4reas especializadas en Ciencias Sociales, Relaciones Internacionales,
y Ciencia Politica
= Unidad de Registro y Estadistica de la USAC

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
- Docentes
= Investigadores
— Alumnos
= Memoristas

CAMPOS TEMATICOS
— Ciencias sociales
= Relaciones internacionales
= Ciencia politica
= Mujer

SERVICIOS /PRODUCTOS
= Servicio de referencia
= Suministro de documentos
— Diseminacién selectiva de la informacién
- Servicio de pregunta-respuesta
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NOMBRE DE LA INSTITUCION
Fundacién Dolores Bedoya de Molina (1983)

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Entidad de caracter privado (no gubernamental)
(capacitacién en Educacién en Poblaci6n)

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Programa Mujer, Poblaci6n y Desarrollo:
Eje central del programa es el 4rea de Educacién en Poblacién a través de 6 médulos: salud, capacitacién
ciudadana, microempresa, desarrollo artesanal, elaboracién de material educativo, arte y recreacién. Estos
moédulos se encuentran unidos mediante actividades de investigaci6n, comunicacién ¢ informacién,
organizaci6n y movilizaci6n y capacitacién

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

De agogo a las actividades del Programa Mlger, Poblacién y Desarrollo. Se otorga gran valor a las
actividades de informaci6n y comunicacién considerando el impacto que éstas pueden tener en el cambio de
las actitudes. A través de foros nacionales han buscado abrir vias de comunicacién entre las mujeres
miembros de la Fundacién en todos los departamentos de la Repitblica y personas que trabajan en los
medios de comunicaci6n de masas o para ellos

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
= No cuenta con una unidad de informaci6n especifica

USUARIOS/POBLACION OBJETIV(Q
= Mujeres miembros de la Fundacién
= Mujeres agentes multiplicadores en sus comunidades (maestras, mujeres en general, lideres)

CAMPOS TEMATICOS
Educacién en Poblacién
— Area Socio-demogrifica
= Area de Poblacién y Ambiente
— Area de Familia y Sexualidad
~ Planificaci6én familiar (en contraposicién a control de la natalidad)
= Educaci6n para la salud
= Capacitacion ciudadana
= Capacitacién para microempresas
= Desarrollo artesanal
~ Publicaciones y material educativo
= Comunicacién e informacién
— Organizacién y movilizaci6én de la mujer

SERVICIOS/PRODUCTOS
— Realizaci6n de Seminarios nacionales e internacionales sobre la situacion de 1la mujer, con énfasis en
Educacién en poblacién
~ Diagn6sticos y monografias sobre la situacién de la mujer en Guatemala
= Producci6én de material educativo para diferentes componentes
-~ Edici6n del Boletin "Mujeres Hoy"
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NOMBRE DE LA INSTITUCION
Tierra Viva

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Agrupacién de mujeres. No gubernamental (problemética de género)

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
— Area de formacién y documentacién para abrir un espacio donde las mujeres puedan discutir,
analizar y encontrar soluciones a sus problemas especificos
— Area sociojuridica para guc las mujeres conozcan més sistemdticamente sus derechos y aprendan a
rlos en préctica y a defenderlos de manera colectiva y organizada
.= Area de salud enfocada principalmente hacia la atenci6bn materno-infantil preventiva -
- Relaci6n y comunicaci6n con otros grupos para intercambio de experiencias

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION
Apoyo a los talleres de formacién de género

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
Centro de documentacién en formacioén

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
Mujeres en general -

CAMPOS TEMATICOS
~ Salud (atencién materna-infantil preventiva)
= Salud mental
= Condici6n juridica de la mujer
= Organizacién/metodologias
= Derechos reproductivos
= Autoestima
SERVICIOS/PRODUCTOS
— Talleres de formaci6n y reflexién sobre género (en el Centro y para otras organizaciones)
= Edici6n de cartillas (8 de marzo; violencia en contra de la mujer)
= Atenci6n en el Centro de documentaci6én a mujeres en general que necesitan informacién
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HONDURAS

NOMBRE DE LA INTITUCION
Secretaria de Planificaci6n, Coordinacién y Presupuesto, SECPLAN. Departamento de Desarrollo Social

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Organismo gubernamental

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION

— Actividades orientadas a la formulaci6n y ejecucién de la Politica Nacional para la Mujer, de reciente
formulaci6n. Para la realizacién de estas actividades se ha contado con la participacién de las
organizaciones del sector privado que desarrollan programas y proyectos con la mujer y la
cooperaci6n técnica de Naciones Uni

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION
Orientadas a apoyar la formulaci6n y ejecucién de politicas en torno a la mujer

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION

= Centro de documentaci6n (en proyecto)
-« Bases de datos estadisticos

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
= Planificadores

CAMPOS TEMATICOS
— Situaci6n de la mujer en:
s Sector educacion
= Sector salud
n Situacion laboral
= Recurso, tierra y vivienda
s Alimentaci6n y nutricién
s Medios de comunicacién

SERVICIOS/PRODUCTOS
- Seminario-Taller Regional "Mujer y Politicas Nacionales de Desarollo”, 1989
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HONDURAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) Unidad de Docencia ¢ Investigacién en Poblacién

NATRUALEZA DE LA INSTITUCION
Organismo académico y de investigacién

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Actividades orientadas a las siguientes 4reas:
— Investigaci6n
= Capacitacién
= Promocién y extensién
= Asistencia técnica

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION
Orientadas a apoyar las actividades de la Unidad, especialmente en lo que concierne a la capacitacion de
profesionales a nivel de postgrado en Poblacién y Desarrollo

- TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION

— Biblioteca, hemeroteca
~ Base de datos estadisticos computarizada

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
Usuarios internos y externos

- Investigadores

= Memoristas

= Alumnos de postgrado

CAMPOS TEMATICOS
= Poblaci6n y Desarrollo
~ Planificacién
= Mujer

SERVICIOS/PRODUCTOS

— Biblioteca
a Servicio de suministro de documentos
= Servicio de referencia

-~ Publicaciones
s Libros
= Boletines
s Folletos

— Talleres, conferencias, seminarios, foros
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HONDURAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Ministerio de Salud Piiblica. Unidad Ciencia y Tecnologia

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Organismo gubernamental

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION

. Actividades orientadas a la realizacién de investigaciones sobre diferentes aspectos de la salud de la
poblacién

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Orientadas a apoyar las actividades de investigacién de la Unidad y a la conformaci6n de bases de datos que
permitan el procesamiento de los datos de las diferentes encuestas

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
Base de datos estadisticos

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
= Usuarios internos y externos a nivel nacional

CAMPOS TEMATICOS
— Salud
— Epidemiologia y salud familiar
— Reproduccion/adolescentes
= Nutricién
- Prostitucién
- SIDA
— Medios masivos de informacién

SERVICIOS /PRODUCTOS

- Bases de datos disponibles para consulta
= Publicaciones de resultados de las investigaciones y encuestas
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HONDURAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Comité Latinoamericano para la Defensa de los Derechos de la Mujer en Honduras (1988)

NATURALEZA DE LA INSTITUCION

Agrupacién de mujeres de caricter no gubernamental

Forma parte del Comité Latinoamericano para la Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM) con
sede en Lima, Pert

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Actividades orientadas a: capacitacién ¢ investigacién de aspectos juridicos y psicosociales que afectan a la
mujer
= Accién y denuncia de todo acto que atente contra la dignidad de la mujer
s Coordinaci6n y solidaridad con otras organizaciones nacionales e internacionales que trabajan en
defensa de los derechos de la mujer
= Difusi6n y discusién en torno a las leyes vigentes en el pafs y que atafien directamente a la mujer

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Orientadas a promover la organizacién y participacion de las mujeres y a mejorar el conocimiento sobre sus
derechos incentivar la reflexion y mejorar la autoestima

Estrategias de cooperacion y solidaridad

Acceso a los medios de comunicacién

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
Centro de documentacién en formacién

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO

=~ Mujeres en general con e(sipecial preocupacion por las pobladoras, campesinas y obreras
— Grupos y organizaciones de mujeres existentes en el pais

CAMPOS TEMATICOS
= Salud
- Salud reproductiva
~ Salud mental
= Condici6n juridica de la mujer
— Derechos humanos
=~ Violencia en contra de la mujer
— Participaci6n politica
= Organizacién
= Sexualidad

SERVICIOS/PRODUCTOS
= Apoyo integral a las mujeres
= Discusi6n sobre leyes que ataiien a la mujer y difusién de las mismas



87

HONDURAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Comité Hondurefio de Mujeres por la Paz "Visitacion Padilla” (1987)

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Organizacién de Mujeres de caricter no gubernamental

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Actividades orientadas hacia 3 lineas de trabajo: Denuncia, Educacioén y Movilizacién. A partir de 1987 el
Comité ha incorporado a su campo de acci6n la preocupacién por las reivindicaciones especificas de la
mujer, en una perspectiva feminista a través de las siguientes acciones:

— Seminarios sobre la subordinaci6n de la mtﬂ::;

— Existencia de una biblioteca d?ﬁblica especializada en asuntos de la mujer

= Asistencia psicol6gica y juridica

= Centros en barrios marginados orientados a la promocién de 1a mujer y del nifio

— Pequefios proyectos productivos

— Denuncia de atropellos a mujeres

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Orientadas a promover la perspectiva de género en el desarrollo de las acciones, ya que se considera que la
bisqueda de la solidaridad social requiere tomar en consideracién las reivindicaciones especificas de las
mujeres por el cambio de su situacién

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
Biblioteca ptblica

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
= Estudiantes
= Investigadores
= Pablico en general

CAMPOS TEMATICOS
= Educaci6n civica
— Paz y soberania
— Derechos humanos
= Subordinaci6n de la mujer
— Salud mental
= Violencia
— Condici6n juridica de la mujer
— Identidad nacional

SERVICIOS/PRODUCTOS

= Servicios de la Biblioteca
« Consulta de documentos
» Fotocopias

= Publicaciones
s Cuadernos Visitacién Padilla
= Boletin de la Defensa Nacional
» Afiches
a Volantes

— Seminarios, charlas, conferencias, mitines
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NICARAGUA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Instituto Nicaragiiense de la Mujer (INIM)

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
s Programa orientado a incidir en las politicas y programas que se implementan a nivel nacional
gsaague estos tomen en consideracion los problemas propios de las mujeres
. ollar estudios que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de la mujer y erradicar
su subordinacién de género
s Sistematizar y divulgar la informacién relevante sobre la situacién de las mujeres en los distintos
sectores

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Actividades orientadas a apoyar las acciones del Instituto mediante la creacién de una base de informaci6én
que permita centralizar y almacenar la informaci6n disponible sobre la mujer, detectar vacios en el tema y
promover la generaci6én de informaci6n en aquellos aspectos que muestran carencias

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION

a Centro de Documentacién en funcionamiento se ha iniciado etapa de procesamiento automatizado
de la informaci6n, utilizando para este efecto el programa Microlsis

= Banco de datos estadisticos (en ejecucion). Para este proyecto se cuenta con el apoyo del Instituto
de la Mujer de Espaiia y tiene como propésito: a) recoger la informacién estadistica que existe
sobre la mujer en las instituciones gubernamentales y no gubernamentales; b) elaborar una
publicacién sobre la mujer nicaraguense en cifras a partir de 1970 y c) efectuar talleres de
capacitacidn para manejo de las estadisticas y elaboracién de mayores desagregaciones

aSistema de comunicacion con contactos mediante directorio manual

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
Usuarios internos y externos a nivel nacional e internacional

CAMPOS TEMATICOS
— Poblaci6én y economia
— Salud
-~ Educacion
— Trabajo
— Acceso al Poder
= Maternidad
— Familia

SERVICIOS/PRODUCTOS

= Centro de documentacién
» Consulta de documentos
= Servicio pregunta-respuesta
= Elaboracién bibliografia nacional
= Publicaciones
= Publicaciones: Plan de difusién general y selectivo de las investigaciones sobre la mujer, la mayoria de
las cuales se encuentran agotadas
- Banco de datos estadisticos
a Informacién desagregada sobre las dreas teméticas definidas
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NICARAGUA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua. Comisién de Estudios de la Mujer

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Institucién académica y de investigaci6n

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION

Las actividades de la Comision estin orientadas a:

- Contribuir al desarrollo de la conciencia de género en las mujeres de la UNAN-Managua

- Impulsar el trabajo organizativo de las mujeres en las Facultades y sector administrativo

— Proyectar ¢l trabajo de la Comisi6én de Estudios de la Mujer y de 1a mujer universitaria dentro y fuera

de la Universidad

Estas actividades se desarrollan en el marco de las acciones del CSUCA y se han concretado en cursos sobre
diferentes poblemiticas de la mujer realizados en diferentes paises de la subregi6n. Asi también se
desarrollan 2 investigaciones: una sobre la mujer universitaria y otra sobre un diagnéstico sobre mujer y
salud comunitaria a cargo de un equipo multidisciplinario de docentes. Apoyo de la Universidad para
trabajar el tema de la Mujer

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Las acti.vidades de informacién se orientan a satisfacer las necesidades de los diferentes usuarios de la
Universidad

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION

~ Biblioteca de la Universidad. La informaci6n sobre la mujer se encuentra como parte de sus
colecciones

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
— Docentes
- Investigadores
= Alumnos
-~ Memoristas

CAMPOS TEMATICOS
= Educacién
— Salud-salud mental
~ Subordinaci6n de la mujer
— Mujer rural
— Sector informal
= Mujer y vivienda
~ Violencia en contra de la mujer
— Metodologia de investigacion

SERVICIOS /PRODUCTOS

~ Servicio de préstamo de documentos
= Fotocopias
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NICARAGUA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
IXCHEN

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Organizaci6n no gubernamental

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
Ac}:{n‘;\:’ldades orientadas a atender a las mujeres en sus necesidades de salud, situacién legal y educacion
s€:
= Servicio gin ecol?co integral
= Atencién juridica
= Atenci6n psicol6gica
s Esterilizacién
- Talleres de educacidn, planificacién familiar, sexualidad

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION
Orientadas a las elaboraci6n y difusién de materiales de apoyo a los talleres que se realizan

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
Mujeres en general

CAMPOS TEMATICOS

Salud

Salud mental
Atencién juridica
Planificaci6n familiar
Educacién sexual

SERVICIOS/PRODUCTOS
Es una organizaci6n de servicios



o1

PANAMA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Ministerio de Planificaci6n y Politica Econ6mica. Direccién Econémica y Social

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Organismo gubernamental

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION

Actividades orientadas a la formulacién y coordinacién de politicas de poblacién y desarrollo social.
Seguimiento a programas y proyectos de grupos especiales de poblacién: mujeres, jovenes, infancia, tercera
edad, indigenas, etc.

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION
Orientadas a proporcionar la informacién de apoyo a la formulacién de politicas nacionales sobre la mujer

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
Centro de Documentacién en Poblacién y Desarrollo Social (CENDOP). Este Centro se encuentra en etapa
" - de operaci6n; utiliza metodologias de tratamiento de la informacién normalizadas e imparte capacitacion a
otras instituciones nacionales interesadas

USUARIOS/POBLACION OBJETIVO
s Funcionarios con poder de decision
= Planificadores
» Administradores de proyectos
» Capacitadores y promotores
= Investigadores
» Estudiantes

CAMPOS TEMATICOS
» Poblacion
s Desarrollo social
» Mujer

SERVICIOS/PRODUCTOS
— Servicios
s Servicio de referencia
a Servicio de suministro de documentos
s Servicio de diseminacién selectiva de informacion
w Servicio de pregunta-respuesta
= Servicio de publicaciones
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PANAMA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Universidad de Panam4. Vicerretoria de Investigacién y Postgrado. Comisién de Estudios de la Mujer

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Institucién académica y de investigacién

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION

Actividades orientadas a d}:Irlomovc.’,r y desarrollar programas de Docencia, Investigacién y Extensién con un
enfoque de género. Coordinacién de actividades académicas y de servicio relativas a los asuatos de la mujer

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION

Orientadas a consolidar los estudios de la mujer a través de la creacién de un sitema de informaci6n
especializado en el marco de la futura Red Centroamericana de Documentacién e Informacién de la Mujer,
de CSUCA

TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
Sistema Sle informaci6n de la Comisién de Estudios de la Mujer, Universidad de Panam4 (SICEMUP) (en
-proyecto

USUARIOS /POBLACION OBJETIVO
— Profesoras universitarias
- Investigadores
— Memoristas
- Alumnos

CAMPOS TEMATICOS
— Educacién
- Salud
= Subordinaci6n
— Violencia

SERVICIOS/PRODUCTOS
= Publicaciones
= Boletin "Cuarto Creciente” (bimensual)
» Mujer y sociedad (columna semanal en peri6dico "La Prensa”)

= Servicios (en proyecto)
= Servicio de referencia
u Servicio de suministro de documentos
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PANAMA

NOMBRE DE LA INSTITUCION
Centro para el Desarrollo de la Mujer (CEDEM)

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Organizaci6én no gubernamental

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
s Actividades orientadas a crear conciencia sobre la situacién de la mujer y sus problemas
especificos, como base para cambios legales, psicolégicos, culturales y sociales
a» Disefio y ejecucién de invesﬁﬁaciones sobre problemas especificos de la mujer panamefia
s Acciones dirigidas al desarrollo integral de la mujer y su participaci6n activa en la sociedad

ORIENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION
TIPO DE UNIDAD DE INFORMACION
USUARIOS/POBLACION OBJETIVO

CAMPOS TEMATICOS
s Integraci6n de la mujer
s Desarrollo
» Situaci6n juridica de la mujer
sPaz
u Participacién






ANEXO No 2

BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICOS:
INSTRUMENTOS DE TRABAJO
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TABILA DE SELECCION DE CAMPOS

Se muestra a continuacién la tabla de seleccidén de campos del SIB/CEPAL: el
numero y nombre de los campos que se usan para cbtener los términos, la forma
de indizacién y la técnica utilizada en el sistema Micro CDS/ISIS. Esta tabla
esta contenida en el archivo CEPAL.FST.

Nuamero de Forma de Técnica de
canmpo Nambre indizacioén indizacién
01 Nambre del archivo todas las ocurrencias 0
10 Autor personal - nivel a todas las ocurrencias 0
11 Autor institucional - nivel a todas las ocurrencias 0
12 Titulo - nivel a todas las palabras 4
16 Autor personal - nivel m todas las ocurrencias 0
17 Autor institucional - nivel m todas las ocurrencias 0
18 Titulo - nivel m todas las palabras 4
23 Autor personal - nivel c todas las ocurrencias 0
24 Autor institucional - nivel c todas las ocurrencias 0
25 Titulo - nivel c todas las palabras 4
29 Editor institucional - nivel s todas las ocurrencias 0
30 Titulo de publ. seriada todas las ocurrencias 0
45 Simbolo todas las ocurrencias 0
50 Institucidén - Tesis todas las ocurrencias 0
52 Institucién patroc. - Conf. todas las ocurrencias 0
53 Nambre - Conferencia todas las palabras 4
54 Ciudad ~ Conferencia todo el campo 0
58 Institucién patroc. - Proyecto todas las ocurrencias 0
59 Nambre y nimero - Proyecto todas las palabras 4
76 Descriptores: cont. temdtico todos los descriptores 2
77 Descriptores: cont. estadist. todos los descriptores 2
80 Categoria tematica primaria todas las categorias 2
81 Categoria tematica securdaria todas las categorias 2
83 Paises primarios todas las ocurrencias o]
84 Paises secundarios todas las ocurrencias 0]
85 Divisiones adm. y regiones todas las instancias 2






98

Nonbre del memi/hoja de trabajo: CEPAL / 1

CEFAL - SISTEMA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA CEPAL: 1 DE 6
01 NOMBRE DEL ARCHIVO: 02 No DE ACCESO:
03 UBICACION FISICA DOCUMENTO:
04 TIPO DE LITERATURA: 05 NIVEL BIBLIOGRAFIQO: __ 06 NIVEL DE REGISTRO: _
07 CENTRO PART.: 08 No QONTROL CENTRO PART.:
NIVEL ANALITICO
10 AUTOR PERSONAL:
11 AUTOR INSTITUCIONAL:
12 TITULO:
14 PAGINAS:
NIVEL MONOGRAFICO
16 AUTOR PERSONAL:
17 AUTOR INSTTTUCIONAL:
18 TTITULO:
Nombre del menti/hoja de trabajo: CEPAL / 2
CEPAL - SISTEMA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA CEPAL 2 DE 6
NIVEL MONOGRAFIOO (Cont.)
20 PAGINAS: 21 No DE VOIUMEN:
NIVEL COOLECCION
23 AUTOR PERSONAL:
24 AUTOR INSTITUCIONAL:
25 TTITUILO:
27 No TOTAL DE VOIUMENES:
NIVEL PUBLICACION SERTADA
29 EDITOR INSTTTUCIONAL:
30 TTIULO:
31 VOIUMEN: 32 NUMERO:
33 PERIODICIDAD: 35 ISSN:

34 EXISTENCIAS:




\O
0

Nombre del memi/hoja de trabajo: CEPAL / 3

38

CEPAL - SISTEMA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA CEPAL 3 DE 6

EDITORIAL:

DATOS DE EDICION

39
41
43
45

48

50

CIUDAD DE IA EDITORIAL:

40 PAIS: __

EDICION:

42 INF. DESCRIPTIVA:

FECHA PUBLICACION:

SIMBOIO:

44 FECHA NORMALIZADA:

47 ISBN:

NUMERO DE VENTA (NU):

INSTITUCION:

TESIS

51

GRADO ACADEMIQO:

Nombre del memi/hoja de trabajo: CEPAL / 4

52

CEPAL - SISTEMA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA CEPAL 4 DE 6

INSTITUCION PATROCINADORA:

CONFERENCIA

53

56

58

55 PAIS:

INSTITUCION PATROCINADORA:

PROYECTO

57 FECHA NORMALIZADA:

59

NOMBRE Y NUMERO:

62
63
64
65
68

INFORMACTON OOMPIEMENTARIA
DISEMINACION DE IA INFORMACION:

IMPRESION DEL DOCUMENTO:

IDIOMA DEL TEXTO:

IDIOMA DE RESUMEN ORIGINAL:
NOTAS:

73

NUMERO DE REFERENCIAS:
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Nowbre del memi/hoja de trabajo: CEPAL / 5

CEPAL - SISTEMA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA

ANATISTS DE CONTENIDO

74 ALCANCE TEMPORAL: DESDE: 75 ALCANCE TEMPORAL: HASTA:

76 DESCRIPIORES: OONT. TEMATICO:

CEPAL 5 DE 6

77 DESCRIPIORES: CONT. ESTADISTIOO:

80 CATEGORIA TEMATICA PRIMARTA:

81 CATEGORTA TEMATICA SECUNDARTA:

82 CATEGORTIA GEOGRAFICA: _
83 PAISES PRIMARIOS:

84 PAISES SECUNDARIOS:

85 DIVISIONES AIMINISTRATIVAS Y REGIONES:

94 ESTADO DEL RBEGISTRO:
95 No DE RESUMEN (DEFINITIVO):

96 No DE RESUMEN (PREPARACION) :

98 NCMBRE Y MFN EN BASE DE ORIGEN:

Nonbre del memi/hoja de trabajo: CEPAL / 6

CEPAL -~ SISTEMA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA

72 RESUMEN:

CEPAL 6 DE 6
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Base de datos: CEPAL Nombre del formato: CEPAL
Géeoceiceiccecciiiiiticccciceccccccecceccpbbctactecebtcccceececcsceccecepeecesec

MFN(4),,C58,,V74,,"—"V75,,/V82| |IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllilllIll"'llll'}l
IF V6.1 = 'm’ THEN IF V6.2 = ’‘ms’ AND V4.1 = ‘S’ THEN V16(5,5)+|; |,,""/D16,,,,,
V17(5,5)+]|: ,""/D17, ,MHL, ,V18(5,0)+| -o- |"“. “,,V30+| -0~ |", ", ,MPL,,V31}, |,
v3z|, |,,v43 |,,v20,,%: "v42,,"; "V73,,/ ELSE V16(5,5)+|; {,,""/D16,,vssrvrere:
V17(5,5)+]|: ,""/D17, ,MHL, ,V18(5,0)+| -o- |". ",,MPL,,V41]| |,,V39]|: |,,V38], |,
vas|. |,,v21 |,,v20,,%: "“v42,,"; “V73,,/MDL,,"En: "D25,,V23+|; |,,V24+|;: |,,,,
MHL,V25+| -o- |". ",,v27]| |,]|(|V30+| -o- |,,MPL,,", "V31,,", "V32,,")"D30,,/ FI
ELSE IF V6.1 = ‘a’ THEN IF V6.2 = ‘as’ THEN Vi0(5,5)+|: |,,""/D10,,V11(5,5)+|: |
II““/DlllIMHLIIV12(5!0)+l -0- l"' "11V30+| il I": "IIMPLIIV31|I |11V32ir trr:::
v43|, |,,V14,,": "v42,,"; "V73,,/ ELSE IF V6 = ‘ams’ AND V4.1 = ’S’ THEN ,,,,.,,
vio(s,5)+|: |,,""/Dp10,,V121(5,5)+|; |,,""/D11, ,MHL,,V12(5,0)+| -0~ |", ", ,MPL,,,,
vi4,,": "v42,,"; "“vV73,,/MDL,,"En: "“D18,,Vie+|; |,,V17+|; |, ,MHL,V18+| -o- |". ¥,
v3o+| -o- |", ",,™MPL,,V31|, |,,V32|, |,,V43}|.|,,/ ELSE Vi0(5,5)+]|:; |,,""/D10,,,,
vii(s,s)+|: |,,""/D11,,MHL,,V12(5,0)+| -0~ (", ",,MPL,,V14,,": "V42,,%"; "V73,,/,
MDL, ,"En: "D18,,V16+|; |,,v17+|; |,,MHL,,V18+| -o- |". %, ,MPL,,V39]|: |,,V38], |,
vas|. {,,v21}, |,,v20| ),,MDL,,V23+|; |,,V24+]|; |,,MHL,,V25+| -0~ |". ", ,v27]| |,
I(IV3O+I -o- IIIMPL!I"I "v31i,,", "v32,,")"D30,,/ssr4veqgsrrsvssrvrses F1I FI ELSE
IF V6.1 = ’c’ THEN V23(5,5)+|:; |,,""/D23,,V24(5,5)+|; |,,""/D24, ,MHL,,,, ss11+4s,
v25(5,0)+| -o- |". ",,MPL,,V41]| |,,V39]|: |,,v38], |,,v43]}. |,,V27,,": "V42,,,,,,

- w w o~

EDICION: Reemplazo

Base de datos: CEPAL Nombre del formato: CEPAL
eeeeececcececececceccciecececeecceecetceecceceeccececcecceccececccececeececececceeecees

ELSE IF V6.1 = ‘a’ THEN IF V6.2 = ‘as’ THEN V10(5,5)+|; |,,""/D10,,V11(5,5)}+|; |
II""/DlllIMHLIIV12(510)+I -0- I"' “11V30+| -0- l"r "IIMPLIIV31|I IrrV32|l lrrr::
vas|, |,,v14,,": "v42,,"; "V73,,/ ELSE IF V6 = ‘ams’ AND V4.1 = ‘S’ THEN ,,,,,,,
vio(s,5)+|; |,,""/D10,,V12(5,5)+|; |,,*"/D11,,MHL,,V12(5,0)+| ~o- |", ", MPL,,,,
vi4,,": “vs2,,"; "“v73,,/MDL,,"En: "D18,,Vi6+|; |,,V17+|; |,,MHL,V18+| -o- |". ¥,
v3o+| =-o- |", “,,mMPL,,V31}{, |,,Vv32}, |,,Vv43]}.|,,/ ELSE V10(5,5)+|: |,,""/Dlo,,,,
vii(s,s5)+{; |,,""/D11,,MHL,,V12(5,0)+| -o- |", ", ,MPL,,6V14,,": "V42,,"; "V73,,/,
mDpL, ,"En: "D18,,V1é6+|:; |,,Vv17+|; |,,MHL,,V18+| -o- |". “,,MPL,,V39|: |,,Vv38{, |,
vas|. |,,v21}, |,,v20| |,,MDL,,V23+|; |,,V24+|; |,,MHL,,V25+| -o- |". ", , V27| [,
|(|V30+l -0= IIIMPLIl"I "V3lll"I "V32Il")"D3oII/IIIIIIIIIIIIIIIIIIII FI FI ELSE
IF V6.1 = ‘c’ THEN V23(5,5)+|; |,,""/D23,,V24(5,5)+|7 |,,"" /D24, ,MHL, , ., v rsess:
v25(5,0)+| -o~ |“. “,,MPL,,V41| |,,V39]|: |,,v38], |,,v43]|. |,,v27,,": “va2,,,,,,
w; wv73,,/ ELSE V29(5,5)+(; |,,""/D29,,MHL,,V30(5,0)+| -0~ |". “,,MPL,,V39}: |,,
v3sg|, |,,v43,," wv33, " ISSN: "“Vv35,,/"En Biblioteca: "v34,,/,,,,,,, FI FI FI
MPL, ,"Tesis presentada a: "V50+|; [" ",,"para optar al grado de "V51]. bovosvens
vs3|, |,,vs4]|, |,,v56|. |,,V59+|; |" ", ,“patrocinado por "V58+|; |".",,/vsrssars

’

vas+|; |,,/c6,,V44.4,," "ve3," "ve2, ," "vé4+|, |,,/’===> Solicitar a/pc
r: ’V03(22,22) /%, 4sess000r04+0, MPL,V7I6(2,2),/" DATOS ESTADISTICOS: "V77(0,2),/
ve3(2,2)+| |," "vea(2,2)+| |,,/#

EDICION: Reemplazo
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Base de datos: CEPAL Nombre del formato: SCEXT
ciéeeebebdiccccbcpcdddccectecceccececetccecbbiccebsccccebbbccetbicciecpcecttcessd

MFN(3),,C58,,V74,,"-"V75,,/V82| IlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII'II
IF V6.1 = ‘m’ THEN IF V6.2 = ‘ms’ AND V4.1 = ’S’ THEN V16(5,5)+|; |,,""/Dis,,,,,
v1i7(5,5)+|; |,,""/D17,,MHL,,V18(5,0)+| -o~ |". ",,V30+| -o- |%, ", ,MPL,,V31|, |,
v3z2|, |,,va3|, |,,v20,,": "v42,,"; "V73,,/ ELSE V16(5,5)+|; |,,""/D16,,,/srs0414:
v17(5,5)+|: {,,""/D17,,MHL,,V18(5,0)+| -o- |". ", ,MPL,,V41| |,,V39|: |,,v38{, |,
v43|. |,,v21}, |,,v20,,": “v42,,"; "V73,,/MDL,,"En: "“D25,,V23+|; |,,V24+|; |,,,,
MHL,V25+| -o- |". ",,v27{ |[,|(|V30+| -o- |,,MPL,,", "V31,6,6%, ®y32,,")"D30,,/ FI
ELSE IF V6.1 = ‘a’ THEN IF V6.2 = ’‘as’ THEN V10(5,5)+|; |,,""/D10,,V11(5,5)+|; |
II""/DllllMHLIIV12(510)+| -0- l“' “IIV30+l -0o- |"I “IIMPLIIV31lI |11V32|1 |IIIII
vas|, |,,v14,,": "v42,,"; "V73,,/ ELSE IF V6 = ’‘ams’ AND V4.1 = ’S’ THEN ,,,,,,,
V10(515)+l; lll""/DIOIIV11(5l5)+{’. 'II""/DlllIMHLIIV12(510)+I -o- ,“I ", MPL,,,,
vi4,,": "v42,,"; "V73,,/MDL,,"En: "D18,,V16+|; |,,V17+]|; |,,MHL,V18+| -o- |". ",
v30+| -o- |", ", MpPL,,V31}, |,,Vv32|, |,,V43|.|,,/ ELSE Vi0(5,5)+|: |,,""/D10,,,,
vii(s,5)+|: |,,""/D11,,MHL,,V12(5,0)+| -o- |", ", ,MPL,,V14,,%: "Va42,,"; "V73,,/,
mMpL,,"En: "D18,,Vié+|: |,,V17+|; |,,MHL,,V18+| -o- |". ", ,MPL,,V39|: |,,V38], |,
var!. 1, v21|, |,,v20 ,,MDL, ,V23+|; |,,vV24+|; |,,MHL,,V25+| -o- |". ", , V27| |,
[([V3O?i -0-= |IIMPLII"I "V3lll"l “V3211")"D30II/IIIIIIIIIIIIIIIIIII! FI FI ELSE
IF V6.1 = ’c’ THEN V23(5.5)+}: |..""/D23,,V24(5,5)+|; |..""/D24, ,MHL,,,, /v srvrses

V25(5'0)+"0“ l"- "IIMPLIIV41| |11V39|: |IIV38|I IIIV43|° I"V27II": "V421IIIII

EDICION: Reemplazo

Base de datos: CEPAL Nombre del formato: SCEXT
EPERBRBEEEEREEELREERRERRECEEERRORERREERELEEEEeLeeLLececcecebtecceececeeceeeee

II"“/DlllIM}{LIIV12(SIO)+| -0- I"- "IIV3O+| -0~ l"l "IIMPLIIV3llI |IIV32-lI |IIIII
v43|, |,,v14,,": "v42,,"; "V73,,/ ELSE IF V6 = ‘ams’ AND V4.1 = 'S’ THEN ,,,,,,,
vio(s,5)+|: |,,""/D10,,V11(5,5)+|: |,,""/D11,,MHL,,V12(5,0)+| -o- |", ", ,MPL,,,,
vi4,,": "v42,,"; "v73,,/MDL,,"En: "D18,,V16+|; |,,V17+|; |,,MHL,V18+| -o- |". ",
vV30+| -o- |", ®»,,MPL,,V31|, |,,v32|, |,,v43|.|,,/ ELSE V10(S5,5)+|; |,,""/D10O,,,,
vii(s,s)+(: |,,""/D11,,MHL,,V12(5,0)+| -o- (", ",,MPL,,V14,, ": "V42,,"; "V73,,/,
MDL, ,"En: "“D18,,Vié+|; |,,v17+|; |,,MHL,,V18+| -o- |". ",,MPL,,V39]|: |,, V38|, |,
va3|. |,,v22{, |,,v20| |,,MDL,,V23+|; |,,V24+|; |,,MHL,,V25+| -o- (". ", V27| |,
l(|V30+| -0- |11MPL11“1 "v31,,", "V32, ,")"D30,,/sssssr0rvvs0vvereesr FI FI ELSE
IF V6.1 = ’‘c’ THEN V23(5,5)+|: |,,""/D23,,V24(5,5)+|; |,,""/D24,,MHL,,,, ,srrev1ts
v25(5,0)+| -o- |". “,, MPL,, V41| |,,V39(: |,,Vv38], |,,Vv43]. |,,V27,,": "V42,,,,,.,
w; wy73,,/ ELSE V29(5,5)+|; |,,""/D29, ,MHL,,V30(5,0)+| -o- |". ", 6  MPL,,V39|: |,,
v3s|, |,,v43,," "v33, " ISSN: "V35,,/"En Biblioteca: "V34,,/,,,,,,, FI FI FI
MPL, ,"Tesis presentada a: "V50+|; |" ",,"para optar al grado de "V51|. |,,,,,,s:
vs3|, |,,vs4|, |,,v56|. |,,V59+|; |[" ",,"patrocinado por "V58+|; |[".",,/,,,,.s.s,
y68|. |,,"No de venta NU: "v48,," ISBN: "Vv47,,/V45+|; |,,/C6,,V44.4,," "ye3,
n "wez,," wwe4+|, |,,/’===> Solicitar a/por: ’‘V03(22,22),/#MDL,,V72(2,0),/
MPL,V76(2,2),/" DATOS ESTADISTICOS: "V77(0,2),/&FGEO(V83)(2,2)," "D84,&FGEO(V84

)(2,2),,/4
EDICION: Reemplazo
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Formato CEPAL

0458
CL NU. CEPAL. Divisidén de Desarrollo Social

Mujer y mercado de trabajo urbano en una s1tua01on de crisis:
analisis y evaluacidén a partir de dos encuestas de hogares, 1980 y
1984. Santiago: CEPAL, 1989. 75 p.: tbls.; incl. ref.
LC/G.1546

1989 Impreso General Es
===> Solicitar a/por: LC/G.1546

<MUJERES> <MERCADO DE TRABAJO> <ENCUESTAS DE HOGARES> <ZONAS
URBANAS>
CL
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Formato SCEXT

458
CL NU. CEPAL. Divisiodn de Desarrollo Social

Mujer y mercado de trabajo urbano en una situacién de crisis:
andlisis y evaluacién a partir de dos encuestas de hogares, 1980 y
1984. Santiago: CEPAL, 1989. 75 p.: tbls.; incl. ref.
LC/G.1546

1989 Impreso General Es
===> Solicitar a/por: LC/G.1546

Analiza los efectos de la crisis en la situacién de las mujeres de
dreas urbanas en Chile a partir de dos encuestas de hogares llevadas
a cabo en los trimestres octubre-diciembre de 1980 y 1984, periodos
me corresponden al auge del ciclo econdémico expansivo, el primero, y
a un momento de fuerte contraccién, el segundo. Persigue, ademas, el
objetivo de evaluar las potencialidades de las encuestas permanentes
de hogares desde el punto de vista de su adecuacién para identificar
los grupos a los que se dirige el disefio de politicas sociales que
buscan mejorar la situacién de las mujeres en la regidn.

<MUJERES> <MERCADO DE TRABAJO> <ENCUESTAS DE HOGARES> <ZONAS

URBANAS>

<CHILE>
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ISIS INTERNACIONAL
Data Base Name: DQC FST for Inverted File

FST name: DOC

|ID |IT |Data extraction format

_ 1 0 (vat/)

_ 2 0 vo2

_ 4 0 Vo4

_ 5 0 VOS5

_ 6 0 VOb

_ 10 0 MHU, (V10/)

_ 11 0 MHU,(V11/)
16 O MHU, (V16

17 O MHU,(V17/)

C 29 0 MHU,(VE9/)
_ 30 O MHU, (V30/)
40 (@) V&40

43 1 V437 a
53 0 Va2
4 0 VE4s

S5 0 VEEG

A - Insert (after) |B - Insert (before) C - Change line
F

* — Frevious page N - Next page T - Top
. l X — Exit
Data Base Name: DOC FST for Inverted File

J

D - Delete line
E - Bottom
- Next line

FST name: DOC

|ID |IT |Data extraction foermat

_ 58 O (VE8/)
- SS9 O (VE%/)
_ &4 0 (Vb4L/)
_ 68 0O (Vve8/)
_ 76 2 V76
_ 77 2 V77
_ 79 & V79
_ 80 2 VBO

82 O (vBa/)

88 2 V88

A - Insert (after) |B — Insert (before) C - Change line
FF - Previoue page N - Next page T -~ Tep
X - Exit

J

D - Delete line
E -~ Boettom
- Next line
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ISIS INTERNACIONAL

01: DOC

i s i e o s S T S T —— —_- —— — —_— —— —— " 3% 7 T " o S o S ———, S S o e S S S T T T i ot A e Sl T e e S T S " o iy o o S S St G S . S S

o o e s o e v o i o S ot e o i (i o o o . o b0 St Tt o T e i S O o b Sy e Tl AR ool S oAk it ke Shem $irhs et Bk 4TI Y S ot Vo S i o o T S P bt T o o o T ke S Sk S P88 St S b e St S e o

B
M - Modify R - Right just § — Ghift | D - Delete |C -~ Center
# — Add field |<TAE: - Frevious| J - Next | X - Exit !

DOC / 1

M - Modify R - Right just § - Shift | D - Delete |C - Center
A — Add field |<“TAHR: - Freviocous| J - Next | X — Exit |
’ " DpoC / 2
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o o oty oy e o S S S e S T St A M Shet e i o A el A S A e ot o S s . Ak T e St i S S R M U P i T e S o o S s A v i T T W S o S by Ve A i S S Bl g S

i o o e - 4 e e i oy Tt S T s iy S A e S o TS S SOt i e PO s e e i Pt o, o Ot A i o St PP o it T et oAy S i (S o i T fH e S i o it T S T A e Yot e W S e

it e 4 o A G s - AL s i S S S o T i A o S i i i o s

M — Modify R - Right just 8§ - Bhift | D ~ Delete IC - Center
f - Add field [<TAER>» - Frevious| 1 - Next | X - Exit |
DOC /

W

e o o e s St ot o e o o e S S i e ot e i o e Sl i S S o o e . o S P e o i s o e o e e S e e S St e S e S S S L i Sty e St S o S i S St S S B0
oo e Y e 2 e e o o e e e e i i g o St et i et e e . o e s e i Y . et e . S Y S S . S P o S S S . o S99 o o 4 s OO . S S S 2 . St S S o S S o S0 S s e i s S S G 1
ot o o ot e s o e e o o o S . o . e e S e S o e i S e o S it S - e i e et i e P S e 4 i T . A S P o . s . P e S S S (20 e S e b S e i . . e e £

M - Medify R - Right just S - Shift | D - Delete |€ - Center
A - Add field (<TAB> — Frevicus| 4 - Next | X — Exit |
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O
M - Modify R - Right Jjust € - Shift ’ D ~- Delete IC - Center
A - Add field (“TAB» - Frevious! J - Next ] X — Exit ‘

' DoC / S
T4 Sy
e I
BT
B Y .
B e,
T S
B T e e e e e e e
L
‘M~ Modify R - Right just 8 - Shift | D - Delete ICI - Center
(8 ~ Add field |<TAE: - Frevious] 1 - Next | X - Exit l

pac / &
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o e e v e 2 ot . o P U st S0 S i e e iy JAS S t r Lo S i i S Moabe et S gpA Al Adm S i S T o S Mt P A s it GV e R it oo S 00 L S Sk BV e S04 S RS i P s S PR M A Sy D o o S A St A

o . i S o St S e Sk oAl e o e o i St S G S T o S e e S S S P S T S T S S S S S S Al S T o e P ot o S A/ ST T S TR ek A (P At S L e S MM o S S S A v P S S

i . e o G4t ot . St . S e e S i S S e s e A St e o s o P s S o o S i Veres e e S A S S " o 7S e S —
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ANEXO No3

BASE DE DATOS ESTADISTICOS:
INDICADORES Y TABULACIONES ESTANDAR






Area tematica Indicador

POBLACION: Distribucién de 1la
poblacién por sexo,
grupos quinquenales de
edad y zona residencia

Indice de masculinidad
de la poblacidén total,
Y por grupos
quinquenales de edad y
zona de residencia
urbana y rural



Inf. requerida

Fuente inf.

Poblaciodon por sexo,
grupos quinquenales de
edad y zona de
residencia

Poblaciodn por sexo,
grupos quingquenales de
edad y zona de
residencia urbana y
rural

Censo de Poblacién

Encuesta de hogares de
propésitos miltiples

Censo de poblacidn

Encuesta de hogares de
propodsitos miltiples

STT



Area tematica Indicador

COBERTURA DE LOS Tasa de cobertura de

SERVICIOS DE SALUD: las actividades de
salud a la poblacion
de 15 a 44 afios por
sexo

Tasa cobertura de
actividades de salud a
la poblacion de 45
afnos y mas por sexo



Inf. requerida

Fuente inf.

N¢ actividades de los
servicios de salud en
el ano de referencia a
la poblacidén de 15-44
anos por sexo;
poblacién 15-44 afios
por sexo

Registros corresp de
los serv. de salud.
Las activ. de salud
deben incluir aquellas
que se realizan dentro
Y fuera de las
unidades de salud,
sean éstas efectuadas
por personal de los
serv. de salud o por
voluntarios bajo
supervisién del
sistema

N® actividades de los
servicios de salud en
el ano de referencia a
la poblacidén de 45
anos y mas por sexo;
poblacién de 45 afos y
mas por sexo

Registros corresp de
los servicios de >
salud. Las activ. de
salud deben incluir a
aquellas que se
realizan dentro y
fuera de las unidades
de salud, sean éstas
efectuadas por
personal de los serv.
de salud o por
voluntarios bajo
supervisién del
sistema



Conc. Area Cobertura de los Servicios de Salud

Area tematica

Indicador

Sub-tema:
Relaciéon médico
paciente

Tasa de cobertura
directa de los
instrumentos de salud
por sexo

Tasa de recursos
médicos para atencidén
ginecolégica

Duracién media de las
consultas médicas
segun sexo del
paciente



Inf. requerida

Fuente inf.

N2 de dias-cama
hospitalarias
utilizadas durante el
afio de referencia
seguin sexo del
paciente; poblacidn
gue sirve la unidad
por sexo

N¢® de ginecdélogos;
poblacidén femenina de
15 afos y mas

N® de horas médicas
destinadas a la
atencidén de 1la
poblacién segun sexo
del paciente en el afo
de referencia; N@° de
consultas médicas
seguin sexo del
paciente en el afio de
referencia

Registros
correspondientes de

los servicios de salud

Anuarios de las
oficinas de
estadisticas

Censos de Poblaciodn
Encuestas de hogares
Registros

correspondientes de
los servicios de salud

[un
-
~3



Area tematica

Indicador

RECURSOS HUMANOS EN LA
SALUD

Médicos por cada 1000
habitantes, segun zona
resid. urbano-rural

Enfermeras
universitarias por
cada 1000 habit. segun
zona resid. urbano-
rural

Enfermeras
Universitarias por
médico, segun zona
residencia urbano-
rural

Auxiliares de
Enfermeria por cada
1000 habitantes, por
zona residencia
urbano-rural



Inf. requerida

Fuente inf.

Total médicos segun
zona de residencia
urbano-rural; pob.
total segun zona
residencia urbano-
rural

Enfermeras
Universitarias segun
zona de residencia
urbano rural; pob.
total segun zona de
residencia urbano-
rural

Total de enfermeras
universit. por zona
resid. urbano-rural;
total médicos por zona
de residenc. urbano-
rural

Total auxiliares de
Enfermeria por zona de
residenc. urbano-
rural; pob. total por
zona de resid. urbano-
rural

Censo de Poblacidn

Estadisticas de
instituciones de salud

Censo de Poblacién

Estadisticas de
Instituciones de salud

Censo de Poblacidn

Estadisticas de
Instituciones de Salud

Censo de Poblaciodn

Estadisticas de
Instituciones de Salud

81T



Conc. Area Recursos Humanos en la Salud

Area tematica

Indicador

Auxiliares de
enfermeria por médico,
segun zona de
residencia urbano-
rural

Auxiliares de
enfermeria por
enfermera
universitaria seqgin
zona de residencia
urbano-rural

Odontdélogos por cada
1000 hab., segun zona
resid. urbano-rural

Asistentes sociales
por cada 1000 hab.
segun zona resid.
urbano-rural

Distribucién por sexo
de personal directivo
de los servicios de
salud



Inf. requerida

Fuente inf.

Total auxiliares
enfermeria seguin zona
resid. urbano-rural;
total de médicos segun
zona resid. urbano-
rural

Total Auxiliares de
enfermeria por zona de
residenc. urbano-
rural; total
enfermeras por zona
resid. urbano-rural

Total odontdélogos por
zona resid. urbano-

rural; pob total segun
zona res. urbano-rural

Total asistentes
sociales por zona de
residencia urbano-
rural; pob. total por
zona residencia
urbano-rural

Total de personas
ocupadas en cargos
directivos de
servicios de salud por
sexo

Censo de Poblacidén

Estadisticas de ,
Instituciones de Salud

Censo de Poblacién

Estadisticas de
Instituciones de Salud

Censo de Poblacién

P—l
Estadisticas de o
Instituciones de Salud

Censo de Poblacidn

Estadisticas de
Instituciones de Salud

Censos de Poblacidén

Encuestas de Hogares



Area tematica Indicador

REPRODUCCION:

Subtema: Tasas especificas de
Nivel de fecundidad fecundidad por edad y
actual zona de residencia
Subtema: Tasas especificas de
reproduccioén y familia fecundidad por estado

civil de la madre
segun zona de
residencia



Inf. requerida

Fuente inf.

Hijos nacidos dltimo
ano segun edad de 1la
madre, por zona de
residencia; total de
mujeres por edad y
zona de residencia

Hijos nacidos ultimo

ano sequn estado civil

Yy 2zona de residencia
de la madre; total de
mujeres por edad,
estado civil y zona
residencia

Censo de poblacidn
Estadisticas vitales
Encuesta nacional

sociodemografica

Censo de poblacidn

02T



Cont. Area Reproduccidn

Area tematica

Indicador

S8ubtema:
reproduccién y rol al
interior del hogar

Subtenma:

reproduccién y
condiciones
socioecondémicas de las
mujeres

Tasas especificas de
fecundidad segun
relacién parentesco

Tasas especificas de
fecundidad segun nivel
de instruccién y zona
de residencia de 1la
madre

Tasas especificas
fecundidad segun
condicion actividad y
zona residencia de 1la
madre



Inf. requerida

Fuente inf.

Hijos nacidos el
ultimo afo segun
relacién de parentesco
y zona de residencia
urbano-rural de la
madre; total de
mujeres por edad,
relacién de parentesco
y zona de residencia
urbano-rural

Hijos nacidos el
ultimo afno segqun nivel
de instruc. y zona de
resid. de la madre;
total de mujeres segin
nivel del instruccion
y zona de resid.

Hijos nacidos vivos
ultimo ano seqgun edad,
cond. actividad y zona
residencia madre;
total mujeres por
edad,cond. activ. y
zona de resid.

Censos de Poblacién
Estadisticas vitales

Encuesta nacional
sociodemografica

Censo de Poblacién

Estadisticas vitales

Censo de Poblacién
Estadisticas vitales

Encuesta nacional
sociodemografica

T



Cont. Area Reproduccidn

Area tematica

Indicador

Subtema:

Numero total de hijos
tenidos por las
mujeres

Subtema:
total de hijos tenidos
y estados civil

Paridez media por edad
y zona residencia

Paridez media por
edad, est. civil y
zona residec. madre

Paridez media por
edad, nivel
instruccioén y zona
residencia madre

Paridez media por
edad, segun condiciodn
actividad y zona
residencia madre



Inf. requerida

Fuente inf.

Total hijos tenidos
por mujer, segun edad,
zona res. madre; total
mujer por edad y zona
residencia

Tot. hijos tenido por
mujer segun edad, est.
civil y zona
res.madre; total
mujeres por edad, est.
civil y zona de resid.

Total hijos tenidos
por mujer, segun edad,
nivel instruc. y zona
residencia madre;
total mujeres por
edad, nivel inst. zona
residencia

Total hijos tenidos
por mujer, segun cond.
actividad y zona
resid.madre; total
mujeres segun
cond.activ. y zona
residencia

Censo de Poblacién

Estadisticas vitales

Encuesta nacional
sociodemografica

Censo de Poblacidén
Encuesta nacional
sociodemografica
Censo de Poblacioén

Encuesta nacional
sociodemografica

Censo de poblacién

Encuesta nacional
sociodemografica

ZZ1



Cont. Area Reproduccién

Area tematica

Indicador

Subtema:
Derechos reproductivos

S8ubtema:
Atencion del embarazo

Subtema: Atencién del
parto

Porcentaje mujeres que
conocen algun método
anticonceptivo, por
edad y zona de
residencia

Porcentaje de mujeres
que usan algun método
anticonceptivo, por
edad y zona de
residencia

Promedio de controles
prenatales por
embarazo, segun area
de residencia urbano-
rural

Proporcién de partos
atendidos en servicios
de salud, segun zona
de residencia urbano-
rural



Inf. requerida

Fuente inf.

Numero de mujeres que
conocen algun método
anticonceptivo por
edad y zona de
residencia; total de
mujeres por edad y
zona de residencia

Numero de mujeres que
usan algun método
anticonceptivo por
edad y zona de
residencia; total de
mujeres por edad y
zona de residencia

Total controles
prenatales; total de
embarazos

Numero de partos
atendidos anualmente
en instituciones de
salud, segun zona de
residencia urbano

Encuesta nacional de
epidemiologia y salud
familiar

Encuesta nacional de .
salud materno- ~
infantil

Encuesta nacional de
salud familiar

Encuesta sobre
prevalencia del uso de
la planificacioén
familiar en Honduras

Registros de
Instituciones de
Salud; Estadist.
Vitales

Encuestas de salud
Registros de
instituciones de
salud; registros
continuos de
estadisticas vitales



Cont. Area Reproduccién

Area tematica Indicador

Ssubtema: Mortalidad

Mortalidad materna por
materna

edad y zona de
residencia urbano-
rural por cada 10.000
nacimientos



Inf. requerida

Fuente inf.

rural; total
nacimientos en ano de
referencia segun zona
residencia urbano-
rural

Defunciones anuales
ocurridas durante el
parto o 45 dias
posteriores por causas
asociadas al parto;
total de nacimientos
ano de referencia

Registros continuos de
estadisticas vitales

Vet



Area tematica

Indicador

MORTALIDAD Y
MORBILIDAD DIFERENCIAL
POR SEXO

Subtema: mortalidad
diferencial por sexo

Subtema: Causas de
muerte diferencial por
sexo

Esperanza de vida al
nacer por Ssexo

Tasas especificas de
mortalidad por sexo,
edad y zona residencia
urbano-rural

Incidencia de las
cinco principales
causas de muerte por
sexo, grandes grupos
de edad y zona de
residencia urbano-
rural



Inf. requerida

Fuente inf.

Tablas de Mortalidad
por sexo

Defunciones por sexo,
edad y zona residencia
urbano-rural; pob. por
sexo, edad y zona de
residencia urbano-
rural

Defunciones
clasificadas por causa
segun grupos de
edades de 0 a 14 aios,
15 a 44 y 45 y més
anos, por sexo y zonha
de residencia urbano-
rural

Tablas de mortalidad
por sexo

Registros continuos de
estadisticas vitales;
censos de pob. y/o
proyecciones de pob.
por sexo y zona
residenc. urbano-rural

Registros continuos de
estadisticas vitales

SZT



Cont. Area Mortalidad y Morbilidad Diferencial por

Area tematica

Indicador

Subtema:
Aborto y mortalidad

Bubtema:

Uso y abuso
tecnologias clinico-
quirirgicas en
atencioén de la salud
de la mujer

Tasa de mortalidad por
aborto de la pob. de
15 a 44 anos, por zona
de residencia urbano-
rural

Tasas de
histerectomias
practicadas en la pob.
femenina mayor de 15
anos por edad y tipo
de instituc. de salud
en que fue

practicada. (Piblica o
privada)

Tasa de cesareas por
parto segun tipo de
institucion de salud
en que fue practicada
(Piblica o privada)



Sexo

Inf. requerida

Fuente inf.

Total de defunciones
gque certifican aborto
como causa de muerte
por zona de residencia
urbano-rural; pob. de
15 a 44 anos por zona
de residencia urbano-
rural

N¢ de casos de
histerectomias por
edad de la paciente y
tipo de institucién en
que fue practicada
(Piblica o priv.)

Total de casos de
cesareas por tipo de
institucién de salud;
total de partos por
tipo de institucién de
salud (publica o
privada)

Registros continuos de
estadisticas
vitales;censos de
poblacién o
proyecciones de
poblacién por zona de
residencia

Registros
correspondientes de
instituciones de salud

Registros
correspondientes de
instituciones de salud

91



Cont. Area Mortalidad y Morbilidad Diferencial por

Area tematica Indicador
Subtema: Porcentaje consultas
Ssalud mental ambulatorias por

causas mentales, por
sexo Yy grandes grupos
de edad

Proporcién de
consultas en las
instituc. siquia-
tricas por sexo segun
a) desdérdenes mentales
y de comportamiento
por uso de alcohol;
b) desdérdenes men-
tales y de compor-
tamiento por uso de
drogas;

¢) neurosis, stress y
desdérdenes psico-
somaticos;

d) depresidn; y

e) Disfuncién sexual



Sexo

Inf. requerida

Fuente inf.

Total de consultas
ambulatorias causadas
por enfermedades
mentales, clasificadas
por sexo durante el
afio de ref; total
consultas ambu-
latorias por sexo

N¢ de consultas en
las instituc.
siquiatricas por las
causas sefialadas, por
sexo; total de
consultas en los
hospitales siquatricos

Registros
correspondientes de
las instituc. de salud

Registros
correspondientes de
las instituc. de
atencién siquidtrica

LT



Ccont. Area Mortalidad y Morbilidad Diferencial por

Area tematica Indicador
gsubtema: Tasas de mortalidad de
Salud ocupacional la pob. de 15 a 59

anos por sexo,
condicién de activ. y
zona residencia
urbano-rural

Proporcién de muertes
causadas por
enfermedades
cardiovasculares de la
pob. femenina segun
condicién de actividad

Proporcién de muertes
causadas por
accidentes de la pob.
femenina segtn
condicién de actividad



Inf. requerida

Fuente inf.

Defunciones por edad,
sexo, cond. de activ.
y zona residencia;
pob. por sexo, edad,
cond. de activ. y zona
de residencia urbano-
rural

Muertes causadas por
enfermedades
cardiovasculares
respecto al total de
defunciones de la pob.
femenina de 15 a 59
afios segun condicién
de actividad

Muertes causadas por
accidentes respecto al
total de defunciones
de la pob. femenina de
15 a 59 afios segun
condicioén de actividad

Registros continuos de
estadisticas vitales;
censos de poblacién o
proyecciones de
poblacioén

Registros continuos de
estadisticas vitales

8CT

Registros continuos de
estadisticas vitales



Area tematica

Indicador

ACTIVIDAD ECONOMICA
DE LA POBLACION
FEMENINA

Ssubtema:

Nivel de participacidn
en la actividad
econémica seguin género

Subtema:
Produccién~
Reproducecion

Tasas especificas de
actividad por edad,
sexo y zona de
residencia urbano-
rural

Tasas especificas de
actividad de la pob.
femenina por edad
seqgun rol al interior
del hogar y zona
residencia urbano-
rural

Tasas especificas de
activ. por edad, segun
N¢ de hijos tenidos y
zona de residencia
urbano-rural



Inf. requerida

Fuente inf.

PEA por edad, sexo y
zona de residencia
urbano rural

Mujeres econé-
micamente activas por
edad, segun relacién
parentesco y zona
residencia urbano-
rural; total mujeres
por edad, segun rela-
cién de parentesco y
zona resid. urbano-
rural

Total de mujeres
econémicamente activas
por edad, N¢ hijos
tenidos y zona
residencia urbano-
rural

Censo de Poblacidn

Encuesta de Hogares

Censo de Poblacién

Encuesta de Hogares

Censo de Poblacién

Encuesta de Hogares



Cont. Area Actividad Econémica de la Poblacidén Femenina

Area tematica

Indicador

Inf. requerida

Fuente inf.

Tasas especificas de
actividad de la pob.
femenina por edad,
segun tamafio del hogar
y zona de residencia
urbano-rural

Tasas de desempleo de
la pob. femenina por
edad, segun rol al
interior del hogar y
zona de residencia
urbano-rural

Tasa de desempleo de
la pob. femenina sequn
N¢ de hijos tenidos y
zona de residencia
urbano-rural

Tasas de desocupa-
cién de la pob.
femenina por edad
seqguin tamano del hogar
Y zona res. urbano-
rural

Total de mujeres
econdmicamente activas
seqgun tamano del hogar
Y 2zona residen.; total
de mujeres seguin
tamano del hogar y
zona residencia
urbano-rural

Total de mujeres
desempleadas por edad,
segun relacion de
parentesco y zona de
residencia urbano-
rural

Total de mujeres
desempleadas por edad
segun N¢® de hijos
tenidos y zona de
residen. urbano-rural;
total de mujeres
econdmicamente activas

Censo de

Encuesta

Censo de

Encuesta

Censo de

Encuesta

Censo de

Encuesta

Poblacidn

de Hogares

Poblacidn

de Hogares

Poblacidn

de Hogares

Poblacidn

de Hogares

0€T



Cont. Area Actividad Econdémica de la Poblacioén Femenina

Area tematica

Indicador

Inf. requerida

Fuente inf.

Subtema:
Divisién del trabajo
por género

Porcentaje pob.
femenina ocupada en
las 190 principales
ocupaciones

Proporcion de mujeres
en las 10 principales
ocupaciones del pais

Distribucién de la
pob. ocupada por sexo
y estabilidad en el
empleo

Distribucidén de la
pob. femenina ocu-
pada segun sectores
ocupacionales

Pob. fem. clasificada
segun ocupaciones a
dos digitos; total de
la pob. femenina
econémic. activa

PEA clasificada por
sexo y ocup. a dos
digitos

Total pob. ocup. por
sexo y estabilidad en
empleo

Pob femenina ocup
segun sectores
ocupacionales:

a) Emp.estatales b)
Emp. privadas con + de
5 trab. c¢) Emp.

privadas con 5 trab. o

- d) Trab. por cta.
propia no profe-
sionales urbanos

e) Trab. por cta.
propia no profe-
sionales agricola
d) Resto de trab.
agric; total pob.
femenina ocupada

Censo de Poblacidén

Encuestas de Hogares

Censo de Poblacion

Encuesta de Hogares

Encuestas de Empleo

Encuestas de Hogares

T€1



Cont. Area Actividad Econémica de la Poblacién Femenina

Area tematica

Indicador

Inf. requerida

Fuente inf.

Ausentismo laboral
segin sexo y rol al
interior del hogar

Ausentismo laboral
segun sexo y causa de
ausencia al trabajo

N¢ dias ausentes segun
sexo del trabajador y
relacién de parentesco

Estadisticas laborales

zel



Area tematica

Indicador

EDUCACION Y
CAPACITACION

Subtema:
Analfabetismo

Subtena:
Diferencia de género
en la escolaridad

Tasas analfabetismo
por grupos quinque-
nales de edad, sexo y
zona residencia

Tasa neta de
escolaridad en la
educacién pre-
escolar por sexo y
zona de residencia

Tasa neta de
escolaridad en la
educacién primaria por
sexo y zona de
residencia



Inf. requerida

Fuente inf.

Pob. analfabeta por
grupos guinguenales de
edad, sexo y zona
res.; pob. total por
grupos guinquenales de
edad, sexo y zona
residencia

Total de inscritos en
la ensefianza preesco-
lar de 3 a 6 afnos por
sexo y zona res.;total
de nifos de 3 a 6 anos
por sexo y zonha res.

Total inscritos en la
ensefianza primaria de
6 a 12 afnos por sexo
y zona residenc.;
total de nifios de 6 a
12 anos por sexo y
zona de residencia

Censo de Poblacién

Encuesta de Hogares

Censo de Poblacién

Censo de Poblacidn

Encuestas de Hogares

€ET



Conc. Area Educacién y Capacitacién

Area tematica Indicador

Tasa heta de
escolaridad en la
educacién secundaria
por sexo y zona de
residencia

Tasa neta escola-
ridad ensefianza
superior por sexo y
zona de residencia

Tasas participacidn
ensenanza de adultos
por sexo y zona de
residencia

Proporcién de mujeres

en ensefianza superior

en diferentes tipos de
carreras: cientifico,

humanistas, técnicas y
otras



Inf. requerida

Fuente inf.

Total inscritos
ensenanza secundaria
de 13 a 18 anfos por
sexo y zoha resi-
dencia; total ninos 13
a 18 afnos por sexo y
zona residencia

Total inscritos
ensefanza superior
19-24 anos por sexo y
zona residenc.; total
de joévenes 19-24 anos
por sexo y zona
residencia

Total inscritos
ensefanza adultos por
sexo y zona de
residencia; pob. mayor
de 18 anos por sexo y
zona residencia

Matriculas por
carrera, segun sexo;
total de matriculas

Censo de Poblacioén

Encuestas de Hogares

Censo de Poblaciodn

Encuestas de Hogares

Censo de Poblacién

Encuestas de Hogares

Estadisticas de los
ministerios de
educacién

AN
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A NEXO No. 4

BASE DE DATOS REFERENCIAL: INSTRUMENTO DE TRABAJO
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Data Base Name: REF FST for Inverted File FST name: REF

eéecceecceccecceeceecececceéeceecectetcceeceecececbbtecttcceccecececeteeceeses
°ID °IT °Data extraction format

Seececacececiceceecectcecccepettecccecececeteectcecectitettcicececesecoceseceeeas

_ 1 0 V1*2
_ 10 0 (V10~a/)

~ 100 0 (V100*a/)
~ 150 0 (Vi50-~a/)
T 250 0 (V250*a/)
T 300 0 (V300*a/)
T 350 0 (V350-*a/)

A - In






BASE DE DATOS REF - HOJA DE ENTRADA DE DATOS

138

REF / 1

1
10
20
25
50
58
62
70
74
78
80
82
86
90
98

910
920
930

Idioma de trabajo
Objetivos generales
Objetivos especAficos
Origen de la entidad

IdentificaciAn registro
Fuente del registro
Fecha ingreso/actualiz.
Idioma de registro
DescripciAn resumida
Descriptores

DirecciAn
Sector/Disciplina/Area
Cobertura geogr fica
Productos y servicios
Disponibilidad entidad
Recursos humanos
Recursos financieros
Fechas inicio y trmino

°M -~ Modify ° R - Right just ° S - Shift ° D - Delete °C - Center
‘A - Add field °<TAB> - Previous® 1 - Next ° X - Exit °

BASE DE DATOS REF - HOJA DE ENTRADA DE DATOS REF / =
100 INSTITUCION

109 Programas cooperativos

120 Recursos informativos

150 PERSONA

154 Cargo y funciones

163 Estudios

175 Experiencia profes.

180 AfiliaciAn profesional

200 PROYECTO

212 Estado actual

214 Resultados

940 Metodologia de trabajo

950 Fuentes de informaciAn

‘M - Modify ° R - Right just ° S - shift ° D - Delete °C - Center
°A - Add field °<TAB> - Previous® 1 - Next X - Exit °

REF / 2
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BASE DE DATOS REF - HOJA DE ENTRADA DE DATOS REF / 3

250 BANCO DE INFORMACION

255 CaracterAsticas

260 Acceso

300 EVENTO

305 CaracterAsticas

310 Requisitos de particip.
315 Apoyos disponibles

960 Recomendaciones

350 SOFTWARE

355 DescripciAn

360 ConfiguraciAn mAnima

°M - Modify ® R - Right just ° S8 - Shift ° D - Delete °C - Center
*A - Add field °<TAB> - Previous® 1 - Next ° X - Exit °
REF / 3



