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A.ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOSTRABAJOS

Mandato

1 La décima reuniéon de organismos especializados y otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas sobre el adelanto de las mujeres en América Latinay e Caribe fue convocada por la
Comisién Econémica para América Latinay el Caribe (CEPAL), de conformidad con lo dispuesto en el
Plan de Accién Regiona aprobado en la primera Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer
en el Desarrollo Econdmico y Social de América Latina, celebrada en La Habana (Cuba) en 1977, y lo
acordado en la reunion de coordinacion entre organismos de las Naciones Unidas para la region de
AméricalLatinay €l Caribe, celebrada el 6 de mayo de 1999 en Santiago de Chile, con la participacién de
la Vicesecretaria General de las Naciones Unidas, quien solicitd a la Comision gue se encargara del
seguimiento general de los nuevos mecanismos de cooperacion y coordinacion en laregion.

Lugar y fechadelareunion

2. En cumplimiento de los mandatos mencionados, el dia 8 de octubre de 2001 se celebrd en Puerto
Espana (Trinidad y Tabago) la décima reunion de los organismos especializados y otras organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas sobre el adelanto de las mujeres en AméricaLatinay el Caribe.

Asistencia

3. Asistieron a la reunion representantes de los siguientes programas, fondos y organismos
especializados del sistema: Programa de las Naciones Unidas para € Desarrollo (PNUD), Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
Organizacién de las Naciones Unidas para la Agriculturay la Alimentacion (FAO), Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Organizacion Mundial de la
Salud/Organi zacién Panamericana de la Salud (OM S/OPS) y Union Internacional de Telecomunicaciones
(UIT). Participaron ademas en la reunion representantes de las sedes subregionales de la CEPAL en
México y en € Caribe; de la Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacién de los Estados
Americanos (CIM/OEA) y del Instituto Interamericano de Cooperacion parala Agricultura (11CA).

B. TEMARIO
4, L os participantes en la décima reunion aprobaron €l siguiente temario:
1 Aprobacion del temario provisional
2. Estado de la aplicacion de los acuerdos adoptados en la hovena reunidn de los organismos

especializados y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre el
adelanto de las mujeres en AméricalLatinay el Caribe



3. Actividades relacionadas con la erradicacion de la pobreza y la equidad de género
realizadas y programadas en e marco del sistema de las Naciones Unidas desde la
trigésima primera reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la
Mujer en AméricaLatinay el Caribe

4, Andlisis de los aportes de las organizaciones participantes a la realizacion del proyecto
interinstitucional sobre el uso de indicadores de género en el desarrollo de politicas
publicas y examen de los avances en la coordinacion |levada a cabo por CEPAL

5. Seguimiento de laresolucion 3(V1I1) de laoctava Conferencia Regional sobre laMujer de
América Latina y el Caribe, sobre las actividades de la CEPAL relacionadas con la
cooperacion regional paralaincorporacion de la perspectiva de género

6. Tareas prioritarias y estrategias de cooperacion para la coordinacion regional
interinstitucional

7. Otros asuntos

C.RESUMEN DE LOSDEBATES

5. Luego de dar la bienvenida a las participantes, el Secretario Ejecutivo Adjunto de la CEPAL dijo
gue los organismos especializados y otras organizaciones del sistema no estaban en un punto cero y que
esta reunién formaba parte de un proceso en el que la accion coordinada adquiria particular importancia.
Esta necesidad se reconocia en el temario puesto a la consideracion de las delegaciones. La Jefa de la
Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL coment6 que la reunion era también una especie de preparativo
de las actividades previstas para |os dias siguientes, en que tendrialugar latrigésimatercerareunién dela
Mesa Directiva. Se trataba, fundamentalmente, de centrarse en el andlisis de las actividades realizadas en
los dltimos meses, en un examen del proyecto sobre uso de los indicadores de género en la formulacion
de politicas publicasy, por Ultimo, en el tema de la pobreza, que también se consideraria en €l marco dela
Mesa Directiva.

Estado de la aplicacion de |os acuerdos adoptados en |la novena reunién de los organi smos especializados
y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre € adelanto de las mujeres en América
Latinay el Caribe y Actividades relacionadas con la erradicacion de la pobreza y la equidad de género
redlizadas y programadas en el marco del sistema de las Naciones Unidas desde |a trigésima primera
reunién de la Mesa Directiva de |la Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latinay el Caribe
(puntos 2 y 3 del temario)

6. Larepresentante de la Organizacion de las Naciones Unidas paralaAgriculturay la Alimentacion
(FAO) inform6 que € programa de ésta para e bienio 2001-2002 se habia centrado en la
transversalizacién de la perspectiva de género. Esto se reflejaba, entre otras actividades, en e programa
de seguridad alimentaria en Centroamérica, en el que se daba especial importancia ala participacion dela
mujer y para cuya ejecucion se habia contratado a consultoras de esa region, y en el proyecto de
aplicacion de esta perspectiva en el proceso de reforma agraria en Brasil. La FAO habia comenzado a
exigir que todas las propuestas de proyectos respondieran a un enfoque de género 'y a crear puntos focales
en todas las divisiones de su sede, afin de sensibilizar alos funcionarios. En cuanto alos indicadores, la
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FAO habia g ecutado un proyecto sobre la materia en Costa Ricay otro sobre indicadores relativos a la
situacion de lamujer rural parael Servicio Nacional delaMujer (SERNAM) de Chile.

7. La delegada de la Organizacion Panamericana de la Salud dijo que en la region se habian
producido grandes adel antos: laviolenciafamiliar habia dejado de ser ignorada, se estaba reconociendo €l
rol de los hombres en la determinacion de su salud y la de las mujeres, y algunos paises incluso estaban
tomando en consideracion la perspectiva de género en las politicas de salud. Pero aln subsistian grandes
limitaciones; entre otras cosas, |a OPS reconocia las grandes diferencias existentes entre las mujeres y los
hombres en cuanto a acceso alos servicios de salud, diferenciasinjustasy evitablesy que la organizacion
se habia propuesto reducir. Entre sus objetivos actuales figuraban, ademés, el incremento de recursos para
el desarrrollo y la difusion de indicadores, el estudio de los efectos de las reformas de los servicios de
salud y actividades destinadas a poner fin alaviolenciaintrafamiliar. Paralos proximos afios se proponia
comenzar a preocuparse también de la salud mental.

8. La representante de la Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados
Americanos (CIM/OEA) dijo que este organismo tenia interés en llegar al mayor nimero posible de
personas a través de su pagina Web, que contenia informacion sobre las actividades en curso, incluido un
proyecto sobre violencia contra la mujer, un estudio sobre el tréfico de mujeres y nifios en la region con
fines de explotacion sexual, un proyecto de incorporacion de la perspectiva de género en programas y
politicas laborales, y capacitacion sobre género dentro dela OEA. La CIM también habia participado muy
activamente en los preparativos para la tercera Cumbre de las Américas y estaba en la etapa final de
formulacién de una propuesta de aplicacion de los mandatos surgidos de ese foro en materia de equidad
de género y fortalecimiento del papel de lamujer en la sociedad.

9. Luego de agradecer a la CEPAL por la organizacion de la reunién, la representante del PNUD
dijo que la equidad de género era una prioridad que se reflejaba en todos los aspectos de las variadas
actividades del Programa, cuyas principales prioridades eran el desarrollo humano y la erradicacion de la
pobreza. En la region, su labor se centraba en la incorporacion de la perspectiva de género en las
principales lineas de accion relacionadas con la gobernabilidad, el medio ambiente, e VIH/SIDA y
tecnologias de la informacion. En el marco de estos esfuerzos, el PNUD procuraba desarrollar la
capacidad de los equipos nacionales para hacerse cargo de los sistemas de evaluacién comin para los
paises y la red de asistencia para el desarrollo de las Naciones Unidas. Recientemente, se habia
incorporado un moédulo sobre pobreza en las actividades de desarrollo de dicha capacidad, pero la
integracion de los diferentes médulos de transversalizaciéon de la perspectiva de género de todos los
organismos en un modelo Unico, que pudiera aplicarse a la capacitacion individual y de equipos
nacional es, seguia representando un desafio. En el plano regional, lalabor del Programa se centrabaen la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, a través de una campafia interinstitucional desarrollada
con el objeto de proteger sus derechos y examinar |os instrumentos utilizados con fines de incorporacion
del enfoque de género, a fin de fortalecer la colaboracion con los gobiernos y con las instituciones
nacionales para el adelanto de las mujeres.

10. LaDirectorade laDivision del FNUAP para América Latinay € Caribe informé que el Fondo se
encontraba en proceso de formulacion y aprobacidn de 12 programas de cooperacion en la region, cuyas
actividades se centrarian en la salud sexual y reproductiva de mujeres, hombres y adolescentes; la
violencia de género, género y pobreza, y €l VIH/SIDA. Dichos programas daban respuesta a las
prioridades nacionales y otorgaban especial atencidn alaformulacién e implementacion de las estrategias
de reduccion de la pobreza 'y a proceso de reforma del sector salud. El Fondo seguia dando apoyo a las
redes de mujeres de laregion en el seguimiento de la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing y
el Programa de Accion de El Cairo. Unade las lineas de accién més importantes del Fondo era el apoyo a
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parlamentos, gobiernos y grupos de mujeres para la ratificacion del Protocolo Facultativo de la
Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. En el marco del
Programa de Accion del Simposio 2001 sobre violencia de género, salud y derechos, realizado en Cancun,
México, en mayo de 2001, el FNUAP estaba ofreciendo apoyo a las actividades de formulacion y
divulgacién de las legislaciones nacional es. Habia venido apoyando, ademas, a institutos y secretarias de
lamujer en la defensa de |os derechos de las mujeres, incluidos |os derechos sexuales y reproductivos. Un
elemento novedoso de su labor eran los proyectos dirigidos a miembros de las fuerzas armadas y la
policia, cuyo objetivo era convertirlos en agentes de cambio y aliados en materia de salud sexual y
paternidad responsable.

11. La representante de UNICEF opin6é que la convergencia que quedaba de manifiesto en las
presentaciones de las delegadas podia servir de base para e desarrollo de una mayor sinergia entre los
organismos, 1o que les permitiria un mejor aprovechamiento de l0s escasos recursos con que contaban.
Ademés, esto se habia convertido en una necesidad apremiante, dado que, a diferencia de las agendas del
pasado que giraban en torno a temas aislados de caracter asistencial, 10s problemas interrel acionados que
se planteaban actualmente eran cada vez més complejos. En particular, el UNICEF se centraba en la
prestacion de apoyo a las reformas legidativas e institucionales realizadas en la region, con el propésito
de proteger los derechos del nifio, dar transversalidad a enfoque de género y fomentar la equidad de
género, asi como en actividades destinadas ala mitigacion de la pobreza, fendmeno que la oradora definiod
como una acumulacion histérica de pérdida de oportunidades. Con respecto a los nifios, uno de sus
principales intereses eralaformacién desde la primerainfancia, en tanto que en su labor con adol escentes
el Fondo se proponia aplicar un enfoque positivo, destinado a mejorar las condiciones de salud y el
desarrollo de este grupo, con el objetivo esencia de permitirles una auténtica participacion en la
formulacién de politicas en la sociedad. Por Ultimo, en las actividades destinadas a las mujeres, sus
esfuerzos giraban en torno a su identidad individual como sujetos de derecho y a su papel dentro de la
familia, por considerarse que una madre sin derechos no estaba en condiciones de proteger a los nifios y
adol escentes a su cuidado.

12. La representante de la UNESCO dijo que uno de los mandatos fundamental es de |a organizacion
era el fomento de la paz, que no podia desvincularse de los derechos humanos; por lo tanto, todas sus
actividades se relacionaban de alguna manera con la erradicacion de la pobrezay laigualdad de género.
Una de las metas mas importantes de la UNESCO en los ultimos dos afios habia sido la educacion para
todos a lo largo de toda la vida, que se habia tratado de alcanzar, entre otras cosas, mediante el fomento
de la afabetizacion, de la educacion no formal y de la extension de las oportunidades de educacién a
todos los marginados, entre otros 10s nifios abandonados o adoptados. La educacion concebida como un
proceso constante, que se prolongaba a lo largo de toda la vida, era muy importante como medio de
erradicacion de la pobreza, por ser sinénimo de capacidad de reorientacion, adaptacion y recapacitacion.
Curiosamente, en la actualidad, cuando las nifias ya habian comenzado a tener mayor acceso a sistema
educativo, a tal punto que en e Caribe recibian la mayor parte de las becas para educacion, habia
comenzado a manifestarse un fendbmeno de marginalizacion de |os varones jovenes.

13. La delegada de la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT)) explico que, a pesar de que
lalabor de ese organismo era de carécter eminentemente técnico, la Union estaba interesada en participar
en las actividades del sistema de las Naciones Unidas destinadas a fomentar €l adelanto de las mujeresen
los paises en desarrollo. Por consiguiente, en la Conferencia de Plenipotenciarios celebrada en 1998, la
Unién habia reconocido que el acceso igualitario de hombres y mujeres alos servicios de comunicaciones
podia contribuir a mejor aprovechamiento de los recursos humanos y, por lo tanto, al desarrollo de los
talentos que se requeririan en la nueva sociedad de la informacién. También habia solicitado la
incorporacion de la perspectiva de género en todos los aspectos de la labor de la UIT. A partir de
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entonces, la Unidén habia creado un grupo de trabajo sobre género, con el fin de garantizar el pleno acceso
a los beneficios de las telecomunicaciones a todos los hombres y mujeres de los paises en desarrollo en
términos equitativos. Como parte de los preparativos para la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacion, la Unidn se proponia tomar en consideracion a todos los grupos sociales gue no se veian
beneficiados por las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, dando particular importancia a
las mujeres, sobre todo alas de los paises en desarrollo.

14. La representante del Instituto Interamericano de Cooperacién parala Agricultura (IICA) dijo que
el enfoque de esa institucion en materia de género estaba estrechamente vinculado al papel que
desempefiaban las mujeres en €l desarrollo rural. El Instituto estaba realizando maltiples actividades en el
Caribe, con €l fin de contribuir ala creacion de redes de mujeres, como medio de fomentar la capacitacion
y ofrecer un mayor acceso alatierra. Dentro de este espiritu, se habia establecido una alianza integrada
por ministerios de agricultura, organizaciones campesinas y agroindustrias, que servia de base para la
gjecucion de actividades de defensa de los intereses de la poblacién rural en relacién con laformulacion
de politicas y el fomento de la capacidad competitiva, fundamental mente de las mujeres.

15. La representante de la Unidad de Desarrollo Socia de la Sede Subregional de la CEPAL en
México se refirié a tres aspectos destacados de su labor. El primero de ellos era la elaboracion del
documento Mujer rural, escolaridad y empleo en el 1stmo Centroamericano: hacia una identificacion de
areas prioritarias de politicas publicas, que habia sido analizado en una reunién de expertos realizada en
enero del 2001, con la colaboracion de la FAO. El segundo erala organizacion de una serie de actividades
de capacitacion interna, con la colaboracién de diversos organismos y dedicadas a difundir los
conocimientos técnicos propios de la perspectiva de género, con miras afomentar laincorporacion de este
tema en la labor sustantiva de la CEPAL. El tercero era la participacion en las tareas de coordinacion
entre organismos, ambito en el que se habia realizado un diagndstico sobre las condiciones institucionales
para introducir y profundizar la perspectiva de género en el trabajo de los organismos representados en
México, de alcance regional en términos de la representatividad de las entidades involucradas y destinado
adesarrollar un programa de cooperacién a corto y mediano plazo.

16. LaOficial de Asuntos Sociales de la Sede subregional dela CEPAL parael Caribe hizo unabreve
descripcién de la asistencia técnica que prestaba esta oficina en ambitos tales como la violencia contrala
mujer, y relaciéon entre las politicas macroeconémicas y el género. Asimismo, la oficina facilitaba la
realizacion de estudios sobre el primero de estos temas y, en colaboracion con la OPS, trabajaba en el
desarrollo de un protocolo para la recopilacion y centralizacion de informacién sobre violencia
intrafamiliar. Cuando el protocolo estuviera redactado, la CEPAL comenzaria a colaborar con otros
organismos con €l fin de dar ayuda a los gobiernos en su implementacion. En otro ambito, el afio pasado
se habia celebrado una reunion muy positiva sobre andlisis de la perspectiva de género en el contexto de
la formulacion de politicas macroecondmicas y se estaba avanzando en |os estudios destinados a definir
més claramente estos temas. El propdsito general era trabgjar en el marco de derechos especificos, y
definir los conceptos de derechos econémicos y de niveles minimos de desarrollo econémico que se
aplicarian. Otra de las areas prioritarias de trabajo era la comprension de las tendencias actuales que
mostraban determinados grupos de nifios y nifias en el Caribe.

17. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL dijo que, a partir de las presentaciones
anteriores, se observaba una convergencia en torno a una serie de temas prioritarios: violencia
intrafamiliar, pobreza, derechos humanos, familia, situacién de lamuijer rural e indigenay la epidemia de
VIH/SIDA, lo que se reflgjaba, entre otras cosas, en la diversificacion de las contrapartes. Este fenémeno
contrastaba con la debilidad de la coordinacién y la armonizacién de estrategias. Habia temas que exigian
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un andlisis més afondo y € desarrollo de instrumentos y metodologias de intervencion, entre otros los
derechos sexuales y reproductivos, la nueva economia, €l proceso de globalizacion y la gobernabilidad.

18. Asimismo, habia una mayor conciencia de los cambios en € contexto global y, por lo tanto, delas
conexiones existentes entre la Plataforma de Accién de Beijing y los programas surgidos de otros foros,
especiadmente la Asamblea del Milenio. Lo anterior se traducia en una mayor complejidad de los
objetivos que se planteaban, pese alo cua persistia una evidente fragilidad institucional y una escasez de
recursos para cumplir con los mandatos pertinentes. Otro desafio importante era e debilitamiento del
movimiento de mujeresy la necesidad de analizar estrategias para fortalecerlo.

19. En conclusion, destacé la importancia de buscar una mayor coincidencia estratégica entre los
organismos del sistema de las Naciones Unidas, aprovechando la evidente sinergia temética existente.
Dos objetivos claves eran € uso mas eficiente de los recursos y el desarrollo de herramientas accesibles.
Subray6 a respecto que existian virtualmente tres grupos de trabajo en la region: sobre indicadores de
género, sobre violenciay sobre estrategias de incorporacion de la perspectiva de género en el desarrallo,
todas &reas en las que se hacia necesario diversificar a las contrapartes y no restringirse a actores
tradicionales como las oficinas nacionales de lamujer y los grupos del movimiento feminista.

20. Refiriéndose a las actividades realizadas desde la reunion anterior por la Unidad Mujer y
Desarrollo de la CEPAL, la Jefa de la Unidad explicd que éstas se inscribian en € contexto de la
globalizacion y la apertura comercial, y destaco el interés de la Unidad de acompafiar ala Comision en la
consideracion de sus temas prioritarios: el desarrollo sostenible y las politicas econdmicas y sociales.
Concretamente, se habian articulado esfuerzos con UNIFEM vy otros organismos del sistema de las
Naciones Unidas, para dar apoyo a los paises en este ambito a través de actividades de asesoria técnica.
Se habia concluido ya la segunda etapa del proyecto sobre integracion de la perspectiva de género,
financiado por la GTZ, y se habia iniciado un estudio sobre las consecuencias de la reforma de los
sistemas de pensiones en la regién, junto con seguir trabajando en el proyecto sobre indicadores de
género.

21. Entre las actividades previstas, destacé dos reuniones que se realizarian en los meses siguientes:
una reunion de expertas sobre globalizacion y cambio tecnol 6gico, organizada en conjunto con el Consgjo
Federal de Mujeres de Sao Paulo y la Universidad de S8o Paulo, y una reunion sobre medicién de la
violencia contra la mujer, que se celebraria en Bolivia en colaboracion con € Instituto Nacional de
Estadistica, € Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, la Organizacién Panamericana de la Salud,
UNIFEM y el Gobierno de Italia, y en la que ya habian anunciado su participacién 14 paises.

Andlisis de |os aportes de |as organi zaciones participantes a la realizacion del proyecto interinstitucional
sobre el uso de indicadores de género en €l desarrollo de politicas publicas y examen de los avances en la
coordinacion llevada a cabo por CEPAL (punto 4 del temario)

22. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL recordd que esta actividad respondia al
reconocimiento de la necesidad de estructurar la informacién ya recopilada, que podria dar luz sobre
distintas dimensiones de la situacion de las mujeres en la region. En vista de la necesidad de contar con
datos comparables, en los ultimos afios los organismos y las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas habian intensificado su labor de desarrollo de indicadores, labor que en algunos casos habia
servido de modelo alos paises parainiciar procesos similares.

23. Recordd, asimismo, que los objetivos fundamentales del proyecto iniciado por CEPAL eran
fortalecer la capacidad nacional, regional y globa de recopilacion, procesamiento y andisis de
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indicadores de género, y difundir estos indicadores con €l fin de facilitar el seguimiento de la aplicacion
de la Plataforma de Accién de Beijing. Dado que alin quedaba mucho por hacer en este campo, en vista
de la escasez de fuentes y de su limitada homogeneidad, uno de los principales intereses actuales de la
Unidad era fomentar €l didlogo entre usuarios y productores de indicadores, puesto que esto facilitaba su
desarrollo al permitir que se tomaran en cuenta las necesidades de todos.

Seguimiento de la resolucion 3(VIII) de la octava Conferencia Regional sobre |la Mujer de América
Latinay € Caribe, sobre las actividades de la CEPAL relacionadas con la cooperacion regional para la
incorporacién de la perspectiva de género (punto 5 del temario)

24, La Oficial Asociada de Asuntos Sociales de la Unidad Mujer y Desarrollo hizo una breve
descripcion de la pagina Web de la dependencia, que contiene ampliainformacion, y describio en detalle
el sitio donde se encuentra el listado de todos los programas y proyectos e ecutados en la region de
AméricalLatinay el Caribe por organismos u 6rganos del sistema de las Naciones, en cumplimiento de la
resolucion 3 (V1) dela Conferencia Regional en la que se solicitaala CEPAL el desarrollo de una base
de datos de ese tipo, que contenia clasificaciones por paises, organismos €jecutores y subregiones. Sefialo
gue, idealmente, la informacién sobre los paises deberia actualizarse por lo menos una vez por bienio,
pero que por ello se necesitaba contar con la constante colaboracion de los organismos de la comunidad
internacional, ademés de més recursos humanos y financieros.

Tareas prioritarias y estrategias de cooperacion para la coordinacion regional interinstitucional (punto 6
del temario)

25. L os participantes en la reunion adoptaron los siguientes acuerdos:

1 Crear un grupo de trabgjo regional sobre indicadores de género, encargado de coordinar
actividades que faciliten la recoleccidn, €l procesamiento, €l andlisis y la difusion de
indicadores de género, asi como la armonizacion entre paises. Las actividades del grupo
de trabajo tendrd un carécter técnico y propositivo, y sus actividades se enmarcardn en las
normas internacional es vigentes.

2. Solicitar ala CEPAL que siga coordinando las actividades que se estéan llevando a cabo
en este campo, para lo cual debera solicitar informacién especializada sobre indicadores
de género a los organismos, recopilada por éstos de conformidad con sus respectivos
mandatos, |o cual evitaria ante todo la duplicacion de funciones.
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Anexo
LISTA DE PARTICIPANTES
A. Organismos del sistema delas Naciones Unidas

United Nations bodies

Programa de |las Naciones Unidas para €l Desarrollo (PNUD)/United Nations Devel opment Programme
(UNDP)

- IsabellaWaterschoot, United Nations Resident Coordination Unit
- RosinaWiltshire, Designate Barbados and the Organization of Eastern Caribbean States (OECS)

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP)/United Nations Population Fund (UNFPA)

- MariselaPadron, Directora, Division para AméricalLatinay € Caribe (LACD)
- Jaime Nadal, Oficid de Programas

Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF)/United Nations Children's Fund (UNICEF)
- Gladys Acosta, Asesora Regiona, Mujer y Equidad de Género, Oficina Regional para AméricalLatinay
el Caribe
B. Organismos especializados
Specialized agencies

Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacion (FAO)/Food and Agriculture
Organization of the United Nations (FAO)

- MarcelaBallara Oficia Principal Mujeres en el Desarrollo

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO)/United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)

- Sandra Gift, Subregional Coordinator, Associated Project Network

Organizacioén Mundial de la Salud-Organizacion Panamericana de la Salud (OM S-OPS)/World Hedlth
Organi zation-Pan American Health Organization (WHO-PAHO)

- Marijke Ve zeboer-Sacedo, Coordinadora, Programa Mujer, Salud y Desarrollo
Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT)/Internacional Telecommunications Union (1TU)

- VeraluciaZanetti, Administrative Officer
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C. Organizacionesinter guber namentales
I ntergover nmental organizations
Instituto Interamericano de Cooperacion parala Agricultura (11CA)/Inter-American Institute for Cooperation

on Agriculture (11CA)

- Marlene Antoine, Especidista en Administracion de Microempresas de la Agencia de Cooperacion del
IICA en Trinidad y Tabago

Organizacion de los Estados Americanos (OEA)/Organization of American States (OAS)
- Mercedes Kremenestky, Especidista Principal de la Comision Interamericanade Mujeres
D. Secretaria
Secretariat

Comision Econdmica para América Latinay e Caribe (CEPAL)/Economic Commission for Latin America
and the Caribbean (ECLAC)

Reynaldo F. Bajraj, Secretario Ejecutivo Adjunto
Sonia Montafio, Jefa, Unidad Mujer y Desarrollo
Nieves Rico, Oficial de Asuntos Sociales, Unidad Mujer y Desarrollo
Diane Alméras, Oficia de Asuntos Sociaes, Unidad Mujer y Desarrollo
Sede Subregional dela CEPAL parad Caribe/ECLAC Subregional Headquarters for the Caribbean
Roberta Clarke, Social Affairs Officer
Sede Subregiona dela CEPAL en México/ECLAC Subregional Headguartersin Mexico

Pilar Vidal, Programa Mujer y Desarrollo, Unidad de Desarrollo Social



