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A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Mandato

1. La XXIII Reunion de los Organismos Especializados y otras Organizaciones del Sistema de las
Naciones Unidas sobre el Adelanto de las Mujeres en América Latina y el Caribe fue convocada por la
Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), de conformidad con lo dispuesto en el
Plan de Accion Regional aprobado en la Primera Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer
en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina, celebrada en La Habana en 1977, y lo acordado
en la Reunién de Coordinacion entre Organismos de las Naciones Unidas para la region de América
Latina y el Caribe, celebrada el 6 de mayo de 1999 en Santiago.

Lugar y fecha de la reunion

2. La XXIII Reunién de los Organismos Especializados y otras Organizaciones del Sistema de las
Naciones Unidas sobre el Adelanto de las Mujeres en América Latina y el Caribe se celebrd en
Montevideo el 24 de octubre de 2016.

Asistencia’

3. Asistieron representantes de los siguientes programas y fondos del sistema de las Naciones
Unidas: Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fondo de Poblaciéon de las
Naciones Unidas (UNFPA) y Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

4. Estuvo representada también la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH).

5. Estuvieron representados asimismo los siguientes organismos especializados de las Naciones
Unidas: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), Organizacién Mundial de la Salud (OMS)-Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS) y Banco Mundial.

6. La Reunion contd ademas con la participacion de las siguientes organizaciones
intergubernamentales: Banco Interamericano de Desarrollo (BID), CAF-Banco de Desarrollo de América
Latina, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB).

' Véase el anexo.



B. TEMARIO

7. Los y las participantes aprobaron el siguiente temario:
1. Aprobacion del temario provisional

2. Organizacion de los trabajos de la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe

3. Otros asuntos

C. DESARROLLO DE LA REUNION

8. Alicia Barcena, Secretaria Ejecutiva de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), dio la bienvenida a las y los participantes e hizo una breve sintesis del documento Autonomia
de las mujeres e igualdad en la agenda de desarrollo sostenible®, que abordaba las tres dimensiones de la
autonomia de las mujeres (fisica, econdmica y politica) en la agenda regional de género y sus
interrelaciones, y destaco6 la importancia del proyecto de Estrategia de Montevideo para la
Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, que
se debatiria durante la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.
Asimismo, resaltd el trabajo de colaboracion entre la CEPAL y la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y destacod la importancia de
perseverar en el desafio de coordinacion entre todas las instituciones del sistema de las Naciones Unidas,
el sistema interamericano y demas organismos intergubernamentales.

Aprobacion del temario provisional (punto 1 del temario)

9. Nieves Rico, Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL, sometid el temario
provisional a la consideracion de la Reunion, el que fue aprobado sin modificaciones.

10. A continuacién, la oradora presenté un breve informe sobre el cumplimiento de los acuerdos
aprobados en la XXII Reunién de los Organismos Especializados y otras Organizaciones del Sistema de
las Naciones Unidas sobre el Adelanto de las Mujeres en América Latina y el Caribe, que tuvo lugar en
Santo Domingo el 29 de julio de 2015.

Organizacion de los trabajos de la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina vy
el Caribe (punto 2 del temario)

11. La Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL inform6 a las delegaciones de la
organizacion de los trabajos de la XIII Conferencia Regional, que los Gobiernos de la regiéon habian
acordado en las tres reuniones subregionales preparatorias de la Conferencia realizadas para los paises de
Centroamérica y el Caribe hispanoparlante (Ciudad de México, 2 y 3 de junio de 2016), América del Sur
(Santiago, 4 y 5 de julio de 2016) y el Caribe angloparlante (Puerto Espana, 26 y 27 de julio de 2016).

2 LC/G.2686(CRM.13/3).



Indico asimismo que, previo a la inauguracion de la Conferencia, se realizaria la 54" Reunion de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. Sefialo que la
organizacion de la Conferencia incluia la realizacion de un panel de alto nivel titulado “La igualdad de
género en el centro del desarrollo sostenible”, seis paneles tematicos y una Mesa redonda titulada
“Igualdad y desarrollo sostenible: agenda futura para los derechos de las mujeres”. Asimismo, sefiald que
el objetivo de la Conferencia era aprobar el proyecto de Estrategia de Montevideo para la Implementacion
de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, que se habia
examinado con los Gobiernos de la region en las reuniones preparatorias de la Conferencia.

12. La oradora puso de relieve, ademas, la labor sinérgica entre los organismos especializados y otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y recordo la existencia de una herramienta en linea para
la coordinacion de calendarios de reuniones, seminarios, conferencias y consultas de las diferentes
entidades, a la vez que invito a las instituciones a seguir afiladiendo documentos a la misma.

13. Posteriormente, se refiri6 a la actualizacion conceptual del Observatorio de Igualdad de Género de
América Latina y el Caribe y de su disefo, y convoco a los organismos presentes a sumarse a esta iniciativa.
Asimismo, recalcod el esfuerzo de transversalizacion de la perspectiva de género en la Conferencia
Estadistica de las Américas de la CEPAL mediante la labor del Grupo de Trabajo sobre Estadisticas de
Género, que promovia la produccion de estadisticas e indicadores de género a nivel nacional y regional.

14. La Secretaria Ejecutiva de la CEPAL dijo que en abril de 2017 los 6rganos subsidiarios de la
CEPAL, entre ellos la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, presentarian
sus avances en el Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible, que
habia sido establecido durante el trigésimo sexto periodo de sesiones de la CEPAL, llevado a cabo en
Ciudad de México del 23 al 27 de mayo de 2016.

15. Una Oficial de Asuntos Sociales de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL destaco el
esfuerzo realizado para coordinar los paneles tematicos compuestos por cuatro panelistas y una moderadora,
con el fin de contar con un tiempo razonable para el didlogo y facilitar la participacion activa de los
mecanismos para el adelanto de las mujeres, los ministerios sectoriales y otros poderes del Estado, asi como de
la sociedad civil, en reconocimiento a los avances regionales en la transversalizacion de la perspectiva de
género. Ademas, puso de relieve la composicion de los paneles, que intentaba reflejar la diversidad de mujeres
en la region.

Otros asuntos (punto 3 del temario)

16. La representante de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) manifestd el compromiso de la Entidad respecto de la
coordinacion interinstitucional y subrayo los avances de los ultimos tres afios, en particular la realizacion
de la campafa del Secretario General de las Naciones Unidas “UNETE para Poner Fin a la Violencia
contra las Mujeres” y la labor del Grupo de Trabajo sobre Estadisticas de Género de la Conferencia
Estadistica de las Américas de la CEPAL. Igualmente, exhort6 a los organismos presentes a aprovechar las
Reuniones de los Organismos Especializados y otras Organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas
sobre el Adelanto de las Mujeres en América Latina y el Caribe para pensar juntos en la manera de
enfrentar los desafios para impulsar los temas de género y de derechos humanos de las mujeres en un
momento en que existian tendencias conservadoras, y para debatir sobre la forma de avanzar hacia la
igualdad de género y la autonomia de las mujeres.



17. A continuacion, la Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL resalto la
importancia de enfocarse en los medios de implementacion de la agenda regional de género en un
contexto econémico y politico incierto. Asimismo, reiterd que la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe informaria sobre los avances en la implementacion de la Estrategia de
Montevideo al Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible, que se
realizaria en 2017 en Ciudad de México, y que también contaria con la participacion activa de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas.

18. Ademés, propuso que la XXIV Reuniéon de los Organismos Especializados y otras
Organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas sobre el Adelanto de las Mujeres en América Latina y
el Caribe tuviera un caracter sustantivo y permitiera reflexionar sobre la manera en que los organismos
podian aportar a la implementacion de la Estrategia de Montevideo y de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, y destaco el compromiso respecto del fortalecimiento del trabajo interinstitucional.

19. Por su parte, el Oficial a Cargo de la Secretaria de la Comision de la CEPAL sefial6 que en el
marco de la institucionalidad de los 6rganos subsidiarios de la CEPAL, la XIII Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe tenia un caracter innovador debido al aporte de los
organismos y de las organizaciones de la sociedad civil, y puso de relieve que era necesario dar
visibilidad a las problematicas, los contenidos y enfoques diversos, y llamo a reforzar el compromiso para
avanzar en las politicas e identificar las areas en las que era posible realizar aportes. El orador propuso a
las instituciones presentes fijar una fecha previa a la de realizacion del Foro de los Paises de América
Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible para celebrar la proxima Reunion de los Organismos
Especializados y otras Organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas sobre el Adelanto de las
Mujeres en América Latina y el Caribe, en la que se compartiria un diagnoéstico comun sobre los desafios
futuros y debatiria el rol de cada organismo en el apoyo a los paises para la implementacion de la
Estrategia de Montevideo. Sugirié también que en esa instancia se abordaran la dimensién nacional y
regional de la agenda de género y los espacios que se abrian a la sociedad civil.

20. En su intervencion, la representante del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) felicit6 a la CEPAL por el diagndstico y las propuestas presentadas en el documento de posicion.
También resaltdo la importancia de potenciar los recursos para lograr un mayor impacto en la labor
relacionada con los temas de género e invitd a los organismos presentes a coordinarse y proponer temas
que pudieran desarrollarse de manera mas coordinada y sostenible.



Anexo

LISTA DE PARTICIPANTES
LIST OF PARTICIPANTS

A. Secretaria de las Naciones Unidas
United Nations Secretariat

Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH)/Office of the High
Commissioner for Human Rights (OHCHR)
— Pedro Vera-Pineda, Asesor Regional de Género y Derechos de las Mujeres, Panama,

email: pvera-pineda@ohchr.org

B. Organismos de las Naciones Unidas
United Nations bodies

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres)/United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women
(UN-Women)
— Luiza Carvalho, Directora Regional para las Américas y el Caribe, Panama,
email: luiza.carvalho@unwomen.org
— Lara Blanco, Directora Regional Adjunta para las Américas y el Caribe, Panama,
email: rosario.rodriguez@unwomen.org
— Ana Giiezmes, Representante en México, email: alynn.cappon@unwomen.org
— Maria Alejandra Machicado Teran, Representante en Guatemala,
email: maria.machicado@unwomen.org
— Ana Elena Badilla, Representante en El Salvador, email: ana.badilla@unwomen.org
— Patricia Fernandez-Pacheco, Representante Adjunta en Colombia,
email: patricia.pacheco@unwomen.org
— Maria Inés Salamanca, Coordinadora de Programa, Chile, email: maria.salamanca@unwomen.org

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)/United Nations Children’s Fund (UNICEF)

— Shelly Abdool, Asesora Regional de Género, email: sabdool@unicef.org
— Patricia Muriel Carrasco, Seccion Género, Panama, email: pmuriel@unicef.org

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)/United Nations Population Fund (UNFPA)
— Sheila Roseau, Directora Regional Adjunta para América Latina y el Caribe, Jamaica,

email: roseau@unfpa.org
— Neus Bernabeu, Asesora Regional de Género y Juventud, Panama, email: bernabeu@unfpa.org



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/United Nations Development

Programme (UNDP)

— Denise Cook, Coordinadora Residente en Uruguay, email: denise.cook@oneun.org

— Eugenia Piza-Lopez, Lider Practica y Programa de Género para América Latina y el Caribe,
email: eugenia.piza-lopez@undp.org

C. Organismos especializados
Specialized agencies

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)/International Labour Organization (ILO)

— Gerardina Gonzalez-Marroquin, Directora Regional Adjunta para América Latina y el Caribe,
Pert, email: gonzalezg@ilo.org

— Maria José Chamorro, Especialista en Temas de Género, Costa Rica, email: chamorro@ilo.org

— Anaclara Matosas, Responsable de Gestion del Conocimiento, Uruguay, email: Matosas@ilo.org

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ)/
Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAQO)
— Vivian Salta, Asistente de Programa y Punto Focal de Género, Uruguay, email: vivian.salta@fao.org

Organizacion Mundial de la Salud (OMS)-Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)/

World Health Organization (WHO)-Pan American Health Organization (PAHO)

— Lilia Jara, Asesora Regional de Género, Etnicidad y Salud, email: jaralili@paho.org

— Rodolfo Gomez, Asesor Regional de Salud Sexual y Reproductiva, Centro Latinoamericano
de Perinatologia (CLAP), email: gomezr@paho.org

Banco Mundial/World Bank
— Matilde Bordon, Representante Residente, Uruguay, email: mbordon@worldbank.org

D. Organizaciones intergubernamentales
Intergovernmental organizations

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)/Inter-American Development Bank (IDB)
— Andrew Morrison, Jefe Division de Género y Diversidad, Estados Unidos, email: amorrison@iadb.org

CAF-Banco de Desarrollo de América Latina/CAF-Development Bank of Latin America

— Maria Violeta Dominguez, Ejecutiva, Venezuela, email: mdominguez@caf.com

— Elena Cardona, Ejecutiva Principal, Unidad de Inclusion y Equidad de Género, Uruguay,
email: ecadrona@caf.com

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)/Latin American Faculty
of Social Sciences
— Carmen Beramendi, Directora, Programa FLACSO-Uruguay, email: cberamendi@flacso.edu.uy



Orgamzacwn de los Estados Americanos (OEA)/Organization of American States (OAS)
Carmen Moreno, Secretaria Ejecutiva, Comision Interamericana de Mujeres,
email: cmoreno@oas.org

— Leonel Briozzo, Consultor, Secretaria de Acceso a Derecho y Equidad,
email: leobriozzo@hotmail.com

— Ricardo Dominguez, Representante en Uruguay, email: oasuruguay@oas.org

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)/International Organization for Migration (IOM)
— Diego Beltrand, Director Regional de la Organizacion Internacional para las Migraciones
para América del Sur, email: dbeltrand@iom.int

Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)/Ibero-American Secretariat
— Claudia Briones, Especialista en Género, Espafia, email: cbriones@segib.org

E. Secretaria
Secretariat

Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Economic Commission

for Latin America and the Caribbean (ECLAC)

— Alicia Barcena, Secretaria Ejecutiva/Executive Secretary, email: alicia.barcena@cepal.org

— Maria Nieves Rico, Directora, Division de Asuntos de Género/Chief, Division for Gender Affairs,
email: nieves.rico@cepal.org

— Luis Fidel Yanez, Oficial a Cargo, Secretaria de la Comision/Officer in Charge, Secretary of the
Commission, email: luis.yanez@cepal.org

— Pamela Villalobos, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Social Affairs Officer,
Division for Gender Affairs, email: pamela.villalobos@cepal.

— Jimena Arias, Oficial de Asuntos Sociales, Secretaria de la Comision/Social Affairs Officer,
Office of the Secretary of the Commission, email: jimena.arias@cepal.org

— Iliana Vaca—Trigo, Oficial Asociada de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/
Associate Social Affairs Officer, Division for Gender Affairs, email: iliana.vaca-trigo@cepal.org

— Alejandra Valdeés, Investigadora, Division de Asuntos de Género/Researcher, Division for Gender
Affairs, email: alejandra.valdes@cepal.org

Sede Subregional de la CEPAL para el Caribe/ECLAC subregional headquarters for the Caribbean
— Lydia Rosa Geny, Oficial Asociada de Asuntos Sociales/Associate Social Affairs Officer,
email: lydia.rosageny@eclac.org



