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A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Lugar y fecha de la reunién

1. La Mesa Directiva de la Conferencia Regional celebré su vigesimoctava reunién los dias 3
y 4 de junio de 1999 en Curazao, Antillas Neerlandesas.

Asistencia

2. Participaron en la reunién representantes de los siguientes pafses miembros y miembros
asociados de la CEPAL que integran la Mesa Directiva: Antillas Neerlandesas, Argentina, Cuba,
Chile, México y Paraguay. Como invitado especial particip6 un representante de Peri. También
asistieron representantes de la Organizacién Mundial de la Salud/Organizacién Panamericana de la
Salud, del Programa Mundial de Alimentos y del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
Participaron también delegadas de la Comunidad del Caribe, de la Comisién Interamericana de
Mujeres de la Organizacién de los Estados Americanos y del Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura.

Presidencia y relatoria

3. La reuni6n estuvo presidida por la Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer de
Chile, sefiora Josefina Bilbao, Presidenta de la Mesa Directiva. La relatorfa estuvo a cargo de la
delegacién de México, encabezada por la sefiora Guadalupe G6mez-Maganda, Coordinadora General
de la Comisién Nacional de 1a Mujer.

Documentacion

4. Las delegaciones tuvieron ante sf los siguientes documentos: Guia para la presentacién de
los informes orales y escritos de los paises miembros (CEPAL, abril de 1999); Indicadores de génzro
para el seguimiento y la evaluacién del Programa de Accién Regional para las Mujeres de América
Latina y el Caribe, 1995-2001 y de la Plataforma de Accién de Beijing (LC/L.1186); Panorama
social de América Latina, 1998 (LC/G.2050-P); Informe de la vigesimoséptima reunién de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Carbe
(LC/L.1188(MDM.27/44)); “Documento politico” (versién final del documento adoptado el 16 de
diciembre de 1998 en el grupo de trabajo “Mujer y perspectiva de género” para ser presentado  la
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de América Latina y el Caribe y de la Unién Europea);
resoluciones adoptadas por la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su 43°
periodo de sesiones; Programa de Accién Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe,
1995-2001 (LC/G.1855); Equidad de género para América Latina y el Caribe en los albores del siglo
XX1. Lineamientos para la discusién (CEPAL, mayo de 1999); Derechos humanos y paz para
América Latina y el Caribe en los albores del siglo XXI. Lineamientos para la discusién (CEPAL,
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mayo de 1999), y sintesis de los principales resultados y conclusiones del Seminario
Latinoamericano de Oficinas de 1a Mujer, celebrado los dias 6, 7 y 8 de abril de 1999.

. L4

B. TEMARIO

5. La Mesa Directiva aprobd el siguiente temario para la vigesimoctava reunién:

1.

2.

Aprobacion del temario provisional

Anélisis de las actividades de la Mesa Directiva y de la Secretaria de la CEPAL
realizadas desde la vigesimoséptima reunién de la Mesa

Seguimiento de las grandes conferencias y cumbres internacionales de las Naciones
Unidas, de las actividades de otras organizaciones intergubernamentales, y de las
disposiciones sobre incorporacién de la perspectiva de género y los acuerdos
adoptados respecto al adelanto de la situacién de las mujeres

Actividades de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su 43°
periodo de sesiones, en particular el seguimiento de la Plataforma de Accién de la
Cuarta Conferencia Mundial, la aprobacién del protocolo facultativo de la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer y los preparativos para el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y
paz para el siglo XXI”

Informe de las actividades realizadas por los organismos especializados y otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, y organismos

intergubernamentales -

Actividades preparatorias de la octava Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe (Lima, primer semestre del 2000)

Actividades previstas de la Mesa Directiva y la Secretaria de 1a CEPAL

Otros asuntos
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C.DESARROLLO DE LA REUNION

6. La Subdirectora del Departamento de Bienestar y Asuntos Familiares y Humanitarios de las
Antillas Neerlandesas inaugurd la reunién, dando la bienvenida a todos los participantes y
desedndoles éxito en sus deliberaciones.

7. La Presidenta de la Mesa Directiva recordé los objetivos fundamentales de la reunién: el
intercambio de experiencias y la continuacién de los preparativos para la octava Conferericia
Regional. Era indudable que la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer habia marcado un hito
en el proceso de superacién de la situacién de las mujeres y la labor preparatoria habia permitido
llegar a ella con buenas propuestas; uno de sus resultados mds sobresalientes era la existencia en la
actualidad de oficinas nacionales de la mujer en casi todos los paises, por lo que se podia mirar el
futuro con optimismo.

8. La oradora se refiri6, como hecho destacado, al interés que despertaba en todo el mundo el
tema de los derechos humanos de la mujer, plano en el que no podian darse retrocesos. La tendencia
de consolidacién iniciada al respecto podia seguirse pasivamente o bien podia estimularse y
reorientarse; la Mesa Directiva se sumaba evidentemente a esta Gltima opcién, por lo que sin duda
darfa resultados fructiferos y representaria otro paso de fundamental importancia para el adelanto de
las mujeres.

9. El Secretario de la Comisién expresé su satisfaccién por el hecho de que la Mesa Directiva
se reuniera en las Antillas Neerlandesas, especialmente en Curazao, y agradeci6 a sus autoridades
la hospitalidad y el apoyo brindados a la Secretaria para su celebracién. La Mesa era un valioso
mecanismo de enlace con los gobiernos, que facilitaba el seguimiento de planes y acuerdos. De
hecho, su exitosa actuacién habia demostrado la validez y pertinencia de seguir realizando reuniones
periddicas, y de estrechar atin més la colaboracién entre los paises y la CEPAL.

10.  EI tema elegido para la octava Conferencia Regional —“Equidad de género: base de una
sociedad justa y equitativa”— tenia estrechos vinculos con el seleccionado para el siguiente perfodo
de sesiones de la CEPAL, por lo que sus debates ofrecerian un aporte fundamental al anélisis de la
equidad en el contexto de ese foro intergubernamental.

11.  El Ministro de Bienestar y Asuntos Familiares y Humanitarios de las Antillas Neerlandesas
reiterd el pleno compromiso de su gobierno con las actividades regionales para el adelanto de la
mujer. Los esfuerzos realizados por la CEPAL en ese 4mbito eran plenamente conocidos, puesto que
la institucién desetnpefiaba un papel prominente en la difusién de informacién sobre la situacién de
la mujer en la regién y en la orientacidn de las politicas nacionales y regionales con una perspectiva
de género. ,
12.  En los préximos meses, las Antillas Neerlandesas se proponian participar en la evaluacisn
de la puesta en prictica de las medidas contempladas en la Plataforma de Accién en la regién del
Caribe, que redundaria en la consolidacién del progreso logrado a la fecha y nuevos avances. Dado
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que al adelanto de la mujer coincidia con el adelanto general de los paises, era imprescindible que
en el umbral del siglo XXT los gobiernos reiteraran su compromiso con el desarrollo, 1a igualdad y
la paz.

Aprobacidn del temario provisional (punto 1 del temario)

«%

13.  Ladelegada de México solicit6 que se incluyera en el punto 4 la consideracién del informe
del Secretario General de las Naciones Unidas sobre el periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General para el examen de los adelantos logrados desde 1a Cuarta Conferencia Mundial.

14.  La representante de Chile propuso que en el punto 8 se incluyera la consideracién de la
asistencia técnica prestada por la Unidad Mujer y Desarrollo de 1a CEPAL al Servicio Nacional de
la Mujer de Chile.

Andlisis de las actividades de la Mesa Directiva v de la Secretaria de 1a CEPAL realizadas desde la
vigesimoséptima reunién de la Mesa (punto 2 del temario)

15.  a)Las delegadas de los paises miembros y miembros asociados de la CEPAL representados
en la Mesa se refirieron a la labor desempefiada en cumplimiento de la funcién de enlace y del estado
de las consultas llevadas a cabo con miras a definir con mayor precisién los temas de la octava
Conferencia Regional y vincularlos a las 4reas estratégicas del Programa de Accién Regional no
abordadas anteriormente. Informaron asimismo sobre las actividades especificas de preparacién de
los dos temas centrales de la octava Conferencia Regional —equidad de género y derechos humanos,
paz y violencia— y sobre el desarrollo de los sistemas de indicadores nacionales en términos de
pertinencia y compatibilidad con las tareas de evaluacién previstas para el afio 2000.

16.  Las representantes de Antillas Neerlandesas, Argentina, Cuba, Chile y México informaron
que sus respuestas al cuestionario de Ia Divisién para el Adelanto de la Mujer sobre el cumplimiento
de la Plataforma para la Accién de Beijing estaban en proceso de elaboracién o que ya habian sido
enviadas a la Sra. Angela King, Subsecretaria General y Asesora Especial del Secretario General en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer. En cuanto al establecimiento de un sistema de
cooperacién horizontal entre los paises de la regién, las representantes de Chile, Cuba y México
informaron sobre encuentros bilaterales al respecto € intercambios sostenidos en el perfodo entre
funcionarias de las oficinas de la mujer con el objeto de enriquecerse mutuamente de sus
experiencias.

17.  Conforme a lo solicitado expresamente en la vigesimoséptima reunién de la Mesa, los paises
entregaron adema4s de sus presentaciones orales un informe escrito detallado, preparado sobre la base
de la guia proporcionada por la Unidad Mujer y Desarrollo, en el que se enumeran todas las
actividades realizadas por el gobierno y entidades no gubernamentales en relacién con el adelanto
de la mujer y la adopcién de la perspectiva de género desde la reunién anterior.

18.  b) El Secretario de 1a Comisién hizo una exposicién sobre el Panorama social de América
Latina, 1998 centrada en los indicadores més representativos de la evoluci6n regional en el perfodo
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considerado. Para comenzar se refiri6 al crecimiento de la regién, que no podia considerarse
deficiente desde un punto de vista mundial pero que, a pesar de los adelantos conseguidos en el
4mbito macroeconémico, no resultaba satisfactorio en términos cualitativos. Concretamente, tanto
la pobreza en general como la extrema pobreza habian recuperado el nivel de 1980, en tanto que los
indicadores sobre distribucién del ingreso, equidad, empleo, desempleo y gasto social reflejaban el
gran esfuerzo realizado por los paises en las Gltimas décadas.

19.  Aunque la situacién general era dificil y compleja, cabia destacar, como hecho positivo, que
el gasto de los pafses se habfan concentrado en este perfodo en sectores progresivos, como la
educacion y la salud, lo que prefiguraba niveles més altos de equidad en el futuro. Ademés, la regién
habia dado muestras de diversificacién en el plano econémico, lo que le habia permitido adquirir una
mayor capacidad de reaccién ante las crisis.

20.  El Secretario de la Comisi6én informé también que se segufa colaborando con la sede
subregional de la CEPAL para el Caribe para que en un futuro cercano se pudiera hacer un estudio
similar de dicha regién, sobre la cual actualmente no se contaba con suficiente informacién
estandarizada.

21.  La oficial a cargo de la Unidad Mujer y Desarrollo presentd a continuacién el estudio
Indicadores de género para el seguimiento y la evaluacién del Programa de Accién Regional para
las Mujeres de América Latina y el Caribe, 1995-2001 y la Plataforma de Accion de Beijing, para
cuya preparacién se habfa contado con indicadores aportados también por otras entidades del sistema
de las Naciones Unidas. Un elemento importante de este trabajo era la referencia a bases de datos
disponibles en los paises, lo que le otorgaba un cardcter eminentemente préctico. Por otra parte, en
vista de los numerosos informes que se solicitaba presentar a los paises, se habia procurado que estos
indicadores permitieran el seguimiento de tres instrumentos internacionales y dar respuesta a los
cuestionarios enviados por la Divisién para el Adelanto de la Mujer de las Naciones Unidas.

22.  Seesperaba que el documento facilitara también las comparaciones, por el hecho de estar
organizado en torno a los puntos de confluencia entre temas centrales de la Plataforma de Accién
y el Programa de Accién Regional, asi como con el Plan de Accién de la Segunda Cumbre de las
Américas. La CEPAL lo habia enviado ya a los pafses y los indicadores propuestos se habian
utilizado en las reuniones técnicas realizadas en el Caribe. La representante de la sede subregional
de la CEPAL para el Caribe informé que en la primera de estas reuniones, celebrada en Jamaica, se
habian puesto a prueba los indicadores, entre otras cosas para identificar ejemplos concretos de
adelantos y obstdculos en los paises de la subregion.

23.  Laoficial’a cargo de la Unidad Mujer y Desarrollo sefialé que también se habian utilizado
en la asistencia técnica prestada al Servicio Nacional de la Mujer de Chile. En todo caso, la gama
de indicadores podia ser mucho més amplia y la validez de los propuestos por 1a CEPAL quedaria
en evidencia en los informes que se presentaran, por lo que solicit6 los comentarios de los paises al
respecto.
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24.  Larepresentante de la sede subregional para México informé que esa oficina habia recibido
financiamiento para ejecutar un proyecto sobre paternidad responsable en Centroamérica, formulado
en el contexto de actividades de mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y una
participacion equitativa de hombres y mujeres en el 4mbito doméstico. Otro de los propdsitos era
el desarrollo de un marco que facilitara la cooperacién horizontal y el intercambio de experiencias,
en conjunto con los gobiernos y la sociedad civil. =

25.  La oficial de asuntos sociales de la Unidad informé que se habia seguido actualizando el
Directorio de organismos nacionales a cargo de las politicas y programas para las mujeres de
América Latina 'y el Caribe, y al respecto destacé el constante envio de informacién actualizada por
parte de los paises, 1o que reflejaba el valor que éstos otorgaban al documento y la utilidad practica
que prestaba. A continuaci6n se refiri6 al “sitio” de 1a CEPAL en la Internet, en el que desde el afio
pasado se inclufan las publicaciones de la serie “Mujer y Desarrollo” de la Unidad, la mayoria de
ellas en espafiol e inglés. Ademds, se inclufa el texto completo del Programa de Accién Regional,
del Directorio de organismos nacionales y del documento Indicadores de género. Se preveia seguir
incorporando los textos electrénicos de las nuevas publicaciones de 1a Unidad, como un medio de
facilitar su consulta a organismos gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y centros
académicos de todos los paises de la regién.

26.  La oficial a cargo de la Unidad informé que, como parte de las actividades preparatorias
sustantivas de la octava Conferencia Regional, la Secretaria estaba trabajando en la elaboracién de
documentos sobre indicadores de participacion de las mujeres en los procesos de adopcién de
decisiones, derechos humanos, y ciudadania y equidad de género.

27.  EIl Secretario de la Comisién se refirié luego al fortalecimiento de la Unidad Mujer y
Desarrollo en los tltimos meses, reflejada concretamente en la seleccién de la nueva Jefa de esta
dependencia, de una nueva oficial de asuntos sociales que trabajaria en la sede de Santiago y de la
oficial de asuntos sociales de la sede subregional de la CEPAL para el Caribe. Evidentemente, estos
nombramientos redundarfan en una mayor eficiencia y el desempefio de funciones més amplias en
un contexto de mayor continuidad.

Seguimiento de las grandes conferencias y cumbres internacionales de las Naciones Unidas, de las
actividades de otras organizaciones intergubernamentales, v de las disposiciones sobre incorporacién

de la perspectiva de género y los acuerdos adoptados respecto al adelanto de la situacién de las
mujeres (punto 3 del temario)

28.  a) La delegacién de Cuba hizo una presentacién sobre el Seminario Latinoamericano de
Oficinas de la Mujer, realizado en Santo Domingo (Reptblica Dominicana) del 6 al 8 de abril de
1999. Los debates realizados en esa oportunidad se habfan centrado en las fortalezas y
oportunidades, y debilidades y amenazas, considerados en el contexto de la institucionalizacién del
enfoque de equidad de género en las politicas econémicas y sociales, de las oficinas gubernamentales
y los movimientos de mujeres, y de las estrategias para la produccién de cambios culturales de
equidad de género a través de los medios de comunicacién. En las conclusiones y recomendaciones
se habian identificado como temas pendientes la relaci6n entre las polfticas macroeconémicas y el
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género, el nuevo entorno internacional y la integracién de las oficinas de la mujer en los ejes del
desarrollo y las reformas globales, entre otros.

29.  b)Larepresentante de Argentina distribuyé entre los asistentes la Gltima versién del texto
del documento politico elaborado por el grupo de trabajo sobre mujer y perspectiva de género, con
miras a su presentacion en la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de América Latina vy el
Caribe y de la Unién Europea, prevista para los dias 28 y 29 de junio en Rio de Janeiro (Brasil). El
documento contiene una declaracién de los Jefes de Estado y de Gobierno, en la que reafirman la
importancia de garantizar la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y se
comprometen a incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas, asi como en los
programas y acciones que resulten de la Cumbre.

30.  c)Ladelegada de Chile distribuy6 copias de la Declaracién de Lisboa, adoptada con ocasién
del Encuentro Iberoamericano de Ministras y Ministros Responsables de la Politica de Igualdad de
Oportunidades, que por iniciativa de su gobierno se habia celebrado como parte de los preparativos
de la novena Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, que se celebrari en La
Habana (Cuba) los dias 15 y 16 de noviembre de 1999. Entre otras cosas, en la declaracién se insta
a los Jefes de Estado y de Gobiemno a proseguir e intensificar sus esfuerzos destinados a implementar
en su totalidad el principio de igualdad de hombres y mujeres, a incorporar en todas las politicas y
proyectos de desarrollo la dimensién de igualdad en funcién del género, a promover medidas de
accién positiva y a reforzar los mecanismos nacionales sobre igualdad de oportunidades.

Actividades de 1a Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer en su 43° periodo de
sesiones, en particular el seguimiento de la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial,
la aprobacién del protocolo facultativo de la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer y los preparativos para el periodo extraordinario de sesiones de

la Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz
para el siglo XXT” (punto 4 del temario)

31.  Ladelegacion de México se refirid a dos temas que habian adquirido particular relevancia
en los debates sostenidos durante el 43° periodo de sesiones de la Comisidn: “Nuevas cuestionss,
tendencias y criterios respecto de los problemas que afectan a la situacién de la mujer y a la igualdad
entre el hombre y la mujer” e “Inicio del examen y evaluacién amplios de la aplicacién de la
Plataforma de Accién y preparacién del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General
del afio 2000". '

32.  Ademds, de conformidad con su programa de trabajo, la Comisién habia completado la labor
de andlisis de la aplicacién de las doce esferas consideradas en la Plataforma de Accién, en relacién
con las cuales se adoptaron conclusiones convenidas, y se habfa acordado que en los periodos de
sesiones de 1999 y 2000 se abocaria a un examen amplio de la Plataforma, en el marco de las
resoluciones de la Asamblea General sobre 1a materia.
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33.  Enrespuesta al mandato recibido, el grupo de trabajo de composicién abierta encargado de
elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminaci6n contra la mujer celebr6 su cuarta reunién, paralela a las sesiones de la
Comisi6n. El proyecto de protocolo facultativo elaborado por el grupo de trabajo fue adoptado por
la Comisi6n, que lo trasmitiré para su adopcién a la Asamblea General en su quinguagésimo cuarto
periodo de sesiones. En el proyecto de protocolo facultativo se establecen un procedimiento que
permitird ejercer el derecho de peticién respecto de la Convencién y un procedimiento de
investigacion sobre violaciones graves o sistemdticas de los derechos humanos enunciados en ésta.

34.  Larepresentante de las Antillas Neerlandesas record6 la resolucién sobre participacién de
los miembros asociados de 1a CEPAL en las reuniones internacionales organizadas por las Naciones
Unidas, que fue adoptada en el vigesimoséptimo periodo de sesiones de la Comisién, y solicit6 que
la Mesa Directiva adoptara una resolucién similar para facilitar la asistencia de representantes de los
territorios no auténomos al periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General previsto para
el afio 2000.

Informe de las actividades realizadas por los organismos especializados y otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. y organismos intergubernamentales (punto 5 del temario)

35.  La oficial a cargo de la Unidad Mujer y Desarrollo informé que el dia anterior se habia
llevado a cabo la séptima reunién de los organismos especializados y otras organizaciones del
sisterna de las Naciones Unidas sobre actividades futuras para promover la integracién de la mujer
en el desarrollo en América Latina y el Caribe y dio lectura a los acuerdos adoptados al término de
ésta, destacando los relativos a las actividades preparatorias de la octava Conferencia Regional y a
los compromisos asumidos por el IICA y el UNICEF de preparacién de documentos que sirvan como
insumos a los debates que se realicen en dicho foro.

36. La representante del UNICEF, que también asisti6 a la reunién en representacién de
UNIFEM, informé que las estrategias de la institucién hasta el afio 2001 estaban orientadas a la
integracién sinérgica de los principales instrumentos sobre derechos humanos que rigen su labor, por
lo que estaba aplicando una amplia politicas de alianzas con los gobiernos —tanto nacionales como
locales—, los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer, otros organismos y entidades de
la sociedad civil.

37.  Lladelegada de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) record6 que la CEPAL y
la OPS habfan adoptado un acuerdo de colaboracién para la ejecucién de un estudio sobre la reforma
del sector salud y equidad de género. También eran dignas de mencién las actividades de
incorporaci6n de la perspectiva de género en los programas y proyectos de la OPS en todos los
paises, a las que se otorgaba particular importancia, como también los proyectos sobre violencia
doméstica e intrafamiliar.

38.  LaDirectora Adjunta de Programas de la Comunidad del Caribe (CARICOM) sefial6 que la
labor de los paises que la integran en relacién con las mujeres se enmarcaba en el Plan de Accién
para el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial adoptado en 1996. En dicho plan se otorgaba
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primordial importancia a las actividades de capacitacién ¢ integracién de la perspectiva de género
en los proyectos, contexto en el que destacaban los destinados a combatir la violencia contra la
mujer, dado que, si bien la mayorfa de los paises habian promulgado leyes con tal objeto, éste seguia
siendo un problema de suma gravedad. Ademds, recientemente se habia realizado un estudio en la
Secretaria de la CARICOM, con el objeto de determinar las necesidades y los intereses de las
mujeres y el grado de integracién de la perspectiva de género en la programacién.

39.  Ladelegada de la Comisién Interamericana de Mujeres de la Organizacién de los Estados
Americanos menciond como un adelanto importante la adopcidn por parte de la Asamblea General
de la OEA de medidas tendientes a incrementar el nimero de mujeres en cargos ejecutivos
superiores y la convocatoria a una reunién de ministras encargadas de asuntos de la mujer, prevista
para el afio 2000. Informé, ademas, que la Comisién habia continuado la labor de seguimiento de
la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Pard), que a la fecha habia sido ratificada por 29 Estados miembros de
la OEA.

Actividades preparatorias de la octava Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe (Lima, primer semestre del 2000) (punto 6 del temario)

40.  Laoficial a cargo de la Unidad Mujer y Desarrollo informé que la Secretaria de la CEPAL
habf{a elaborado algunos lineamientos generales para la estructuracién de los documentos sobre las
dos areas de andlisis seleccionadas en la anterior reunién, es decir equidad de género y derechos
humanos y paz. Recordé que en dicha oportunidad se habia reconocido la estrecha relacién existente
entre los dos temas y la necesidad de tener presente la transversalidad de la perspectiva de género
en la formulacién y aplicacién de politicas piblicas. También era importante tomar en cuenta la
heterogeneidad de la situacién de las mujeres en la regién que, por lo demds, no era ajena a los
procesos de cardcter macro. De ahf la importancia de tomar en consideracién fenémenos tales corno
la globalizacién y la modernizacién del Estado, que ayudaban a ampliar la mirada y los diagndsticos.

41.  Posteriormente hizo una breve descripcién de los lineamientos, a los que las participantes
respondieron con variadas sugerencias de inclusién y consideracién de nuevos temas vinculados a
los seleccionados o distintos aspectos de éstos, entre los que destacan los derechos culturales de las
mujeres, los derechos de las mujeres en los territorios no auténomos, los efectos de la globalizacisn
para las mujeres y su derecho a organizarse, y el trafico de personas. Asimismo, se formularon
comentarios sobre los lineamientos generales, que fueron recogidos por la Secretarfa. (Véase la
seccién D, “Acuerdos adoptados”, en la que se incluyen observaciones sobre la metodologia
especifica de trabajo.)

42.  El representante del Perti trasmitié oficialmente la invitacién de su gobierno para que la
octava Confereneia Regional se celebre en la ciudad de Lima durante la Gltima semana del mes de
febrero del 2000. En vista de que, como explicé el Secretario de 1a Comisién, la CEPAL tenia
previsto celebrar esta conferencia en el curso del mes de enero, tomando en cuenta que su perfodo
de sesiones debia celebrarse en abril, se acordé encomendar a la Secretaria la fijacién de una fecha
mutuamente aceptable, de comtin acuerdo con el Gobierno del Pert.
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Actividades previstas de 1a Mesa Directiva y la Secretaria de 1a CEPAL (punto 7 del temario)

43.  Bajo este punto del temario, las participantes realizaron un intercambio de opiniones sobre
posibles plazos para completar cada una de las etapas previstas de los preparativos de la préxima
Conferencia Regional. Recordaron también la importancia de que sus integrantes se mantuvieran en
constante contacto con los paises no representados en la Mesa, a fin de que éstos también
contribuyan a las tareas preparatorias, y se asignaron responsabilidades concretas, todo lo cual se
refleja en los acuerdos adoptados.

44.  Por sugerencia de la delegacién de México, se invit6 a los paises a hacer comentarios sobre
el informe del Secretario General de las Naciones Unidas relacionados con el periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General previsto para el afio 2000, conocido también como “Beijing +
5”. Por lo tanto, se convino en solicitar que el tema se incluyera en el temario de la vigesimonovena
reunién de la Mesa Directiva.

Otros asuntos (punto 8 del temario)

45.  Larepresentante de las Antillas Neerlandesas distribuyé entre los asistentes una copia del
proyecto de resolucién sobre los preparativos del periodo extraordinario de sesiones de 1a Asamblea
General titulado “L.a mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo
XXT”, que fuera adoptado por la Asamblea el 19 de marzo de 1999, y solicité a los paises que dieran
su respaldo a la plena participacién de los miembros asociados de las comisiones regionales en dicho
foro.

D. ACUERDOS ADOPTADOS

46.  Los paises representados en la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe adoptaron los siguientes acuerdos: -

1.  Recomendar a los paises miembros de la Mesa que informen sobre los factores que
dificultan o podrian dificultar en el futuro su participacién en las reuniones de este
foro.

2.  Reiterar la recomendacién formulada en la vigesimoséptima reunién de la Mesa
Directiva de que los paises miembros “hagan todos los esfuerzos necesarios para
cumplir con los compromisos adoptados al incorporarse a ésta, fundamentalmente el
de asistencia”.

3. Redactar una carta de felicitacién a las nuevas integrantes de la Unidad Mujer y
Desarrollo de la CEPAL, y de agradecimiento a la actual oficial a cargo por la labor
realizada en el periodo de transicién, y a la consultora que se ha desempefiado como
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11.
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punto focal del programa sobre la mujer en la sede subregional de la CEPAL para el
Caribe.

Recomendar a la octava Conferencia Regional la adopcién de una resolucién en la que
se solicite dar apoyo a los miembros asociados de la CEPAL, a fin de que éstos puedan
participar en el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La
mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”,
que debe celebrarse en la Sede de las Naciones Unidas en junio del afio 2000.

Solicitar a los organismos especializados y otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas que presenten por escrito sus informes de actividades a las reuniones
de la Mesa Directiva.

Solicitar a la Secretaria de la CEPAL que dé apoyo a los paises miembros de la Mesa
en el mantenimiento de vinculos con los paises no representados en ésta.

Tomar nota de que México y Cuba se haran cargo del 4rea de andlisis “Equidad de
género”, para la presentacion del tema en la octava Conferencia Regional.

Tomar nota de que Chile se hard cargo de la presentacién del 4rea de anilisis
“Derechos humanos y paz en América Latina y el Caribe en los albores del siglo XXI”,
y del interés de Antillas Neerlandesas de participar en la elaboracién del documento,
que confirmari en el plazo de una semana.

Aceptar el ofrecimiento de la Organizacién Panamericana de la Salud de presentar un
documento sobre los efectos de los procesos de reforma del sector salud en la equidad
de género en la octava Conferencia Regional.

Aprobar los lineamientos sobre las dreas de anilisis para la octava Conferencia
Regional presentados por la Secretaria, a los que se incorporarén los temas sugeridos
por los paises en la presente reunidn, asf como las observaciones y recomendaciones
que reciba al respecto de los paises.

Solicitar a los paises que envien la informacién necesaria a los encargados de la
presentaciéon de informes temdticos a la octava Conferencia Regional, para que los
documentos pertinentes tengan un caracter regional.

En relacién con los informes correspondientes a las 4reas de an4lisis seleccionadas que
se presenten a la octava Conferencia Regional, solicitar que se centren en los adelantos
logrados y los obstdculos existentes. Asimismo, sugerir que en ellos se ofrezca una
visién regional de la situacidn, y se propongan metas y orientaciones para el futuro
cercano.
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Solicitar a los paises que envien a la Secretaria los comentarios a las 4reas de andlisis
propuestas a ms tardar el 30 de junio, a fin de que ésta los trasmita a los pafses que
se encarguen de los distintos temas de anélisis. ‘

Solicitar a la Secretaria que envie a los pafses los documentos de referencia preparados
sobre las dos éreas de andlisis de la octava Conferencia Regional, para su examen
durante la vigesimonovena reunién de 1a Mesa Directiva.

Celebrar la vigesimonovena reunién de la Mesa Directiva en Santiago de Chile, a
principios de noviembre de 1999.

Tomar nota del ofrecimiento del Gobierno del Perd de que la octava Conferencia
Regional se celebre en la ciudad de Lima durante la (iitima semana de febrero del afio
2000 y otorgar a la Secretarfa el mandato de fijar, en conjunto con dicho gobiemo, las
fechas mas adecuadas para su celebracién.

Tomar nota del ofrecimiento de la Secretaria de enviar a los pafses una lista de las
organizaciones no gubernamentales que fueron invitadas a participar en la séptima
Conferencia Regional.

Realizar consultas informales con los pafses, con miras a la seleccién de posibles
integrantes de la Mesa Directiva que entrard en funciones a partir de la octava
Conferencia Regional, teniendo en cuenta sus posibilidades efectivas de participacién.

Evaluar en la préxima reunién de la Mesa Directiva los resultados de la serie de
sesiones de alto nivel del Consejo Econémico y Social dedicada al anélisis del tema
“La funci6n del empleo y el trabajo en la erradicacién de la pobreza: la potenciacién
y el adelanto de la mujer”.
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Anexo

LISTA DE PARTICIPANTES
Estados miembros y miembros asociados de la Comision
Miembros de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe '
ANTILLAS NEERLANDESAS
Laurenso A. Abraham, Minister, Ministry of Welfare, Family and Humanitarian Affairs

Dr. Keith Carlo, Director, Department of Welfare, Family and Humanitarian Affairs

Vivienne Daflaar de Leander, Deputy Director, Departament of Welfare, Family and
Humanitarian Affairs

Joélle de Jong-Marcelina, Head, Division International Organization, Bureau of Foreign
Relations

Ann Phillips, Policy Advisor on Gender Issues, Department of Welfare, Family and
Humanitarian Affairs

ARGENTINA

Magdalena von Beckh Widmanstetter, Directora de la Mujer, Subsecretaria de la Mujer

CHILE
Josefina Bilbao, Ministra-Directora, Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM)
Teresa Ro:&ﬁguez, Jefa, Departamento de Relaciones Internacionales, Servicio Nacional de la

Mujer (SERNAM)
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CUBA

Tamara Columbié Matos, Especialista en Cooperacién Internacional, Federacién de Mujeres
Cubanas

Ana Milagros Martinez, Federacién de Mujeres Cubanas

MEXICO
Guadalupe Gémez-Maganda, Coordinadora General, Comisién Nacional de la Mujer

Elia del Carmen Sosa N., Subdirectora de Asuntos Internacionales de la MuJer Secretarfa de
Relaciones Exteriores

PARAGUAY

Benefrida Espinoza, Directora, Unidad de Programas y Proyectos con Cooperacién Externa,
Secretaria de 1a Mujer

Observador

PERU

Carlos Polo Castafieda, Consejero, Embajada del Perti en Venezuela
Programas y organismos especializados de las Naciones Unidas

Programa Mundial de Alimentos (PMA)
Guillermina Segura de Usera, Representante
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM)

Gladys Acosta Vargas, Asesora regional sobre mujeres y equidad de género
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Organizacién Mundial de la Salud-Organizaci6én Panamericana de la Salud (OMS-OPS)
Marijke Velzeboer-Salcedo, Coordinadora de Programas del Departamento de Mujer, Salud

y Desarrollo

Organismos intergubernamentales

Comunidad del Caribe (CARICOM)

Gemma Tang Nain, Subdirectora de Programas

Comisién Interamericana de Mujeres de la Organizacién de los Estados Americanos (CIM/OEA)

Mercedes Kremenetzky, Especialista principal

Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA)
Clarita Solis-Araya, Directora de Desarrollo Rural Sostenible y Asesora del Director General

Sary Montero, Consultora Especialista en Género y Juventud

Secretaria de la CEPAL

Emesto Ottone
Secretario de 1a Comision

Maria Nieves Rico, Oficial a cargo
Unidad Mujer y Desarrollo

Diane Alméras
Oficial de Asuntos Sociales
Unidad Mujer y Desarrollo

Evangelina Mijares

Coordinadora para México y Centroamérica
Unidad Mujer y Desarrollo

Sede Subregional de 1a CEPAL en México

Asha Kambon
Sede Subregional de la CEPAL para el Caribe



