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A.ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOSTRABAJOS

Lugar y fechadelareunién

1 La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe
celebré su trigésima novena reunion los dias 11 y 12 de mayo de 2006 en México, D.F., México.

Asistencia

2. Participaron en la reunion representantes de los siguientes paises miembros de la Mesa Directiva:
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Paraguay y Replblica
Bolivariana de Venezuela.

3. Asistieron como observadores representantes de El Salvador, Espafa, Nicaragua, Republica
Dominicanay Uruguay.

4, También asistieron en calidad de observadores representantes de los siguientes organismos del
sistema de las Naciones Unidas: Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM),
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA), Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (Habitat) e Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacion parala Promocion de laMujer (INSTRAW).

5. Se hicieron representar también los siguientes organismos especializados: Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y la Cultura (UNESCO), Organizacién de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

6. La reunion contd, asimismo, con la participacion de las siguientes organizaciones
intergubernamentales. la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, el Fondo de Oportunidades
Globales, € Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA) y la Organizacion
Internacional paralas Migraciones (OIM).

Presidenciay relatoria

7. La Mesa, elegida en la novena Conferencia Regional, siguié estando constituida de la siguiente
manera

Presidencia: México
Vicepresidencias: Antillas Neerlandesas

Argentina

Brasil

Chile

Colombia

Cuba

Guatemaa




Honduras

Paraguay

San Vicente y las Granadinas

Republica Bolivariana de Venezuela
Relatoria: Ecuador

B. TEMARIO

8. LaMesa Directiva aprobo € siguiente temario:
1. Aprobacion del temario provisional

2. Informe de las actividades de |os paises miembros y de la Secretaria de la CEPAL realizadas
desde la celebracién de la trigésima octava reunién de la Mesa Directiva (septiembre de
2005)

3. Andisis de las experiencias nacionales de institucionalizacion de |a perspectiva de género en
las politicas publicas y sostenibilidad de |os mecanismos de género

4. Actividades preparatorias de la décima Conferencia Regiona sobre la Mujer de América
Latinay €l Caribe

5. Adopcion de los acuerdos

6. Otros asuntos

C. DESARROLLO DE LA REUNION

9. En la sesién inaugural hicieron uso de la palabra Gerénimo Gutiérrez, Subsecretario para América
del Norte de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México; Patricia Espinosa, Presidenta de la Mesa
Directivay del Instituto Nacional de las Mujeres de México, y Marta Mauras, Secretaria de la Comision
Econdmica para AméricaLatinay el Caribe de las Naciones Unidas (CEPAL).

10. El Subsecretario para América del Norte de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México
trasmitié los saludos del Secretario de Relaciones Exteriores, Luis Ernesto Derbez, y sus votos de que las
actividades de la Mesa culminaran exitosamente. Recordd luego que el actual gobierno habiatenido como
objetivo incorporar la perspectiva de género en su politica exterior, promoviendo la instrumentacion de
programas y politicas que, acordes con los compromisos internacionales y regional es suscritos por el pais,
contribuyeran a adelanto, el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres.

11. Por consiguiente, en los foros internacionales el Gobierno de México habia presentado iniciativas
destinadas a realzar el respeto de los derechos humanos de las mujeres, la inclusion de la perspectiva de
género, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y el desarrollo justo y equitativo de toda la
sociedad. Conforme a esta orientacion, la Cancilleria habia colaborado en la incorporacion de la
perspectiva de género en la politica exterior y el seguimiento de los convenios y tratados internacionales,



a fin de incorporarlos posteriormente a la legislacion nacional. EI Gobierno de México esperaba con
interés los acuerdos que se adoptarian a término de la reunién y reiteraba su compromiso de seguir
trabajando para fortalecer las estructuras y politicas publicas de apoyo y defensa de la mujer.

12. La Presidenta de la Mesa Directiva y del Instituto Nacional de las Mujeres de México Patricia
Espinosa dio la bienvenida a los participantes y dijo que su presencia confirmaba la vigencia del
Consenso de México y la voluntad politica de los gobiernos de la region de construir sociedades mas
justas y equitativas, en las que la plena ciudadania de las mujeres formara parte de proyectos
democrdéticos y de reforma estatal. El tema seleccionado para esta reunién de la Mesa era muy importante
y, de hecho, su relevancia se veia acentuada por €l hecho de que 12 paises de la region atravesaban por
procesos de cambio gubernamental en el presente afio, procesos que tradicional mente ponian en evidencia
lavulnerabilidad de los mecanismos de la mujer.

13. La violencia contra la mujer era a la vez un problema de salud publica, seguridad, justicia y
derechos humanos, cuyo origen se encontraba en la falta de equidad social y de género. El documento
sobre € tema elaborado en respuesta a la solicitud formulada en la Mesa anterior, “El derecho a vivir una
vida libre de violencia’, se sumaba a los esfuerzos desplegados en el marco de la Convencion de Belém
do Paré destinados a poner fin al flagelo de laviolencia.

14. Mas de una década después de la Conferencia de Beijing, la region registraba adelantos en €l
desarrollo de una estructura institucional y mecanismos para € avance de la mujer, pero era
imprescindible que se siguieran tomando medidas encaminadas a la plena aplicacién de la Plataforma de
Accion y la aplicacién de los objetivos de desarrollo del Milenio. Por eso era tan importante que los
programas, los organismos y las organizaciones de las Naciones trabagjaran en forma coordinada, en €l
marco de la reforma de la ingtitucion, lo que permitiria fortalecer los mecanismos de la mujer y ampliar
las iniciativas y las mejores précticas orientadas a proteger los derechos humanos de las mujeres de la
region.

15. La Secretaria de la Comision Econdémica para América Latinay el Caribe de las Naciones Unidas
(CEPAL), luego de agradecer la hospitalidad y la colaboracion del Gobierno de México y €l Instituto
Nacional de las Mujeres de México, celebrd la presencia de las panelistas, que por largo tiempo habian
participado en este foro intergubernamenta y que asistian como autoridades nacionales, con experiencia
en la construccion de lainstitucionalidad de género en sus paises, para compartir lo aprendido.

16. Evocando el camino recorrido desde la celebracion de la Primera Conferencia Mundia sobre la
Muijer, celebrada en México en 1975, dijo que muchos de |os mecanismos creados desde entonces habian
contribuido de manera innovadora a las modalidades de gjecucién de las politicas publicas en laregion e
incluso se habian convertido en modelo para distintos tipos de politicas sociales. De hecho, las politicas
de género de laregion y lasingtituciones que las fomentan podian considerarse verdaderos | aboratorios de
innovacin, cuyos éxitosy desafios se examinarian durante la reunion.

17.  En relacion con e documento presentado por la CEPAL en su trigésimo primer periodo de
sesiones, titulado “La proteccion social de cara al futuro: acceso, financiamiento y solidaridad”, dijo que
en él se recogia € andlisis de las reformas previsionales y los efectos negativos que habian tenido en
términos de equidad de género, tema destacado en debates anteriores de la Mesa Directiva. El enfoque de
derechos, €l reconocimiento de la importancia de aplicar la perspectiva de género en la reforma del
sistema de salud y la necesidad de tomar en cuenta la posicién de las mujeres en los programas de
proteccion social efectivamente respondian a las expectativas dadas a conocer en la Ultima de ellas. Esto
se reflgaba en e compromiso de la CEPAL de profundizar el estudio sobre la contribucion no



remunerada de las mujeres a las actividades de cuidado no contempladas en las politicas publicas y que
esperaba fueran reconocidas en el futuro cercano con el impulso de todas | as participantes en este foro.

Informe de las actividades de los paises miembros y de la Secretaria de la CEPAL realizadas desde la
celebracion de la trigésima octava reunion de la Mesa Directiva (septiembre de 2005) (punto 2 del
temario)

18. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL inform6 que € grupo de trabajo
interinstitucional sobre la violencia contra la mujer coordinado por la Comisién, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucién 58/185 de la Asamblea General, se reunio en Ciudad de Panamalosdias6y 7
de abril de 2006, oportunidad en la que se analiz6 la primera version del documento sobre € tema
elaborado por la CEPAL. Dada laimportancia de la eliminacion de la violencia desde €l punto de vistade
los derechos humanos y en e contexto de los objetivos de desarrollo del Milenio, uno de los aspectos
destacados del estudio era el hecho de concentrarse en la implementacion de politicas y la consideracién
de la necesidad de superar las brechas existentes entre los marcos legales y la aplicacién de sus
disposiciones en la practica.

19. Recordd luego que los participantes en la trigésima octava reunion de la Mesa Directiva habian
recomendado que se siguiera recopilando informacién estadistica, especialmente sobre trabajo domestico.
En respuesta a esa solicitud, la Unidad Mujer y Desarrollo estaba ejecutando un proyecto a largo plazo
sobre el tema, en conjunto con la Division de Estadisticas de las Naciones Unidas.

20. En esa ocasion se habia solicitado también |la organizacién de una reunion sobre migracion y
remesas, reunién que efectivamente se habia realizado en Nueva Y ork, organizada por el INSTRAW y la
Organizacion Internacional de las Migraciones, y en la que la CEPAL habia presentado un estudio
elaborado con perspectiva de género sobre las remesas en El Salvador.

21. LaPresidenta de la Mesa Directiva explicé que en e documento presentado por la Comisién en el
periodo de sesiones se habian incluido las principales conclusiones del panel “Politicas de proteccion
social, economiadel cuidado y equidad de género”, de acuerdo a lo solicitado en la anterior reunién de la
Mesa. En relacion con los desafios existentes en este ambito, fundamentalmente los relacionados con el
perfeccionamiento del vinculo entre proteccion social y trabgjo no remunerado de las mujeres y la
necesidad de modificar las politicas vigentes, se habia aprobado la resolucién 618 (“ Conferencia Regional
sobre laMujer de AméricaLatinay el Caribe’).

22. En esa oportunidad se habia adoptado asimismo la resolucién 626 (“Resolucion de Montevideo
sobre la proteccion social de cara a futuro: acceso, financiamiento y solidaridad”), que reflgjaba un
valioso interés de los gobiernos y representaba el marco sobre proteccion socia y, por lo tanto, el ge
articulador de todas las medidas sobre la materia. Otras dos resoluciones dignas de mencién eran la 616,
“Pablacién y desarrollo: actividades prioritarias para € periodo 2006-2008" y la 623, “Prioridades y
programa de trabajo de la Comision Econémica para América Latinay el Caribe para € bienio 2008-
2009”, en la que se destacaba €l fortalecimiento de la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas.

23. Evidentemente, la Unidad Mujer y Desarrollo habia salido fortalecida del periodo de sesiones,
reunién que se habia caracterizado por una especia sensibilidad ante |os temas de género.

24. La Secretaria de la Comision destacdé ademés que los Estados miembros representados en el
trigésimo primer periodo de sesiones aprobaron 17 resoluciones que servirian de marco de referencia de



su labor en los proximos dos afios. Varias de esas resoluciones eran de especia interés para la Mesa
Directiva.

25.  En primer término, informé que en la resolucion 616, “Poblacion y desarrollo: actividades prioritarias
para e periodo 2006-2008", se recomienda a Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia que en la
préxima reunion ordinaria del Comité Especial de Poblacién y Desarrollo del periodo de sesiones, que se
celebraraen d afio 2008, se andice e tema de las transformaciones demograficas con un enfoque de género y
su influenciaen el desarrollo, asi como su efecto en términos de pobrezay desiguadad. En la resolucion 618,
titulada “ Conferencia Regional sobre laMujer de Améicalatinay € Caribe’, setoma notade losinformesy
acuerdos de la trigésima séptima 'y trigésima octava reuniones de la Mesa Directiva, se acoge con beneplécito
latransversdizacion de la perspectiva de género en todo e programa de trabgjo de la Comision y se solicitaa
la Secretaria que integre € andisis ddl trabajo no remunerado de las mujeres y su contribucién ala proteccidn
socia y el cuidado, einforme de los resultados en € préximo periodo de sesiones.

26. Asimismo, en la resolucion sobre las prioridades y € programa de trabajo de la CEPAL para €l
bienio 2008-2009, los paises miembros dieron su respaldo, entre otras cosas, a la consideracion de los
temas de la transversalizacién de la perspectiva de género en las politicas publicas y el fortalecimiento de
lainstitucionalidad global.

27. El Oficia a cargo de la Division de Desarrollo Socid de la CEPAL se refirid a documento “La
proteccion social de carad futuro: acceso, financiamiento y solidaridad”, en € que se propone la construccion
de un nuevo pacto socid orientado a tender puentes entre |os derechos econémicos, socialesy culturdesy €
disefio de instituciones y politicas destinadas a fortalecer su exigibilidad. En e estudio se andliza la situacién
de la regién en tres campos vinculados a la proteccion social (sistemas de salud, sistemas de pensiones y
programas sociaes de lucha contrala pobreza) y se proponen criterios de reformaal respecto.

28.  El orador observé que la desigualdad en materia de ingresos que se registraba en América Latinay
el Caribe se reflgaba en los sistemas de proteccion social, cuya baja cobertura se traducia en una
situacion de exclusion. En un contexto de precarizacion del empleo, las reformas de |os afios noventa no
se habian traducido en un aumento de la cobertura de estos sistemas y la solidaridad habia quedado
reducida, en la mayoria de los casos, a aspecto asistencial. A esta situacion, caracterizada por una gran
heterogeneidad regional y nacional, se sumaban las nuevas presiones derivadas de los cambios
demogréficos, epidemioldgicos, tecnoldgicosy de la estructura familiar.

29. Por lo tanto, se hacia necesario analizar €l tema desde una nueva perspectiva, fundada en la
universalizacion de la proteccion social; la definicién de derechos explicitos, garantizados y exigibles; la
determinacion de niveles y fuentes de financiamiento, con una mayor complementacién entre solidaridad
e incentivos; una definicion de los componentes contributivo y no contributivo, y la mejora de la
institucionalidad y de la calidad de los servicios. El pacto socia debia ser compatible con un pacto fiscal
gue establ eciera responsabilidades, hiciera hincapié en el papel de la educacién, lacreaciony mejorade la
calidad de los empleosy la seguridad social, todo esto en un marco de democraciay cohesion social.

30. Erapreciso gque las reformas de la salud condujeran, entre otras cosas, a la separacion de funciones
de financiamiento y prestacion de servicios y €l mejoramiento de los mecanismos de pago, regulacién y
supervision. Los programas de lucha contra la pobreza no debian ser solamente una red de apoyo para los
maés vulnerables, sino que ademéas debian hacer posible una mejora del capital humano, con miras a poner
fin alatransferencia intergeneracional de la pobreza. Todo esto debia llevarse a cabo en el contexto de un
acuerdo social, en el que los derechos de las personas fueran €l horizonte normativo y las desigualdades
economicas se consideraran como superables.



31. A partir de ese diagnostico, la CEPAL habia llegado a la conclusion de que en la region urgia la
adopcion de un pacto social, esencialmente debido a que la proteccion social no podia seguir basandose
solo en los aportes contributivos y debia tomar en cuenta a todos los componentes de la sociedad. En la
concepcién de un pacto de esta naturaleza se deberian tener en cuenta sus multiples dimensiones, entre
otras fiscales, de educacion, de empleo, de seguridad social y de fortalecimiento de la cohesion social.
Fundamentalmente, la propuesta de la CEPAL apuntaba a que el presupuesto publico adquiriera “un
rostro humano”; a la construccion de una verdadera ciudadania social, en la que los derechos tuvieran un
carécter normativo (véase www.cepal .org/mujer).

32. Ensuscomentarios ala presentacion, la Jefade la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL planted
la conveniencia de hacer detallados estudios sobre los mecanismos a los que se podria recurrir para
facilitar la incorporacion de la mujer a mercado laboral en términos de igualdad. En todo caso, no se
podia dejar de reconocer que la dedicacién de la mujer a las tareas de cuidado no remunerado
representaba una contribucion gratuitay un subsidio atoda la sociedad; no habia que limitarse entonces a
considerar las transferencias del Estado: también habia que tener en cuenta el aporte de la mujer en €l
sentido de evitar los conflictos relacionados con la falta de proteccion social, dimensién del problema que
la Unidad estaba interesada en cuantificar (véase también www.cepal .org/muijer).

33. Posteriormente, y siempre en €l contexto del punto 2 del temario, la representante de Cuba informé
gue € quincuagésimo periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridicay Socia de la Mujer
habia estado dedicado a tema de la participacién equitativa de la mujer en la toma de decisiones. En €l
curso de la reunién se habia llegado a importantes conclusiones, entre las cuales destac |as relacionadas
con laimportancia de promover el desarrollo de aptitudes, capacidades y conocimientos a fin de preparar
alas mujeresy las nifias en los procesos, especialmente en las &reas de la salud y la educacion, en las que
se deberia darles capacitacion para el manegjo de los recursos y facultarlas para la adopcién de decisiones
politicas.

34. Otro tema importante analizado en esa oportunidad habia sido la institucionalizacion de las
politicas de género en las areas mencionadas y en el &mbito del empleo. En materia de educacion, la
oradora hizo hincapié en e debate sobre las medidas destinadas a la eliminacion de estereotipos, la
necesaria modificacién de su contenido, y la formacion de nifias y mujeres en cienciay tecnologia. En lo
relativo a empleo, se habia hecho hincapié en la participacion de las mujeres en los sectores no
tradicionales del mercado laboral, y € objetivo de lograr un equilibrio entre el trabgjo y la vida familiar,
lo que suponia la adopcién de politicas orientadas a facilitar la conciliacion de las responsabilidades
laborales con las familiares.

35. A continuacién, hicieron uso de la palabra las representantes de Colombia, Paraguay, Chile, Brasil,
Argentina, Republica Dominicana, Guatemala, Honduras, México, Ecuador, Uruguay, Republica
Bolivariana de Venezuela, Esparia, Nicaraguay Cuba. En sus presentaciones las delegadas se refirieron a
la aplicacién de las disposiciones del Consenso de México en sus respectivos paises e informaron en
detalle sobre las actividades desplegadas a nivel nacional, regional y local con miras afacilitar €l gercicio
pleno de sus derechos por parte de las mujeres. Entre las lineas de accion mencionadas en muchas de las
presentaciones figuran |la adopcion de medidas para evitar la violencia contrala mujer en todas sus formas
y penadlizar esa préctica, y la promulgacion de politicas de transversalizacion de la perspectiva de género
(véanse los informes nacional es en www.cepal .org/mujer).



Andlisis de las experiencias nacionales de institucionalizacion de |la perspectiva de género en las politicas
publicas y sostenibilidad de |os mecanismos de género (punto 3 del temario)

Panel de especialistas“ Oficinas de la mujer: desafios para su sostenibilidad”

36. El panel cont6 con la participacion de Sonia Montafio, Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo de la
Comision Econémica para América Latina y e Caribe (CEPAL); Lily Caravantes, consultora y ex
Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Presidencia de la Mujer de Guatemala; Cecilia Pérez, Directora
Ejecutiva del Fondo de Solidaridad e Inversion Social y ex Ministra Directoradel Servicio Nacional de la
Mujer de Chile (SERNAM); Marcela Suazo, de la Fundacién para el Desarrollo del Capital Social y ex
Ministra del Instituto Naciona de la Mujer de Honduras; Daphne Phillips, profesora de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de las Indias Occidentales y ex Ministra de Cultura y Asuntos
de Género de Trinidad y Tabago, y Virginia Guzman, consultora del Centro de Estudios de la Mujer
de Chile.

37. Varias de las especidistas describieron en detalle la evolucion de las oficinas de la mujer en sus
respectivos paises, proceso en € que destacaron una serie de tendencias que han caracterizado a estas
entidades en las Ultimas décadas. Las oficinas presentaban distintos grados de consolidacion y su jerarquia
dentro del aparato Estatal variaba de un caso a otro, pero uno de los rasgos en comun que mostraban era el
contar con recursos humanos especializados en género, 1o que representaba una ventgja pero también
dificultaba el didlogo con otras ingtituciones gubernamentales. Al respecto, las pandlistas concordaron en la
necesidad de sensibilizar a los funcionarios de las instituciones estatales y en la importancia de dar
continuidad a los mecanismos, paralo cua eraimprescindible contar con lavoluntad politica del gobierno.

38. Otro factor esencia para el sostenimiento de las politica y leyes en favor de la mujer era la
aplicacion del enfoque de género por parte de las autoridades y las instituciones, |o que por |o general
regueria afos de esfuerzo. En ese contexto, se hizo referencia a la importante contribucion de la CEPAL
como también de la Conferencia Regional, que ofrecia a las nuevas autoridades de la region un espacio de
reflexion y un foro de coordinacién.

39. En € debate que tuvo lugar a continuacion participaron las representantes de Brasil, Colombia,
Cuba, Guatemala, México, El Salvador, Chile, Republica Dominicana, Argentina, Republica Bolivariana
de Venezuela, Honduras, Nicaraguay Paraguay.

40. Las oradoras concordaron con €l diagnostico hecho en las presentaciones, segin el cual uno de los
mayores problemas que afectaba a las oficinas de la mujer en précticamente toda la region era la fata de
continuidad, ya fuera en términos de programas y proyectos como de estrategias. En respuesta a las
multiples funciones que debian desempefiar, las encargadas de estos mecanismos solian asumir multiples
responsabilidades en distintos campos, de ta modo que muchas actividades se limitaban a una
experiencia piloto que, en muchos casos, nunca llegaba a convertirse en politica piblica. También
reconocieron como problemas muy comunes e desconocimiento existente en las instancias
gubernamentales sobre € sentido de la transversalizaciéon y la necesidad de destinar mucho tiempo y
dedicacion a la busqueda de legitimacion como interlocutores reconocidos y vélidos ante las deméas
instituciones estatal es.

41. A continuacion se escucharon las presentaciones de representantes de |os siguientes organismos de
las Naciones Unidas. el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer (UNIFEM), el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos



(ACNUDH), e Programa de las Naciones Unidas para €l Desarrollo (PNUD), el Programa de las
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Hé&bitat) y € Ingtituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion paralaPromocion de laMujer (INSTRAW).

42.  En sus declaraciones, los representantes de estos organismos dieron a conocer las actividades que
realizan en sus esferas de especializacion y expresaron su apoyo a las oficinas de la mujer, cuyo
fortalecimiento e institucionalizacion consideran prioritario. Los oradores reconocieron la importancia de
los mecanismos de adelanto de la mujer como vehiculos de desarrollo e inversion sectorial, que facilitan
latransversalizacién de las politicas que aplican.

Adopcién de los acuerdos (tema 5 del temario)

D. ACUERDOSADOPTADOS

43. LaMesaDirectiva de la Conferencia Regional sobre laMujer de AméricaLatinay el Caribe, en su
trigésima novena reunion, toma los siguientes acuerdos:

1 Reconocer los avances logrados en la ingtitucionalizacién de los mecanismos para €l
adelanto de la mujer y expresar su inquietud por las sefiales de estancamiento o retroceso de
este proceso que se observan en los procesos de transicion gubernamental en algunos paises
delaregion.

2. Incrementar |os esfuerzos para transformar las experiencias exitosas de gestion y egjecucion
de planesy programas piloto de los mecanismos de adelanto de la mujer en politicas pablicas
estatales, tomando en consideracion la diversidad étnico-racial, tal como se sefiala en e
Consenso de México.

3. Fortalecer la ingtitucionalidad de género en los paises de la region, a fin de que los
mecanismos nacionales para e adelanto de la mujer tengan caracter permanente y jerarquia
ministerial, cuenten con los recursos necesarios para €l cumplimiento de sus mandatos y
participen a més alto nivel del Estado en las instancias politicas de adopcion de decisiones.

4, Fortalecer asimismo la coordinacion interinstitucional de los mecanismos de la mujer con
otros poderes publicos, especiamente con las mujeres parlamentarias, a fin de asegurar la
transversalizacién de la perspectiva de género en las politicas publicas.

5. Examinar en la décima Conferencia Regiona sobre la Mujer de Ameérica Latinay el Caribe
los siguientes temas y solicitar a la Secretaria la elaboracion de un documento de posicion
sobre estos:

- participacién politicay paridad de género en los procesos de adopcion de decisiones a
todos los niveles;

- andlisis de la contribucion de las mujeres a la economia y la proteccion social,
especia mente en relacion con el trabajo no remunerado.

6. Solicitar a la CEPAL que elabore un indice comentado sobre dicho documento y o
distribuya en la préxima reunién de esta Mesa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Celebrar la décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe en
Ecuador en e segundo semestre de 2007 y acoger con beneplécito e ofrecimiento del
Gobierno de ese pais de ser anfitrion de esta conferencia.

Redlizar durante € primer semestre de 2007, en € marco del proceso preparatorio de la
décima Conferencia, tres reuniones subregionales preparatorias para Centroamérica y
México, €l Caribey Sudamérica.

Acoger con benepléacito el ofrecimiento del Gobierno de Chile de organizar en ese pais la
reunion preparatoria para Sudamérica.

Acoger con beneplécito el ofrecimiento del Gobierno de Guatemala de organizar en ese pais
lareunion preparatoria para Centroaméricay México.

Salicitar a la Secretaria la realizacion de las consultas pertinentes con los gobiernos del
Caribe, parallevar a cabo una reunién preparatoria subregional.

Salicitar a la CEPAL apoyo para la realizacion, durante el segundo semestre de 2006, de un
seminario sobre paridad de género y participacion politica en la region, con e objeto de
analizar lo ocurrido en este &mbito en AméricaLatinay e Caribey adoptar una agenda comun,
asi como agradecer a Gobierno de Chile su ofrecimiento de ser anfitrion de esa reunion.

Solicitar también a los Ministerios de Relaciones Exteriores facilitar la comunicacion entre
las delegaciones de los paises que asisten a los periodos de sesiones de la Comisién de la
Condicion Juridicay Social de la Mujer y los mecanismos nacionales para el adelanto de la
muijer, a fin de armonizar la participacion regional en concordancia con los acuerdos de esta
Mesa Directiva.

Tomar nota del mensaje de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para |os Derechos
Humanos.

Agradecer los informes presentados por los organismos especializados del sistema de las
Naciones Unidas y solicitarles una mayor coordinacion interinstitucional en su apoyo a los
mecanismos para €l adelanto de la mujer en los paises y a la formulacion y gecucion de
politicas sobre igualdad entre hombres y mujeres.

Felicitar y agradecer a las especiaistas que participaron en el panel de andlisis de las
experiencias nacionales de ingtitucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas
publicasy sostenibilidad de los mecanismos de género.

Apoyar lainclusién de los avances de la agenda de género en laregion y e empoderamiento de
las mujeres en lareforma de las Naciones Unidas, en seguimiento del Consenso de México.

Felicitar y agradecer al Gobierno de México, y en particular a la Presidenta de la Mesa
Directivay a persona del Instituto Nacional de las Mujeres, por la excelente organizacion
de estareunién y la hospitalidad brindada a los participantes.
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Otros asuntos (punto 6 del temario)

44. Con € objetivo de dar a conocer su preocupacion sobre la situacion de las mujeres en Atenco,
México, quienes habian denunciado vejdmenes y maltrato durante la incursién policial realizada en esa
localidad y en vista de que uno de los temas abordados por las delegaciones de los distintos paises es €
avance de los gobiernos en materia de violencia contra las mujeres, representantes de 14 organizaciones
de mujeres de la sociedad civil se hicieron presentes ante | as delegadas de |os paises miembros de laMesa
Directiva (véase declaracién en www.cepal .org/mujer).
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Anexo 1
LISTA DE PARTICIPANTES
LIST OF PARTICIPANTS

A. Estados miembros dela Comision
,M ember States of the Commission
Etats membresdela Commission

ARGENTINA

Representante/Representative:
- Susana Sanz, Directora Nacional de Asistencia Técnica, Consejo Nacional de la Mujer

BRASIL/BRAZIL

Representante/Representative:
- Nilcéa Freire, Ministra Secretaria Especial de Politicas para las Mujeres (SPM), Presidencia de la
Republica

Miembros de |a del egacion/Del egation members:

- Rosa Maria Marinho da Rocha, Asesora Internacional, Secretaria Especial de Politicas para las
Mujeres (SPM), Presidencia de la Republica

- Fabio Antibas, Secretario, Embajada de Brasil en México

CHILE

Representante/Representative:
- LauraAlbornoz, Ministra Directora, Servicio Nacional dela Mujer (SERNAM)

Miembros de |a del egacion/Del egation members:

- Maria de la Luz Silva, Jefa, Departamento Relaciones Internacionales y Cooperacién, Servicio
Nacional delaMujer (SERNAM)

- Marco Aguayo, Segundo secretario, Embajada de Chile en México

COLOMBIA

Representante/Representative:
- Martha Lucia Vasquez Zawadzky, Consegjera Presidencial, Consejeria Presidencial para la Equidad de
laMujer

Miembros de |a del egacion/Del egation members:
- Myriam Castillo Diaz, Coordinadora, Asuntos Sociales, Ministerio de Relaciones Exteriores
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CUBA

Representante/Representative:
- Mayda Alvarez Suarez, miembro del Secretariado Nacional de la Federacion de Mujeres Cubanas y
Directoradel Centro de Estudios de laMujer

ECUADOR

Representante/Representative:
- Rocio Rosero Garcés, Directora Ejecutiva, Consgjo Nacional de las Mujeres (CONAMU)

EL SALVADOR

Representante/Representative:
- Zoila de Innocenti, Directora Ejecutiva del Instituto Salvadoreiio para e Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU)

ESPANA/SPAIN

Representante/Representative:
- RosaMaria Peris Cervera, Directora Genera, Ingtituto de laMujer

Miembros de la del egacion:
- Hortensia Moriones Almaraz, Jefa de Relaciones Internacionales, Instituto de laMujer

GUATEMALA

Representante/Representative:
- DédfinaMux Cand, Subsecretaria, Secretaria Presidencial de laMujer

HONDURAS

Representante/Representative:
- SelmaEstrada, Ministra, Instituto Nacional de laMujer (INAM)

MEXICO/MEXICO

Representante/Representative:
- Patricia Espinosa Torres, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Miembros de la del egaci6n/Del egation members:

- Gerdénimo Gutiérrez, Subsecretario para América del Norte, Secretaria de Relaciones Exteriores

- Marta Laura Carranza Aguayo, Directora Genera de Promaocion y Enlace, Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES)

- Maria Esperanza Morelos Borja, Directora General de Planeacion, Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES)

- PatriciaWohlers Erchiga, Directora General Adjunta de Asuntos Internacionales, Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES)
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- Gabriela Cortés Ruiz, Jefa Departamento de Enlace, Procuraduria Agraria
- Isidro Chavez, Coordinador de Relaciones Publicas, Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

NICARAGUA
Representante/Representative:

- Marilyn Méndez Varela, Directora, Departamento de Prevencion de Violencia, Instituto Nicaragiiense
delaMujer (INIM)

PARAGUAY
Representante/Representative:
- Maria José Argafia de Mateu, Ministra, Secretariade laMujer, Presidencia de la Republica

Miembros de |a del egaci 6n/Delegation members:

- Benefrida Espinoza Rojas, Directora de Cooperacion Externa, Secretaria de laMujer, Presidenciade la
Republica

- José Félix Fernandez, Embajador de Paraguay en México

- Alcides Albarifio Barrios, Primer secretario, Embajada de Paraguay en México

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA/BOLIVARIAN REPUBLIC OF VENEZUELA

Representante/Representative:
- OlgaMartin Barria, Directora de Planes para la Promocion de la Mujer, Instituto Nacional de la Mujer
(INAMUJER)

Miembros de |a del egacion/Del egation members:
- Nieves Lourdes Torres de Padrino, miembro del Directorio Ejecutivo y Directora de Regiones,
Instituto Nacional delaMujer INAMUJER)

REPUBLICA DOMINICANA/DOMINICAN REPUBLIC

Representante/Representative:
- Yildalina Taten Brache, Directora de Politicas Plblicas, Secretaria de laMujer

Miembros de la del egaci6n/Del egation members:
- EnvidaLépez R. de Contreras, Cénsul general de Republica Dominicanaen México
- Consuelo Hilario Reyes, Vicecdnsul de Republica Dominicana en México

URUGUAY

Representante/Representative:
- Carmen Beramendi, Directoradel Instituto Naciona de la Familiay laMujer
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B. Organismos de las Naciones Unidas
United Nations bodies
Organisationsrattachées al’ Organisation des Nations Unies

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer (UNIFEM )/United Nations Development

Fund for Women (UNIFEM )/Fonds de développement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM)

- Marijke Velzeboer-Salcedo, Jefa, Seccion para América Latinay el Caribe/Chief, Latin American and
Caribbean Section

- Ana Falu, Directora Regiona de Programa, Brasil y Cono Sur/Regional Programme Director, Brazil
and South Cone

- Moni Pizani, Directora Regional de Programa, Region Andina/Regional Programme Director, Andean
Region

- Teresa Rodriguez, Directora, Oficina Regional para México, Centroamérica, Cuba, Republica
Dominicana y Haiti/Director, Regional Office for Mexico, Centra America, Cuba, Dominican
Republic and Haiti

Fondo de las Naciones Unidas para la infancia (UNICEF)/United Nations Children's Fund

(UNICEF)/Fonds des Nations Unies pour I'enfance (UNICEF)

- Alma Jenkins Acosta, Oficial de programas por los derechos de la nifiez indigena y afrodescendiente,
Oficina Regiona para América Latina y € Caribe/Programme officer, Regional Office for Latin
Americaand the Caribbean

Fondo de Pablacién de las Naciones Unidas (UNFPA)/United Nations Population Fund

(UNFPA)/Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA)

- Ana Glezmes, Asesora, Equipo de Apoyo Técnico para América Latina y € Caribe/Advocacy
advisor, Country Support Team for Latin America and the Caribbean

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH)/Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights (OHCHR)/Bureau
du Haut Commissariat des Nations Unies aux droitsde ['homme

- Amerigo Incalcaterra, Representante interino para M éxico/Representative a.i., Mexico

Programa de las Naciones Unidas para e Desarrollo (PNUD)/United Nations Development

Programme (UNDP)/Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD)

- Raguel Herrera, Especialista de Programa, punto focal en el tema de género, Oficina Regional para
América Latina y €l Caribe/Programme Speciaist, Gender Focal Point, Regional Bureau for Latin
Americaand the Caribbean

Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Naciones Unidas-Habitat)/
United Nations Human Settlements Programme (UN-Habitat)/Programme des Nations Unies pour
les établissements humains

- CeciliaMartinez Leal, Coordinadora de Programa, M éxico/Programme Coordinator, Mexico
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Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocién de la Mujer
(INSTRAW)/United Nations I nternational Research and Training Institute for the Advancement of
Women (INSTRAW)/Institut international de recherche et de formation pour la promotion de la
femme (INSTRAW)

- Carolina Taborga, Oficial de Asuntos Sociales/Socia Affairs Officer

C. Organismos especializados
Specialized agencies
I nstitutions spécialisées

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO)/United

Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)/Organisation des Nations

Unies pour I'éducation, la science et la culture (UNESCO)

- Eider de Gana Romero, Asistente Técnico y Punto Focal de Género, México/Technical Assistant and
Focal Point for Gender Affairs, Mexico

Organizacion de las Naciones Unidas para e Desarrollo Industrial (ONUDI)/United Nations
Industrial Development Organization (UNIDO)/Organisation des Nations Unies pour le
développement industriel (ONUDI)

- Ramiro Magafia, Representante a.i, México/Representative a.i., Mexico

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)/Pan American Health Organization (PAHO)/

Organisation panaméricaine de la santé (OPS)

- Cathy Cuélar, Asesora subregional de género, etnia y salud/Subregional Advisor, Gender and
Health Unit

D. Otras organizaciones interguber namentales
Other intergover nmental organizations
Autres organisationsinter gouver nementales

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI)/Spanish Agency for International

Cooper ation/Agence espagnole de coopération internationale

- Carlos Cano Corcuera, Coordinador General, Oficina Técnica de Cooperacion, Representacion en
México

- Algandro Ashley, Director de Programa de Gobernabilidad, Representacidn en México

- CdiaBermell, Representacién en México

Fondo de Oportunidades Globales/Global Opportunities Fund (GOF)
- Mariann Sarquis, Asesora de proyectos de desarrollo sustentable

Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (I11CA)/Inter-American Institute for
Cooperation on Agriculture (I1CA)/Institut interaméricain de coopération pour I'agriculture
- Gloria Abraham, Representante en México
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Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)/International Organization for Migration

(IOM)/Organisation I nternationale pour les migrations (OIM)

- Linda Eriksson Baca, Oficia de Programa, Punto focal de género, Colombia/Programme Officer,
Gender Issues Focal Point, Colombia

- Fernanda Ezeta, Punto Focal paralos programas de género y trata de personas, México

E. Invitadas especiales
Special guests
Invitées spéciales

- Lily Caravantes, Consultora, ex Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Presidencial de la Mujer de
Guatemala

- Virginia Guzman, Subdirectora, Centro de Estudios de la Mujer de Chile (CEM)

- Cecilia Pérez, Directora Ejecutiva, Fondo de Solidaridad e Inversion Socia (FOSIS), ex Ministra
Directoradel Servicio Nacional de laMujer (SERNAM) de Chile

- Daphne Phillips, Professor of Psychology, Faculty of Social Sciences, University of the West Indies,
former Ministry for Culture and Gender Affairs, Trinidad and Tobago

- Marcela Suazo, Fundacion para € Desarrollo del Capital Socia (FUNDECAS), ex Ministra del
Instituto Nacional de laMujer en Honduras

F. Secretaria
Secretariat
Secr étariat

Comision Econdmica para Ameérica Latinay € Caribe (CEPAL)/Economic Commission for Latin

America and the Caribbean (ECLAC)/Commission économique pour I’Amérique latine et les

Caraibes (CEPALC)

- MartaMaurés, Secretaria de la Comision/Secretary of the Commission

- Andras Uthoff, Oficial a Cargo, Division de Desarrollo Social/Officer-in-charge, Social Development
Division

- SoniaMontafo, Jefa, Unidad Mujer y Desarrollo/Chief, Women and Devel opment Unit

- Maria Nieves Rico, Oficial de Asuntos Sociales, Unidad Mujer y Desarrollo/Social Affairs Officer,
Women and Development Unit

- LuisFide Yafez, Asesor Legal/Lega Adviser

Sede subregional dela CEPAL en México/ECLAC Subregional Headquartersin Mexico
- Jorge Méttar, Oficia a Cargo/Officer-in-charge
- Lourdes Colinas, Unidad de Desarrollo Social/Social Development Unit

Sede subregional de la CEPAL para € Caribe/lECLAC Subregional Headquarters for the
Caribbean
- Sheila Stuart, Oficia de Asuntos Sociales/Social Affairs Officer



