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AREA 1
OBJETIVO ESTRATEGICO I
ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada que incorpora

las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)
o g
(e ~,

Accidn estratégica L.a [I.a + 1.d] /.»\L : VSRR

“"R‘

29. Sensibilizar y capacitar sobre la perspectiva de género a q glenes se encargan de formular planes
y polfticas, con el fin de equiparar las oportunidades de acceso-de mujeres y hombres a los procesos de
desarrollo de los pafses y su participacién en los mismos.'

{ L c
At o o
A v e
P TN e

Accién estratég‘\' ica Lb

30. Realizar andlisis comparativos de la participacién de las mujeres y los hombres en los procesos de
desarrollo, para asf detectar y corregir la falta de equidad de género por medio de planes y polfticas.

Accidn estratégica I.c

31. Evaluar el impacto de las medidas econémicas y sociales en los grupos de mujeres a los que
afectan.

Accién estratégica 1.d [1.e]

33. Realizar andlisis comparativos de las necesidades y capacidades de mujeres y hombres a nivel local,
utilizando indicadores cuantitativos y cualitativos y estudios de casos, para detectar y corregir la falta de
equidad en el disefio de polfticas.?

! Accién modificada, sugerencia de Ecuador.
% Accién modificada, sugerencias de Antillas Neerlandesas y Estados Unidos.
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Accidn estratégica l.e [I.f + 1.k]

34.  Asegurar la participacién equitativa de mujeres y hombres en el disefio, la formulacién y la gestién
de polfticas y planes de gobierno, asf como en los proeesos de descentralizacién a nivél nacional y local,
mediante su ca[gcxtamén con tal objeto.? -

e
. N
L M

Accién estratégica I.f [I.g + Lj]

35. Realizar campafias amplias y permanentes de sensibilizacién en la perspectiva de género haciendo
uso de los medios de comunicacién locales e internacionales, asf como de programas educacionales
publicos, para crear conciencia en la sociedad sobre la necesidad de una participacién m4s equilibrada
e igualitaria de mujeres y hombres en los procesos de desarrollo.*

Accibn estratégica I.g [1.h]

36. Establecer mecanismos de capacitacién permanente sobre la perspectiva de género a los que tengan
acceso todos los grupos de la sociedad.

* Acci6n modificada, sugerencias de Antillas Neerlandesas y Ecuador y nueva accién Lk propuesta
por Ecuador.

¢ Accién modificada, sugerencia de Estados Unidos y nueva acci6n 1.j propuesta por Antillas
Neerlandesas.
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AREA 1II

OBJETIVO ESTRATEGICO I1.1

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccidn revisada que incorpora
las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Accién estratégica II.1.a [II.1.a + Il.1.¢]

41. Crear, en los pafses donde no existan, instituciones gubernamentales de la mujer, lograr su
incorporacién definitiva en la estructura del Estado y asegurar que se las provea regularmente de los
necesarios recursos financieros, técnicos y materiales, nacionales e internacionales, y se evalde el
cumplimiento de sus programas.®

Accién estratégica I1.1.b

42. Capacitar a quienes estén a cargo del disefio, aplicacién y coordinacién de politicas publicas
orientadas a potenciar la insercién de las mujeres en la sociedad, de modo que se asegure un alto nivel
de preparaci6n técnica en su gestién.®

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccién revisada y consolidada por la Secretarfa)

Accién estratégica I1.1.c [I11.1.1]

Promover la creacién de un sistema descentralizado de seguimiento y evaluacidn, a nivel nacional
y sectorial, de las. actividades de organismos gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y
movimiento de mujeres, que permita medir el grado de cumplimiento de los acuerdos adoptados.’

$ Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador y Guatemala y nueva acci6n II.1.e propuesta
por Guatemala.

¢ Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador y Panama4.

7 Acci6n nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
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Accién estratégica 11.1.d [11.1.g]

Capacitar y entrenar sistemdticamente al personal institucional en la elaboracién y andlisis de
variables e indicadores de género para que se puedan realizar actividades de diagndstico, seguimiento,
sistematizacién y evaluacién con enfoque de género.®

OBJETIVO ESTRATEGICO 11.2

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por lgs pafses (Redaccién revisada que incorpora
las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Accidn estratégica I11.2.a

44, Compatibilizar la legislacién de los pafses con las normas internacionales que promuevan el avance
de las mujeres, especialmente en los 4mbitos de la educacion, el empleo, la salud, los derechos humanos,
la participacién polftica y la erradicacién de la violencia y adoptar e implementar polfticas, programas
y medidas que garanticen el efectivo cumplimiento de las normas legales destinadas a mejorar la situacién
de las mujeres.®

Accign estratégica I1.2.b

45. Utilizar los medios de comunicacién publica y realizar campaiias, programas educacionales y
seminarios sobre ayuda legal para difundir informacién detallada sobre los derechos de las mujeres y su
ejercicio efectivo, asf como sobre los organismos gubernamentales y no gubernamentales de apoyo a las
mujeres, con el fin de aumentar los conocimientos jurfdicos de las mujeres, especialmente de las de
grupos marginalizados, indfgenas, ancianas y pobres, y promover la aceptacién de dichos derechos legales
por parte de los hombres.!°

-8 Acci6n nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
® Accién modificada, sugerencias de Brasil, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Granada,
Guatemala, México y Montserrat.
' Acci6n modificada, sugerencias de Estados Unidos, Jamaica, Guyana, México, Suriname,
Trinidad y Tabago y Venezuela.
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B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccién revisada v consolidada por la Secretarfa

Accidn estratégica 11.2.¢ [11.2.c.+ 11.2.f]

Proponer las disposiciones legales que fueran necesarias para lograr la completa equidad de género
e impulsar su aprobacién. Complementar y modificar, cuando proceda, toda normativa secundaria para
compatibilizarla con las disposiciones legales adoptadas a nivel constitucional '

Accién estratégica 11.2.d [11.2.e]

Promover la puesta en prictica de la legislacién necesaria para garantizar el reconocimiento de los
idiomas autéctonos y la adopcién de medidas que faciliten la educacion de los pueblos en sus respectivas
lenguas, y la ensefianza del idioma oficial como segundo idioma.*

OBJETIVO ESTRATEGICO I1.3
ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada que incorpora

las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Acci6n estratégica I1.3.a

47. Establecer instancias de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los acuerdos adoptados por
los pafses de la region para asegurar que todas las mujeres, especialmente las jGvenes, las jefas de hogar,
las pobres y las de otros grupos vulnerables, tengan un acceso equitativo al trabajo e igual remuneracién
por tarea de /sumlju: valor, en las mismas condiciones que los hombres, asegurdndoles ademds
oportunidades/de promoci6n en el empleo, estabilidad laboral y salarios dignos."

-

8T

/" Accién estratégica 11.3.b [11.3.b + I1.3.n] e

48. Promover el disefio y la aplicacién de polfticas de formacién de recurso§ humanos tendientes a
lograr la equidad social y de género, mediante una reorientacién radical de la‘capacitacién de todas las
mujeres, especialmente de las jévenes, hacia 4reas no tradicionales, apoyada con la implementacién de
actividades en los dmbitos de la orientacién, 1a educacién formal y la industria y el aprendizaje de

1 Accién nueva, sugerencias de Costa Rica, Ecuador y México.
2 Accién nueva, sugerencias de Suriname y Trinidad y Tabago.
3 Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador, Estados Unidos y México.

-
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tecnologfas avanzadas, en funcién de los nuevos mercados laborales y demandas de mane-de obra, tanto
en el sector piblico como en el privado, sobre todo dentro de las empresas. '

Accign estratégica I1.3.c [II.3.c + I1.3.q]

49. Elaborar estrategias que tomen en cuenta las diferencias socioeconémicas y culturales de las
mujeres y crear 1as herramxentas necesarias para asegurar su acceso, e“parﬁeular—el—deias’campesmas

a todos los recursos productlvos (tlerra capltal\' neas de crédlto espemales para las.mujeres) en igualdad
de condiciones con los hombres." ~o b \

Accién estratégica 11.3.d

50. Mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres mediante la eliminacion de la discriminacién
salarial, el cumplimiento de los derechos laborales, el acceso a los sistemas de previsién y seguridad
social, la creacién por ley de servicios de apoyo para las mujereS/frabaJadoras tales como guarderfas
infantiles y servicios de apoyo sociodoméstico, especialmente para las ocupadas en.el sector informal,
las jefas de hogar, las embarazadas y las madres lactantes. Promover la adopcién de medidas para

ﬂﬁeahzar -2} bfectwo cumphmxento de las disposiciones al respecto.'®

e o s )

Accibn estratégica I1.3.e [11.3.e + IL.3.y]

51. -Hacer efeetiva la participaci6n igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones y propiciar la
aplicacién del enfoque de género por parte de las diversas organizaciones de trabajadores y en los
convenios colectivos de trabajo. Promover la coordinacién empresarial y sindical con vistas a mejorar
la insercién laboral de las mujeres y fortalecer su capacidad de negociacién con el sector publico, las
organizaciones de trabajadores y los empresarios.’

Accibn estratégxca I1.3.f
¥ y of
52. Promover la realizacién de investig'aciones que permitan analizar comparativamente la situacién de
mujeres y hombres con respecto al €mpleo en las zonas urbanas y rurales, especialmente en el caso de

padas;-jévenes y-prefesionales;-

los grupos de mujeres pobres, negras e indfgenas, y estudiar las diferencias regionales dentro de los -

¥ Accién modificada, sugerencias de Bolivia, Ecuador, Estados Unidos, Jamaica, Nicaragua y
Suriname.

'3 Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador, Nicaragua, Puerto Rico y Venezuela y nueva
accién I1.3.q propuesta por Nicaragua.

16 Accién modificada, sugerencias de Argentina, Brasil, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Estados
Unidos, Guatemala, Guyana, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Paraguay, Perd, Suriname,
Trinidad y Tabago y Venezuela.

1" Acci6n modificada, sugerencias de Brasil, Nicaragua y Paraguay y nueva accién I1.3.y propuesta
por Antillas Neerlandesas.
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u origen nacional. Evaluar, asimismo, el aporte de las mujeres y los hombres a la produccién rural y el
impacto de la apertura del comercio internacional en el empleo, asf como su relacién con las migraciones
de mujeres y hombres en la region."

, 2
(o‘”b Acci6n estratégica 11.3.g
JIR!
53. Disefar indicadores‘del aporte econémico que representa para la sociedad el trabajo doméstico,
familiar y comunitario y todas las actividades productivas no remuneradas que realizan las mujeres,
incluidas la lactancia materna y la crianza de los hijos, e integrar esos indicadores en las estadfsticas
nacionales y el PIB nacional y regional. Recopilar informacién sobre la acreditacion de dicho aporte en

los diversos sistemas de seguridad social y de jubilacién.”

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccidn revisada v consolidada por la Secretarfa

Accidn estratégica 11,3.h [11.3.h + 11.3.aa] Do
Cofisegtir que la informacién estadfstica de todas las fuentes; esf)ecialmente de los censos y

encuestas nacionales, sea desagregada por sexo, en particular la relativa a mano de obra, salarios y
sistemas de produccién en general, tanto en el sector piblico como en el privado.”

“Accién éstratégica I1.3.i

Garantizar a la sociedad civil el acceso a las estadfsticas, y su difusién a nivel nacional.”*

Accidn estratégica 11.3.j [11.3.k + 11.3.1]

Realizar investigaciones, crear oportunidades econémicas y disefiar tecnologfas que respondan a
las necesidades especfficas de las mujeres y ayuden a superar algunos de los desaffos planteados por sus
muiltiples papeles productivos y reproductivos.?

18 Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador, Estados Unidos, México, Nicaragua y
Uruguay.

¥ Accién modificada, sugerencias de Barbados, Bolivia, Ecuador, Estados Unidos, Honduras,
Panamd, Trinidad y Tabago y Uruguay.

® Accién nueva, sugerencias de Antillas Neerlandesas, Bolivia, Chile, Costa Rica, Cuba,
El Salvador, Honduras, México, Nicaragua y Perd.

2 Acci6n nueva, sugerencias de Bolivia, Chile, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Honduras, México,
Nicaragua y Peru.

2 Acci6n nueva, sugerencias de Estados Unidos, Guyana, Jamaica, Suriname y Trinidad y Tabago.
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Accién estratégica I1.3.k [11.3.w + 11.3.z]

Mejorar las condiciones laborales de las mujeres que realizan trabajos no remunerados, incluido
el doméstico, y asegurar que sean incorporadas a los sistemas de seguridad social.”

Accién estratégica I11.3.1 [I1.2.i]

Promover la dictacién de leyes en las que se garantice la igualdad de oportunidades de empleo para
las mujeres y los hombres y se incluyan medidas contra la discriminacién en funcién del género.*

OBJETIVO ESTRATEGICO I1.4

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada que incorpora
las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Accién estratégica I1.4.a

55. Establecer instancias de seguimiento y evaluacién para lograr que los pafses de la regién den
cumplimiento a los acuerdos adoptados sobre medidas para facilitar 1a educacién de las mujeres, evitar
su discriminacién en este campo por razones de género o etnia y asegurar que la educacién impartida
respete la identidad cultural.®

Accién estratégica 11.4.b {I1.4.b + 11.4.v]

56. Eliminar el sexismo y otros contenidos discriminatorios de los procesos y contenidos de la
educacién y de los medios de comunicacién social, con el fin de establecer un modelo equitativo de
valoracion de los géneros y modificar los patrones y estereotipos que se reproducen e inculcan por esas
vfas, especialmente a las nifias y los nifios.?

# Accién nueva, sugerencias de Antillas Neerlandesas y Ecuador.

# Acci6n nueva, sugerencia de Guyana, Jamaica, Suriname y Trinidad y Tabago.

¥ Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador y Nicaragua.

% Accién modificada, sugerencias de Brasil, Costa Rica, Cuba, México y Nicaragua, y nueva
accion I1.4.v propuesta por Nicaragua.
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Accidn estratégica I11.4.¢c

57. Promover el acceso de las mujeres, particularmente de las jévenes, a carreras cientfficas y técnicas
no tradicionales, mediante Ia mds amplia difusién informativa, a nivel nacional, sobre todas las opciones
de formacion profesional existentes y las demandas y condiciones del mercado local de trabajo, utilizando
para ello los canales de comunicacién disponibles e insistiendo en que se proporcione a ambos géneros
las mismas posibilidades de adquirir conocimientos y habilidades y se apoye esas acciones mediante la
concesién de becas.”’

Accidn estratégica I1.4.d

58. Reformar la educacién no formal y reorientar las investigaciones en ese campo de tal manera que
contribuyan a fortalecer el ejercicio de la ciudadanfa, y adaptar los contenidos curriculares a las demandas
que plantear4 el siglo XXI tanto a las mujeres como a los hombres.®

Accidn estratégica I1.4.¢

59. Realizar investigaciones que permitan mejorar los indicadores de alfabetizacién y analfabetismo
para diagnosticar con exactitud las necesidades educativas de mujeres y hombres en la regién y proponer
estrategias educativas que tomen en cuenta diferencias de género, etnia y ciclo de vida en los programas
de alfabetizacién.”

Accidn estratégica 11.4.f [11.4.f + 11.4.r]

60. Establecer y promover estrategias de comunicacién cuyo fin sea superar la difusién de im4genes
estereotipadas de las mujeres y de los hombres y estimular la emisién de mensajes que reflejen la
diversidad de roles, condiciones de vida y puntos de vista de las mujeres. Disefiar programas de
sensibilizacién, capacitacion y formacion dirigidos a los docentes del sistema educativo, comunicadores,
productores, publicistas, columnistas, empresarios y trabajadores, para inducirlos a adoptar actitudes de
equidad de género.*

77 Accién modificada, sugerencias de Bolivia, Brasil, Ecuador, México y Nicaragua.

% Accion modificada, sugerencia de Ecuador.

» Accion modificada, sugerencias de Costa Rica, Cuba, México y Nicaragua.

® Acci6n modificada, sugerencias de Brasil, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Estados Unidos y
Meéxico, y nueva accién I1.4.r propuesta por Nicaragua.
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B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccién revisada v consolidada por la Secretarfa)

Acccibn estratégica [1.4.g [I1.4.g + 11.4.1]

Asegurar a la poblacién en general, a las mujeres, y en especial a las jévenes indfgenas, el acceso
a todas las modalidades de educacidn, formales e informales, asf como la permanencia en el sistema
educativo, en el que se les deberd transmitir contenidos no sexistas ni discriminatorios que las preparen
para ejercer plenamente sus derechos como seres humanos y su ciudadanfa.

Accibn estratégica I1.4.h [I1.4.k + I1.4.t}

Implementar acciones para erradicar el analfabetismo femenino, especialmente entre las mujeres
rurales, urbano-marginales, indfgenas, negras y desarraigadas.®

Accién estratégica 11.4.i [I1.4.m + I1.4.b]

Establecer entidades descentralizadas para el seguimiento, la supervisién y evaluacién de los logros
educacionales de mujeres y hombres, prestando atencién especial a variables como la condicién urbana
o rural y la pertenencia a grupos indfgenas, y asegurar que las mujeres puedan ingresar a todos los
campos de la educacién y la capacitacién.®

Accidn estratégica I1.4.j {I1.4.d]

Fijar normas a la educacién no formal, principalmente la que se imparte a través de los medios de
comunicacién de masas, de tal manera que contribuya al fortalecimiento de los derechos humanos y de
la ciudadanfa.*

* Accién nueva, sugerencias de Costa Rica, Cuba, Estados Unidos y México.

% Acci6n nueva, sugerencias de Chile, Costa Rica, Cuba y Nicaragua.

¥ Accién nueva, sugerencias de Estados Unidos, Guyana, Jamaica, Suriname y Trinidad y Tabago,
presentada como modificacién 11.4.b.

* Accién nueva, sugerencias de Costa Rica, Cuba y México, presentada como modificacion I1.4.d.
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OBJETIVO ESTRATEGICO I1.5

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada que incorpora
las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)
Accibn estratégica 11.5.a [11.5.a + 11.5.0]
62. Fomentar el establecimiento de programas descentralizados de atencién preventiva para una salud

integral, asegurando que en su disefio y ejecucion participen mujeres y hombres y que se adopten medidas
que permitan la prestacién de servicios adecuados, financiables, accesibles y culturalmente aceptables.®

Accién estratégica I1.5.b

63. Promover la realizacién de investigaciones que hagan posible determinar las necesidades de las
mujeres en el campo de la salud, especialmente en lo que respecta a la salud mental, uso de
psicofdrmacos, salud sexual y reproductiva, lactancia materna, embarazo precoz, fecundidad segin 4rea
de residencia, nivel educativo y rango de ingreso, aborto y todas las causas de mortalidad materna,
enfermedades laborales especfficas y de trasmisién sexual, vulnerabilidad con relacién a estas \ltimas y
al SIDA, salud de las nifias y las mujeres de la tercera edad y todos los factores de riesgo de salud
vinculados a la construccién social de género y a las condiciones socioeconémicas. Promover acciones
orientadas a satisfacer dichas necesidades.*

Accidn estratégica I1.5.¢c {II.5.c. + I1.5.n]

64. Impulsar la adopcién de medidas para proteger los derechos reproductivos de las mujeres,
garantizar su discusién democritica y proporcionar los servicios correspondientes en los términos
sefialados en los pdrrafos relativos a derechos reproductivos que figuran en el capftulo 7 del Programa
de Accidn aprobado en la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo realizada en El
Cairo, Egipto.”

» Accién modificada, sugerencias de Ecuador, Granada, Montserrat y Nicaragua y nueva accién
I1.5.0 propuesta por Nicaragua.

% Accion modificada, sugerencias de Brasil, Cuba, Ecuador, Estados Unidos, Honduras, México,
Nicaragua, Panam4, Pert, Uruguay y Venezuela.

37 Accién modificada, sugerencias de Cuba, Estados Unidos, Guyana, Honduras, Jamaica, México,
Suriname, Trinidad y Tabago y Uruguay y nueva accién I1.5.n propuesta por Nicaragua.



12

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccidn revisada v consolidada por 1a Secretarfa)

Accién estratégica I1.5.d [I1.5.f + I1.5.w]

Respetar el derecho de la pareja y de las mujeres a decidir libre y responsablemente el mimero de
hijos y el espaciamiento de los nacimientos y fortalecer la capacidad de las mujeres para ejercer ese
derecho bdsico poniendo a su disposicién la informacién, la educacién y los medios necesarios para
ello.

Accién estratégica I1.5.e [I1.5.g + 11.5.j + I1.5.k + IL.5.r + I1.5.u}

Promover la inclusién en las polfticas de salud publica de programas especfficos para prevenir y
atender el embarazo precoz, especialmente durante la adolescencia temprana, en un contexto de atencién
integral de la salud, 1o que incluye acciones como impartir una educacién sexual no sexista.”

Accién estratégica IL.5.f [I1.5.i + I1.5.q}

Promover medidas que mejoren la informacién sobre la salud de las mujeres y su registro, mediante
la incorporacién del andlisis de género a los sistemas de informacién estadfstica.®

Accidén estratégica I1.5.g [11.5.1 + 11.5.a]

Desarrollar al mdximo los sistemas locales de salud por la via de promover la incorporacién del
enfoque de género, la participacién comunitaria y el autocuidado, especialmente en los programas de
atencién preventiva de la salud.*

 Acci6én nueva, sugerencias de Cuba y Ecuador.

¥ Accién nueva, sugerencias de Antillas Neerlandesas, Nicaragua y Uruguay.

“ Accién nueva, sugerencias de México y Nicaragua.

“ Accién nueva, sugerencia de Nicaragua, y presentada por Panam4 como propuesta de
modificacién I1.5.a.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 11.6

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada que incorpora
las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Accibn estratégica 11.6.a

66. Capacitar a las mujeres, las nifias y los nifios, tomando en cuenta sus necesidades y perspectivas,
a fin de que adquieran habilidades que les permitan contribuir en mayor grado a la proteccién del medio
ambiente.*

Accion estratégica I11.6.b

67. Proporcionar y canalizar adecuadamente los recursos financieros necesarios para fortalecer la
p y - . 3
participacién de las mujeres en la gestién del medio ambiente.*

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccién revisada y consolidada por la Secretarfa)

Accién estratégica I1.6.c [I11.6.c + IL.6.s5]

Instar a los gobiernos a que aseguren la equitativa integracién y participacién de mujeres y hombres
en los procesos de planificacién, disefio, formulacién e instrumentacién de politicas y programas sobre
medio ambiente, asf como en la realizacién de acciones concretas en este campo.*

Acci6n estratégica 11.6.d [II.6.e + I1.6.t]

Comprometer el apoyo de la comunidad internacional, y especialmente de los organismos
internacionales de cooperacién técnica y financiera, para que se destinen mayores recursos financieros
a la implementacién de proyectos especificos relacionados con el buen uso y la proteccién de los recursos
naturales.*

# Accién modificada, sugerencias de Ecuador, México y Nicaragua.
4 Accion modificada, sugerencia de Ecuador.

# Accién nueva, sugerencias de México y Uruguay.

4 Accién nueva, sugerencias de Ecuador y México.
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Accibn estratégica 11.6.e [I1.6.f + I1.6.1]

Solicitar a los gobiernos que instrumenten programas tendientes a sensibilizar y concientizar a la
poblacién en general, y a las mujeres en particular, con respecto al uso sustentable de los recursos
naturales para asegurar la supervivencia de las futuras generaciones y la necesidad de esforzarse por
mejorar y preservar el medio ambiente, en especial en aquellas regiones donde los costos ecolégicos
resulten particularmente onerosos para la poblacién femenina.*

Accién estratégica I11.6.f [I1.6.h + 11.6.p]

Elaborar politicas, Ieyes, reglamentos y otros instrumentos, en todas las 4dreas y niveles pertinentes,
para asegurar la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, utilizando en esta tarea los
resultados de reuniones especializadas, como el Programa 21, emanado de l1a Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo celebrada en 1992.4

Accibn estratégica 11.6.g [11.6.m + I1.6.0 + 11.6.q]

Promover la investigacion, a nivel gubernamental y no gubernamental, sobre la relacion entre las
mujeres y el medio ambiente para determinar c6mo interactiian ambas problemdticas, en especial en lo
relativo a los recursos naturales, en los planos urbano y rural, con vistas a sustentar la formulacién de
las politicas correspondientes.*®

“ Acci6n nueva, sugerencias de Ecuador y México.
7 Acci6n nueva, sugerencias de Brasil y Nicaragua.
“ Acci6n nueva, sugerencizs de Antillas Neerlandesas, México y Nicaragua.
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AREA 111

OBJETIVO ESTRATEGICO III.1

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada que incorpora
las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Accidn estratégica I11.1.a [III.1.a + III.1.h]

73. Elevar el nivel de empleo y de desarrollo personal de las mujeres y los hombres que viven
marginados y en condiciones de pobreza mediante la oferta de iguales oportunidades de acceso gratuito
a la capacitacién técnica y profesional y a becas. Alentar la incorporacién de las mujeres a actividades
econémicas y de capacitacién directamente vinculadas a la actual demanda, que puedan proporcionarles
niveles de salarios y utilidades sustancialmente m4s elevados.*

Accién estratégica 111.1.b [IIL.1.b + II.1.j + IIl.1.n]

74. Promover programas de empleo y ocupacién en los que se contemple prestar apoyo a las
cooperativas de mujeres, las empresarias del sector informal, las asociaciones de productoras, las
empresas de autogesti6n y otras formas de organizacién productiva. Impulsar la dictacién de disposiciones
para dotar de proteccién legal a dichos programas, a fin de que las mujeres de los sectores formal e
informal logren una mejor vinculacién con el mercado y eleven su productividad y sus niveles de
ingreso.¥

Acci6n estratégica I11.1.c¢ [IIl.1.c + HI.1.i]

75. Aumentar la productividad y mejorar la calidad de vida de las mujeres, en especial de las més
pobres, mediante la creacién de sistemas de crédito destinados a las pequefias empresas y la eliminacién
de obstdculos para que accedan a todos los recursos productivos, en especial a la capacitacién, la
asistencia técnica y los servicios sociales bésicos.*

# Accién modificada, sugerencias de Brasil, Estados Unidos y México, y nueva accién III.1.h
propuesta por México.

% Accién modificada, sugerencias de Ecuador, Estados Unidos, México, Puerto Rico y Uruguay,
y nuevas acciones III.1.j y III.1.n propuestas por México y Puerto Rico.

5t Accién modificada, sugerencias de Brasil, Nicaragua y Uruguay, y nueva accién propuesta por
México.
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Accién estratégica I11.1.d

76. Formular diagnésticos técnicos y participativos mds precisos sobre las necesidades de las mujeres
pobres y asegurar la provisién de los recursos necesarios a los programas centrados en ese segmento.

Accidn estratégica I11.1.¢

77. Disefiar y aplicar polfticas de desarrollo cuyo objetivo sea mejorar sustancialmente las condiciones
de vida de los pobres, garantizar la participacién equitativa de las mujeres y los hombres de todas las
edades, sobre todo de las personas jévenes, en su disefio y ejecucién y asegurar la provisién de los
recursos necesarios para lograr los objetivos previstos.*

OBJETIVO ESTRATEGICO 111.2

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada que incorpora
las_modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Accidn estratégica I11.2.a

79. Garantizar que las mujeres y los hombres, asf como las nifias y los nifios, especialmente los
pertenecientes a los grupos mds vulnerables y discriminados, reciban una educacién con enfoque de
género, orientada a fortalecer el ejercicio de la ciudadanfa en condiciones de igualdad, que incluya la
ensefianza de los derechos humanos y ciudadanos y los deberes de las personas.®

Accién estratégica I11.2.b

80. Apoyar la causa de los grupos indfgenas a fin de que ellos mismos definan sus metas de desarrollo
y preserven su identidad cultural, sin menoscabo de sus derechos ciudadanos y de la unidad del Estado.*

2 Acci6n modificada, sugerencias de Brasil y Ecuador,

3 Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador y Nicaragua.

% Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador, Jamaica y México.
% Acci6n modificada, sugerencias de Brasil, Cuba, Ecuador y México.
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Accién estratégica II1.2.c

81. Contribuir, por medio de un amplio proceso educativo piblico y privado y con el apoyo de los
medios de comunicacién de masas, a los esfuerzos y el avance de las mujeres y fortalecer las
organizaciones de todo tipo, especialmente las locales, para que logren sus objetivos.

Accién estratégica 111.2.d

82. Realizar programas y proyectos de alfabetizacién para eliminar el analfabetismo, especialmente
entre las mujeres negras, rurales, indfgenas y mayores, en un marco de respeto a las especificidades
culturales.”’

OBJETIVO ESTRATEGICO I11.3

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada que incorpora
las_ modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Accién estratégica I111.3.a

84. Establecer centros locales de salud, en los que se otorgue prioridad a los principales riesgos de
salud de las mujeres pobres, con énfasis en los servicios preventivos y con participacién de las
mujeres.*

Accién estratégica 111.3. b

85. Asignar recursos para la atencifn integral de la salud de las mujeres a lo largo de toda su vida,
especialmente en los perfodos de embarazo, puerperio y lactancia, y asegurar la atenci6n de la salud de
la mujer trabajadora.”

% Accién modificada, sugerencias de Ecuador y México.

7 Accion modificada, sugerencias de Brasil y Uruguay.

¢ Acci6n modificada, sugerencia de México.

% Accién modificada, sugerencias de Ecuador, Honduras y México.
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OBJETIVO ESTRATEGICO IIL4

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccidn revisada que incorpora
las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Acci6n estratégica I11.4.a
87. Disefiar e implementar programas de vivienda especialmente destinados a las mujeres pobres

—rurales, urbanas, insertas en economias de subsistencia y jefas de hogar— y asegurarles acceso a la
infraestructura bdsica mediante la provisién de créditos y asistencia técnica.®

Accidn estratégica I11.4.b

88. Promover la participacién de mujeres y hombres en el disefio, construccién y mejora de sus
viviendas, a fin de que se tomen en cuenta sus necesidades y diferencias socioculturales, y fortalecer la
descentralizacién en el 4mbito de las polifticas habitacionales, con el objeto de facilitar dicha participacién
a nivel local y hacer uso de los recursos propios de cada lugar.®

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccidn revisada y consolidada por la Secretarfa)

Accibn estratégica I111.4.c [I11.4.e + II1.4.h + II1.4.i]

Eliminar las disposiciones que impiden a las mujeres obtener una vivienda a su propio nombre o
declararse como jefas de hogar y elaborar politicas habitacionales que den prioridad a las mujeres que
encabezan hogares monoparentales para acceder a créditos de vivienda en zonas urbanas y rurales.®

® Accién modificada, sugerencias de Barbados, Ecuador, Estados Unidos, Guyana, Jamaica,
Suriname y Trinidad y Tabago.

6 Accién modificada, sugerencias de Ecuador, Honduras y México.

2 Accién nueva, sugerencias de Ecuador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, Nicaragua y
Panam4.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1115

ACCIONES ESTRATEGICAS

Las acciones correspondientes a este objetivo figuran en el anexo.

OBJETIVO ESTRATEGICO II1.6

ACCIONES ESTRATEGICAS

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccién revisada y consolidada por Ia Secretarfa

Accibn estratégica I11.6.a [II1.6.a + II1.6.m]

Disefiar programas para apoyar las actividades que realizan las mujeres en el 4mbito rural, entre
otras la produccién de alimentos, el empleo en la agroindustria y l1a comercializacién de productos.®

Acci6n estratégica I11.6.b [II1.6.k + H1.6.1]

Mejorar las condiciones de vida de las mujeres campesinas mediante la dotacién de servicios de
infraestructura bdsica, y fomentar programas que busquen aliviar su carga de trabajo doméstico.*

% Acci6n nueva, sugerencias de Ecuador y Jamaica.
® Accién nueva, sugerencias de Ecuador y Nicaragua.
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AREA IV

OBJETIVO ESTRATEGICO IV.1

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada que incorpora

las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Accidn estratégica IV.1.a [IV.1.a + IV.1.]]

95. Capacitar por medio de médulos formativos a las mujeres, incluidas las mujeres indigenas, en
materia de liderazgo femenino y de enfoque de adquisicién de poderes a fin de habilitarlas para
desempeifiar cargos directivos en los estamentos superiores del Estado, en todas las instituciones de la
sociedad y crear conciencia sobre la necesidad de su participacién efectiva en la toma de decisiones.®

Accidn estratégica IV.1.b [IV.1.b + IV.1.n]

96. Comprometer a los partidos polfticos para que garanticen a las mujeres la igualdad de oportunidades
en el acceso a cargos de direccion partidista y en el proceso de seleccién de candidatos a cargos de
eleccién popular, lo que supone asegurar la presencia de mujeres en los érganos partidistas de seleccién
y el establecimiento de medidas especficas, objetivos definibles o cuotas mfnimas.%

Accidn estratégica IV.1.c [IV.l.c + IV.1.m]

97. Estimular y apoyar, a través de los medios de comunicaci6n, a las mujeres y jévenes,
particularmente a las nuevas electoras, para que participen efectivamente en los procesos de toma de
decisiones y ejerzan sus derechos y deberes politicos como parte de su ciudadanfa, lo que incluye la
postulacién a cargos electivos o por nombramiento.%’

% Accién modificada, sugerencias de Barbados, Belice, Brasil, Guatemala, Guyana, Honduras,
Jamaica, Nicaragua, Panam4 y Suriname y nueva accién IV.1.1 propuesta por Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Panam4.

% Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua y Panamd, y nueva accién IV.1.n propuesta por Guatemala, Honduras, Nicaragua y
Panami.

 Accién modificada, sugerencias de Barbados, Belice, Brasil, Ecuador, Estados Unidos,
Guatemala, Guyana, Jamaica y Suriname, y nueva accién IV.1.m propuesta por Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Panam4.
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B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccién revisada y consolidada por la Secretarfa)

Accién estratégica IV.1.d [IV.1.d + IV.1.1]

Alentar firmemente a todos los gobiernos recién elegidos a que en sus gabinetes y cuerpos
administrativos designen a mujeres para ocupar puestos que impliquen toma de decisiones, especialmente
en el drea econémica de los diversos estamentos gubernamentales.®

Accidn estratégica IV.1.e [IV.1.e + IV.1.h]

Estimular a los medios de comunicacién para que integren a las mujeres en sus niveles de decisién
empresarial y de definicién de programas y contenidos de mensajes.®

Accibn estratégica IV.1.f [IV.1.0 + IV.1.s]

Establecer mecanismos y procedimientos que garanticen a las mujeres la igualdad de oportunidades
de promocidn en las carreras publicas, politica y sindical, y promover la equidad de género en materia
de ascensos, actualizacién profesional y otras.™

Accién estratégica IV.1.g [IV.1.p]

Promover cambios operativos en las organizaciones piiblicas y privadas a fin de propiciar una
mayor presencia de las mujeres en sus actividades y convocatorias.”

Accién estratégica IV.1.h [IV.1.q]

Garantizar la presencia de mujeres en todas las comisiones y érganos de alto nivel, tales como las
representaciones oficiales en el exterior y los cargos diplométicos.™

Accién estratégica IV.1.i [IV.1.1}

Promover la creacién de condiciones y oportunidades que permitan a las mujeres ser electas para
desempeiiar cargos publicos.”

% Acci6n nueva, sugerencias de Estados Unidos y Puerto Rico.

® Accién nueva, sugerencias de Brasil y Uruguay.

™ Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
™ Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
™ Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
™ Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama4.
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Accién estratégica IV.1.j [IV.1.1]

Demandar que la capacitacidn en la perspectiva de género sea obligatoria en todos los niveles de
coordinaci6n estatal (organizaciones no gubernamentales).™

Accién estratégica IV.1.k [IV.1.u]

Establecer y fortalecer dentro del poder legislativo comisiones dedicadas a los derechos de las
mujeres en las que participen mujeres y hombres.”

Accibn estratégica IV.1.1 [IV.1.v]

Estimular, en todos los dmbitos de la sociedad, la gestacién de procesos de cambio orientados a
lograr la consolidacién de modelos de relacion democréticos, publicos y privados, entre mujeres y
hombres.”™

OBJETIVO ESTRATEGICO 1V.2

ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccidn revisada que incorpora
las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Accién estratégica IV.2.a

99. Diseiiar, implementar y fortalecer programas de capacitacién formales e informales sobre gestién,
organizacién, direccién, negociacién, administracién y liderazgo destinados a las organizaciones de
mujeres y a las mujeres en general.”

™ Acci6n nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.

™ Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.

7 Acci6n nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.

7 Accién modificada, sugerencias de Antillas Neerlandesas, Brasil, Estados Unidos, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panamd, Repiblica Dominicana, Suriname, Trinidad y Tabago y
Venezuela.
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Accibn estratégica IV.2.b

100. Financiar y fortalecer las organizaciones de mujeres, sistematizar y difundir los conocimientos que
generan y promover su vinculacién con las demds entidades de la sociedad.”™

Accibn estratégica IV.2.¢

101. Fomentar la adquisicién de poderes (empowerment) por parte de las mujeres en todos los 4mbitos
de la vida privada y ptiblica, de modo que puedan ejercer sus derechos, dar a conocer sus necesidades
e intereses y obtener mayor autonomfa, asf como poder personal econdmico y social, en su calidad de
ciudadanas.™

Accidn estratégica IV.2.d

102. Promover la colaboracién entre organismos gubernamentales y no gubernamentales para crear
conciencia acerca de la necesidad de eliminar las desigualdades existentes y establecer instancias conjuntas
de control para lograr efectivamente la equidad.®

Acci6n estratégica IV.2.e

103. Financiar y realizar estudios para identificar los factores que impiden o dificultan la plena
participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones, y difundir la informacién que resulte
de esos trabajos.*

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de

varios pafses (Redaccién revisada y consolidada por la Secretarfa)

Acci6n estratégica IV.2 f [IV.2.h]

Promover el cambio de las concepciones inequitativas y sexistas que subyacen tras los
comportamientos de las mujeres y los hombres.*

7 Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Panam4.

™ Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua
y Panami.

® Accién modificada, sugerencias de Brasil, Cuba, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua y
Panamad.

8 Accién modificada, sugerencias de Brasil, Ecuador y Estados Unidos.

® Acci6n nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamd4.
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Accibn estratégica IV.2.g [IV.2.i]

Lograr el reconocimiento de las organizaciones no gubernamentales y movimientos de mujeres y
el respeto a su autonomfa.®

Acci6n estratégica IV.2.h [IV.2.j]

Sensibilizar a otras organizaciones de la sociedad civil para que incorporen el enfoque de género
a su marco conceptual y apliquen procedimientos equitativos al distribuir cargos.®

Accién estratégica IV.2.i [IV.2.k + IV.2.1]

Sistematizar los procesos de consulta con las organizaciones no gubernamentales y organizaciones
de mujeres y promover su participacién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de polfticas piiblicas
y programas integrales de salud y educacién que promuevan y afirmen valores no sexistas, democraticos
y ecolégicos (organizaciones no gubernamentales).®

¥ Acci6n nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama.
# Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamd.
% Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panami.
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AREA V

OBJETIVO ESTRATEGICO V.1
ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada que incorpor

las modificaciones sugeridas por varios pafses en Mar del Plata)

Accibn estratégica V.1.a [V.1l.a + V.1.f (I.b y Li)]

108. Crear y fortalecer mecanismos que aseguren el cumplimiento de las convenciones internacionales
y los planes de accién regionales y nacionales en todas sus dreas programdticas, a fin de eliminar la
brecha existente entre la igualdad de derecho y la de hecho, como parte de la busqueda de una plena
participacién de las mujeres en todos los dmbitos de la sociedad, particularmente de las que se encuentran
en situacién de mayor vulnerabilidad, e instar a los Estados que no hayan ratificado las convenciones a
que lo hagan sin reservas.®

Accién estratégica V.1.b [V.1.b + V.1.f (I.f) + V.1.y]

109. Crear y/o actualizar los mecanismos jurfdicos y administrativos que protegen los derechos humanos
de las mujeres a fin de que se les garantice efectivamente su pleno ejercicio.”

Accidn estratégica V.1.c

110. Eliminar o enmendar toda disposicién legislativa de los pafses cuya aplicacién propicie o permita
el trato discriminatorio de las mujeres en los d4mbitos civil, penal, familiar, procesal, laboral, comercial

y administrativo.®

Accién estratégica V.1.d [V.1.d + V.1.f (I.Lh) + V.I.m + V.1.0]

111. Crear mecanismos e instancias de seguimiento adecuados a nivel nacional y subregional para velar
por el cumplimiento de los derechos consagrados en los instrumentos nacionales e internacionales, as{
como instancias de denuncia de transgresiones, garantizar la participacién efectiva en ellas de los
movimientos de mujeres, y prestar especial atencién a todos los actos de violencia contra las mujeres, en

% Accion modificada, sugerencias de Brasil, Cuba y México.

¥ Accién modificada, sugerencias de Brasil y México, y nueva accién V.1.i propuesta por
Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.

8 Accién modificada, sugerencias de Cuba, Ecuador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
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especial a la prostitucién forzada de mujeres y menores, el abuso sexual y el trdfico de mujeres,
adolescentes y nifios y el acoso sexual en el trabajo, asf como a aquellas victimas de tales delitos cuya
situacion las hace particularmente vulnerables, como las mujeres y nifias refugiadas o desplazadas y las
empleadas domésticas.*

Accidn estratégica V.1.e

112. Promover la promulgacién de leyes que aceleren el proceso encaminado a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres.

Accidn estratégica V.1.f

113. Promover la investigacién sobre los actos de violencia contra las mujeres, las nifias y los nifios,
con el empleo de datos estadisticos no convencionales e informacién de otras fuentes disponibles, y
difundir sus resultados; realizar campaifias de sensibilizacién publica integrando con tal fin informes y
estudios de los gobiernos y de las organizaciones no gubernamentales especializadas, y asegurar la
cooperacién de los Estados con los mecanismos de investigacién regionales e internacionales.®

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de

varios pafses (Redaccién revisada y consolidada por la Secretarfa)

Accién estratégica V.1.g [V.1.g + V.1.s]

Establecer servicios juridicos, psicolégicos y médicos més apropiados para prestar asistencia a las
victimas de las transgresiones de los derechos humanos y la violencia, y dar prioridad a la asignacién de
recursos para su creacién.”

Accidn estratégica V.1.h [V.1.k]

Promover la aprobacién y aplicacién de una nueva convencién contra la explotacién sexual,
incluidos el turismo con fines sexuales, el negocio de conseguir novias por correo y la prostitucién
infantil, en cuyas disposiciones se contemple la prestacion de servicios sociales para apoyar a las victimas
sobrevivientes de la prostitucién y facilitar el enjuiciamiento de los traficantes y de quienes dirigen la
industria del sexo.%

¥ Accién modificada, sugerencias de Brasil, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panam4 y Venezuela, y nuevas acciones V.1.m propuesta por Cuba y V.1.0 propuesta por
Brasil.

% Accién modificada, sugerencias de Brasil, Estados Unidos, México y Venezuela.

* Accién nueva, sugerencias de Estados Unidos, Paraguay y Perd.

% Accién nueva, sugerencias de Antillas Neerlandesas, Bahamas, Puerto Rico, Repiblica
Dominicana y Venezuela.
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Accién estratégica V.1.i [V.1.q + V.1.u]

Crear y fortalecer programas de cultura de paz, impulsar los procesos de pacificacién, y promover
la erradicacién de la violencia en la sociedad y en la formaci6n de nifias y nifios.”

Accién estratégica V.1.j [V.1.1]
Instar a los Estados de la regién a que suscriban y ratifiquen la Convencion Interamericana para

prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, adoptada por la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA).*

Accién estratégica V.1.k [V.1.w + V.1.dd + V.1.f (I.c)]

Compatibilizar la legislacién de los pafses con las normas internacionales, otorgando especial
énfasis a los derechos humanos de las mujeres, y exigir a los gobiernos que se elaboren y promulguen
nuevas leyes nacionales y normas penales, civiles y administrativas encaminadas a prevenir, erradicar y
sancionar la violencia contra las mujeres en todas sus formas y expresiones.”

Accidn estratégica V.1.1 [V.1.x + V.1.f (L.e)]

Difundir los derechos humanos reconocidos por la legislacién para que las mujeres los conozcan
cabalmente y aprendan a exigir su cumplimiento en todos los espacios de 1a vida nacional.*

Accién estratégica V.1.m [V.1.z + V.1.f (l.c) y (I.d)]

Instar a que en las Constituciones Nacionales se exprese directamente el principio de igualdad entre
mujeres y hombres y se prohfba todo acto discriminatorio en funcién del sexo y compatibilizar las
normativas secundarias con los preceptos constitucionales que responden a los compromisos
internacionales al respecto, y con todos aquellos que tutelan los derechos humanos.”

% Accién nueva, sugerencias de Brasil y Nicaragua.

% Acci6n nueva, sugerencias de Chile, Costa Rica y Nicaragua.

% Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4, y accién modificada
V.1.f (I.c) propuesta por México.

% Acci6n nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4, y accién modificada
V.1.f (I.e) propuesta por México.

9 Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamd, y accién modificada
V.1.f (I.c y 1.d) propuesta por México.
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Accion estratégica V.1.n [V.1.aa]

Adoptar las recomendaciones del Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacién para la
Promocién de 1a Mujer INSTRAW) con respecto a la valoracién del trabajo doméstico.*®

Accion estratégica V.1.0 [V.1.bb]

Impulsar la adopcién de medidas para la proteccién de los derechos reproductivos de las
mujeres.”

Accién estratégica V.1.p [V.1.cc]

Otorgar prioridad a las propuestas legislativas de orden econémico que busquen asegurar el acceso
de las mujeres a los recursos necesarios para su desarrollo integral, al capital y al mercado
(organizaciones no gubernamentales).'®

OBJETIVO ESTRATEGICO V.2

ACCIONES ESTRATEGICAS

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccidn revisada y consolidada por la Secretarfa)

Accién estratégica V.2.a [V.2.b]

Promover investigaciones y diagndsticos de la situacién de las mujeres en los que se tomen en
cuenta las especificidades de los diversos grupos (étnicos, con discapacidades, mujeres j6venes, de la
tercera edad, negras y trabajadoras), y que permitan influir en la formulacién y reformulacién de leyes
y politicas tendientes a erradicar la violencia en todas sus expresiones.!®!

Accidn estratégica V.2.b [V.2.c]

Promover la socializacién y apropiacién de los instrumentos y mecanismos internacionales para
permitir un mds amplio uso de tales recursos (organizaciones no gubernamentales).!%

% Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
» Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
10 Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
' Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamg.
'% Acci6n nueva, sugerenciis de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panami.
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Acci6n estratégica V.2.c [V.2.d}

Emprender acciones de capacitacion dirigidas a los medios de comunicacién y asociaciones de
periodistas con la finalidad de promover el respeto hacia las mujeres y la sancidén de la violencia en contra
de ellas (organizaciones no gubernamentales).'®

Accién estratégica V.2.d V.2.¢]

Exigir que se capacite y sensibilice a quienes estdn oficialmente a cargo de atender a las mujeres
victimas de la violencia y a las discapacitadas para que den respuestas oportunas, humanizadas y con
conciencia de género (organizaciones no gubernamentales).'®

OBJETIVO ESTRATEGICO V.3

ACCIONES ESTRATEGICAS

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de

varios pafses (Redaccién revisada y consolidada por la Secretarfa)

Accién estratégica V.3.a

Desarrollar campaiias masivas de comunicacién que tengan como eje la promocion de la paz, la
tolerancia, la solidaridad y el respeto mutuo.'”

Accién estratégica V.3.b [V3.b + V3.¢c + V.3.d + V3e (b yc)

Sensibilizar a los medios de comunicacién sobre la existencia en la regién de una cultura
generalizada de la violencia, sus manifestaciones en contra de las mujeres y las técnicas para abordar
ambos problemas en forma positiva, por la vfa de eliminar la imagen discriminatoria de la mujer de la
publicidad, los avisos publicos, los programas de radio y televisién y la prensa escrita.'®

Accién estratégica V.3.c [V.3.e (d)]

Impartir formacién sobre la igualdad de los sexos a los productores cinematograficos, el personal
de los medios de informacién y los agentes de publicidad y comercializacién.'”

13 Acci6n nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.

104 Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama4.

105 Accién nueva, sugerencias de Paraguay y Peri.

16 Accién nueva, sugerencias de Bahamas, Barbados, Dominica, Granada, Haitf, Jamaica y
Trinidad y Tabago.

07 Accién nueva, sugerencias de Bahamas, Barbados, Dominica y Granada.
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AREA VI

OBJETIVO ESTRATEGICO VI
ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Textos aprobados provisionalmente por los pafses (Redaccién revisada gque incorpora

las modificaciones sugeridas por varigs pafses en Mar del Plata)

Accidn estratégica VI.a [VI.a + VLh]

120. Sensibilizar a la sociedad, por medio de campaiias piblicas, sobre el cardcter socialmente necesario
de las tareas que se realizan en el hogar y la idea de que las mujeres y los hombres deben compartir
equitativamente la responsabilidad de las labores domésticas, la crianza y la educacién de los hijos.'®

Accibn estratégica VI.b [VL.b + I1.4.v]

121. Introducir los cambios necesarios en los planes y programas educativos para asegurar el uso de
criterios de equidad de género en los roles asignados a nifias y nifios (en actividades cfvicas, artfsticas,
organizativas, y otras) con miras a inculcarles que mujeres y hombres tienen las mismas responsabilidades
a nivel individual, como miembros de una pareja y en los diversos modelos de familia.'®

Accidn estratégica VI.c

122. Promover la puesta en prdctica de estrategias de comunicacién que den a conocer temas como las
nuevas tareas que cumplen las mujeres en la sociedad, la diversidad en estructuras familiares, la
distribucién del trabajo doméstico entre los miembros del hogar, mujeres y hombres, y los nuevos
modelos de relacién democritica entre los integrantes de la familia.!*°

1% Acci6n modificada, sugerencias de Cuba, Ecuador, Honduras, México, Nicaragua, y nueva

accion VLh propuesta por Per.

1% Accién modificada, sugerencias de México y Nicaragua y nueva accién I.4.v propuesta por
Nicaragua.

10 Accién modificada, sugerencia de México.
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Accién estratégica VI.d

123. Realizar estudios y establecer mecanismos que permitan cuantificar 1a contribucién y el valor
econémico del trabajo no remunerado de las mujeres, especialmente las tareas domésticas, su
participacién en la agricultura y la alimentacién y crianza de los hijos, e incorporar ese aporte a las
cuentas nacionales, "

B. Textos de acciones nuevas propuestas_ en Mar del Plata con el consenso de

varios pafses (Redaccién revisada y consolidada por la Secretarfa)

Acci6n estratégica Vi.e [VL.f + VLp]

Asegurar que se aumente la asignacién presupuestaria destinada a los programas de desarrollo social
y armonizar las medidas de ajuste econémico con acciones que promuevan la estabilidad de Ia familia y
la apoyen en el desempefio de sus funciones.'*?

Accién estratégica VI.f [VI.m]

Asegurar que en cada pafs las mujeres y los hombres tengan acceso a medios anticonceptivos, que
se permita a las mujeres ejercer libremente sus derechos reproductivos y se facilite la terminacion sin
riesgos del embarazo.'*?

Acci6n estratégica VI.g [VI.n]

Apoyar a las familias en el proceso de mejoramiento de las habilidades parentales como una forma
de contribuir a que disminuya la discriminaci6n sexual.'*

Accidn estratégica VL.h [VI.o0]

Reiterar la necesidad de que en sus politicas sobre migracién y localizacién los gobiernos
reconozcan la importancia de preservar la integridad de la familia.'

1 Accién modificada, sugerencias de Estados Unidos y Honduras.

12 Accién nueva, sugerencias de Antillas Neerlandesas, Bahamas, Cuba, Granada, Islas Virgenes
Brit4dnicas, Montserrat, Puerto Rico, Repiiblica Dominicana y Suriname.

13 Accién nueva, sugerencias de Antillas Neerlandesas, Bahamas, Granada, Puerto Rico y
Suriname.

14 Accién nueva, sugerencias de Antillas Neerlandesas, Bahamas, Granada, Puerto Rico y
Suriname,

U5 Accién nueva, sugerencias de Antillas Neerlandesas, Bahamas, Granada, Islas Virgenes
Britdnicas, Montserrat, Puerto Rico, Repiiblica Dominicana y Suriname.
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AREA VII

Esta 4rea y sus acciones fueron propuestas por Chile.

OBJETIVO ESTRATEGICO VII.1

ACCIONES ESTRATEGICAS

No tiene acciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO VII.2

ACCIONES ESTRATEGICAS

Accién estratégica VII.2.a

Hacer visible el impacto negativo que ejerce en las mujeres el sexismo arraigado en la estructura
y las relaciones familiares. !

Accién estratégica VII.2.b

Propiciar una valoracién positiva de la integracién de las mujeres en el 4mbito publico y de los
varones en el dmbito privado.!?’

OBJETIVO ESTRATEGICO VIL.3

ACCIONES ESTRATEGICAS

No tiene acciones.

"6 Acci6n nueva, sugerencia de Chile.
"7 Acci6n nueva, sugerencia de Chile.
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OBJETIVO ESTRATEGICO VIL.4

ACCIONES ESTRATEGICAS

Accidn estratégica VII.4.a

Proyectar una imagen realista y plural de las mujeres en los mensajes emitidos y las campafias
realizadas por los gobiernos y las organizaciones de la sociedad civil a través de los medios de
comunicacién social y procurar que estos medios extiendan dichos contenidos a toda su labor de
difusién.'*®

Accién estratégica VII.4.b

Estimular la participacién de las mujeres como portavoces de temas de interés piblico.'

OBJETIVO ESTRATEGICO VIL5

ACCIONES ESTRATEGICAS

Accién estratégica VII.S.a

Fomentar el desarrollo artfstico-cultural de las mujeres asegurando su participacién en procesos
creativos, concursos, programas y otras actividades en el 4mbito de la cultura.'®

Accidn estratégica VII.5.b

Promover la participacién de mujeres en la direccién de las entidades piiblicas, nacionales e
intergubernamentales que regulan y financian proyectos artisticos y culturales.'?

18 Accién nueva, sugerencia de Chile.
19 Accién nueva, sugerencia de Chile.
12 Accién nueva, sugerencia de Chile.
12 Accién nueva, sugerencia de Chile.
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OBJETIVO ESTRATEGICO VIL6

ACCIONES ESTRATEGICAS

No tiene acciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO VII.7

ACCIONES ESTRATEGICAS

Accidn estratégica VII.7.a

Estimular las redes de informacién entre las mujeres y los organismos a los que conciernen los
temas de género, a fin de fomentar y apoyar las iniciativas en pro del cambio cultural.'*

Accién estratégica VII.7.b

Favorecer la participacién de las mujeres en el desarrollo de iniciativas innovadoras en la esfera
de los medios de comunicacién social, especialmente de las que se refieran a la incorporacién de nuevas
tecnologfas de difusién.'®

OBJETIVO ESTRATEGICO VIL. 8

ACCIONES ESTRATEGICAS

Accién estratégica VII.8.a

Sensibilizar sistemdtica y permanentemente a empresarios y profesionales de los medios de
comunicacién social con respecto a la no discriminacién de las mujeres.'>

12 Acci6n nueva, sugerencia de Chile.
' Accién nueva, sugerencia de Chile.
12 Accién nueva, sugerenc.a de Chile.
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AREA VIII

OBJETIVO ESTRATEGICO VIIL 1

ACCIONES ESTRATEGICAS

B. Textos de acciones nuevas propuestas en Mar del Plata con el consenso de
varios pafses (Redaccidn revisada v consolidada por la Secretarfa

Accidn estratégica VIII.1.a
Concertar ticticas de negociacién con los organismos bilaterales y multilaterales, a fin de lograr

que se comprometan a aportar recursos financieros que aseguren el avance de las estrategias econémicas
disefiadas para las mujeres de los diversos sectores.'”

Accitn estratégica VIII.1.b

Instar a los organismos de la cooperacién internacional a realizar un andlisis crftico de las causas
estructurales y los efectos de la pobreza con el fin de que orienten y apliquen su esfuerzo a la
erradicacién de las causas de ésta.'?

Accién estratégica VIII.1.c

Promover el didlogo constante de los organismos de la cooperacién internacional con el gobierno
y la sociedad civil, de manera bilateral y conjunta, a fin de promover la coordinaci6n y concertacién entre
ambos y facilitar el andlisis de los distintos procesos y nuevos enfoques tedricos que surgen del desarrollo
cotidiano de las acciones, asf como de las necesidades de financiamiento que asf se generan.'”’

Accién estratégica VIII.1.d

Asegurar que el apoyo de la cooperaci6n internacional sea otorgado en forma equitativa al sector
estatal y a la sociedad civil, lo cual permitird seguir avanzando en el proceso de acrecentar y fortalecer
los mecanismos que promueven el adelanto de las mujeres a todo nivel.'®

12 Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
126 Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamd.
127" Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama4.
122 Accién nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama4.
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Accidn estratégica VIII.1.e

Definir una estrategia comuin para todos los organismos del sistema de las Naciones Unidas que
permita unificar su accién y garantice un desarrollo m4s equilibrado de sus entidades de contraparte.'®

Accién estratégica VIIL.1.f

Promover la negociacién horizontal entre los organismos de cooperacién y los movimientos de
mujeres a fin de lograr que se incrementen los fondos destinados a proyectos formulados por mujeres.'®

12 Acci6n nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.
% Acci6n nueva, sugerencias de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panam4.



Anexo

OTRAS PROPUESTAS DE ACCIONES NUEVAS

(Textos entregados a la Secretarfa por la delegacién de un solo pafs)






39
AREA 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

~ s

Accidn estratégica Lh [1.i] e -

Asegurar mayores oportunidades de capacitacién y educacién para las propias mujeres en
administracién, gestién y otras especialidades necesarias para su participacién activa en todos los niveles
del sector privado.!

Accién estratégica Li [1.1]

Asegurar que los programas sobre la necesidad de una participacién mds equilibrada e igualitaria
de las mujeres y los hombres en el proceso de desarrollo tengan la continuidad necesaria como para
asegurarse el impacto cultural.?

Accibn estratégica 1.j [I.m]

Apoyar la realizacién de campaiias de organizaciones civiles, medios de comunicacién u otros
actores sociales, que tengan como propdsito minar valores, costumbres y prdcticas que perpetian
relaciones inequitativas entre hombres y mujeres.’

AREA 11
OBJETIVO ESTRATEGICO II.1

Accidn estratégica II.1.e [II.1.¢]

Garantizar que los problemas de las mujeres figuren en la agenda politica de los gobiernos.*

! Acci6n nueva, sugerencia de Estados Unidos.

2 Accién nueva, sugerencia de Uruguay.

3 Acci6n nueva, sugerencia de México.

4 Accién nueva, sugerencia de Antillas Neerlandesas.
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Accidn estratégica I11.1.f [11.1.d]

Incorporar los criterios de las instituciones gubernamentales de la mujer en la discusién y
formulacién de proyectos de reformas a las leyes.?

OBJETIVO ESTRATEGICO 11.2

Accidn estratégica 11.2.e [I1.2.d]

Sensibilizar a los legisladores y funcionarios respecto de la necesidad de realizar las reformas
legales que fuesen necesarias para lograr la equidad de género.®

Accidn estratégica I1.2.f [11.2.g]

Preparar y promover la adopcién de un Protocolo Opcional a la Convencién sobre la Eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer que permita el derecho de peticién individual entre
otros mecanismos, como fuera recomendado en la Declaracién y Programa de Accién de 1a Conferencia
Mundial sobre Derechos Humanos.’

Accidn estratégica 11.2.g [11.2.h]

Instar a los Estados de la regién para que suscriban y ratifiquen la Convencién Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer adoptada por 1a OEA, antes de la Conferencia
Mundial sobre 1a Mujer.®

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3

Accion estratégica 11.3.m [IL3.j]

Desarrollar programas de apoyo a micro y pequefias empresas para aumentar su competitividad y
su vinculacién con el sector formal.®

3 Acci6n nueva, sugerencia de Guatemala.
¢ Acci6n nueva, sugerencia de Ecuador.

7 Acci6n nueva, sugerencia de Brasil.

® Acci6n nueva, sugerencia de Brasil.

% Acci6n nueva, sugerencia de Bolivia.
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Acci6n estratégica 11.3.n [I1.3.m]

Establecer mecanismos para proporcionar incentivos a los bancos, los programas de desarrollo
econémico de la comunidad y otras instituciones financieras publicas y privadas para que concedan
créditos a las mujerés por su propio derecho, sin que sea necesaria la firma del esposo, a fin de
permitirles que inicien las microempresas como pequenos negocios, que son la fuénte de creacién de
empleos-®” <

Accion estratégica 11.3.0 [11.3.0]

Demandar que las politicas econdmicas contribuyan a desarrollar las potencialidades econémicas

e
de los proyectos que impulsan las mujeres, tendientes a superar la marginalidad y el cardcter de <~

sobrevivencia en que se encuentran.

¢ Accién estratégica 11.3.p [11.3.p]

Sistematizar la informacién y someter a consultas especializadas los tratados de integracién de los

pafses centroamericanos, promoviendo espacios de interlocucién con los gobiernos e instancias n+*

subregionales para incorporar las demandas de las mujeres."

Accién estratégica I1.3.q [11.3.1]

Eliminar las précticas discriminatorias de los empleadores contra la mujer, tales como las que
exigen prueba del uso de anticonceptivos o la declaracién de embarazo."

Accién estratégica 11.3.r {I1.3.5s]

Lograr mediante la aprobaci6n de leyes y reglamentos y la adopcién de otras medidas apropiadas,
que la mujer combine las funciones inherentes a la maternidad con la participacion en la fuerza de
- trabajo.'

Accién estratégica 11.3.s [I1.3.t]

Asegurar a las mujeres y los hombres 1gualdad de oportunidades en el acceso a la educacidn,
especialmente la educacién para el trabajo.' — :

~

10 Acci6n nueva, sugerencia de Estados Unidos.
1 Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.

12 Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.

3 Accién nueva, sugerencia de Cuba.

4 Accién nueva, sugerencia de Cuba.

5 Accién nueva, sugerencia de Cuba.
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Accién estratégica 11.3.t [I1.3.u]

Promover el acceso de las mujeres a los, niveles mds altos de administracién y gerencia en la

industria, comercio y servicios.'® - (.. ... - LTy Mange s >
) [

Accién estratégica I1.3.u [I1.3.v]

Masificar y diversificar lgl,so'pogtunidades dé\ educacidn, formacién profesional:‘ técnica y gerencial
para la insercién con mayALes’ posibilidades de éxito para la mujer en el mercado laboral."”

oo

Accién estratégica I1.3.v [I1.3.x]

Asegurar 1a creacion de 1fneas especiales de crédito para estimular el desarrollo empresarial de las
mujeres dentro de un marco competitivo.’®

9 Acci6n estratégica 11.3.w [I1.3.bb] i T T M
\,’ﬂx.“ noe f’ ] i N \,”‘ .
[ SRS AL VR v .

.- » Reforzar los sistemas y modelos alternativos de financiamiento, .ineluyendo:las ONGs como

intermediarias financieras.'
OBJETIVO ESTRATEGICO IL.4

Accidn estratégica 11.4.k [I1.4.h]

Asegurar que se disponga de becas y oportunidades de capacitacién para ingresar y permanecer en
las universidades; y que ellas tengan igual acceso a las becas de desarrollo profesional en el extranjero
y en el pafs.”

Accién estratégica I1.4.1 [11.4.i]

Realizar investigaciones sobre historia de la mujer e incorporar los resultados en los textos de
estudios en todos los niveles de modo que las nifias y los nifios dispongan de miiltiples modelos sobre los
roles de 1a mujer.?

16 Accién nueva, sugerencia de Bolivia.

17 Accién nueva, sugerencia de Honduras.

'® Accién nueva, sugerencia de Antillas Neerlandesas.
' Accién nueva, sugerencia de Puerto Rico.

® Accién nueva, sugerencia de Estados Unidos.

2! Accién nueva, sugerencia de Estados Unidos.
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Accién estratégica I1.4.m [I1.4.j]

Los contenidos de los programas educativos y de los libros de ensefianza para promover la
~ proteccién de los derechos humanos y del medio ambiente.”

p Accibn estratégica 11.4.n [I1.4.n]

Asegurar que los desertores escolares, especialmente las jévenes y las madres adolescentes,
dispongan de adecuadas oportunidades de educacién.”

Accidn estratégica 11.4.0 [11.4.0]

Promover el acceso de las mujeres de todas las edades y, en particular de las nifias y mujeres
jovenes, a [a educaci6n ffsica y el deporte.”

.

Accién estratégica I1.4.p [11.4.p]

Incorporar en los programas de estudio temas sobre la relacién entre 1a poblacién y el desarrollo
sostenible, las cuestiones de salud reproductiva y sexual y la igualdad entre los sexos y mejorar su
contenido, a fin de fomentar una mayor responsabilidad y conciencia al respecto.”

Accidn estratégica 11.4.q [11.4.q]

Desarrollar acciones educativas que aprovechen el talento y habilidades de las mujeres
discapacitadas, negras, indfgenas, desarraigadas.? -

Accién estratégica I1.4.r [11.4.u]

Promover el aumento de partidas presupuestarias para educacién, reconociéndolas como parte de
la inversién piblica productiva. (ONG’s)”’

2 Accién nueva, sugerencia de Brasil.

3 Acci6n nueva, sugerencia de Antillas Neerlandesas.
% Accién nueva, sugerencia de Argentina.

» Acci6n nueva, sugerencia de Cuba.

% Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.

#1 Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
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Accién estratégica 11.4.s [11.4.w]

Contribuir, a través de un amplio proceso educativo ptiblico, a los esfuerzos y el avance de las
mujeres y fortalecer las organizaciones locales para el logro de sus objetivos.?

Accién estratégica 11.4.t [I1.4.x]

Incluir en los pensum académicos el andlisis de género que promuevan y afirmen los valores no
sexistas, democrdticos y ecolégicos. (ONG’s) *

Accidn estratégica 11.4.u [I1.4.y]

Exigir la participacién de los movimientos de mujeres en la formulacién, seguimiento y evaluacién
de las polfticas educativas. (ONG’s) ¥

Accifn estratégica 11.4.v [11.4.2]
Demandar la aplicacién de politicas de atencidn, capacitacién, promocién y estabilidad laboral al

sector docente en todos los niveles de los sistemas educativos que les permita realizar su labor con
eficiencia. (ONG’s) *

Accidn estratégica 11.4.w [I1.4.c]

Reducir donde existan las disparidades de acceso a la educacidn terciaria.

OBJETIVO ESTRATEGICO I1.5

Acci6n estratégica 11.5.h [11.5.d]

Mejorar la situacién de salud y nutricién especialmente de las mujeres embarazadas y madres
lactantes.*

# Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.

# Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.

% Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.

3 Acci6n nueva, sugerencia de Nicaragua.

% Accién nueva, sugerencia de Bolivia presentada como modificacién I1.4.c.
* Accién nueva, sugerencia de Cuba.
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Accidn estratégica I1.5.i [11.5.¢e]

Considerar los indicadores de salud de 1a mujer como indicadores del desarrollo del pafs. >

Accién estratégica I1.5.j [11.5.h]

Disefiar programas de educacién sexual con cardcter de obligatoriedad a nivel de organismos y
rectores de la educacion, a partir del primer afio de la escolaridad.®

Accidn estratégica 11.5.k {I1.5.p]

Asignar recursos humanos materiales y financieros para la atencién integral de la salud de las
mujeres a lo largo de toda su vida.*

Accibn estratégica 11.5.1 [I1.5.s]

Promover polfticas de lucha contra el SIDA con participacién activa de la sociedad civil.
(ONG’s)”

Accién estratégica I11.5.m [I1.5.t]
Promover la participacion de las organizaciones de mujeres en la formulacién, seguimiento y

evaluaci6n de polfticas y programas integrales de salud.

Accibn estratégica I1.5.n [I1.5.v]

Elaborar polfticas de salud integrales que den respuesta a las necesidades de las mujeres como seres
sociales, independientemente de sus funciones reproductivas.®

Accifn estratégica adicional 11.5.0 [I1.5.y]

Proporcionar mejores servicios de planificacién familiar y establecer sistemas de informacién y
asesoramiento humanitario para todas las mujeres, incluyendo a las mujeres con embarazos no deseados,
en que se reconozca la importancia del aborto como un problema de salud piiblica y sin perder de vista

3 Accién nueva, sugerencia de Mexico.

3 Accién nueva, sugerencia de Venezuela.
% Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
37 Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
% Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
¥ Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
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que en ningiin caso se le puede considerar como método de planificacién familiar (la puesta en marcha
de esta acci6n deberfa ajustarse a los términos sefialados en los pérrafos correspondientes del capftulo 7
en lo relativo a derechos reproductivos del Programa de Accién Mundial adoptado por la Conferencia
de Naciones Unidas sobre Poblacién y Desarrollo en El Cairo, Egipto).*

Accidn estratégica I1.5.p {I1.5.c]

Implementar programas de educacién sexual y procreacién responsable.*

Accién estratégica I1.5.q [II.5.c modificaciones)

Derecho de la mujer a optar por la alimentacién natural de su hijo.*

OBJETIVO ESTRATEGICO 11.6

Accién estratégica 11.6.h [I1.6.¢e]

Promover a través de los programas de educacién formal y no formal, en los distintos niveles
educativos, en los medios de comunicacién y en los niveles donde se planifican las polfticas de desarrollo,
el concepto de desarrollo sustentable como inseparable de la eliminacién de ias desigualdades de
género.®

Accibn estratégica I1.6.i [11.6.g]
Propender a la aplicacién de tecnologfas productivas adecuadas, privilegiando la investigacién,

potenciando las tecnologfas enddgenas y la adaptacion conveniente de las provenientes del exterior, a fin
de lograr el desarrollo arménico de la comunidad preservando el medio ambiente.*

Accibn estratégica I11.6.j [11.6.j]

Ampliar las oportunidades econ6micas para las mujeres en manejo sustentable de los recursos
naturales y proteccion ambiental para alentar estas précticas.*

“ Accién nueva, sugerencia de México.

“ Acci6n nueva, sugerencia de Uruguay, presentada como modificacién IL.5.c.
“ Accién nueva, sugerencia de Honduras presentada como modificacién I1.5.c.
“ Acci6n nueva, sugerencia de Uruguay.

“ Accién nueva, sugerencia de Ecuador.

“ Accién nueva, sugerencia de Estados Unidos.
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Accidn estratégica 11.6.k [11.6.k]

Abordar las cuestiones estructurales que inhiben el uso por parte de la mujer de técnicas de manejo
sustentable de los recursos agrfcolas y naturales, por ejemplo, las imperfecciones del mercado, falta de
tenencia de tierras, acceso limitado a tecnologfas apropiadas, capacitacién y crédito, y bajos niveles de
participacion en los grupos de gestién de los recursos de la comunidad.*

Accidn estratégica 11.6.1 [11.6.1]

Fortalecer 1a capacidad de las mujeres en la promocién del desarrollo sustentable incluyendo el
valor de la lactancia materna para la prevencion de la degradacién del medio ambiente.*’

Accién estratégica 11.6.m [I1.6.n]

Introducir en los curriculum de educacién formal, médulos de instruccién sobre la relacién
ambiente/supervivencia, preservacién ambiental.*®

Accién estratégica 11.6.n [I1.6.i]
Crear polfticas ambientales y programas de educacién que aborden los efectos de la degradacién
ambiental y las iniciativas de gestion tanto en las mujeres como en los hombres.*
AREA 11

OBJETIVO ESTRATEGICO II1.1

Accién estratégica II1.1.f [II1.1.1]

Establecer y financiar el desarrollo agrfcola que promueva y dé prioridad a los productos bdsicos
para la alimentacidn de la poblacién.®

4 Acci6n nueva, sugerencia de Estados Unidos.
47 Acci6n nueva, sugerencia de Honduras.
* Accidn nueva, sugerencia de Nicaragua.
4 Accién nueva, sugerencia de Estados Unidos.
% Accién nueva, sugerencia de Estados Unidos.
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Accién estratégica II1.1.g {III.1.g]

Realizar inversiones asimétricas privilegiando la atencién de los grupos en pobreza extrema.™

Accibn estratégica III.1.h [III.1.k]

Asegurar a las mujeres de las pequefias y medianas empresas capacitacién en asuntos técnicos y
administrativos.*

Accién estratégica II1.1.i [I11.1.1}

Disefiar programas orientados a aumentar la capacidad laboral de las jefas de hogares y estimularlas
para que consigan trabajo remunerado o establezcan una actividad lucrativa por cuenta propia.*

Acci6n estratégica I11.1.j [1II.1.m]

Adoptar tecnologfas financieras que corrijan la inequidad que sufren las mujeres ante las fuentes
de financiamiento respecto a garantfas, montos y plazos de los créditos.*

Accidn estratégica III.1.k [III.1.0]

Promover mecanismos de participacién orgdnica de los organismos de la mujer en la elaboracién
y seguimiento del enfoque integrado de las polfticas econémicas y sociales que garantice igualdad y
equidad social,*

OBJETIVO ESTRATEGICO 1I1.2

Accién estratégica I11.2.e [II1.2.e]

Generar oportunidades de educacién informal de calidad para mujeres y las j6venes.*

5t Acci6n nueva, sugerencia de México.

%2 Acci6n nueva, sugerencia de Antillas Neerlandesas.
3 Accién nueva, sugerencia de Antillas Neerlandesas.
3 Accion nueva, sugerencia de Puerto Rico.

%5 Acci6n nueva, sugerencia de Venezuela.

%6 Accién nueva, sugerencia de Brasil.
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Accién estratégica 111.2 f [II1.2.f]

Disefiar programas educacionales especfficos para atender a las necesidades especiales de los nifios
de la calle, especialmente las nifias y combinarlos con actividades generadoras de renta, de manera a
permitirles la permanencia en la escuela.”’

Acci6n estratégica I11.2.g [111.2.b]

Reforzar y/o adoptar medidas para garantizar plenamente los derechos de las mujeres indfgenas al
desarrollo sustentable social, econémico y polftico en una atmdsfera de respeto y solidaridad por sus
valores, culturas y précticas indigenas.®

Accibn estratégica 111.2.h [II1.2.b]

Asegurar que las prioridades de las mujeres y los hombres indfgenas se incorporen en los objetivos
de desarrollo de la comunidad y regionales mediante ayuda financiera y otros medios mientras se les
proporciona los medios y oportunidades para ingresar en la corriente principal de la sociedad.”

OBJETIVO ESTRATEGICO I11.3

Accidn estratégica II1.3.c [111.3.c]
Proveer informacidn, conocimientos y servicios adecuados de salud a las jévenes y especialmente
a las adolescentes embarazadas.®

OBJETIVO ESTRATEGICO III.4

Accién estratégica 111.4.d [I11.4.c]

Alentar la construccién de viviendas que permitan actividades econémicas en el hogar, lo cual tiene
consecuencias para el disefio, el emplazamiento, el transporte y el reglamento de uso.®

57 Acci6n nueva, sugerencia de Brasil.

%8 Accién nueva, sugerencia de Belice, presentada como modificacién I11.2.b.

# Accién nueva, sugerencia de Estados Unidos, presentada como modificacién I11.2.b.
® Accidén nueva, sugerencia de Brasil.

' Accién nueva, sugerencia de Estados Unidos.
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Accién estratégica I11.4. ¢ [111.4.d]

Eliminar las barreras legales que niegan a las mujeres el derecho a ganar, mantener y transferir el
tftulo de derecho sobre sus hogares y propiedades.®

Accioén estratégica II1.4.f [I11.4.1]

Establecer cédigos de construccién cuyo cumplimiento sea exigible a nivel comunitario, con el fin
de garantizar el acceso de los discapacitados a los servicios de infraestructura fisica y social.®

OBJETIVO ESTRATEGICO II1.5

Accién estratégica I11.5.a [II1.5.a]

Elaborar polfticas y crear incentivos en el campo, para evitar la migracién femenina campesina,
que aumenta la pobreza y el hacinamiento en las ciudades.*

Accién estratégica m.S.b [IIL.5.b. + 1IL.4.g]
Establecer medidas especificas para reducir el flujo de personas del sector rural al urbano, 1a tasa
de emigracién desde el campo y la desarticulacién familiar, mediante la inversién en desarrollo rural.®

OBJETIVO ESTRATEGICO IIL.6

Accién estratégica II1.6.c [II1.6.b]

Capacitar a las mujeres que se encuentren en el sector productivo rural a fin de que participen
efectivamente en actividades de exportacion, tanto en forma individual como en grupos de funcionamiento
aut6nomo.%

® Accién nueva, sugerencia de Estados Unidos.
% Acci6n nueva, sugerencia de Jamaica.
® Accién nueva, sugerencia de Ecuador.
% Accién nueva, sugerencia de Jamaica.
% Acci6n nueva, sugerencia de Jamaica.
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Accidn estratégica I11.6.d [II1.6.c]

Revisar la legislacion, polfticas, planes, programas y proyectos que faciliten el acceso de la mujer
a la tierra, los medios de producci6n y recursos naturales.”

Accién estratégica I11.6.e [I11.6.d}

Sensibilizar y capacitar a los organismos puiblicos y privados del sector agropecuario para garantizar
igualdad de trato para mujeres y hombres.®

Accién estratégica II1.6.f [I11.6.¢e]

Informar a través de todas las formas de comunicacién de los derechos de las mujeres del sector
rural a toda la poblacién.®

Accién estratégica 11.6.g [111.6.1]

Desagregar los datos productivos del agro por sexo.”

Accidn estratégica I11.6.h [II1.6.g. + II1.6.h]

Eliminar las précticas discriminatorias en el sistema financiero formal y alternativo y promover
sistemas crediticios para las mujeres.”

Accidn estratégica I11.6.i [I11.6.i]

Proporcionar la transferencia tecnoldgica con metodologfa apropiada y horarios apropiados al papel
de las mujeres.™

Accioén estratégica 111.6.j [I11.6.j]

Generar mayor capacidad de demanda de la mujer campesina mediante la organizacién y
capacitacién.™

 Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
 Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
% Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
™ Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
™ Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
72 Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
™ Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
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AREA IV

OBJETIVO ESTRATEGICO IV.1

Accifn estratégica IV.1.m [IV.1.g]
Promover en las embajadas y consulados los mecanismos de enlace y disefiar procedimientos de

informacién y canalizacién con las instituciones gubernamentales de la mujer a fines de hacer dindmica
la comunicacién entre los pafses y los organismos internacionales multilaterales.”

Accién estratégica TV.1.n [IV.1.i]

Recomendar la aplicacién de planes de acci6n positiva a nivel de ejecutores del Estado.”

Accién estratégica IV.1.0 [IV.1.j]

Fortalecer la descentralizacién con el objetivo de facilitar 1a participacién a nivel local de las
mujeres.”

Accibn estratégica IV.1.p [IV.1.a]

Capacitar a las mujeres y a los varones para asumir la incorporacién de las mujeres en cargos
directivos a nivel institucional.”

Accidn estratégica IV.1.q [IV.1.a]

Adoptar polfticas de gobierno y capacitar personal para asegurar una mayor participacién de
hombres y mujeres en el servicio piblico y establecer mecanismos para supervisar esa representacion.™

™ Acci6n nueva, sugerencia de Venezuela.

™ Accion nueva, sugerencia de Uruguay.

7 Acci6n nueva, sugerencia de Uruguay.

7 Accién nueva, sugerencia de México, presentada como modificacién IV.1.a.

™ Accidn nueva, sugerencia de Estados Unidos, presentada como modificacién IV.1.a.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1V.2

Accién estratégica [V.2.j [IV.2.1]

Realizar campaiias de concientizacién para favorecer 1a participacién plena de las mujeres en todos
los dmbitos del poder piblico, reconociendo la necesidad de modificar la distribucién de tareas y
responsabilidades en el 4mbito privado.”™

Accidn estratégica IV.2.k [IV.2.g]

Sensibilizar a la opini6n piiblica acerca de 1a necesidad y conveniencia de la participacién femenina
en los espacios de toma de decisiones y en las estructuras en el poder.®

Accién estratégica IV.2.1 [1V.2.¢]

Crear mecanismos para facilitar una mayor participacién de las mujeres en los procesos de adopcién
de decisiones.®

AREA V

OBJETIVO ESTRATEGICO V.1

Accion estratégica V.1.g [V.1.h]

Establecer programas que ayuden a impedir la violencia contra las mujeres y las jovenes.®

Accién estratégica V.1.h [V.1.i]

Instar a que se incluya el drea de Derechos Humanos dentro de los programas de educacién, para
que de esta manera puedan las mujeres y las nifias promover y proteger sus derechos.®

™ Acci6n nueva, sugerencia de Brasil.

® Accién nueva, sugerencia de México.

8 Accién nueva. sugerencia de Estados Unidos, presentada como modificacién IV.2.e.
# Accién nueva, sugerencia de Estados Unidos.

8 Accién nueva, sugerencia de Venezuela.
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Accibn estratégica V.1.i [V.1.j]

Alentar a la Comisién sobre la Condicién Jurfdica de la Mujer y al Comité sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién contra 1a Mujer en sus esfuerzos para preparar un Protocolo
Facultativo a la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, permitiendo el derecho de peticién individual, como fuera recomendado en la Declaracién y
Programa de Accién de la Conferencia de Viena.*

Accién estratégica V.1.j [V.1.1]

Establecer en la legislacion de los pafses, disposiciones especfficas que garanticen el respeto a los
derechos de las mujeres de los grupos étnicos, de las desarraigadas y migrantes.®

Accidn estratégica V.1.k {V.1.n]

Implementar mecanismos que amplfen el acceso de las mujeres a los servicios de justicia.®

Accién estratégica V.1.1 [V.1.p]

Instar a los Estados a la incorporacién de programas de educacién en derechos humanos con
perspectiva de género en todos los niveles de la educacién formal y no formal, asf como en los programas
de capacitacién de agentes del Estado.”

Accién estratégica V.1.m [V.1.t]

Crear las condiciones necesarias y proveer los recursos suficientes para la incorporacién en la
sociedad de las mujeres afectadas por los conflictos armados, con especial atencién a las mujeres jévenes,
desamparadas, migrantes y refugiadas.®®

Acci6n estratégica V.1.n [V.1.v]

Crear mecanismos adecuados con miras a permitir a las victimas de violencia politica de tomar
acciones civiles en contra de las formas de violencia que normalmente deberfan depender de la
jurisdiccién internacional .®

% Acci6n nueva, sugerencia de Venezuela.
% Accién nueva, sugerencia de Ecuador.
% Acci6n nueva, sugerencia de Brasil.

¥ Accién nueva, sugerencia de Brasil.

% Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.
% Acci6n nueva, sugerencia de Haitf.
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Accién estratégica V.1.0 [V.1.b]

Instar la suscripcién, ratificacién sin reservas y cumplimiento de toda normativa regional e
internacional de derechos humanos, en especial 1a reciente Convencién Interamericana sobre Desaparicién
de Personas; eliminar las reservas realizadas a dichos tratados con anterioridad que limiten la proyeccion
de los mismos.®

Accién estratégica V.1.p [V.1.f:1.a]

Adoptar un marco teérico que permita tomar medidas mds efectivas a favor de la igualdad y en
contra de la violencia, uno de cuyo ejes sean los derechos humanos.®

OBJETIVO ESTRATEGICO V.2

Accién estratégica V.2.e [V.2.a}]

Elevar el nivel de sensibilizacién de las mujeres para que tomen conciencia del papel de objeto que
se les asigna en los avisos y en los programas que no destacan la plena capacidad de Ia mujeres.”

Acciobn estratégica V.2.f [V.1.f:1.g]

Hacer visible el fenémeno de la violencia mediante la legislacién, y sancionarla como un problema
de orden piblico.”

OBJETIVO ESTRATEGICO VI

Accidn estratégica VI.i [VI.e + VI.g]

Reclamar del Estado las condiciones favorables que aseguren el ejercicio de 1a maternidad y de la
lactancia y sensibilizar a 1a sociedad sobre su co-responsabilidad en la proteccién de tal ejercicio.*

% Accién nueva, sugerencia de Venezuela presentada como modificacién.
% Accién nueva, sugerencia de México presentada como modificacién.

% Acci6n nueva, sugerencia de Jamaica.

% Accién nueva, sugerencia de México presentada como modificacién.

% Accién nueva, sugerencia de Peru.
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Accién estratégica VI.j [V1.i]

Promover y alentar la participacién de la mujer y el hombre en pie de igualdad en todas las
responsabilidades familiares y domésticas, incluida la planificacién de la familia, la crianza de los hijos
y el trabajo doméstico. Alentar mediante informacién, educacién, comunicacién, leyes de empleo y
mediante la promocién de un medio econ6mico propicio que permita, entre otras cosas las licencias
familiares para mujeres y hombres de modo que tengan mds posibilidades de equilibrar sus
responsabilidades domésticas y publicas.”

Accién estratégica VLk [VL.j]

Promover la participacién activa de los hombres en la paternidad responsable, la salud y el
comportamiento reproductivo saludables, incluida la planificacién de la familia, la salud prenatal, materna
e infantil, la prevencién de enfermedades transmitidas sexualmente, la prevencién de embarazos no
deseados y de alto riesgo.”

Accibn estratégica VL1 [VLk]

Adoptar medidas para asegurar que nifias y nifios reciban un apoyo financiero adecuado de sus
padres haciendo cumplir las leyes relativas al pago de alimentos.”

Accibn estratégica VI.m [VLI]

Facultar y potenciar los medios necesarios para compatibilizar la participacién en la fuerza laboral
con las obligaciones familiares, especialmente en el caso de las familias con nifios pequefios. Dichos
medios podrfan incluir seguro médico y seguridad social, guarderfas y salas de lactancia en el lugar de
trabajo, jardines infantiles, trabajos en jornada parcial, licencia paterna remunerada, licencia materna
remunerada, horarios flexibles y servicios de salud reproductiva y de salud infantil.*

Accién estratégica VI.n [VI.b]

Realizar estudios de género para determinar las barreras institucionales que se oponen a la igualdad
de acceso y aplicar remedios donde el sesgo de género ha influido en la decisién de los tribunales.”

% Accién nueva, sugerencia de Cuba.
% Acci6n nueva, sugerencia de Cuba.
% Acci6n nueva, sugerencia de Cuba.
% Acci6n nueva, sugerencia de Cuba.
® Acci6n nueva, sugerencia de Estados Unidos presentada como modificacién.
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Accién estratégica V1.0 [VI.d]

Promover que en la legislacién correspondiente al trabajo econ6mico sea considerado como la
aportacién econémica de quien lo realiza.'®

AREA VII
~ OBJETIVO ESTRATEGICO VIIL1

Accidn estratégica VII.1.a [I1.4.s]

Apoyar la causa de los grupos étnicos a fin de que ellos mismos definan sus metas de desarrollo
y preserven su identidad cultural.'®

10 Acci6n nueva, sugerencia de México presentada como modificacién.
101 Accién nueva, sugerencia de Nicaragua.












