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INTRODUGHO

Este documento procurs evidenciar o ssforgo gus a Comissdo

Economica para Américs Latina & Caribe (CEFAL) e O Instituto
Latino—americano e do Caribe de Flanejamento Econtmico e Social
(ILFES) realizaram, durante mais de 20 anos, no Brasil, no campc
da capacitagHo de pessoal de nivel universitariao, da pessguise
seminarios £ reunides e da

2eondmica, da organlzagdag de

ténciae técnica, ao tempo em que, tambEm, buscaram dar uma

n

linguagem tes=cnica comuam no trato do problemas i1nerantes ao

processo de desenvolvimento.

Mo &mbiteo latino-americano e, em particular, no Brasil =

]
m

imposslivel deixar de registrar s homenagear, com admiraga

dois arandes homsns: o Doutor Radl Frebisch, Densador

revolucionow © pensaments econdmico com relagdo aps p

dezenvalvimento & gus, cor  outro lado, deixou patente &
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03 para atend

4]

necessidade de preparar guadros tecond

gmanada do processo de desenvolvimento da America Latinas = ]

Frofessaor Jorge Ahumads,
instituigHes, em apoioc ags governos da Regido, atraveés ds um
roblemas de desenvolvimento, dos

programa  de capacitagio, =TI

dros funcionais, objetivandc uma melhor administrag3oc do

i

Ll

i

s2Us
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prrocesso de desenvolvimento.

il

Mo Bresil, merece registrar, com catisfagioc e respeito,

relevante contribuigdo prestade por dols funciondrios da CEFSL e



ds ILFES, Frofessores Antbal Finto e Osvaldoe Sunkel, @x-dirastorss

ds Centro de Decsenvolvimsnto Econdmice CEFRAL/BMDES, e . ademsi=
Ca prorunda dedicagaoc, sousram sncendsr a roblematics

brasileira comc s fossem técnicos nacionais.

Dentro da preocupazdo de ambos, © caso do Brasil foi trataco

s ob trégs dimensde: ograficas e politico-administrativas:

m
[In]
it

nacional, reglonal & estadual.

[ W8

Al ém deas preoccupagies relativas ao processo

ln

desenvelvimento necional, o Centro Econtmico CEFPAL/BMDES dew,

prioritaria  aos problemas do dessnvolvimeEnto

tambén, ateng Eu 0
regional , levando em considerag3o o espago geografico do Fals e

suas decsigualdades regionais, através de um forte apoio  as

irnstituigles reglianals de desesnvaolvimento, com destesque para =
Superintendéncia do Dessnvolvimento da Regido Nordeste (SUDENE! e

ara a Superintsndéncis do Desenvolvimento da Amazdania (SuDRaM)

i)
i

bem como concretizouw agdes no sentido de um melhor  entendimento

desempenhc dos Sistemas de Flanejamento, a

1]

o funcionamento

Eetadual , realizado no Hotel Guitandinha, Fetrdpolis, =am 19&5,

Mereces, ainda, evidenciar a salutar e eficiente colaboragic
prestada pela CEPAL & pelo ILFES aocs govearnos de vadrios Estados

n

Federados brasilelivros, no campo da capeacitago de tecnicos, o

II.'

realizagdo de seminariocs, da =fetivagXo de pesguisas de interess

Cu

das autoridades constituidas e da realizagdo de assessorid

k2



tecnica an Governo Federal, universidades,

1

fiy

de desenvolvimento e acs governos estadu

=3

instituigles regionals



I. & ADMINISTRAGARO DO DESENVOLVIMENTO

0 de=zenvolvimento deve ser compreendido como o crescimento
de todas as dimensfes humanas 2 sua administragao firmada em

parametros ecoldgico—cultuwais do espago geografico, sob a lu:z

dos conhecimentos da ciégncia e da tecnologia.

fAs  agles governamentais, diretas e de indugso, devem ter
como grandes objetivos promover uma melhor distribuig3o setorial
& regional do desenvolvimentn nacional, incrementar o
conhecimento cientifice e tecnoldgice 2 elevar a qualidade de

vida do homem.

Dentro desse entendimentoc, o processc de desenvolvimento
nacional deve, basicamente, contemplar dimesnsfes de ordem

gcontdmica, social, politica e ambiental.

A dimens3do econBmica gue se orienta para & preogcupacgdo
guantitativa de acelerar o crescimento com uma concepgdo setorial
matricial, visa, também, a reduzir as disparidades inter-

-regionais de nivels de desenvolvimento.

A social que envolve os objetivos de redugdo da pobreza =
maelhoria da distribuigdo da renda, fortemente associados &
corregdio dos desnivelis inter-regionais de desenvolvimento, além

dagueles ligadeps & qualidade de vide do hbomem, tais como:



habitaegao, saneamento bdsico, saneamento gsEral e bhumanizagdo das

cidades.

A dimensdo politica que contempla os objetivos de
descentral izagdo das decicsles quanto ao processo de
desenvolvimento, zeja pela maior autonomia dos Estados e

Municipios, seja através de ampla participagio da comunidade no

processo de transformagdo social.

Finalmente, a ambiental que considera, a partir do
conhecimento da realidade ecoldgico—cultural, do uso do espago
geocgrafico e dos recursos naturais, base material e enérgética do
desenvolvimento, as concegidéncias dos investimentos e atividades

econdmicas nNno meio anbiente.

Ecsa.concepgio do processo de desenvolvimento leva ao Fais a
necessidade de contar com técnicos eficientes e eficazes
- administradores e operadores —, para conduzirem de forma segura

g hdabil a administracdo do desenvolvimento nacional.

Sobre esse entendimento do processo ‘'de desenvolvimento,
merecem registro as palavras de Celso Furtado em sew  livro "A
nova dependéncia: divida xterna e monetarismo’: "T.oad o
verdadeiro desenvolvimento &, principelmente, wum processo de
ativagdo e canalizagdo de forgas sociais, de avango da capacidade
asspociativa, do exercicio da iniciativa e da inventividade.
Fortanto, trata-se de um processog social e cultural e so

ancilarmente econdmico. Froduz-se o0 desenvolvimento guando na

&)



zociedade manifesta-se uma energia capar de canalizar, de forma

convergente, forgas que estavam latentes ou dispersas”.

Essa percepgdo, além de incluir os elementos econBmicos e
institucionais, considera, também, todas as variavels nacionais e
internacionais que se vinculam & estrutura social e & politica,

influindo, de forma marcante, na atuagdo do Setor Fdablico e no

comportamanto da sociedade nacional.

£ administragdo do desenvolvimento requer  um .permanente
aprimoramento iﬁtelectual dos técnicos inseridos nos  setores
privade e publico da economia nacional, bem como a utilizagio
mais racional e efetiva possivel dos instrumentos & disposigdo
dos agentes das agles governamentais. Nesse sentido, a2 formagao e
treinamento de recursos humanos constituem fatores decisivos para
a administragdo do desenvolvimento nacional, principalments
guando definida a sensivel caréncie de mdo—de-obra gualificada,
em Ffungdo da rapida evolugdo da demanda e de sua diversificaqéo;

devido & prépria dindmica da economia nacional .

& administragdc do desenvolvimento deve abranger, também, um
permanente aprimoramento cultuwwal em todas as suas dimensdes, n3Ho
¢ de peguenas parcelas da populag&n, mas atingindo-o plenamente,
através de um competente sistema sducacional, com cportunidades
para todos, segundo uma concepgdo essencialmente democrdtica e

que tenha como objetivo primordial atender as necessidades dos



setores privado € puablico, de acordo com o exigido pelo processo

de desenvolvimeanto.

0 Setor Fudblico tem, de forma direta ouw indireta, ponderavel
responsabilidade pelo processo de desenvolvimento da nagdo,

tornando-~se crucial gue se capaclte para sua administragdo.

A formagdo e o treinamento de técnicos para'a administrag?o
do  desenvolvimento nacional ndo devem ser objeto de esforgos
isolados e autdSnomos, mas, sim, atraveés de agles realizadas
dentro dge uwma diretriz basicea gque reflita uma filosofia
determinada, estabelecida com base em um sistema de iﬁformaqao =
na coordenagdo e cooperagio de diversas instituigtes publicas e

privadas.

Diante do xposto,. depreende-se que um pals, estando
empenhada no concurso  maundial do desenvolvimento, precisa,
imediatamente, formular uma teoria operacional de administragdo

paira o desspvolvimento firmada em parametros scoldgico-cultuwais

nti

il
e

nacionais, sob a luz dos conhecimentos ci fico-tecnoldgicos

h

modernos.

Fara assegurar sua constante objetividade, & evolug3o desse
entendimento deve resultar, continuamente, da realizagdo de um
permansente esforgo diddtico, cobedecendo, deste modo, a triade
final de qualquer atividade cientifica humana: trabalho-pesqguisa-

ensino.



Uma agd&o de dessnvelvimento para ser cumpride exige o
concurso de dois tipos de agentes: os administradores e osg
operadares. Us primeiros atuam sobre outros agentes e bs ssgundos

s3Ho o0s que agem diretamente sobre os objetos.

E indiscutivel a importancia dos administradores no processo
de desenvolvimento, bem como é reconhecida a carégncia em termos
gualitativos e guantitativos de tais agentes para uwuma adeguada

condugdo da administragio do desenvolvimento nacional.

[T momento em que o Setor Fublico, como importante
agilirzador do desenvolvimento, ftoma consciencia da necessidade de
suprir aquela caréncia e, além do mais, verifica gue a demanda de
administradores & operadores na administragi3io do desenvolvimento
nAo vem senda atendide de maneira satisfatdria, formula para si o
ptr-ablema de atender convenientemente aos ~equerimentos

desenvolvimentistas por tais agentes.

De imediato, percebe-se gue, para atingir maiores nivelis de

ficiencia e eficacia, torna—-se recomendavel a implantagin de um

m

sistema nacional (publico & privado) de formacdo e treinamento de
técnicos para & administragdo do desenvoelvimento nacional,
convenientemente coordenado pelo Governo, no cerneg de uma

politica de recursos humanos clara e dirigida para propiciar o

cumprimento das fungles de responsabilidade da sociedade.
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Esse sistema seria composto de dols grandes subsistewmas: o
de formagdo € o de treinanento. 0 primeiro sustentado neo
niverseidades e Escolas Especiais &8 o segundo em  Institutoes

Internacionais e Nacionais especializados, de nivel superior e

médio, inclulindo-se os vinculados as Universidades.

No Brasil, merece registro a elevada importé&ncia que a CEPAL
=) o ILFES tiveram na capaclitagdn dos administradores do
desenvolvimento, enquantoc o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENALCY y respectivamente sob a égide da Confederag3o Nacional da
Industria (CMI) e da Conftederag3o NMacional do Comér&io (CNC)

tiveram ac nivel dos operadores.



IT. GRUFO MISTO BNDES/CEFAL

A colaborag&o entre a Comissdio EcondBmica parea Américe bLatina

Caribe (CEPAL)Y & o Banco Macional de Desenvolvimento Economico

14

o
1]

e Social (BNDES) remonta 2 outubro de 1932, guando, atraves
troca de cartas ¥/ entre as duas instituigles, criou-se o Grupo
Misto de Estudos BNDES/CEFAL, constituido por técnicos de seus
respectivos guadros, com sede no BNDES, no Rio de Janeiro, tendo

por obietivo o seguinte:

al Colestar e analisar dados no sentido de avaliar o rritmo

de desenvolvimento do Brasil nos dliimos anosg

b} Determinar a natureza dos problemas de desenvolvimento

do Faisg; e
c? Delinear wma constelag3o basica de dados que
permitisse tragar wm perfil dos progeramas de

desenvelvimento no Brasil por um periodo de der anos.

Como coroamento dos entendimentoz entdc estabelecidos, o
Grupo Misto BMDES/CEFAL publicouw, em 1957, os resultados de saus
trabalhos, reunidos em substancioso volume intitulado "Analise e

Frojegies do Desenvolvimento Econdmico™.

%/ Carta DIRSU/41/32, de 14.10.1982.

10
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Em 1935, o EMDES efetuouw gestbhes junto & 2 Secretaria

Evecutiva da CERPAL, no sentido de obter a realizacg®o no Brasil do

Frograma de Treinamento =m Froblemas do Desenvol vimentoe
Econtmico, efetivado em Santiago do Chile, ou o estabelecimento,

no Fais, de curso equivalente ac ministrado pela CEFAL, no Chile.

Mo entanto, comente em 19536 +oi possivel a realizagdo do I
—

Cursg  Intensivo de Treinamento em Froblemas do Desenvolvimento
Econtimico no Brasil, no Rio de Janeiro, sob a égide do entao
Brupo Misto BNDES/CEFAL, fruto das relagfies entre a CEFAL & as
autoridades brasileiras, dando infcio a uma das principals
atividades dessnvolvidas pela Comnissdo EcondGmica pafa america
Latina & Caribe (CEFAL) e, posteriormente, pelo Instituto
Latino—-Americanc e do Caribe de Planejamento Econtmico e Social
(ILFES) no Brasil, materiealizada no treinamento de profissionals,
com vistas a atender &s necessidades oriundas do processo de

desenvolvimento brasileiro.

Deve ser evidenciado que o inicio do programa de Curses
Intensivos de Treinamento em Froblemas do Desenvolvimento
Econtmico no Brasil, em 1954, foi marcado com inauguragdo solene,
no  auditédrio do Ministério da Fazenda, tendo presidido a
cerimdmia o Senhor Fresidente da Republica, Doutor Juscelino
Fubitschek de Dlivelira, participando da mesa diretora dos
trabaelhos o Embaixaedor da Argentina, Senhor Felipe A. Espil, os
Ministros da Fazenda, Dr. José Maria Alkiming da Agricultura, Dr.
Ernesto Dornelles; da Educagdo e Cultura, Dr. Clovis Salgado: da

Saude, Dr. Mauricio Campos de Medeiros; e do Trabalho, Dr. Joseé

11



»
L3

(%)

Farsifal Barroso; o Dr. Lucas Lopes, Fresidente do Ranco Nacionsl

de Desenvolvimento Econtmico e Social (BNDES) s o Dr. SebastiFo

es de Almeida, Fresidente do Banco de FErasil &/A; o Dr.

F_‘-

i

Dodsworth Martins, Fresidente do Conselho Nacional de Economia: o
Marechal Mascarenhas de Morais e o Doutor Raul Frebisch, Dirstor
Frincipal da CEFAL.

Na oportunidade, uwusaram da pelavra o Senhor Fresidente da

Republica, o Fresidente do BNDES e o Diretor Principal da CEPAL.

0 encerramento do Curso, que contow com 48 tecnicos

brasileiros, {fol realizado no auditdrio do Ministério da Fazenda,

l
1

sob & presidéencia do Senhor Ministro da Fazenda, Dr. José Maria

Alkimin, participande da mesa o Embaixedor do Chile, &Gr. FRadl
Bazan Dévila, o Fresidente do BNDES, D . Lucas Lopes, o
Representante das Magles Unidas, Sr. Henri Lawentie, o Diretor
do Cwso, FProfessor Jorge Ahumada, e Diretores do BNDES.

A partir daquele ano os cuwrsos foram realizados regularmente
na cidade do Rio de Janeiro, & excesdo do ano de 1939, quando foi.
levado a cabo na cidade de Recife, Pernémbuco, em apoio &

implantagdo da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste

(SUDENE) .

Merece registro gque a Diretoria do BMDES houve por bem,
atraves da Decis&8a no. 17/57, de 03 de Janeiro de 195

manifestar—-se no sentido de gue:



"a} 0 Banco tem todo o interssse na criagXo no Brasil de um

curso regul ar de treinamento =Ty problemas do

cdesenvolvimento econtmico;

» b) participard dos custos da iniciativa, guer spb a forma

R

N de servigos, gquer sob a forma de gastos em moeda, numa
N
. proporgio equivalente Aquela de sua ajuda no caso do
Curseo Intensivo."
.
& mencionada Decis3o foi homologada pelo Conselho de

Administragdo do Banco, implementada pelo estabelecimento regular

do Cur=so Intensivo de Treinamento em Froblemas do Desenvelvimento

Econdmico.

13



III. CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ECONDOMICO CEFAL/EBNDES

Ainda em 1957, o Fresidents do BNDES, na qualidade d=
delegado brasileiro ao VII Feriodo de Sesstes da CEFAL, levou
instruglies do Ministério das Relagles Exteriores e do Banco para
o estabelecimento de um sistems de cooperagi3o entre a CEFAL & o
Governo Brasileiro, vigando ao treinamento de pessoal ©=m
problemas do desenveolvimento econtmico & & realiraglo de estudos
e pesguisas de interesse para a sconomia brasileira e para os

organismos das Nagbes Unidas.

fAprovou-ss,  entio, nagquele Feriodo de Sessdes, & idéia  da
criagiio de um Centro CERAL/BNDEES, sediado no Rio de Janesiroc, o

qual teria os seguintes objetivos:

a) servir de base pare o funcionamento de um curso intensive
anual de treinamento em planejamento do desenvolvimento

ST ONGmLCo;

b} efetuar estudos socbre problemas de interesse parae a CEFRAL

a demals organismos das Naglies Unidasg

) colher dados e realizar pesquisas necessarias &

slaboracdo dos estudos da CEFRAL;

d} dentro dos recursos que lhe fossem atribuldos pelas
MNagbes Unidas & segundo solicitagaa das institul ghes
governamental s brasileiras, realizar estudos & peEsSqul sas

14
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de interesse egpecifico para a economia do Brasil, aZeLm

iy

Como proporcionar a assistencia erpressaments csolicitad

peloe Governo Brasileiro.

Tendo em vista o interesse do Governo do PBrasil ra
implantagdn de tudo o que fora prevista em 1937, o Diretor
Frincipal sponsavel pela Secretaria Executiva da CEPAL, Dy
Raul Prebisch, enviow ao Fresidente do BNDES, em 09 de dezembro
de 1959, carta em que propunha gue do Acordo a ser celebrado
~anstassem 0s  seguintes elementos, da forma a contigurar

adeguadamente as atribuigfies do Centro:

a) servir de nacleo para continuar realizando, em cooperagio

COom ] Departamento de Assist@#ncia TEocnica das MNagbiss
Unidas (DOAT) , os Cursos Intensivos de Treinamsnto &m
Froblemas do Desenvol vimento Econdmico, & Kemplo

dagueles promovidos em'IQSé, 19537, 1938 & 19359;

bl complementar a formagdo em problemas do dessnvolvimento

econtmnico proporcionada pelo Curso  Intensivo, atraveés de
Lim programa especial de treinamento, baseado,
principalmente, &m pesquilsas e semindrios para Lim

limitade nudmero de profissionais mals qualificadoss

c) realizar pesquisas sobre problemas basicos da economia
brazileira, desde que de interesse para o Governo do

Brasilg



) colher dados e realizar pesquisas necessaria

th

O Acordo proposto pelo Dr. Radl PFrebisch foi aprovado em 10
de  margo de 19260, pelo Conselho de Administreagdc do Banco,
atraves da Decis&o no. I7/60G. A propostae da CEFPAL foi respondida
pela Fresidéncia do Ranco, em 16 de margo de 1960, através da
Carta F-Z54/60, em que, além de informar a aprovagdo do Acordo
pela Entidedey, sugeria-se que o Escritério Misto CEFAL/BNDES
fosess estebelecido a partir de 1g de julho dagquelese ano. Ficou
acordado, posteriormente, gque a chefia do Escritdrio caberia ao

Di-. Osvaldo Sunkel.

Pt

Cabe registrar gue, posteriormente, ligeiras alteragflies

foram  introdouzidas no texto inicial do Acordo, sem, contudo,

afetar seuw significado, tendo o Centro de Desenvolvimento
Ecantdmico CEPAL/7ENDES sido instalade solensmente em 2 de

setembro de 1960, no Rio de Jansirc, Jjuntamente com a abesrtwa do

1

Cuwrso daguesle maspn ano, em cerimdnia presidida pelo Almirante

-y
IL!

Ldrio Meira, Fresidente do BNDEE e Secretario-Geral do Conselho

de Desenvolvimento da Fresidéncia da Repﬂbliéa.

It

A agdo do Centro CEFAL/BNDES orientou-se segundo duas linha

mestras, em grande medida complementares, & saber:

a) programa de treinamento em problemas e téconicas atinentes

politicas de desenvolvimento; e

-t

«&
=
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h) pesguisas sobre aspsstos gerals £ particulares  da

zoconomia brasileira.

A evolugo das atividades do Centro, diante do processo de

. desenvolvimento do Brasil, levow a2 uma gradual redugio dos
[
. intergsses comuns do BNDES e da CEFAL na manutengdo do  Centro.
Ld

* . . e - » . - . -

> Azsim, a Secretaria Evegutive da CEFAL e a Fresidencia do BNDES,

ac  procederem a um reexame da situagdon, resolveram, de comum

.
acordo, concluir, & 31 de dezembro de 19467, o conveénio que ligava
as duas instituighes para a manutengdo do Centro.

Entretanto, as atividades da CEFAL e do ILFES nao sofreram
solugdoc de continuidade nos seus programas de  pesquisas &
treinamento de pesseoal, dado o interssse do Governo Drasileiro na
manutengdc  dos  trabalhos das mencionadas agancias  das  MNaghbes
Unidas no Brasil.

-

.

*
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IV. ESCRITORIO REGIONAL CEFAL/ILFES

Mo MESMO ano, a LCEFAL  acordou, mediante troca de
correspondéncias, datadas de lo e 19 de dezembro, com o Senhor
Ministro Helio BReltrXo, titular do entio Ministério de
Flanzjamento & Coordenesgdo, a instalagdo no Brasil do Escritdrio

Regional CEFAL/ILFES, sediado no Rio de Janeiro.

Em 19468, +oi 1instalado no Brasil o Escritdrio Regional
CEFAL/ILFES, com apoio, na época, do Ministério do Flansjamsnto e
Coordenagio e, posteriormente, da Secretaria de FPlanejamento 2
Coordenagio da Fresidéncia da Republica, através do Iﬁstitutg de
Flanejamento Ecomdmico & Bocial (IFEAY, que aséumiu a coordenagdo
g realizagiio dos trabalhos de pesquisa & de treinamenta de
t@écnicos em problemas do desenvelvimento secontmico e social. ]
Escritédrio Regional CEPAL/ILFES foi transferido pare Brasilia,
DF, em 1978, segundo conveénio firmado entre a CEFAL e o IFEA, em

17 de abril de 1977.

18
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V. FROGRAMA DE TREINAMENTO NO BRASIL

0 Lentro CEPAL/BMNDES, desde suas instalagdo em 1960, d2u
continuidade an  programa de treinamento iniciado com um  Curso
Intensivo em Froblemas de Desenvolvimento Econtmico, em 19536, no

Rio de Janeiro, repstidos nos anos de 1957 & 1258, na mesoa

m

cidade &, em 1229, em Recitfe, em apoio & criagdo d

Superintendd#ncia do Desenvolvimento do Nordeste (SUDENES .

De 1960 a 19462, os cuwrsos foram realizados no Rio de Janeiro
z a partir de 19467, de conformidade com o pencamento da CEFPAL, do
ILFES e doo BNDES, o Centro CEFAL/BNMDES implantou & pélitica de
regionalizagdo  dos  cursos, no  sentido de dar maior apolo  as

ianais, cristalisando a idéia de meihor atendear

instituigdes reg

L

it

gdiversas regites e, inclusive, dos Estados Federados

Wy
i

tecnicos da

e, também, de realger, no ambito dos curses, os problemas

particulares daz sconomias regionais brasileiras.

Da adogdc da politice de regionalizagldo dos cursos resultou

b

uma considerdvel ampliagdo do programa de treinamento da CEFAL no
Brasil, efetivado através do Centro, niNE= péssou a realizar tres

cursons intensivos por ano.

No ano de 12446, fruto de sntendimentos entre a Diregao do
Centro e o Fresidente do BMDES, inauvgurou-se uma nova stapa na
politice de treinamento de pessoal para  as taretas da
desenvolvimento com o obletivo de minorar a carencia de pessoal

capacitada ao nivel dos agentes financeiros regionals e gstaduails

i



do Faics. Laracterizouv-ss, entdn, una nova linha de atuagdo o

nz CEFAL/BMDES - Agentas

)
(
C

VT

1

Centro, Com a Criagds oos o

~

Financeiros, que teve como preccupagsc fundamental capsecita
tecnicos em elaboragd3o e andliss de projetos, em atengao A&s
prencupagies reglstradas pelo Departamento Econdmico do BNDES,

atraves da Diregdo de Estudos Regionals.,

H

Fara o ano de 1967 tol estabelecido um amplo programa  de
treinamento que representou o aumento das agbes da CEFAL & oo
ILFES no Brasil através do Centro CEFAL/BNDES, marcando o infcio
de uma nova etapa no campo do treinamento de m3do-de—obra no Fais.
0 Centro CEFAL/BMDES realizou, pela primeire vezr no éraeil, LA
curso de especializagio, de alto nivel, na area de planejamento
setorial: o I Curso de Flanejamento Industrial.

Em 1968, o Escritdrioc Regional CEFAL/ILFES programou @

ifi

efetivou cince cursos, com apoio de varias instituiglies
governamentals, com destague para as seguintes: fMinistério das

Felagfes Exteriores, Ministério da Agricultura, Instituto de

Flanejamentoa EcomBmico & Social (IFES) da Secretaria de
Flanejamento e Coordenagdo da Fresidencia da Repdblica,
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (SUDEME) ,
Superintendéncia dio  Desenvolvimento da Amazdnia (SUDAM) &

Superintendencia do Desenvolvimento da Regi3o S5ul (SUDESUL).

Dentro do programado foram realizados os seguintes cursoos
Flanejamento do Desenvolvimento, com sspecial énfase em

programagdo global, destinade a atender aos técnicos da SUDENE,

20



sob o patrocinio desta Supsrinfendéncia; Intensivo de Treinamernto
om Froblemas do Desenvolvimento da Amazdnia com apoio da SUDAPM:

Treinamento emn  Froblemas oo Desenvolvimento,

il

]

intensivo d
orientado para a regildo Sul, con a colaboragio da SUDESUL;
Cuwrso-Seminario sobre Comé&ércio Internacional e Desenvolvimento,
destinado a diplomatas, sob o©0s auspicics do Ministérico das
Relagles Exteriores: Flanejamento Habitacional, de g&mbito
nacional , patrocinado pelo  IFEA/SEFLAN~FR; e Flanejzmentn
Agricola, destinado a técnicos do Ministzario fde Agricultwa, gue

avapiciouw a sua realizegio.

fAinda em 1968, Ffoi Ffirmado acordo com & U61VQFC1:ejE
Egtadual de Campinas (UNICAMF), do Estado de B3o Faulo, para 2
realizagdo de um programa de Cursos CEFAL/ZILFES/UNICAME, na sede
daguela uwuniversidade. Lentro do estabelecido no acordo, neste
MESmo a0 +oi realizado wum Curso  de lLanejamanto tafw

Desenvolvimento, com @nfases em progremagio global. A vigénocia do

mencionado entendimnsnto corresponden ao triénio  1F&F-19T0,
compreandendn a  realizagdo de trgs cursos de  planslamsnto o8
doocenvolvimento, com  éntase 2 programagdo global, L Ts T
. 4 . \ . ! i
especialidads de plenejamesEnto global 2 dm de nlanejamento

industrial. Em  1%&%, {foi realizado outro curso de Flaneiamento

<

fSoricola, scob o patrocinio do Minlshtdério da Agricultu

so pariodo 19711974, o Escritdrio Regional CEFAL/ILPES
pramoved  quatra cursos de Flanejamento Regilonal, sendo um @m

Brasilia, scb o patrocinio do Ministério do Interior, responsiével

nelas agles de desenvolvimento regional; Lm, em Salvedor, com a

=
-



colaboragdo da Secretaria de Flanejamento, Ciéncia e Tzanoalogas
(SEFLANTEC: , do Governo do Estado da Bahia; uwm, em Forto Alegre,
Flanejamento e Coordenagio  do

com o aptic da bBecretaria o

m
[

Governo do Estado do Rio Grande do Sul; e um, em Belém, sob og
auspicios da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia

(SUDAMT .

Merece evidenciar que, em 1971, teve inicioc um programa

conjunto de curasns com o Centro de Treinamento para )
Dezenvalvimento Econtmico (CEMDEC) , do IFEA/SEFLAN-FR,
ecstabelecendo-ze no Brasil LM programa de treinamento

CErAL/ILFES/CENDEC, que realizou, no periodo 1971~5989, ornze
cursoz  de Flanejamento  Heglionalg quatro de PFlanziamsnto do
Desenvolvimento, com é&nfase em programagdo global; trés de
Flanejamento Social; um spbre Comércio Exterior; um sobre
Tecnologia e Impacto Ambiental de Frojetos de Investimento, & um
sobre Froblemas Atuais e Estratégias do Desenveolvimento na

Anerica Latina, num total de 21 cursos.

E oportuno registrar, também, ague o Frograma de Treinamento
CEFAL/ILFES/CENDEC contou com a colaborago 'de varias agencias

das HNagbes Unidas, C oMo Frograma das Nagles Unidas para o

fu

Desenvolvimento (FNUDS Frograma das Naglies Unidas para
Inféancia (UMICEF), Frograma das Nagfies Unidas para o HMeio
Ambiente (ENLIMAY Organizagdo das Maghes Unidas para )
Desenvalvimento Industrial (ONUDI), Organizegdo dacs Neaglbes Unidas
para Agricultura e Alimentagio (FAD) = do Banco Mundial (EBIRD).

Cabe, também, evidenciar a colaborag3o de vérias instituigbes



nacionais, a nivel do governo federal e dos governos estaduals,

tais como: Superintendéncia do Desenvolvimento do MNordeste
(SUDENE? , Superintend&ncia do Desenvolvimento da Amazonia
(8UDAM) , Superintendéncia do Desenvolvimento da Regid3o Sul

(SUDESUL)Y , Universidade Federal de Fernambuco, RNicleo de Altos
Estudos Amazonicos (NAEA) , da Universidade Federal do Faré,
Centro de Treinamentoc para o Desenvolvimento Econédmico (CETREDE),
Centro que funciona sob a égide do Banco do Nordeste do Brasil
S/ & da Universidade Federal do Ceard, e as Becretarias de

Flanejamento dos Estados gue sediaram o0s cursos.

Merece registro, ainda, que a CEFAL e o ILFES, .através do
Centro de Desenvolvimento Econtmico CEFAL/BENDES, estabeleceram um
perfeito entrosamento com a uniyersidade brasileira, mediante a
realizagd3o de palestras e ciclos de conferéncias, cabendo
destacar os ciclos efetivados na Universidade de Brasilia (UnB),
Universidade de S&%o Faulo (USF) e Universidade Estadual de

Campinas (UNICAMF).



Oz objetivos daste tipo de cuwrso s&o fundamentados nos

seguintes pontos:

a7 familiarizar os treinandos com as caracteristicas
fundamentais do processo de desenvolvimento e com as modernas

técnicas de sua analise & interpretagiog

b) fornecer acs participantes os principios de andlise
BConamica necessarios 4 obtengdoc de uma visifo globel dos

oproblemas da economlia brasileira e das perspectivas de sesu

crescimento a longo prazos

) preparar o profissionais para colaborar na elaboragdoc e
analise de projetos de investimento =] programas de

des envolv1mﬁntoq =]

d? oferecer  aocs treinandos os  elementos basicos de
julgamento & as técnicas necessdrias & formulagdo 2 coordsnagio

1

da prliticae de desenvolvimento.

Ma parte inicial, estuda—se Estatistice, Contabilidade
Erongmica, Andlise EconSmicae e Teoria do Desenvolvimenio. Em

cgguida, treta—se de conhecer Elaboragio g Andlise de Frojetos,

Financiamento dao Desenvolvimento, Teoriae do Flanejamento,
Flanejamentac afa] Dezsenvol vimentao e AdministragHo do

Desenvoivimenton. Como parte do programa foram proferidas
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conterencias sobr: a economia brasileira, Cargo de

o

ezpeclialistas e avtoridades governamsntale.

Merece reglstro gue este tipo de curso mudow o caminho de

muitos profissionais gue delixaram suas profissies de origem

urniversitaria, transformando-se em profissionals o
zsenval vimento, tendo muitos optado por fazer mestrade e

dontorads em  economia, em lugar do seguimento normal de suas
profissies de origem, buscando, assim, aprofundar seus

conhecimentos econtmicos.

Mo periodo 19536-1971, foram realizados 26 cursos e treinados

1

1.111 protissionais de acordo com os guadros anexo



CURSD INTENSIVO DE TREINAMENTD EM PROBLEMAS DC DESENVOLVIMENTO

PARTICIPANTES, SEGUNDO AS INSTITUICCES

1956 A 1974
INSTITUICKD PARTICIFANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL (1+1D) 1,104
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 350
1., DESENVDLVIMENTO NACIONAL 222
1.1, KINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADO 45
RERDKAUTICA 4
EXERCITE 20
FRIERDA 5
JUSTICA H
PLANEJAHENTE 8
RELACOES EXTZRIORES §
TRABALHD Z
1.2, BARCD CENTRAL E BA CDS DE DESENVOLVIMENTO 12
BARCEG CEXNTRAL DO BRASIL-BACER 19
BANCO §0 "RASI;-E% 3
BARCO NACIONRL DE DESENVOLVIHENTC
ECCHORICC £ SOCIRL-ENDES 27
CRIXA ECONORICA FEBERAL-CEF 7
1.3, UNIVERSIDADES 101
ARATONAS-UF2e E
ERHIA-UFEa ]
CERRA-UFT B
ESPIRITG SANTO-UFES 9
KINAS BERARIS-UFKG 3
PARA-UIFFa 5
PARAIBR-UFPD 3
PARANA-UFFr 3
PERNAHBUCD-UFPE i
RID GRAKDE DS SUL-UFRES g
RiD DE JAHEIRD-UFRJ 7
SARTA CATRRINA-UFSC 2
SAT PAULD-USP 4
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DD
R10 BRANDE DD SUL-PUC/RS K
UNIVERSIDADE HACKERZIIE-SAD PAY Z
1.4. CONSELHOS, AUTARQUIAS, FUNDACOES E OUTRAS
ENTIDADES 4
CONSELHD NACIGHAL DE ECOMDHIA-IHS S
FURDECAD BETULIO VERBES~FEV i
2, DESENVDLVIMENTD REGIONAL 216
2.1. ORGADS CENTRAIS E INSTITUICOES DE
DESENVOLVINENTO 122
UPERINTENDERCIA DESENV. ABAZONIA-SUDAR 26
SUPERINTENDENCIA DESENV. HORDESTE-SUDERE gi
SUPERINTENDEKCIA DESERY.REBIAD SUL-BUBESUL 7

i



CURSD INTENSIVO DE TREINAMENTO EM PROBLEMAS DO DESENVOLVIMENTD

PARTICIPANTES, SEBUNDD AS INSTITUICOES

1936 A 1971
INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+]1)
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTD FEDERAL
2. DESENVOLVIMENTD REGIONAL
2.1. ORGAO CENTRAL E INSTITUICOES DE
DESENVOLVIMENTO
SUPERIKT.I0HA FRARCA DE HANAUS-SLFRAME i
(IR DESZHV. VALE DD ¢ SRNCISCO £ 1
DEPTOLKACIONAL 03R4 RA AS SE I b
2.2. BANCO DE DESENVOLVIMENTD 94
BANCO DR P?ﬁitﬁié-ﬁﬁﬁé 14
BANCO DD KGRDESTE-ENEB 73
BARCD DESERVOLVIRENTC DO EXTREMD SUL-ERDE 7
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL 112
3.1, MINISTERIOS 36
ASRICULTURE 6
EGUTACAD 4
INDUSTRIA E CORERT 2
HIXAS E ENERGIA 7
SAUBE i
TRAKSFORTES i
3.2. AUTARGUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES i
CENTRAIS ELETRICAS BRAS. S.#.-ELETRDBRAS i
COBPANHIA VALE LG RIO DOCE-CVRD 7
EXFRESA BRAS.DE CORREIGS E TELEBRAFODS-ECY 2
EHPRESA DE PORTLS BO ‘RA;I; 5.A.-PORTOBRAS 5
FETROLED ERASILEIRD 5.A.-FETRDBRAS g
REDE FERROVIARIA FELERE S A.-RFF34 §
SIDERURGIA ERESILEIRA 5.#.-SIDERBRAS 5
TELECORURICACOES BRASILEIRAS S.A.-TELEBRARS 1
IKSTITUTD NACICNAL COLONIZACAD E REFGREA
AGRARIA-INCRA 13
INSTITUTG TECNOLDBICD DA AERDRAUTICA-ITA i
INSTITUTO BRASILEIRD DO CAFE-IBC 7
DEFTD.KACIONAL DE DBRAS DE SAKEAHRENTO-DNDS 4
DEPTC.NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEB-DNER 16
FUKDACAD SERVICD DE SAUDE PUBLICA-FSESP 2
3.3. CONFEDERACGES E DUTRAS ENTIDADES 3
CGNFEDERACAG NACIDRAL DD COMERCIO-CHC i
COXFEDERACAD NACIONAL DA INDUSTRIA-CHI 2
SERVICOD SGCIAL DO COWERCIO-SESC 2z

%7
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CURSOS INTENSIVOS DE TREINAMENTD EM PROBLENAS DE DESENVOLVIMENTO

PARTICIPANTES, SEGUNDD AS INSTITUICOES

1956 A 1974
INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL {(1+II)

I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 554
4, DESENVOLVIMENTO ESTADUAL 594

4.1, SECRETARIAS DE ESTADO E INSTITUICOES
VINCULADAS 491
ALAGOAS 8
AMAIONAS 14
BAHIA, 49
CEARA 35
ESPIRITD 5ANTD 19
601AS i1
HARANHAD 14
KATO GROSSD 5
RINAS GERAIS 18
PARA 29
PARATBA 13
PARANA B
PERKAHBUCD 25
PIAUT 10
RIO GRANDE DO KORTE 14
RIO GRANDE DO SUL 38
k16 DE JANEIRD 14
ROKDONIA !
SANTA CATARINA 32
SAD PAULD 28
SERGIPE g
4.3. BANCOS DE DESENVOLVIMENTOD 23
ALAGOAS 3
AMAZONAS 3
BAHIA 3
CEARA 5
ESPIRITO SANTO )
HARANHAD 4
HINAS BERAIS 11
PARRIBA 2
PARANA 1
PERNANBUCD 2
PIRUL 1
RID GRANDE DD NORTE 1
SANTA CATARINA 9
SA0 PAULD {
SERGIPE 1
4.4, FEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES 10

FEDERARCAO DO COMERCIO DE SAD PAULD
FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DE ALAGOAS
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CURSO INTENSIVO DE TREINAMENTO EM PROBLEMAS DO DESENVOLVIMENTD

PARTICIPANTES, SEGUNDD AS INSTITUICOES

1956 A 1971

SISTEMA DE PLANEJANENTD NACIONAL {I+II)

11, SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL

4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL
4.4, FEDERACDES E DUTRAS ENTIDRDES

FRIVADAS

ENPRESA

FEDERACAD DAS INDUSTRIAS LA BRHIA
FEGERACAD DAS INDUSTRIARE DG ESPIRITD SANTD
FEDERRCAD DRS INDUSTRIAS DE HIWAS BERRIS
ASSOCIACAD COMERCIAL DO HORENHAD
ASSOCIACAD CORERCIAL DE SA0 PAULD
ASSOCIACAD RINEIRA DE ERGENHARIA

BINZICATD DAS IKBUSTRIAS DE FIACAD E
TECELAGEX DE 5RO PRULE

—_— Y e e

HEY
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CURSO INTENSIV0O DE TREINAMENTO EM PROBLEMAS DO

DESENVOLVIMENTO
1956—-1971
PROFISSAD FARTICIFANTES
AROUITETO b
ASSISTENTE S0OCIAL ' 10
BACHAREL EM ADMIMISTRACAD 20
BACHAREL EM DIREITO 150¢
BOGCHAREL EM FILOS0OFIA 15
BACHAREL EM LETRAS 2
EACHAREL EM LINGUAS 3
BACHAREL EM FEDAGOGIA &
EANCARIO 4
EIOLCGO 1
CONTADOR i4
DENTIESTA =
DIFLOMATA 2
ECONOMISTA 2=
ENGERNHEIRDO AGROMOMO 7
ENGENHEIRD CIVIL 160

ENGERNHEIRO ELETRICISTA
EMNGENHEIRD ELETRONICD
ENGENHEITRDO FLORESTAL
ENGERNHEIRD INDUSTRIAL
ENGENHEIRQO MECANICO

4
1
5
7
ENGENHEIRO QUIMICO 1z
ESTATISTICO =
GEOGRAFD 7
GEOLOGD &
JORNALISTA =
MATEMATICO 4
MEDICO 7
MILITAR (OFICIAL) 15
QUIMICO INDUSTRIAL 8
EACERDGTE i
SOCIOLGEOD 24
VETERINARIOQ 7
TOTAL 1.111



CURSD INTENSIVD DE TREINAMENTO EM PROBLEMAS DD DESENVOLVIMENTO
PARTICIPANTES POR REGIAD

1956 A 1974
REE1AD PARTICIPARTES
CENTRB-DESTE a/ 182
NDRDESTE 3688
RORTE 102
SUDESTE b/ 218
SuL 223
TOTAL f.141

Notas:

a/ 16b participantes integram instituiqoes do Governo Federal, de as -
bito nacicnal, sediadas ao Distrito Federal.

b/ &5 participantes integrae instituigoes do Soverno Federal, de ambi-
to nacionail, sediadas no Rioc de Janeiro e no Espirito Santo.



[

Este tipo de curso & destinado & capacitar profissionais
qualificados para que possam  assumlir  responsabilidade o
colaborar na elaboragdo de um diagnédstico geral dos problemas  da

aconomia nacional , realizaer projegles macroscondmicas, deterninar

metas setorials cosrentes e efetuar outras analises de
planejamsnto que s requerem  para definier  uam programa de

dezenvolvimento, indicando medidas de politica econtmica, bem
comno os  aspectos administrativos e de organizagdn necessarios

para a execuzdo dos planos.

Finalmente, trata dos instrumentos para o planejamento,
compresndendo estudos de Estatistica Aplicada, Matemidtica
Aplicada, Contabilidade EconSmica & DModelos Matemdticos. Em

uida, estuda-se Andlise EcondHmica Basica, Teoria o

ji
m
3

Desenvolvimento, Elaboragidc & Andlise de Frojetos, Teoria do

il
it

Flanejamento, Elaboragd#o de Flanos de Desenvolvimento, Modelos
Flanejiamento, Sistemas de Flanejamsnto, Folitice Econtmica e

alguns Estudos de Casor: andlise comparativa de desenvolvimsnto de

pajses.

No periodo 19681978, Fforam realizados B curscs e treinados

216 profissionais, de acordo com os guadros anexos.

v}
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CURSO DE PLANEJAMENTD DO DESENVOLVIMENTO
PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

1968/1970-1971-1973/1974-1978 #/

INSTITUICAS PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL (I+I1) 213
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 182
i. DESENVOLVIMENTD NACIONAL 91
1.1, MINISTERIDS E SECRETARIAS DE ESTADD 35
RERGNAUTICA i
FAIENDA 8
JUSTICA 7
HARINHA 1
PLENEJAKENTD 17
RELRCOES EXTERIORES 4
TRABALED 2
1.2, BANCD CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 13
BARCO CEHTRAL DO BRASIL-BRCER 2
EARCO DG BRASIL-ER §
BAHCO KACIORAL DE DECERVOLVIBEWTD
CONORICO £ SGCIAL-BNLES i
ERINA ECONOHICA FEDERAL-CEF Z
1.3. UNIVERSIDADES 4
ARATONAS-UF A2 H
BRHIA-UFBa H
BRASILIA-UnE 4
CRAPINRS-UNICARF 5
ESPIRITD SANTD-UFES i
HINRS GERAIS-UFKE 3
PARANA-UFFr 2
P1AUI-UFPi i
R10 BRAKDE DO HORTE-UFRGN 1
SANTA CATRRINA-UFSC i
SkD PRULD-USP 8
ESTAED DE 5AU FRULD-UNESP b
FONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
SAC PAULO-PUC/SP b
SERBIPE-UFS i
1.4, CONSELHDS, AUTARBUIAS, FUNDACDES E OUTRAS
ENTIDRADES 2
FURDACAD GETULID VARGAS-FBY 2

€ 11, I1I1 e IV cursos realizados es convenio cos a Universidade de
Caampinas-UNICAMP e do V ac VIII coe o Centro de Treinasento para o
fesenvolvisentc Econosico-CENDEC, do Instituto de Planejasento Eco-
rosico e Sorial-I1FER, Secretaria de Flanejasento e Loordenagac da
Presidencia da Republica/SEPLAK.

ke
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CURSO DE PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICOES

1968/1970~1971~1973/1974-1978

INSTITUICAO PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+I1)
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL
2, DESENVOLVIMENTD REGIDNAL 40
2.1, ORGAD CENTRAL E INSTITUICOES DE
DESENVOLVINENTO 31
SECRETARIA-GERAL MINISTERID DD INTERIOR 1
SUPERINTENDENCIA DESENV.AMAIONIA-SUDAM 3
SUPERINT.DE DESENV.CENTRO-OESTE-SUDECD 3
SUPERINTENDENCIA DESENV. NORDESTE-SUDENE 28
SUPERINT.IONA FRANCA DE MANAUS-SUFRAMA 1
C1A DESENV. VALE DU 5SRO FRANCISCO-CODEVASF 1
2.2. BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 3
BANCO DA AMAIONIA-BASA 3
3. DESENVDLVIMENTD SETORIAL Bl
3.1, MINISTERIOS 32
AGRICULTURA 13
CORUNICACAG 2
EDUCACAD 4
INDUSTRIA E COMERCIO 2
NIKAS E ENEREIA 2
SAUDE 3
TRANSPORTES 4
3.2, AUTARBUIAS, EMPRESAS E FUNDACDES 18
EMPRESA BRAS.DE PLANEJ.TRANSPORTES-GEIPOT 5
PETROLED BRASILEIRO S.A.-PETROBRAS 4
REDE FERROVIARIA FEDERAL S5.A.-RFFSA 1
INSTITUTD DO ACUCAR E DG ALCOOL-14A 1
INSTITUTO BRASILEIRD DO CAFE-IBC 1
INSTITUTO NACIONAL COLONIZACAD E REFORMA
AGRARIA-INCRA $
DEPTO.NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM-DNER 1
FUNDACAD SERVICDS DE SAUDE PUBLICR-FSESP i
I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 31
4. DESENVOLVINENTO ESTADUAL 31
4.1. SECRETARIAS DE ESTADG E INSTITUICOES
VINCULADAS 26
ALABDAS 1

3



EURSO DE PLANEJAMENTO DD DESENVOLVIMENTD
PARTICIPANTES SEBUNDD AS INSTITUICOES

1968/1970-1971-1973/1974-1978

IKSTITUICAG PARTICIPANTES

11, SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL
4, DESENVOLVIMENTD ESTADUAL
4.1, SECRETARIAS DE ESTAD® E INSTITUICOES
VINCULADAS

BrHiA 3

CEARA i

DISTRITD FEDERAL 2

FATD EBROSSD i

PARARA i

RI0 DE JANZIRD 1

SAD PRULD 13

SERBIPFE 1

4.3. BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 3

CEARA i

FIRAS BERAIS i

PERNAHBUCD i

RID GRANDE DO SuL 2

CONGRESSG NACIONAL i

SERADD FEDERAL i

ERPREGAS PRIVADAS Z
RESUMD

SISTEMA DL PLANEIRRENTD RACIORAL 13

SISTENA DE FLANEJAMENTD FEDERAL 162

SISTERA DE PLANEJAMENTG £SIADUAL H

CONGRESSG NRCICNAL i

EMPRESAS PRIVADAS 2

PAISES LATIND-ARMERICAKOS 3

TO7AL 2




CURSOS Dz FLANEJAMENTO DD DESENVOLVIMENTO
PARTICIFPANTES POR PROFISEOES

1968/1970-1971-1973/1%974/71978

FROFISSEA0 FARRTICIFANTES

BROGITETO

AQEDISTENTE S3CIAL
EACHOREL EM ADMINISTRACAD
BACHAREL EM DIREITO
BEACHAREL EM LETRAE
BACHAREL EM FEDAGIGIA
DERTISTA
DIFPLOMATA
ECONOMISTA
ENFERMEIRG
ENGENHEIRG aGROMOMD

oy
fa=y

b A B R e ke BT b ke ke Y R IO e L G e O R S D R On

ENGERNHEIRDO CTIVIL =2
ENGENHEIRD _L_TRIGE T&

ENGENHEIRD ELETRONICO

ERGERHEIRD FLORESTAL

ENBENHEIRD MECANICO

GEQGRAFD

MATEMATICO

MEDICO

FMILITAR (OFICIaL

MUTRICIONISTS

GUIMICO INDUSTRIAL

SOCI0L0O6GO z2
VETERINARIO

SUEBTOTAL Z2is
FROFISEIONAIS LATINO-AGMERICANDES 5
TOTEL Z2zZ1



CURSO DE PLANEJAMENTO DD DESERVOLVIMENTO
PARTICIPANTES POR REGIAD

1968/70-71~73-74/1978

REGIAD PARTICIPANTES
CENTRO-BESTE a/ 102
NORDESTE 40
KORTE g
SUDESTE b/ &0
SuL b
SUBTOTAL 216
PAISES LATINO-ANMERICANDS 5
BOLIVIA 1
EDUADDR 1
. WICARRAGUA b}
PANAKA i
PARRBUAI 1
TOTAL 21
Notas:

a/ Inclui 92 participantes vinculados a instituigoes do Governo Fede -
ral, de 2=bito nacional, sediadas no Distrite Federai.

b/ Move participantes integrae instituicoes do Boverno Federal, de de-
bito nacicnal, sediadas no Rio de Janeiro,
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0 cwso realize wma apressntagdo e revisdo geral dos
connecimentos atuals sobre desenvolvimento e planejamento
regional , centrando—se na discuss3o dos principais problemas

tadricos e praticos que resultam de maior utilidade em fungdo dos

il

n

ira, assim Comd no  exame

Ui

requerimentos da realidade bra

critico de algumas experiéncias malis relevantes realizadas em

diversens paises da América Latina.

0 inicio deo curso contempla cadeiras como Estrutura e

Financiamento do Sistema Econdmico, Teorisa do Desenvolvimento,

fispectos Bdsicos do Planejamsnto & Andlise Regional.
Fosteriormente, alem do nlcleoc central Flanejamento &
Foliticas de  Desenvolvimento e=glonal, estuda-se Estrutura

Espacial do Brasil, Instrumentos da fndlise Espacial, Aspectos
Foliticos & Institucionais ng Flanejamento Regional, Folitica

ica Regional, Flanejama2nto Wbano e Metropolitano na

m
I
Q
o

ia do Desenvolvimento Regiconal e Fré-investimento e

m
]
fad
5
b
r
fir
jin]

Frojetos de Flaneiamento Regional.

Mo periodo 1971-1988, foram realizados 15 cursos 2 treinados

i

21 protissionais, de acordo com os guadros anexos.
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CURSD DE PLANEJAMENTD REGIONAL
PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

1971~1977/1979-1989 &/

INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL {I+I1) 391
I. SISTEMA DE PLANEJAMENTG FEDERAL 186
{. DESENVOLVINMENTD NACIONAL 52
1.1. MINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADO 21
FAIENDR 2

HARIKHA 1
PLANEJHHENTD , 17
PREVIDEKCIA E ASSISTERCIA SCCIAL i

1.2, BANCD CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVIMENTD 15

BANCO CENTRAL DD BRAGIL-BACEN 1

BAHCD OO ERASIL-BE 11

BAWCO NACIONAL DE DESENVOLVIRENTO
ECOROHICO £ SOCIAL-BKDES
CAIXA ECONORICA FEDERAL-CEF

(%]

o

1.3, UNIVERSIDADES 12
AFATONAS-UFAs 2
HARAKHAD-UFRA i
PARE-UFFA 3
RIiG GRANDE DO SUL-UFRES 2
S&NTA CRTARINA-UFES i
SiD PRULED-USP i
ESTAGG DE 3A0 PAULD-UKESP Vi

1.4, CONSELKOS, AUTARBUIAS, FUNDACDES E OUTRAS
ENTIDADES 4
INST.BRAS. DO KEID ARBIENTE E DOS RECURSOS
KATURAIS RENOVAVEIS-IEAHNA i

2. DESENVOLVIMENTD REGIONAL 101

2.1. ORGADS CENTRAIS E INSTITUICOES DE

DESENVOLVIMENTD 84

SECRETARIA-BERAL WIKISTERIO DD INTERIOR 23
SUPERINTENDEKCIA DESENV,AHRIONIA-SUDAK 20
SUPERINT.DE DESENV.CERTRO-OESTE-SUDECE ib
SUPERINTENDERCIA DESENV. NGRDESTE-SUDENE 14
SUPERIRT.DESENYV.DA REBIAD SUL-SUDESUL b
CI& DESERV, VA £ DO SAD FRAKCISCO-CODEVASFE 3
DcF70.WRCIONAL DEBRAS CONTRA AS SECAS-DNDCS 2

g 1375 foraa realizados es convenic cos o Centro de Trei-
G para & Eesenvu.axsentc Econonico-CERDEC, da Instituto de
nsjamenta Econnaicn 8 Coc;ui IFEE Secretarla de Fianejasento e
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CURSD DE PLANEJAMENTD REGIDNAL
PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

1971-197771979-1989
IKSTITUICAD PARTICIFANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL (I+1D)
I. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL
2.2, BANCOS DE DESENVOLVIMENTOD 17
EANCO DA ANRIONIA-BASA ]
EARCD DO KORDESTE-BHE g
BANCO DG DESERV. DO EXTREHO SUL-BRDE 3
3. DESENVOLVINENTD SETOGRIAL 33
3.1, KINISTERIDS 13
ABRICLLTURA 3
EDUCACAD 3
SAUDE I
TRANSPORTES 4
3.2, AUTARBUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES 18
CERTRAIS ELETRICAS BRAS. S5.A.-ELETROBRAS 3
Cik. BRASILEIRA DE RRRAIENARENTO-CIERAIER 3
ERFRESA BRAS.FESRUISA ASROPECUARIA-ERERAFA 2
EXPRESA BRAS.DE PLANEJ. TRANSPORTES-BEIFOT Z
FETROLED BRASILEIRD 5.A.-PETROERAS i
ERPRESA DE FORTGS BO ERASIL §.A.-POATOBRAS i
TELECORURICARCOES ERASILEIRAS 5.A.-TELEBRAS i
GEPTO.KACIONAL Dt OBRAS £ SANCAREKTO-DKGS i
INSTITUTO WACIONARL COLOWIZACAG E REFORRA
AGRARIA-IKCRA i
FUNDACAD SERVICD SAUDE PUBLICA-FSESP 3
11, SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 205
4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 205
4.1. SECRETARIAS DE ESTADO E INSTITUICDES
VINCULADAS 19
ALAGOAS 7
AHRIDNAS 15
BRHIA 1%
CEARA i7
DISTRITD FEDERAL 7
EEPIRITE 5ANTD §
S01AS B
BARAREAD 3i
KATO GROSED §
HATD BROSSOC DO sl 2
HIKAS BERAIS 5
PRRA 18
FARAIEA 7
PRRANA g
PERKARBULD 7
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CURSO DE PLANEJAMENTD REBIONAL
PARTICIPANTES, SEGUNDD AS INSTITUICOES

1971-1977/1979-1989

INSTITUIGAD PARTICIPANTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+1])

I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL
4. DESENVDLVIMENTO ESTADUAL

4.1, SECRETARIAS DE ESTADD E INSTIT,VINCULADAS 37
PIAUI 3
RIG DE JANEIRD 1
RI0 GRANDE DO KORTE i
RIO0 GRANDE DO SUL 17
SANTA CATARINA 2
S0 PAULD 5
SERGIPE 5
4.2, SECRETARIAS DE GOVERND DOS TERRITORIOS 7
ARAPA 4
RORAIHA 3
4.3. BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 5
ALABOAS 1
AHAIONAS 1
BAHIA 1
HARANHAD 1
PIAUI 1
4.4, FEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES 2
FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DE STA.CATARINA 1

UKIAD MORDESTINA DE ASSISTENCIA A PEQUENAS
DRGANIZACDES 1
SUBTOTAL 391
PAISES LATIND-AMERICANDS 9
ARBENTINA 1
BOLIVIA 1
CHILE 1
COLOMBIA 1
EQUADOR 2
PERU 1
URUBUAI {
VENEZUELA 1

TOTAL 400
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CURSO DE PLAKEJAMENTO REGIONAL
PARTICIPANTES POR REGIRD

1971-77/1979-89 a/

REGIAC FARTICIPANTES

CENTRO-OESTE b/ 130

KORDESTE 131

KCRTE &5

BUDESTE ¢/ 2z

SUL 39

SUBTGTAL I8
ISES LATINO-AKERICANGS g

T0TAL 460

fotas:

a/ k pariir de 1975 foram realizados =& convénin coz o Centro de Trei-
nazenic para o Deseavolvieenio Econdrico-CENDEC, do  Imstitute de
Pianejaaentc Econdaico & uacxux-IHEH. fetretaria de Planeiamenio e
Coarderagan da Presidéncia da Repdblica-SEFLEN-PR.

b/ inclul G pa*t cipantes vinculados a instifuiqoes do Governp Fede -
ral, ge asbito naticnal, sediadas no Distrito Federal.

t/ Sete participantes integrae instituigoes do Governo Federal, de &a-

bits nacional, sediadas no Rio de Janeiro.

o
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0 Cur=so tem comno objetivos:

a) Treinar técniceos ligados & Area social no aperfeigoamento
dos mecanismos de planejamento, destacando ns fatores socials
sobre o guais  atwam mediante uma coordenagdo de politicas,
associadas a wma metodologia nitidamente vinculada & realidade

nacional.

by Destacar a importancia de grupos soclais, especialmente
dos recursos humanos jovens, como areas de intervengico de wma

politica de desenvolvimento.

A parte idinicia do Curso trata de Conceitos Rasicos de
Economia, Introdug&o an Desenvolvimento e outros temas
introdutdrios. Em seguida, trata da parte instrumental centrada
em Estatistica & Demogratia e, finalmente, contempla Flanejamento-
Social, Técnicas de Avaliagd3o de Frogramas Sociais, Flanejamento
dos Recursos Humanos, Folitica de Emprego, e divide-se em trés
opgies: Flanejamentoc da Saude, Flanejamento  da Educagdo e
Marginalidade Urbana.

Mo pericdo 1980-1982, foram realizados I cursos e treinados

89 profissionais, de acordo com 0% quadros aneXos.

44



CURSD DE PLANEJAMENTQ SOCIAL %/
1980-1981-1982

PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

TE]

1

Ti

~
pu

Ik

'
fase] L= < T S R - . (] 30O L e v [ S O R T BRSSP | ©N o - 0 R I e Cd e e
[$=) Lo -~ — -t L5 (A -~
'
'
1
£ L.
[ ] 3 o
e Ll uy =
a2 [Vl = R L w
Lt 22 23 L L ©a
WD [ o ¥ B | -
jond [ == 3 (47} v
b - it 3l o ta Ll [=1
} = e ) [ | ] ] [y
1 <L o S U3 g . beod
] [ —d o et ML e £ (Y] oot [+
! wm “C iz Lsd €A Ly D Lid £ = oz
3 Lad — L) ey ) bad 2o gy £ et Lad
[95) 151 £ G e L «r Ll [ b
tut [ Ll [1r] [ ex N o
o~ (=] w 3t Led oy b= g el ret [ ¥7] [43] |
— Lt [aer] i I b €3 =& ©3 )
— oy - d g (9] e kad Lie Sim e [ & i
g <t ~— PN oot L 3 . tad £ | )
Lo d — [ wod proe ] - L 0z o3 [ (23] 1
- «<C e Sz [Tt [ P I e B o s Let b} foe) ]
fast b [ o bt s &L L2 €D o T € [ iz i W
d Y] o [ [ Y] b= i I 7] [1e=] az L o (=) [+ ] .
L £330 kad [£r] a4 ogna eed LF2 Pl S B W I e | —d o e £ [RRoa— 1wt had [¥¥] ]
X L L e v et oL L b S ] <L .2 s €y AL e ad - i
=] L o [ ST b s "t [ [ e ] il T3 en =y . [}
[ Cookad wa ] wad LR i N¥ [V Led £ [ Y] [¥;] [35)
(&) [one BRI ) u [ER A [l K B BT SR S ST [ pi- (UM [
<L e 0.3 [ ¥} el A T T [ L3 wdd o b Ll ©a (=
3 WEown ol L wedd et [S e B [ R W I W .- 2 (AN} [ rra Al e Ul ey (=] (=] 1
Ly T [ ] < s [ B | (> I Y] [¥7] Lag we bt had 1
= 32 [ B 0ozl [ e I Y [ Lt £33 »Z cry fl] (7] '
b g D e Lol a0 Lad [ s i - I €3 €3 e e T L N Y ) Lo ]
=i M I e LN ) Sy [Ty Ll - e WY T e ] o le a6 O — )
{13 fid o O @ OO tad oy Landii -4 S8 A ed ke pee A0 [y Led ST g B3 OLD 0z ¥
a3 b R s R W L VY X Lad bl €D G e R om0 [N =] L LM el Tz o wh
<z B i St S| [ i Sl pem Pt pem LLE 3 L GE D pem .. 4 - P
o wed pa LY Lgg bR €Y Ll en [l o W WY s - [ R [ L 7Y e e
(] [ e . e 5 £ e [l <ol LA oan b Ll Lia [ S B v B A e o,
pid R - W M o) i e —t PRI T TS o T S0 R O T PR = e I S LA T [T R, 4
<L bad oLy e ] 02T a2 «T. wf wE L [ B R W N W R R I €3 kel [ e R i Lad o 3
—d =] mv D Ol O b= 3 L =T b = B A R R T L3 W R T i T 01w oz
a i pA 4
B Led - - - [¥¥ 3 " - Wt . -~
Lt B Y e oy £ [ ] £ B Y e [XF]
©3 Ll g . N . Ll - - Lad kil w .
[ T —— . [CE I 2 (2] b= €3 et b
T w 2]
= ~— . . - .
() [ 3 Je— [y o [F=
bom
[ . - 1
— — — §
w —t H
a ® s 4 Yaa & e 3 N . N R A o N



CURSD DE PLANEJAMENTD SOCIAL #/
PARTICIPANTES SEEUNDQ AS INSTITUICOES

1980-1981-1982
SUBTOTAL a8
ERFRESAS FRIVADAS i
SUBTOTAL 87
PERTICIPRNTES DD EATERICR Z
RFRICA (ARBOLAY i
RHERICA LATINA {NICARAGUA) i
TOTAL g1
CURSO DE PLANEJAMENTD SOCIAL #/
PARTICIPANTES BEGUNDO AS INSTITUICOES
1980-1981-1982

SISTERA DE PLANEJAWENTD NACIORAL &8
SISTEMA DE FLANDJAMERTO FEDERAL i
SISTEEA SE PLANEJARENTD EGTALUAL g
ERFRESRS FRIVADAS i
SUBTGTAL 39

PARTICIPARTES DD EXTERIOR
AFRICA i
RUERICA LATIRA 1
ToTAL 51

#/ Cursos reaiizados en convenio ¢om 0 Centro de Treinamento pera o

nnnnn

-------

it

{8 ©



ANTROFOLDGOD
A5S
BACHAREL Er ADMINISTRACAD
BACHAREL. EM DIREITO
BEACHAREL EM LETRAS

CURSO DE PLANEJAMENTO SOCIAL */
PARTICIPANTES POR PROFISSOES

1980-1981-1982

STENTE SOCIAL

3
q
&
S
2
BEACHAREL EM FEDAGOGIA 17
BIOOUIMICD i
DENTIETA i
ECONOMISTA 11
ENGENHEIRO DE ALIMENMTOS i
ENGENREIRO CIVIL i
ESTATISTICO 3
FARMACEUTICO i
GEOGRAFO 1
JORMALISTA =
MATEMATICO 2
MEDICO g
NUTRICIONIZTA 2
FEICOLOGO 1
5GCIOL0GE ii
VETERINARIO i
SURTOTAL =29
AFRICA (ANGOLAY i
AMERICA LATINA (NICARAGUA) 1
TOTAL 21
¥/ Cursos realizados em convénio com o Centro de

Treinamentc para o Desenvolivimento Econtmico -
CENDEC, do Instituto de FPlanejamento Econdmico
e Social-IFEA, da Secretaria de Flanejamentg e
Coordenagdo da Fresidéncia da Republica-S5EFLAN,
com apoio do Fundo das Nagles Unidas para a In-—
fa&ncia—~UNICEF.



CURS0OS DE PLANEJAMENTO SOCIAL a/
PARTICIPANTES POR REGIAOD

1980-1981-1932

RESICES FARTICIFANTES

CENTRO-OESTE b/ £1

NORDESTE P
SUDEST !
SUL -
BT AL e v sonmenennenonnnns 59

[

2}
oy

gde Trel
to Eco
e Flan
FE&, B & =
Coordenagaon da PFresidencia
Repiblica-SEFLAN, com apoioc  do
Fundgo das Nagoss Unidas para a In -
fancia-UNICEF.

s 7Y% participantes integram institul -
glims do Governo Federal. it
nacioral, sszdiadas em 5
trito Federsl.

I
w



Curso destinado & capagitar proflissionslis de elevadia

i

qualidade técnica com o objetivo de permitir que tenham =ob SUa
rezsponsabilidade ou possam colaborar = elaboragaoc de
diagntdstico geral da economia, fazer projegles macroeconomicas,
determinar metas setoriais coerentes e efetuar outras analises

atinentes ao processo de plansjamento do desenvolvimento.

Foi realizado um curso em 1270 e treinados B profissionals,

de acordo com 05 Jguadros anedos.
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CURSD SOBRE ESPECIALIDADE DE PLANEJAMENTO GLUBAL #/
PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

1970
wrvics FRRTICIFANTES
SISTEM IE PLAEIMENTO NCIOWL U41D
1. SISTENA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 3
{. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 2

1.2, BANCO CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVIMENTOD

BARCD DB BRESIL-BER

o

1.3. UNIVERSIDADES

LKIVERSIDADE O0 FARA-UFFa
2. DESENVOLVIMENTO REGIONAL -
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL i
3.1. MINISTERIOS
BERICULTURR .
I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 5
4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL b
4.1, SECRETARIAS DE ESTADG E INSTITUICOES
VINCULADAS 5
ABAZONAS i
EATD BROSSD i
PREANA 3

33 .

#/ Fealizado es convenio cos a Universidade de [aspinzs-UKICARP, Esta-
o de 53¢ Faula.
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0 Curso compreende trés pontos basicos: aspectos tedricos,
conjunte de instrumentos e aplicagdbes praticas. 0Os aspectos
tedricos sdoc relacionados com a definigdo da natureza, amplituds
g ogbjetivos do planejamenta, as atividades da agricultura =2,

ainda, as interrelagbes entre o planejamenta agricola & o

planejamento global & os dos demais plansejamentos setoriais.

0 conjunto de instrumentos ¢ estudado evidenciando—-se 0s
procedimentos operacionaisg relacionados com a montagem e
implantagdo dos mecanismos administrativos requeridos para
efetivar um processo de planejamento, assim como o estudo dos
instrumentos necessarios para operar com as diversas técnicas de

programagdo aplicavels ao setor agricola.

FE dada especial import&ncia 2o0s problemas relacionados com a
formulagdo de uma estratégia para o setor & aos  instrumentos

necescarios para sua implantag3o.

O0s aspectos praticos tém por objetivo {lustrar a aplicagidoc
concreta dos conhecimentos desenvelvidos, através da andlise e
discussiio de sxperiencias vividas & de casos simulados de

planejamento a nivel setorial.

No periodo 126B-196%, foram realizados 2 cursaos & treinados

52 profissionais, de acordo com 05 guadros ansxos.



CURSD DE PLANEJAMENTOD AGRICOLA
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICOES

1968-1969

INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+Il) 32
1. SISTEMA DE PLANEJANENTO FEDERAL LY
1. DESENVOLVINENTO NACIONAL -
2. DESENVOLVIMENTO REGIONAL .
2.2. BANCOS DE DESENVOLVINENTD 2
BANCD DR RRAZONIA-BASA !
BANCO DO DESENV. DO EXTREHMD SUL-BRDE 1
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL 45
3.1. MINISTERIOS 42
AGRICULTURA 42
. 3.2. RUTARBUIAS, EMPRESAS E FUNDACDES 3

INSTITUTO KACICGKAL CCLONIZACAD E REFORKA
AERARIA-IKCRA Z
SUPERINT.NACIGNAL DO ABASTECIMEWTO-SUNAE H
I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL b
4. DESENVOLVIMENTO ESTADUAL 3

4.1, SECRETARIAS DE ESTADD E INSTITUICOES

VINCULADAS 5
BRRIA 1
RARANHATD 1
! i
RIO BRAKDE DO SUL 1
SARTA CRTARINA H




1968-1949

19481969

PARTICIPANTES POR REGIAD

CURSD LE PLANEJAMENTO AGRICOLA
PARTICIPANTES POR PROFISSAD

CURSO DE PLANEJAMENTO AGRICOLA

SISTENA DE PLARZSANINTS RACILRAL

5 do Goverro Federai,

nstituigoe

S

nies integram i

r



Al

m

0 Curso tem por objetive preparar técnicas em matéri
inerantes a0 planejamento do desenvolvimento da indastria
manufatureira. Fretende-se, em outros. termos, que os treinandos

posSsam contribuir ao xercicio racionalizado da politica

industrial.

A enfacse & dada em uma politica que implique em considerar
tanto o setor em seu conjunto como cadae uma de suas partes, ate o©
prajeto especifico e a empresa, ademeis de considerar os ambitos

regionais, nacional e internacional.

0 Flanejamento Industrial & colocado sobre bases tedricas e

praticas, dentro do marco do desenvolvimento global.

0 Curso oferece ainda matérias, tais como: Estatistica

Industrial, Com&rcio Internacional =] Industrializagio,
Frogramagdo a nivel! de projetos e industrias specificas
(alimentar, textil, quimica, meCaEnica, metaldrgica e

siderdargical)l, Teoria do Desenvolvimento, 5Sociologia Industrial,
Frocesso Brasileire e Latino—-Americeano de Industrializag3o =

EFstudos de Casos.

No periodo 1%2467-1970, Aforam realizados 2 curses & treinados

54 profissionais, de acordo com os quadros anexos.
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CURSD DE PLANEJAMENTO INDUSTRIAL
PRARTICIPANTES SESUNDG AS INSTITUICOES

1967-1969-1970
IW3TITOICARG PARTICIFARTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL (I+ID 54
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 21
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 14
1.1, MINISTERIOS E SECREVARIAS DE ESTADO 2
PLARESARENTD » 2
1.2. BANCO CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVINMENTO 4
BANCOD DO BRASIL-BZ 2
BARCO RARCIGHAL DL LSSTRVOLVIRENTD
ECONDHICE £ CQuIH_'ﬂnE_S 2
1.3, UNIVERSIDADES 8
:ﬁﬁ?inéf UkICARP &
=5PIRITG SANTO-UFES i
PONTIFICIA DE EAD FRULOD-RUE i
2. DESENVOLVIMENTO REGIONAL
2.1. ORGADS CENTRAIS E INSTITU!COES DE DESENV. 1
SUPERINT.DD DESERV. DG KORDESTE-SUBEXE H
2.2, BRNCUS DE DESENVGLVIVENTU 2
3. DESENVOLVIMENTG SETORIAL §
. MINISTERIOS 1
INGUSTRIA £ CORERCIO i
3.2, AUTARBUIAS, EXPRESAS E FUNDACCES 1
PETROLEG BRASILEIRT 5.4.-FETROBRAS i
3.3. CONFEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES 2
CORFEDERACAD NACIDRAL DR INDUSTRIR-CN i
RS50CIACAD BRAS.PERA DESENV.DAS IRDUSTRIAS
BE BARSE-AELIE i
I1. SISTEHA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL 33
4, DESENVOLVIMENTD ESTADUAL ’ 33
4.1, SECRETARIAS DE ESTADG E INSTITUICOES
VINCULADAS 25
ALAGTAS i
ARRIONES :
BRHIE :
FARAREAD i
AIRAS BERRIS 2
PRIARE 2
FERRAAEBUCE Z




CURSD DE PLANEJAMENTD INDUSTRIAL
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICOES &/

1967-1969-1970

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I1+ID)

11, SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL
4. DESENVOLVIMENTO ESTADUAL
4.1, SECRETARIAS DE ESTADD E INSTITUICODES
VINCULADAS
RIC GRANDE © !
ANTA CATARINA 2
KD PRULE 2

4.3, BANCOS DE DESENVOLVIKENTO

T Vimon ramd . e e s
#/ 1] cursc realizade ea convenic com & lniversidade de Laggifias
o

URICRRP-1969.

RESURD

SISTEWMA DE PLANEJAHEZETO KACIONAL 94
SISTEMA DE PLAKEGAMENTD FEGERAL 2:
SISTERA DE PLAHCJARERTO ESTADUAL 33




CURSD DE PLANEJAMENTC INDUSTRIAL
PARTICIPANTES POR PROFISSAD

1967-1969-1970

" PROFISSAD PARTICIPAKTES
BACKAREL EM DIREITD ]
BACKAREL EM LETRARS i
BACHAREL EN LINGUAS i
ECONDRISTA 23
ENGENHEIRD CIVIL G
EXSERHEIRD ELETRICISTA i
EKBERHEIRD INDUSTRIAL i
ZNGERBEIRD KECANICD 3
ENBERHEIRD RAVAL Z
ESTATISTICE i
RATEBATICE i
50CIBLGGD &
TeTAL o4

CURSD DE PLAKEJAMENTO INDUSTRIAL
PARTICIPANTES, POR REGIAD
1967-1969-1970 a/

REBIAG FARTICIPANTES
[ENTRE-OESTE &/ 5
RORDESTE g
NORTE 2
SUDESTE ¢/ 32
SUL &
TOTAL 54
Kotas:

a/ 1l curso reclizadc es convénic cos a Universidade de Campinas-
UNICANP, 1949,

b/ Todos os participantes integras instituigoes do Governe Federal, de
ambito nacional, sediadas no Distrito Federal,

t/ Trés participantes integram instituigoes do Bovernc Feceral, de ds-
bito nacional, sediades no Rio de Janeirec.

wn
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0 Cursc destina-se & discussio das fases do plan@jamento da
Habitagio, com o objetive de contribuir para melhorar as

condigbes de habitagi3io, de forma coordenada com o plano de
desenvolvimento. Concede especial importancia & andlise dos
aspectos tédonicos e de pesguise, que permitam detfinir a situvagao
da habitagao, zsstimar oz déficits atuais & a demanda futura,
fivar normas, EtCa..y como também considerar os @ aspectos

financeiros e adminisitrativos de um plano de habitag3o.

Foi realizado um curso em 1268 e treinados 28 profissionals,

de acordo com o quadros anexos.
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CURSD DE PLANEJAMENTO DE HABITACAD
PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

SISTEKA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+ID)

1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 12
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 10
1.2, BANCO CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 3
RACIGNAL DESENV.ECGNORICO E SOCIAL-BREES i
CRIXA ECONDMICA FEDERAL-CEF #/ 4
§.3. CONSELHDS, FUNDACGES E AUTARQUIAS 5]
INSTITUTO DOS ARGUITETOS DO BRASIL-IAE 3
INGT.BRR5. DE ADKINISTRACAD WUNICIPAL-IBAH Z
2. DESENVOLVIMENTO REGIONAL

2.1, ORGAOS CENTRAIS £ INSTITUICOES DE DESENV. 2
SECRETARIA-GERAL DO FMINISTERID DD IKTERICH i
SUPERINT.DESERV.DR ARAIOHIA - SUDAR :
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL -
I1. GISTEWMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 16
4, DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 16

4.1, SECRETARIAS DE ESTADO E INSTITUICOES
VINCULADAS 15
ALABOAS i
FARARHAD 3
KiRAS BERAIS 2
Flabi 2
Ri0 GRANDE DO 5UL H
K10 DE JANEIRE &
4.2. SECRETARIAS DOS GOVERNDS DOS TERRITORIDS !
AHAPR i
T8TRL 28

#/ fbsarveu ¢ Banco Nacional da Habitagao-BRH.



CURSD DE PLANEJAMENTO DE HABITACAD
PARTICIPANTES, POR PROFISSOES

1949
PROFISSAD FARTICIPANTES
BRQUITETO 12
BACHAREL EM ADMINISTRACAD 2
BACHAREL ER DIREIT( 5
BACHAREL EW FILOSGFIA i
ECONDKISTA 3
EXGERHEIRD CIVIL 3
SICIDLOBD 2
TOTAL 28
CURSO DE PLANEJAMENTG DE HABITACAC
PARTICIPANTES POR RESIAD
1949

REGIAD PARTICIFANTES
CENTRO-DESTE &/ 5
KORDESTE &
HORTE z
SUBESTE b/ i4
SiL 1
TOTAL 28
Kotas:

a/ Todos os participantes integrae instituigoes do Governc Federal, de
aakitc nacional, secdiadas no Distrito Federal.
b/ Farticipantes vinculades a instituiqoes do Governo Federal, de 45 -
bitc nacional, sediadas no Rio de Janeirc.

b1
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Este tipp de cursco tem comos objetive principal  treinar

t&Ecnicos das AgEncias Financeiras das Regibties e Estados, de

(3

acordo com o interesse do Banco Nacional de Desenvolvimento

ConGmico e Social (BNDES) .

O treinamento teve como base adestrar teorica & praticamente
o pessoal das Agéncias Financeiras para melhor desempenhar  suas
fungbiies na selegdio e avaliag3o de projetos, considerados

regiocnalmentse viavels e prioritarios, no contexto do processo de

desenvolvimento.

For outro lado, foi colocado em evidéncia a necessidade de
considerar o relacionamento do projeto setorial com a programagdo

glabal nos diferentes niveis.

Frocurou-se, também, ensinar técnicas relacionadas com a
apresentagdo de propostes para financiamento interno & externo de

projetos de investimento.

No periodo 1%66-19467, foram reslizados 3 cursces e treinados

102 profissionais, de acordo com os quadros anenos.



CURSOD DE ELABORACAD E ANALISE DE PROJETOS #/
PARTICIPANTES SESUNDO AS INSTITUICDES

1966-1967

INSTITUICAD PARTICIPANTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTOD NACIONAL (I+ID) 102

1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 28

1. DESENVDLVINENTD RACIONAL 12

1.1. MINISTERIDS i

EXERCITO 1

§.2. BANCO CENTRAL £ BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 4

BANCO DD BRASIL-BE §

1.3. UNIVERSIDADES 7

CERRA-UFCe !

SERGIPE-UFSe b

2. DESENVOLVINENTO REGIONAL 9

2.1. ORGAOS CENTRAIS E INSTITUICOES DE DESENV. 1
SUPERIKT.DESENV.DO HORDESTE-SUBENE - i

2.2, DANCOS DE DESENVOLVIMENTD 8

DA RHATONIA-BASA 7

DG NORDESTE-BRE i

3. DESENVOLVIMENTD SETORIAL 7

3.1, NINISTERIDS 5

ABRICULTURA 4

EDUCACAD H

3.2. AUTARBUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES 2

INSTITUTS NACIONAL DE COLONIZACAD E

REFORMA AGRARIA-INCRA i

DEPTO.NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM-DNER 1

1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL {ID) 74

4. DESENVOLVINENTO ESTADUAL 74

4,1, SECRET.DE ESTADD E INSTITUICOES VINCULADAS 50

ALABOAS 3

AMRZONRS 19

CEARA 3

HATD GROSS50 1

FARA i

SERBIPE i1

4.3. BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 3t

ALABOAS 9

AKALONAS 3

BAHIA 4

LEAKA Z

FAKR 8

&3
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PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICGES

1966-1967

INSTITUICAD PARTICIPARNTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NRCIONAL (I+11) 102

IT1. SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL (II)
4, DESENVOLVIMENTD ESTADUAL
4.3. BANCOS DE DESENVOLVINENTO

PREAIGH §
PERKANEULD 2
FIAU: i
SERSIFE 2
4,4, FEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES 3
A550C. 098 AGAICULTORES £ FECURRISTAS DS
ARAZORAS !
FEDZRACAD DAS IKDUSTRIAS DE SERGIFE 2

#/ Progr ala realizade conjuniazente com o Banco Necional ge Desenvol-

vigento Econoaice & Sorial-BKEES, destinado aos Agentes Financeiros,
RESURE
SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL 102
SISTEHE DE PLANEJAMEKTD FEBZRAL <8
SISTENA DE PLANZJRNERTG ESTADUAL 74

LE
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CURSO DE ELABORACRD E ANALISE DE PROJETOS
PARTICIPANTES POR PROFISSAO

1966 A 1967
PROFISSAD PARTICIRANTES
2
{i 2
ADHIRS i
DIREIT &
FILBSOFIA i
BACHRREL EM FEDABDGIA i
BARCARID 13
BIORUINICD INDUSTRIAL i
DEKTISTR i
ECOKCRISTA g7
ENGERHEIRD RBROHOXED b
EXGERKEIRD CIVIL G
BECLOBD 3
BRILITAR (OFICIAL) i
GUIRICO INDYSTRIAL 1
TOTAL 167
CURSD DE ELABORACAD E ANALISE DE PROJETOS
PARTICIPANTES POR REGIAD
1966 & 1967
REGIAD PARTICIPAHIES
CENTRG-DRESTE af iz
NORDESTE 34
NIRTE 35
SUDESTE &/ !
St -
TOTAL i
Kotas;

a/ Inclui 1§ participantes virculades a instituiqoes do Governo Fede -
ral, de smbitc nacicnal, sediadas no Distritc Federal.

b/ Participantes vinculados a2 instituigoes do Governo Federal, de &z -
bito nacional, sediadas no Rio de Janeira.
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E=zte Cuwso tem como objetivo anresentar uw gquadro gera

atualizado dos principeis fatos e tendéncias da situagdo
eConGmica mundial e nas Aareas de comércio internacional,

investimento estrang=iro, divida & financiamento externo.

Trata, Ffinalmente, des politicas e instrumentos do setor
externc brasileiro. Discutem—se politicas de xportaghes e
importagles, financiamento e promogdo comeErcial, gxportagiqo de
servigos, forma de lidar com as "tradings" 8 o financiamento

extermno da sconomia brasileivra.

O0s principais temas do Curso sio: Conjuntura Econtmica
Mundial Divida, Aijuste e Financiamento Externo, e Comércio
Exterior Latino—-americano, Cooperag&o & Integragio.

Foi realizado um Curso am 1984 e treinados 235 técnicos, de

acrordo com os quadros anexos.



CURSC SOBRE PGBLITICAS DE COMERCID EXTERIOR #/
PARTICIPANTES SEGUNDO AS- INSTITUICGES

1986

INSTITUICRD FARTICIPARTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTC NACIONAL (I+II) 24
1. SISTEMA DE PLANEJANENTO FEDERAL 16
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL b
1.1. KINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADO 3
PLANEJRKENTD 2
RELACOES EXTERICRES 1
1.2. BANCO CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVIMENTD i
BANCO NACIONAL DESERV.ECON. E SOCIAL-BADES 1

1.4. AUTARQUIAS, CONSELHOS, FUNDACODES E OUTRAS
ENTIDADES i

INSTITUTC BRASILEIRD DO REID AHEIERTE

E DDS RECURS05 NATURAIS RENDVAVEIS-IBARA i
2. DESENVOLVINENTO REBIONAL 2
2.1. ORBAOS CENTRAIS E INSTITUICDES DE DESENV. 2
SUPERINT.DO DESERV,DC KORDESTE-SUDENE 2
3. DESENVOLVIMENTO SETGRIAL 9
3.1. MINISTERIOS 4
ASRICULTURA -
ELUCACAD i
INDUSTRIA E CORERCID i
HINRS E ENERGIA -
TRARBPORTES 2
3.2. AUTARBUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES 3
CERTRRIS EL TRICAS BRAS.S5.4. —:LtT {BRAS i
EKPRESA BRAS.DE PESBUISA ABROPEC.-ERBRAPA 2
SIDERURBIA ERAS.S.%.-SIEERBR&S i
SUPERIKT.NAC. ABARTECINENTO-GUNAE i
I1. SISTEMA DE PLANEJANENTO ESTADUAL 3
4. DESENVOLVINENTO ESTADUAL 5
4.2. SECRETARIAS DE GOVERND DOS TERRITORIOS 4
RORAIRA 4
4.4, FEDERACOES E QUTRAS ENTXDADES t
SSOCIACAD COMERCIAL DE ROAAIR 1
EMPRESAS PRIVADAS ]

#/ Realizados es convenio coe o CENDEL, do IPE#-Secretaria de Planeja-
gento e Coordenagac da Presidencia da Republica-SEPLAK.
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RESUND

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL 21
SISTERA DE PLAKNEJANENTOD FEDERAL 16
SITEMA DE PLANEJAHEKTO ESTADUAL 3

EMPRESAS PRIVADAS 4

TOTAL 5

CURSD SOBRE POLITICAS DE COMERCID EXTERIOR
PARTICIPANTES POR PROFISSOES

1984
PRGFISEAD FRRTICIPARTES
BACHAREL Eit HIREITO Z
BACKAREL EX FEDAGOGIA i
DIPLOKATA i
ECORCRISTA i3
ERGENREIRD AGRONORD Z
ENSERHEIRD CIVIL ]
JORKALISTA i
TOTAL 73
CURSD SOBRE POLITICAS DE COMERCIO EXTERIOR
PARTICIPANTES POR REGIAD
1984

REGIAD PARTICIPAKTES
CENTRG-DESTE &/ 13
KORDESTE 2
KORTE 5
SUBESTE b/ i
St -
TOTAL o5,
Katas:

a/ Todos os participantes integras instituigoes do Sovernc Federal, de
asbiic nacional, sediadas no Distrito Federal.

b/ Dois participantes integras instituvigoes do Governo Federal, de ds-
bito nacional, sediadas no Rio de Janeire.
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Este Cuwrso-Szminario, instituide sob o patrocinio do
Ministério dazs Relagbes Exteriores, objetiva discutir com

diplomatas brasileiros problemas atinentes ao desenvelvimento e

ap comércio internacional.

Foram discutidos neste Cuwso-Seminario os seguintes temas:

&) A formag&o da economia internacional, sua dinamica 2

tendeéncias, as Crises dex comeércio internacional &

[

industrializagdo da America Latina.

b) Us mecanismos fisiceos do processo de desenvolvimento: &
formagdo de capital e as transformagiies setoriais de uma

economia em expansdo.

c) As tfungles do com@#rcio internacional no proocesso de
desenvolvimento e & programagd3o da politica de comércio exterior,

no contexto dos planos de desenvolvimento.

dy 0 comércio de produtos de base (café, cacauw, agucar,

minério de ferro, carne, algodiol.

&) Desenvolvimento recente de economia brasileira.

Fai realizado um curso em 194648, sob o patrocinieo do
Ministério das Relagfiers Exteriores, e treinados 5B diplomatas, de

arordo com oS gquadros anexos.



CURSO-SEMINARID SOBRE COMERCID INTERNACIONAL
E DESENVOLVIMENTO #/
PARTICIPANTES SEBUNDD AS INSTITUICOES

1968
INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (1+11) o8
1, SISTEMA DE PLANEJANENTD FEDERAL 98
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 58
1.1, MINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADO 5B
RELACDES EXTERIORES o8

2. DESENVOLVIMENTD REGIONAL -
3. DESENVOLVIMENTD SETORIAL -

11, SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL -
4, DESENVOLVIMENTO ESTADUAL -

RESURD
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL 58
SISTEMA DE PLANEJAMENTD FEDERAL 58
SISTENA DE PLANEJANENTD ESTADUAL -
CURSO-SEMINARID SOBRE COMERCIC INTERNACIONAL
E DESENVOLVINENTD
PARTICIPANTES POR PROFISSAD
1968
PROFISSAD PARTICIPANTES
DIPLOKATA 38

#/ Prograea realizado juntasente com o Hinisterio das Relagoes Exie -
ricres.
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CURSO-SEMINARID SOBRE COMERCIO INTERNACIONAL
E DESENVOLVIMENTD
PARTICIPANTES POR REGIAD

1948

REGIAD PARTICIPANTES

CENTRO-DESTE #/ a8
NORDESTE -
NDRTE -
SUDESTE -
SuL -

#/ Todos integras o quadro de diplomatas do Ministerio das Relagoes
Exteriores, sediado er Brasilia-Distrito Federal.
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0 Curso tem como objetivos principals:

al' Obter uma visdo geral das relagbes existentes entre

tecnologia e meio ambiente e da sua origem histdricag

b)) Adguirir ume concepgdo clara do gue seja o trabalho
interdisciplinar e de como este deve articular—-se e desenvolver-

~-=& para qgue seja eficaz & eficientes

) Fornecer um instrumental basico, tedrico e pratico, para
possibilitar acs treinandos a aplicagdo de wmetodologias de
formulagldo & avaliag®o de projetos de investimento, com énfass ne
analiss do impacto ambiental, externalidades e de processos

tecnoldgicos.

0 Curso contempla, na primeira parte, o0 marco conceltual

spbre Ciéncia e Tecnoldagia, Economia Aplicade & PFrojetos,

e

Ecoleogia Humana, Gestdo Ambisntal, Teoria Geral de Sistemas,

Teoria do Desenvolvimento.

it

Flanejamento Governamental

Na segunda parte, trata do marco estrutural sobre o Frocesso

Tecnoldgico, Impacto Ambiental de Frojetos de Investimento,
L,

Elaboragdo e Andlise de PFrojetos, Frocessos Tecnoldgicos e

Andlicse dos Impactos Ambientais.

Na parte final, realiza um trabalho pratico sobre Avaliagio

Financeira e Socio-Econdmica de Frojetos de Investimentos, com

~4
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Frocessn

gntase em Externalidades, Impacto f

Tecnoldgico.

Foi realizado um curso em 1784 & treinados 30 profissionais,

de acordo com 0s guadros anexos.



CURSO SOBRE TECNOLOGIA E IMPACTO AMBIENTAL
DE PROJETOS DE INVESTIMENTO %/
PARTICIPANTES SEBUNDO AS INSTITUICOES

1984
INSTITUICAD _ PARTICIPANTES
X SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+I1) 30
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 15
" 1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 5
p 1.1, NINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADO 1
v PLAXEJAKENTD 1
X 1.2, AUTARQUIAS, CONSELHOS, FUNDACOES E DUTRAS
ENTIDADES 4
INSTITUTO BRASILEIRD DO EID-AMBIENTE
E D05 RECURSOS KATURAIS REKOVAVEIS-1BAMA 4
2, DESENVOLVIMENTO REGIONAL 4
2.1, DRGADS CENTRAIS E INSTITUICDES DE DESENV,
SECRETARIA-BERAL HINISTERID DO INTERICR
EINTER 1
SUPERINT.DO DESENV.DA AHAIONIA-SUDAN 1
SUFERINT.DA ZONA FRANCA DE KANAUS-SUFRAKA 1
C1A. DESEWV.VALE DO SAD FRANCISCO-CODEVASF i
i 3. DESENVOLVINENTO SETORIAL 6
3.1, NINISTERIOS 3
INDUSTRIA E COMERCIE i
r HINAS £ ERERGIA y
. 3.2. AUTARGUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES 3
CENTRAIS ELETRICAS BRAS.S.4.-ELETROBRAS .
EMPRESA ERAS.DE PESRUISA ASROFEC.-ERBRAPA 1
11, SISTENA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 15
‘ , 4, DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 15
v 8.1, SECRETARIAS DE ESTADO E INSTIT.VINCULADAS 13
- ALABOAS i
N DRHIA |
FARANHAS 1
) HATO GROSSO i
KATG BROSSC DO Sit 1
HINAS BERAIS i
PARA i
PERAIEA i
RID BRANDE DD WORTE 1
’ RiD DE JANEIRD 2
, SA0 PAULD 1
SERGIPE ;
4,2, SECRETARIAS DE SOVERNG DOS TERRITORIOS 2
AHAPA i
CRATKA !

#/ Realirados em convenio cos ¢ CENDEC, do IFEA-Secretaria de Planeja-
sento e Coordenagao da Presidencia dz Republica-GEPLAK, coe apoic
do Frograms das Nagoes Unidas para o Keio Asbiente-PKUNA.
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CURSO SOBRE TECNDLOGIA E IMPACTO AMBIENTAL DE
PROJETOS DE INVESTIMENTO/PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

1984
INSTITUICAD PARTICIPANTES
SUBTOTAL 30
PARTICIPANTES DO EXTERIOR (AMERICA LATINA)
ARGENTIRA i
PERU 2
VEKEIUELA {
TOTAL 34

CURS0 SOBRE TECNOLGRIA E IKPACTO AHBIENTAL DE
PROJETOS DE INVESTIRENTD/PRRTICIPANTES POR PRDFISSOES

1984
PROFISSAD PARTICIPANTES
ARBUITETO 3
ECONOHISTA 16
ENGEKHEIRD AGRONOHG 4
ENBENHEIRD CIVIL 3
ERGENHEIRO ELETRICISTR I
50CIBLost i
SUBTOTAL 30
PROFISSIONAIS LATING-ABERICAKDS §
TOTAL 34

CURSD SOBRE TECNOLOBIA E INPACTD AMBIENTAL DE
PROJETOS DE INVESTIMENTO/PARTICIPANTES POR REGIAQ

1984
REGIAD PARTICIPANTES
CENTRO-DESTE a/ 10
KORDESTE bi
KORTE 7
SUDESTE b/ b
SuL -
SUBTDTAL 30
PAISES LATINO-AKERICANGS 4
TOTAL 34
Hotas:

a/ Todos os participantes integras instituigues do Governo Federal, de
asbito nacional, sediadas es Brasilia-Distrito Federal.

b/ Dois participantes integras instituigoes do Boverno Federal, de 2e-
bito nacional, sediadas no Rio de Janeiro.
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Curso-Taller sobre Froblemas Atuais e Estratégias de

Este Cuwrso, concebido como uma oportunidade de analise e
reflexdo sobre a orientaglo s conteddo das propostas de 2580
schogadas para enfrentar a criss gue atualmente ateta os palses
am desenvolvimento, gspecialmentse os latino-americanos, tem como
obhijetivos:

a) Revigsar a discuss3o tedrica & téonice sobre crescimento e

l"

desenvolvimento € analisd-~la & luz das experif@ncias recentes de

politica econdmica, bem cCono dos problemas e das perspectivas da

AmErica Latina

b Conmtribuir para a realizagio de uma andlise sistematica
das alternatives gue se oferecem aons palses latino-americanos
para vencer a crise, considerando sua viabilidade econfmica e

politica.

izado um cuwrso em 198BS e treinados 12 profissionais,
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CURSD-TALLER SOBRE PROBLEMAS ATURIS E ESTRATEGIAS
DE DESENVOLVIMENTD NA AMERICA LATINA #/
PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

1985
INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL {I+11) 12
I. SISTEMA DE PLANEJAMENTC FEDERAL 0
1. DESENVOLVIMENTD NACIONAL b
1.1, MINISTERIDS E SECRETARIAS DE ESTADD i
FRZENDA i
§.2. BANCO CENTRAL E BANCDS DE DESENVOLVIMENTD 2
BANCO PO BRASIL-BE 1
CAIXk ECGROMICA FEGERAL-CEF i
1.4. RUTARQUIAS, CONSELHDS, FUNDACODES E DUTRAS
ENTIDADES 3
INSTITUTO BRASIL R DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS KATURAIS RENDVAVEIS-1BARA 3
2. DESENVOLVIMENTO REGIONAL {
2.1. DREADS CENTRAIS E INSTITUICDES DE DESENV.
SECRETARIA-BERAL RIRISTERIQ DO 1 ERIUP 1
3. DEBENVOLVIMENTO BETORIAL 3
3.1, MINISTERIDS 2
ABRICULTURA i
SAUDE {
3.2. AUTARBUIAS, EMPRESAS E FUNDACDES 1
EBPRESA BRAS.PLANEJ.DOS TRANSPCRTES-GEIPGT H
I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL
4, DESENVOLVIMENTD ESTADUAL
4,1, SECRET.DE ESTADD E INSTITUICOES VINCULADAS
DISTRITO FEDERAL
SAG PAULD

ke NI RN N3

#/ Realizados ea convenic cos o CEMDEC, do IPEA-Secretaria de Planeja-
zento e Ceordenagac da Presidencia da Republica-5EFLAN; rom o apoio

do Programe das Napoes Unidas para o Deseavolvimento-PHuE.



CONGRESSD KACIONAL . {
SENADD FEDERAL

—

PARTICIPANTES DD EXTERIOR 7
BREENTINA 1
BOLIVIA 1
CHILE i
COLOMBIA 1
LOSTA RICA 1
PERU 2

RESUHD

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL 12
SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 10
SISTENA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL Y.

CONGRESSD WACIONAL 1

PAISES LATIND-AKERICANOS 7

TOTAL 20

CURSO-TALLER SOBRE PROBLEMAS ATUAIS E ESTRATESIAS
DE DESENVOLVIMENTD NA ANERICA LATINA #/
PARTICIPANTES POR PROFISSAD
1986

PROFISSAD PARTICIPANTES

ARBUITETO it

BACHAREL EM ADMINISTRACAC 2

BACHAREL EM DIREITD 2.

BACHAREL EM RELACOES INTERNACIONAIS 1

ECONGHISTA 4

ENGENHEIRD AGRONOMO 1

ENGENHEIRD DE PESCA i

HATEHATICO 1

SUBTOTAL 13

PROFISSIONAIS LATINO-AMERICAKDS 7

TOTAL - : 20

#/ Realizados em convenio coe o CENDEC, do IPEA-Secretaria de Planeja-
sento e Coordenagao da Presidencia da Republira-SEPLAN, coa o apoio
do Prograsa das Nagoes Unidas para o Desenvolvieento-PRUD.
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CURSO-TALLER SOBRE PROBLEMAS ATUAIS E ESTRATEGIAS
DE DESENVOLVIMENTO NA AMERICA LATINA
PARTICIPANTES POR REGIAD

1986
REG1AD PARTICIPANTES
CENTRO-QESTE #/ 12
HORDESTE -
KORTE -
SUDESTE i
SUL -
SUBTOTAL 3
PAISES LATING-AHERICANOS 7
TATAL 2

#/ Todos os participanies integras

instituigoes do Governe Federal,

de agbito nacional, sediadas es Brasilia-Bistritoc Federal.

~d
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0 programa de trertnamento realizado pela CEFAL e o ILFES no

[

Brasil, com o petrocinio & colaboragio de véarias institoigises
governamentals a nivel {federal, sstadual & municipal, treinouw, no
periodo 19356/1989, com destague para os anps de 1960 & 17989,
2.177 profissionais brasileiros, 26 de outros palses da Amsrica

Latina & 1 da Africa, totalizando 2,204 técnicos.

Mo wuniverso dos 2.177 brasileiros, 2.141 técnicos atuvavanm
no Sistema de Flanesjamento Macional, sendo 1.207 do GSistema

Federal e 754 do Sistema de Flanejamento Estadual.

Dentro da visdn sistémica concebida para o trabalho

-

1 & presenga das Confederagbes

B

incluiw-—-se no ambito feder
Macionais do Comércio e da Indastria, do GServigo ESocial do
Com&rcic & da Associag3o Brasileira para o Desenvolvimento das
Indiustrias de Base, com B técnicos treinados, e nos Estados
Federados varias Federaﬁﬁes de Induastria, Associagies Comerciais

g putras entidades, num total de 146 profissionais treinados.

Além  dos 2.161 técnicos gque gstavam reunidos no Sistema de
Flanejamento Nacional, o Frograma atendeu a2 representantes do
Congraesso Nacional e a 14 profissionais de empresas privadas,

s

atingindo, assim, a um total de Z.177 teécnicoz, para atender 4as

necessidades do procesen de desenvolvimento do Brasil.

Frara ficar clara a grande contribuig3io prestada pela CEFAL =

pele ILFES ao processo de desenvolvimento brasileiro e O

5C
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relevante  impascto po SGistems de Flanejamento NMecional, meracs

evidenciar a distribuigao dosz cubsistsmas.

Dos . 207 técnicos do Sistema de Flanejamento Federal, 47
integravam o subsistema Desenvolvimento Nacional, ERE o
Desenvolvimento Regional e 317 o Setorial. 1 Sistema de

Flanejamento Estadual, com 234 profissionais, no subsistema
Desenvolvimento Estadual, ai totalmente inseridos dadas as
particularidades do Flansjamento Estadual no Brasil, evidenciadas

no Semindric sobre Flanejamento Estadual, realizado em 1965, benm

como na pesquisa sobre o mesmo tema, efetuada pela CEFAL no

Erasil.

Mo entanto, merece registro gue alguns Estadeos com ajuda da
assessoria do ILFES, em gue pese a auséncia de instrumentos
proprios, tentaram em seu Flansjamento Estadual inserir aspectos
do desenvolvimento regional, no contexto da divis3o politico--
administrativa do Estado Federado, a exemplo de Minas Gerais @

Bahiia.

Mo ambito do Sistema de Flanejamento Federal, cabe

ressaltars:

a) gue no Subsistems Desenvolvimento Nacional, 185 técnicos
integravam Ministérionse e Secretarias de Estado, 118 pertenciam ao
Eanco Central e EBancos de Desenvolvimento, 171 profissionais
pravinham das Universidades e 273 estavam vinculados a Conselhos,

Autargul as e Fundagles;
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CURSDS REALIZADDS NO BRASIL
PARTICIPANTES POR INSTITUICAO

1956 A 1989
INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL {I+ID) 2141
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 1207
1. DESENVOLVIMENTO MACIONAL 497
1.1, MINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADO 185
AERONRUTICA 5
EXERCITO 21
FAIENDA 17
JUSTICA 3
HARINHA 2
PLANEJAHENTD 51
PREVIDEKCIA E ASSISTENCIA SOCIAL 14
RELACOES EXTERIORES &7
TRABALHO 5
1.2, BANCO CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 118
BANCO CENTRAL DO BRASIL-BACEM 13
BANCO L0 BRASIL-BE b0
BANCD NACIONAL DE DESENVDLVIMENTD
ECONCHICO E 5OCIAL-BNDES 29
CRIXA ECONDHICA FEDERAL-CEF ' 14
1.3. UNIVERSIDADES 174
ANAZONAS-UMA 11
BAHIA-UFEBa 9
BRASILIA-UnB 4
CANPINAS-UNICAMP 11
CEARA-UFC ]
ESPIRITO SANTO-UFES 3
FLUMINENSE-UFF 1
HARANHAD-UF KA 1
MINAS BERAIS-UFHG 6
PARA-UFPa 9
PARAIBA-UFPb 3
PARANA-UFPr 11
PERRAKBUCD-UFPe 1
PIAGI-UFPi 1
RI0 GRANDE DO NDRTE-UFRGEN 3
RID GRANDE DO SUL-UFRES 9
RIC DE JANEIRD-UFR3 7
SANTA CATARINA-UFSC 4
SAD PAULD-USP 13
ESTADD DE SAO PAULO-UMNESP 8
SERGIPE-UFSe 7
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
RID GRANDE DO SUL-PUC/RS 2
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
SAO PAULO-PUL/SP ‘ ' 7
UNIVERSIDADE MACKENZIE-SAO PAULOD 2
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CURSOS REALIZADDS N0 BRASIL
PARTICIPANTES POR INSTITUICAG

1956 A 1989

PRRTICIPARTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL (I+I])

1. SISTEMA DE PLANEJANENTO FEDERAL
§, DESENVOLVINENTO NACIONAL

1.4,

CONSELHOS, AUTARGUIAS, FUNDACOES E DUTRAS
ENTIDADES

{ONGELHO RACIONAL DE ECOROFIA-CNE

FUKDACAD BETY LIE YARGAS-FEY

IKSTITUTG ERASILEIRD DO KEID AMBIENTE E

[0S RECURSDS HATURAIS RENGYAVEIS-IBAHA

Iﬂa;ITulﬁ 005 ARCUITETGS DG BRASIL-IAB
INSTITUTO BRA I EIRD OE ADKINISTRACAD

HURICIPAL-1BAR

2. DESENVOLVIMENTO REGIONAL

2.1

2.2

ORGAGS CENTRAIS E INSTITUICOES DE
DESENVOLVINENTD

"EC:«ETMP -GERAL ﬂ:us m 20 INTERIOR
StF HIA-SUDAY
ESTE-SH
S4

CiA

pee

BANCOS DE DESENVQLVI“ENTU
EAKCO DA ARAIONIA-EH
BRHCO Ed KORDESTE- Btu.
EARCD wE DESERVOLVIMENTD EXTRERD SUL-BRIE

3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL

3'1.

3.2

MINISTERIDS

ABRICUL TURA
CORUNICACAD

EDUCACAD

INDUSTRIA £ COMZRLID
HIRAS E ENERBIA
SRUDE

TRAKSFORTES

AUTARBUIAS, EMPRESAS E FUNDACODES
CENTRALS tLETR CAS BRAS. S5.A.-ELETROERAS
CI4 BRASILEIRA BE ARWAIENS-CIBRAIEH
CBF HilA VALE DG XID DOCE-CVRD

T CLRREIDS E ’ELLE?LFDS L1

romoem oo

3

393

267

el

—

b B3 b LT
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CURSDS REALIZADDS NO BRASIL
PARTICIPANTES POR INSTITUICAD

1956 A 1989
- INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJANENTD NACIONAL {1+ID)
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL
3. DESENVDLVIMENTO SETORIAL
3.2. AUTARBUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES
PETROLED BRASILEIRG S.A.-PETRDBRAS 15
REDE FERROVIAKIA FEDERAL 5.A.-RFFSA b
SIDERURGIA BRASILEIRA S.A.-SIDERBRAS b
TELECOHURICACDES BRASILEIRAS 5.A.-TELEBRAS 2
INSTITUTO HACIONAL COLONIZACAD E REFORAA
RGRARIA-INCRA 20
INSTITUTD TECNOLDGICD DA AERGNAUTICA-ITA 1
INSTITUTD DG ACUCAR E DD ALCOOL-IRA i
IKSTITUTO BRASILEIRD DO CAFE-IBC §
DEPTO.KACIGNAL DE OBRAS DE SANEAMENTO-DNOS 3
DEPTO.NARCIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM-DNER 12
FUKDARCAD SERVICO DE SAUDE PUBLICA-FSESP 8
SUPERINT.NACIONAL DO ABASTECIKENTD-SUNAE 2
3.3. CONFEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES 8
CONFEDERACAD NACIONAL DO COKERCIO-CNC i
CONFEDERACAD NACIONAL DA INDUSTRIA-INI 3
SERVICD SOCIAL DD CDMERCIO-SESC 3
ASSOCIACAD BRAS. PARA O DESENVOLVIMENTO
DAS IKDUSTRIAS DE BASE-ABDIB 1
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL
4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 934
4.1, SECRETARIAS DE ESTADO E INSTITUICOES
VINCULADAS 820
ALABOAS 24
AHAIONAS 30
BAHIA 74
CEARA EL]
ESPIRITO SANTOD 23
BDIAS 19
HARAKHAD 32
FATO GROSSD 13
BATD 6ROSSO DB SUL 4
HINAS BERRIS 38
PARA 49
PARAIBA 21
PARANA 97
PERNAMBUCD 33
PIAbE 14
RID DE JAKEIRD 24
R10 GRANDE DD KORTE 21
RIiD GRANDE DO SUL 1

84



CURS0S REALIZADOS NO BRASIL
PARTICIPANTES POR INSTITUICAR

1954 A 1989

PARTICIPANTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL {I1+ID)

I1, SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL
4, DESENVOLVIMENTO ESTADUAL

4.1.

3.2,

4-3-

4.4

SECRETARIAS DE ESTADD E INSTITUICOES
VINCULADAS

ROKCONIA

SANTA CATARINA

540 PAULED

SERGIFE

DISTRITD FEDERAL

ECRETARIAS DE GOVERND DOS TERRITORIOS
HAPR

AlRA

[ ]

= T oy
X

=

BANCOS DE DESENVOLVINENTO

AHAZONAS

BAHIA

CEARA

ESFIRITO SARTD
HARANHAD

HINAS GERAIS

FARA

PRRATEA

PARANA
PERNAMBUCD

L CH

RIG GRANDE DO HORTL
RID GRANDE DD SuL
SARTA CATARING
540 PAULD

SERBIPE

FEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES

FEDERACAD DO COHERCIO DE SAD FAULD
FELERACAG GRS INDUSTRIAS DE ALAGOAS
FEDERACAG DAS INDUSTRIAS DA BAHIA
FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO ESPIRITD SANTE
FEDZRACAC BAS IKDUSTRIAS Dt RINAS BERAIS
FEBERACAD DAS INDUSTRIAS DE SANTA CATARIRA
FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DE SERGIFT
ASSOCIACAD COMERCIAL DO MARARHAD
ASSDLIACAD COMERCIAL DE SAD PAULD
ASSOCIACAD CORERCIAL DE RORAIMA
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CURSDS REALIZADOS NO BRASIL
PARTICIPANTES POR INSTITUICAD

1956 4 1989

INSTITUICAD PARTICIPANTES

SISTEMA DE PLANEJANENTOD NACIONAL (I+ID)

I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL
4. DESENVOLVIMENTO ESTADUAL
4.4, FEDERACDES E OUTRAS ENTIDADES
RSSOCIACAD DOS ABRICULTORES E PECUARISTAS

DO AMAZDNAS i
ASSDCIACAD RIMEIRA DE ENGENHARIA i
SIKDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAD E

TECELAGEM DE SAB PAULD i

UN1AD NDRDESTINA DE ASSISTENCIA RS
PEGUENAS DRGANIZACOES

[y

CONGRESSD NACIONAL 2
SENADD FEDERAL 2
EMPRESAS PRIVADAS 14
RESUMD
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL 2. 188
SISTEMA DE PLANEJARENTOD FEDERAL 1.207
SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL 954
COKGRESSD NACIONAL L2
EMPRESAS PRIVADAS 14
TOTAL 2,177
PARTICIPANTES DO EXTERIOR 27
AFRICA i
AHERICA LATINA 26
TOTAL GERAL 2,204
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b que  no Subsisetema Desenvinlvimento Regilormal

Al

profissionais pertencian ao rgl3o Central e Ads Institulighss

Dessnvolvimantio & 124 a Bancos de Dessenvolvimentop
c) gue no Subsistema Desenvolvimento Setorial, 185 =
vinculados a Ministerios Setoriais, 124 a fAutarquias, Empresas 2

a

Fundaglbies 2 § a Contederaglies e outras entidades.

No  ambito do Sistema de Flansjamento Estadual, Subsistema
Lesenvolvimaento Estadual, 82¢ técnicos integravam as Secretarias
de Estade e Instituigbdes vinculadas, 1& as Secretarias de Governo

ns Territérios, 102 pertenciam a2 Bancos de Desenvolvimento e 1é

d
as Fedoragides de Indldstria, Associagiies Comercialis e outras

entidades.
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Sob o anguleo da origem wnlversitarid

treinados, mer ece destagues 4

o
T i

sronomlistas, 19,89% de engenheiros

i}

devendo-se  registrar gus 08 Cursos

possibllidade de aprofundar os seus
trangformando-se, na realidade,

desenvolvimento.

8e

it

o trelnamentos de

dos

de bachardéis em Dirsito,

propiciaram & muitos a

estudos  em BCONOMmL a,
am profissionals co



CURSOS REALIZADDS NO BRASIL
PARTICIPANTES POR PROFISSAO

1956 A 1989

PROFISSAD FARTICIFANTES

2.177
ANTROFOLOGO 2
ARQUITETO 39
ASSISTENTE SDCIAL 27
EACHAREL EM ADMINISTRACAOD ' 76
BACHAREL EM CIENCIAS FOLITICAS 1
EACHAREL EM DIREITO 194
BACHAREL EM FILDSOFIA 19
EACHAREL EM HISTORIA 1
BACHAREL EM LETRAS 10
BACHAREL EM LINGUAS 5
BACHAREL EM FEDAGOGIA 34
BACHAREL EM RELACOES INTERNACIONAIS 1
BANCARIC 17
EI0LOGO -
BIOQUIMICO 1
CONTADDR 17
DENTISTA b
DIFLOMATA &4
ECONOMISTA 993
ENFERMEIRO 1
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1
ENBENHEIRD AGRONDMO 147
ENGENHEIRD CIVIL 235
ENGENHEIRO ELETRICISTA 11
ENGENHEIRO ELETRONICO 4
ENGENHEIRO FLORESTAL 4
ENGENHEIRO INDUSTRIAL 9
ENBENHEIRO MECANICO 12
ENGENHEIRO NAVAL 2
ENGENHEIRD DE FESCA 1
ENGENHEIRO QUIMICO 12
ESTATISTICO 15
FARMACEUTICO i
FISICO i
BEDGRAFO 25
GEOLDGO 9
JORNALISTA 5
MATEMATICO 14
MEDICO 21
MILITAR (OFICIAL) 19
NUTRICIONISTA 5
FSICOLOGO 1
GUIMICO INDUSTRIAL 14
SACERDOTE - 1
S0CIOLOGO 84
TECNICO EM TURISMO 1
VETERINARIO 15



A distribuig®do espaciesl dos téonicos treinados pelo Frograma
prlas diversas macro-regifies brasileiras evidencia a preocupagac
de CEFAL/ZILFES e do Governo Brasileiro em atender as regibes
prioritdrias no contexto do processo de desenvelvimento nacional

e regional.

FAFssim, pode—se observar que 42,97 dos profissionals
pertenciam a regido Nordeste, gue junto com a Norte, atingiram a

08,67 dos técnicos treinados.

20



CURS0S REALIZADOS NO BRASIL
PERTICIPANTES FOR REGIAD

1956 A 1789

o,

RESIAD AV Aob/ FERTICIFANTES

2.177

CENTRO-OESTE o/ 4.8 &HTE
MORDESTE 45,7 &E44
MHMORTE 18.7 256
SUDESTE d/s 17.9 358
SUL 18&.7 Zg1

-

FARTICIPANTES DO EXTERICGR =7

. -
BFRICH 1
BT T AL 1 T R ~y
Filiiniv i vt Lkt ) LN ot

af Enxcluidos técnicos do Governo Federal aque atueam em &mbi-
to nacional.

B Incluidos téonicos do Soverno Federal que atuam em d@mbi-
to naciaonal.

c/ S86 participesntes integram ingtituigoes do Governo Fede—
ral, de a@mbito nacional, sediadas em Brasilia - Distrito
Federal.

d/ 9% participantes integram instituigoes do Governo Fede -
ral, de ambito nacional, sediadas no Espirito Santo e no

Fio de Janeiro.

0
fote
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CURSOS REALIZADOS NO BRASIL
PARTICIPANTES POR CURSO E REGIAD

§1956-1989
REGIAD
CURSEHS TOTAL
CENTRO-DESTE #/ NORDESTE NDRTE SUDESTE  SUL

TREINAMENTD EM PROBLEMAS DD DESENVOLVIKENTD 182 388 102 246 2B 1114
PLANEJAMENTO DD DESENVOLVIMENTD 102 50 8 &0 L 214
PLANEJANENTD GLDBAL (ESPECIALIDADE) 3 - 2 - 3 8
PLANEJAHENTD SOCIAL at 3 3 1 89
PLANEJAMENTD REBIONAL 130 131 89 22 39 391
PLANEJAMENTO ABRICOLA 45 3 { - 3 52
FLANEJAMENTO INDUSTRIAL b} 9 2 32 b 4
FLANEJAHENTO DA HABITACAD 5 b 2 14 1 28
ELABORACAG E ANALISE DE PROJETOS 12 i1} 35 ! - 142
PLANEJRHENTO E ESTRATEBIA DO DESENVOLVIHEKTO 12 - 1 - 13
COKERCIO INTERNACIGNAL E DESERVOLVIHMERTO Rt - - - a8
POLITICAS DE COHERCIO EXTERIOR 13 2 3 3 - 25
TECHOLBSIA E IMPACTD AMRIENTAL DE PROJETOS
DE IKVESTIMERTO 10 7 7 b - ]

TOTAL 638 bk 234 o8 28t Hn

¥/ 3Bb participantes integras instituicoes do Governo Federal, de asbito nacional, sediadas em Brasi-

lia; Distrit

¢ Federal.

CURSDS REALIZADDS NO BRASIL
PARTICIPANTES POR TIPO DE CURSO

1936-1989
LUR505 BUAKTIDADE  PARTICIPANTES

TREINAMENTO EM PROBLEMAS DO DESENVOLVIHENTO 28 111
PLANEJAKENTO DO DESENVOLVIMENTO 8 216
PLANEJAKENTO GLOBAL (ESPECIALIDADE) 1 8
PLANEJAMENTD SOCIAL 3 f9
PLANEJANENTD REGIONAL 13 391
PLANEJRRENTD AGRICOLA 2 52
PLANEJANENTD INDUSTRIAL 3 54
PLANEJAHENTD DR EABITACAD 1 28
ELABORALAD E ANALISE DE PROJETOS 3 1062
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA DO DESENVOLVIMENTD { i3
COHERCIC INTERNACIONAL E DESENVOLVIKENTOD 1 58
POLITIEAS DE COMERCIG EXTERIDR f ¥a]
TECNOLOBIA £ INPACTO AMBIENTAL DE PRDJETOS

DE INVESTIMENTO 1 30
SUBTOTAL 28 2n
PRRTICIPANTES DO EXTERIGR 2
TOTAL GERAL 2204
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Mo periodo 1932-198%9, foram treinados pela CEFAL e pelo

*
»
ILFES, e&m Santiasgo do Chile, sede das duas instituigles, 211
:
f profissionais brasilelros gue frequentaram 16 cursos, incluindo
v
> varias especialidades.
[3
]
L[]
[
. !
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TECNICDS BRASILEIROS TREINRDOS PELA CEPAL E ILPES
EN SANTIAGO-CHILE/PARTICIPANTES POR CURSO

1952 A 1989
CURSO PARTICIPANTES
PLANEJANENTO DO DESENVOLVINENTO i1
BASICOD DE PLANEJAMENTO A
ESPECIALIDADES
PLANEJAMENTD BLOBAL 13
PLANEJRMENTD AGRILOLA 12
PLANEJAMENTD INDUSTRIAL 18
PROGRAMACAD DRCAMENTARIA 10
PLAKEJAKENTD DE RECURSODS HUMANDS 3
PLANEJAMENTD DO SETOR PUBLICO 11
PLANEJAKENTO DE TRANSPORTES 4
BASICO DE PLANEJAMENTO E POLITICA ECONOMICA S
PLANEJAMENTD REGIONAL DE DESENVOLVIMENTD 3
CENTRAL DE PLANEJAMENTO 16
MENCDES
PLANEJANENTD BLOBAL E POLITICA ECONDMICA 7
PLANEJAMENTO REGIONAL g
DESENVOLVINENTD, PLANEJAMENTD E POLITICAS PUBLICAS 26
ESPECIALIDADES
PLANEJAHENTD GLOBAL i
PLANEJAMENTD REGIDNAL 13
PLANEJANENTO SOCIAL 2
PLANEJAMENTO DE EDUCACAD 17
PLANEJAMENTD DE SAUDE 17
PLANEJAMENTD DE HABITACAD 2
PLANEJAMENTO DE RECURSDS HUMANDS 10
PLANEJAMENTD SOCIAL 1
TALLER SOBRE POLITICAS ATUAIS E ESTRATEGIAS DE DESEN -
VDLVIMENTD NA AMERICA LATINA 2
TALLER INTERAMERICANG DE CONSTRUCAD DE INDICES DE CO -
MERCIO EXTERIOR {
ADMINISTRACAD AMBIENTAL ND PLANEJAMENTD DO DESENVOLVI-
HENTD _ o i
SENINARID SOBRE POLITICAS DE COMERC1D EXTERIOR NA AME-
RICA LATINA b
DESENVOLVINENTO E PLANEJAMENTO PARA DIRIGENTES SINDI -
CAIS DA AMERICA LATINA 2
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0 Cursc de Flaneliamento do Desenvolvimanto, precuarsor oo
programa de treinamento da CEFAL, teve sua materializagdo no

periodo 19252-1260, fundamentado nos seguintes objetivos:

a) familiarizar os treinandos com as caracteristicas bédsicas

X4

do processo de desenvolvimento & com as modernas técnicas de sua

¥

andlise & interpretagdo;

b} Ffornecer aos participantes os instrumentos de analise
erondmica necessdrios 4 obtengio de uma  vis&o global dos
problemas da economia & do desenvolviamento latino-americano e das
perspectivas de crescimento a longo prazo:

s

ol preparar os  profisgionais latino-americanos para

colaborar na elaboragdo e andliss de projetos de investimento e

il

programas de desenvolvimento; 2

cnicas  de

s

o} oferascar ans treinandos conhecimento das t

i

plansjamentoe 2 dos  instrumentos necessédrios & formulagdo e
coordenagso da politica de desenvolvimento.

Ademals de estudar Estatistica para o Flanejamanto,
Contabilidade Social Analise Econgmica =) Teoria oo

3
Desenvolvimento e sua primeira parte, aprofunda-se )
conhecimento com as saeguintes matdrias: Elaboregdo e Analise de
ffrojetos, Fimnanciamanto cio Desenvolvimento, Teoria ciio
G3S
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Flansjemento = Administragan i)

i

Flanejamento, Tecricaes o

Deszenvolvimento & Flanejamento do  Desenvolvimento, anvol vendo

conhecimento de instrumentos de Folitice Econfimica.

Farticiparam desse treinamento 11 profissionais brasilsiros.
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. CURSD DE PLANEJANENTD DD DESENVOLVIMENTO
TECNICOS BRASILEIROS TREINADOS PELA CEPAL E ILPES
EN SANTIAGO-CHILE\PARTICIPANTES POR INSTITUICAO

1952-1940
INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+11) 11
I, SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 9
{. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 6
1.1, BANCO CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVINENTO 3
BANCD NACIOHAL DE DESENVOLVIMENTO ECODNDNMI-
CD E SDCIAL-BNDES 5
1.2. UNIVERSIDADES 1
BAHIA-UFBa i
2. DESENVOLVIMENTO REGIONAL -
3. DESENVOLVIMENTD SETORIAL 3
3.2, RUTARBUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES
CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS SA-ELETROBRAS 1
PETROLEQ BRASILEIRD SA-PETROBRAS 2
I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL
4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 2
4.1, SECRETARIAS DE ESTADD E INSTIT.VINCULADAS 2
PARARA 1
RIO BE JANEIRD 1
RESUKD
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL i1
SISTEMA DE PLANEJARENTD FEDERAL 9
SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL Z
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Eeste cursoc constitui o nicleso central da  trein
plansjamento, com durag3n aproximada de gquatro meses, ofterecenco
uma Fformazg3o basica psara pozgsibilitar o ingresso dos t@ocnicos zm

treinamsnto em  estudos mais especializados sobre planejamanto

{

global & programagdn setorial: agricola, i1ndustrial, s=tor

punlico, orgamento, trar et
& parte de formagsco comun destina-se & proporciconar

1t

participantes um grau homogénen de conhecimentos  indispensavel

)

am matériaz gue tém irets com o planejamento scondmloo

ooial. Esses conhsclimentos compresndem:

"

a) elementos tedricos de economia, sociclogia, organizagdoy

adminiatragdo e politica scaondmicas

bl instrumentos metodoldgicos & praticos gque permitam
gquantiticar =] analisar os fentimenos caracteristicos do
desenvolvimento de acordo com a realidade da Amdgrica Latina; e

o) tecnicas de planeiamento a nivel global, setorial e ds
projetos especiticos.

Nessa primeira parte, estudam-se as seguintes matérias:
Ardlise Econtmica, Contakilidade Social, Desenvolvimento

Economico, Téconicas de Flanejamento, Elaboragio e Avaliagio de
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sobre
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desti
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Fabli

ASSE1Mm

entarias 2 Drganizagdn & Admini st

H

oy

~ -
2 g

stos, Analise e lIrstrumentos de Folitica

ny

oferecidos

Eoconogmlica, Teonicoss

cursos rapidos

Ademals das matérias cltadas, s3o
Demogratia, Aspectos Sociais do Desenvolvimento, Recursos

oz 2 Maturais, além de outros.

& esgunda parte & composta pelos

naedos a treinar os participantes,

lanejamenta Global, Agriceolsa, Industrial,

o, rgamento e Flanejamento de Recursos

Farticiparam desse tipo de curso

distribuldos por especialidade:

Flanejamento Global

Flanejamento Auaricola
Flanejamento Industrial
Frogramagido Orgamentaria
Flanejamento dos Recw sos Humanos
Flanejamsnto do Setor Fublico

Flanejamento de Transportes

[

weonse especialis

dc

m
'(r§

1

de acordo com suas opgiies,

71

técnicos

Transportes, Sstor

Humanos.

brasileiros,



Tem como objetivo formar um  grupo de profissionals,
altamente qualificado, gue possa assumir a responsabilidede ou

colaborar nas tarefas de elaborar um diagndstico sobre os

problamas  de uma gconamia, reslizer projeglies macroecondmicas,
determinar as metas setoriais, de forma coerente, e efetuar
outras analises necessarias para definir L plano de

desenvolvimento, com indicagdo de medidas de politica econtmica,
bem Como os reqguisitos administrativos e de organizagio

necessarios a4 execugdo dos planos.

Esta sspecialidade estd composta de trés grupos de matérias,

a saber:

al Instrumentos de Flanejamento:

b)) Flanejamento; &

E

[
4]

orémi

!
i1}
n

i

r

-

c) Instrumentos de Foli-

N grupo "Instrumentos de Flanejamente", estudam—se temas

relacionados com matemdtice aplicada, contabilidade scontmica e
modelos matematicos.
0 grupo "Flanejamento" & composto das seguintes matérias:

Analise EcondGmica Basica, Teoria do Flanejamente, Flanos de
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Mesta especialidade
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£ possibilidades
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Esta especialidade tem como objstivo preparar tecnicos para

detectar 2 analisar os problemas gue est3do limitando w}
desenvol vimento do  setor agropecudrlio e preparar progranas

integrados & o planejamenteo do setor para inserir no plano global

de desenvolvimento econfimice e sorcial.

0 wmspecialista do setor deverda estar capacitado para
elaborar  wn diagndstico ques lhe permita determinar, avaliar e
conhecsr a influgdncia precicsa de todos os fatores, elenentos e
problemas gobre o desenvolvimento agropecuario, tais como:

recursos disponivels @ sew graw de wutilizagdo, os sistemas de

propriedade da terra, problemas sdcio—sconfmicos do empresario

o trabalhador agricola, sistemas de cultivo, problemes ftécnicos =
sCoNOmi Cos TJuLes afetam a agropecuaria, problemas de

comercializagdo agricola, interna e internacional, e outros
tenas. 0 diagnidstico do setor deve permitir, também, a analise da
aoferta de produtos agropecuarios 2 tendéncias dinismicas.

0 programador agricola deve sstar capaecitado para estimar a
demanda atual & futwa, tanto interna como sxterna, de alimentos

2 maltérlaes—-primas de origem agropecudria, de forma gue possa

projetar as necessidades e prever possibilidades de s
satisfagio através de mudangas gue possam introduzir nos tipos de

exploragdo, na substituigdo de importagles & na diversificagdo e

expansio das exportagles.
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Devera

coordenar &

de politica
técnicas por
For

2laborar e

outro lado,

avaliar

conhecer & sstar preparado

aplicagio da tecrnclogra agricole mais

Dem comb propor os

as metas desejadas,

agropecuaria gue permitam a adogdo dos

parte dos produtores agricolas.

prajetos especificos do setor

recomendar

convent ant

H]

i
[ =

instrumentos

programas e

agricola,

0 especialista devera estar capacitado para

assim

como aefetivar sua integragd&o nos programas de desenvolvimento do

SETor

2 na =2conomia do pals.

A5 matérias que compreende a especialidade =30 as se

Foconaomia

Desenvolvimento
Comercializag3o

Flanejamento Agropecuario =

Agricola,

Administragdo Rural,
Agricela,
Instrumentos de

Agricola,

Frogramagdo Linear.
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&6 especialidade tem como objetivo preparar profissionaie nas

técnicas de andlise e planejamento do desenvolvimento da

industria.

Tanto a andlise comd o planejamento, gue se situam dentro do
marco do desenvolvimento econdmico, s3o tratados sob bases
tedricas e praticas, com enfase em situaglbes e caracteristicas
latino—americanas. A analise € o planejamento s3o colocados em
seus diversos nivels & graus de extensio. Vio desde o setor em
seu conjunto atd® a empresa e o projeto especitico, abrangendo os

Fmbitos regional, nacional e internacional.

PDentre aos problemas ceracteristicos gue s2 abordam, merecem

destague 08 saguintes:

a) Magnitude e grientagso do processo de industrializagdos

b2 Efeitose do desenvolvimento industrial sobre a economia,

;

1

como a influgncia sobre ocutros setores, a balanga de pagamentos,

o enprego, =2to:

c) Fivagdo de pautas para & substituigdo de importagbes e

i

para a expans3o e diversificag®o das exportagbes;

d) Preparagdc e avaliagdco de projetos industriais que

integrario os programas de desenvolvimento: e
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e) Formulagdo de ume pelitica de fomento e promogdo

industrial, etc.

Na parte central desta especialidade sao contempladas as
seguintes matérias: Teoria do Desenvolvimento Industrial, Analise
Industrial, Frogramagdo do Desenvolvimento Industrial
(considerando demanda, produgdo, recuwsos reais e financeiros e
politica industriall, Fromogdo e Fomento Industrial, e

Organizagdo para Formulag3do e Execugdo de Programas.

Trata—se, fundamentalmente, de entrosar em wum esguema
tedrico e pratico os aspectos econdmicos e tecnoldgicos relativos
s’ ind’'stria manufatureira gque importam para sua ar’'lise e para o
planejamento de seu desenvolvimento, incluindo a politica

industrial e os problemses de organizaglo.

Ademais, estudam—se os seguintes temas: Economia da Empresa
Industrial, Frogramagdo Linear, Industrias Especificas (papel e

celulose, siderdrgica, guimica, auwtomotriz e outras) e Frojetos

Industriais.



PO ]

rogramagao Orgamentaria

Esta especialidade destina-se a capacitar técnicos no
plansjamento de orgamentos publicos, de acordo com as diretrizes
dos planos de desenvolvimento e dos investimentos do Setor

Fablico.

0z egressos dever3o estar capacitados para colaborar na
organizaegdo administrativa mais adeguada ao funcionamento dos
mecanismos orgamentarios e suas conexfies com o 2 eistema de
planejamento, objstivando o uso do orgemento pdblico como  um

DA a a formulagldco & execugdcs dos planos e

instrumento

-

decenvolvimsntao.

Nesta especialidade incluem—se azs seguintes matérias: Teoria

Transagles do Governo,

Hi
P}
-+’
[
i
31
£}
fip
i}
™
it}
i

do Orgamento-Frograma, Clast

Diagnostico e Frojegio das Transagbes do Governo, Técnica do

Orgamento por OG- Aamna = atividades, €& Frocedimentos

Orgamentarios.
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Esta especialidade tem como meta preparar profissionais para

1

[w]

m

analisar e programar as formas de participagdoc dos  recurs

Wi

bumanos no processe de desenvolvimento, do ponto de vista dos

i

bensficiarios e dos fatores de produgo.

Merecem destague os estudos sobre determinag3o de metas de
smprego; formas de ubtilizagao da forga de trabalho desempregada

ou subempregadazy constatago de combinagles "dtimas”" de trabalho

ik
i

e capital; andlise das relagbes industriais e do trabalho; e

repercusséies das diversas medidas de politice que influem scbre a

sficicia 8 o aproveltamento dos recursos humanos.

"

t&dcnicas para estimar a

e

Dedica—se especial atengio &
demanda e a oferta de recursos humanos com diferentes graus dea
gualificagd3n e para gquantificar os Excedfﬁtea ou deficiéncias
futuras; ao estabelecimento de metas e & programagi3o de

diferentes formas, sigstemnas ou mdtodos para desenvolver as

capatidades humanas.
As  matdérias contempladas na especialidade s3o as seguintes:

Analise dos Recursos Humenos: Metodologia para o FPlanejamento dos

Recursos Humanos, 2 Organizagio g Execugdo de Flanos de Recursos
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Em um plamo global de

das atividades
executada pelo Setor
economia,

para toda a

capital social basico.
Ademais  de
dessas atividades,

presente criterios

O rendlmento & menor

Os planejadores
composigdo  de insuwnos,
organizagdo  gue
atividade pdblica.

Eepecial atengdo

recuirsos em servigos de sduca

urbano.

Az matérias
Flanejamento do Setor

Educagdo, Flansjamsnto

inerente

Fablico,

conhecer
de mavimizagdao de
SO0 Al

ig, obietivando mavimizar a

cust

garanta

principais

desenvalvimento, uma parte importa
5 ao cumprimento das metes deve

sgspecialmente em a&reas estrategil

Ccomo 0O Servigos socials 8 & criagdo

o5 critérios privados de avalia

beneficios, deve-sa

eficiéncia

G

do Setor Fublico devem programar

ternicas de produgdo = estabelecer

a maxima eficiéncia & eficacia

aps critérios de alocagdo

£1
ar
o

que formam a especialidade

Fublico, Orgamento, Flanejamento

da Saude, Programag3o da

Frojetos de Investimento Fuablico.
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Ecsta especialidade tem como obietivo preparar tecnicos para
analisar e programar, em seu conjunto, todos os servigos de

transporte, de acordo com um plano global de desenvolvimento.

Fara tanto, transmite conhecimentos especializados
fundamentais para abordar os problemas de coordenagdo e
integragado dos diversos sistemas de transporte, de forma

planejada, de acordo com as necessidades de transporte smanadas

do plano de desenvolvimento de uma economia.

Na el aborago dos planos de transporte, tomam—se
especialmente em conta os problemas de curto e longo prazos = o0s
aspectos competitivos e complementares gue venham a existir entre

as diversas modalidades de transporte.

Ademais, dedica-se atengdo aos aspectos dinamicos da

)
expansiio das diversas modalidades, tanto no que se refere a
aspectos tecnoldgicos, cComo a xigencias derivadas do

aproveitamento de recursos especificos ou do desenvolvimento de

determinadas regibes.

As técnicas de planejamento do setor transporte SO
utilizadas ateé traduzir—-se na formulag3o de projetos especificos
no plano global de desenvolvimento. GS3o tratados, especialmente,
problemas de ordem financeira, de organizagio, administraglo,

politicas de tarifas e regulamentagXo dos servigos de transporte.
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Nesta
Diagndstico
Trangportes,

de Frojiestos

especialidade s3o ministradas as seguintes

de wm Sistema de Transporte, Flangijamento

Folitica e Administrag3o dos Transportes,

Especiticos do Setor de Transportes.
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CURSD BASICO DE PLANEJAMENTO/TECNICDS BRASILEIROS
TREINADOS PELA CEPAL E ILPES EM SANTIAGO-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

1961 A 1949
- INSTITUICAD PARTICIPANTES
) SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+41D) n
v 1. SISTEMA DE PLANEJAMENTC FEDERAL ' 3
N {. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 9
1.1, MINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADD i
PLANEJARENTO t
. 1.2, BANCO CENTRAL E BANCDS DE DESENVOLVINENTD

BANCO DO BRASIL - BB i

) BAHCO NACIGNAL DE DESENVOLVIKENTOD
ECONOMICO E SOCIAL-BNDES 2
1.3. UNIVERSIDADES b]
UNIVERSIDADE DE CAMPINAS - UNICAHP i
HINAS GERRIS-UFHE 1
PARA-UFPa i
RiB DE JANEIRG-UFRJ i
540 PAULO-USP 1
2. DESENVOLVIMENTD REGIONAL 20

. 2.1, ORGADS CENTRAIS E INSTITUICOES DE
DESENVOLVINENTO 17
' SUPERINTENDEKCIA DESENV.NORDESTE-SUDENE 17
’ 2.2, BANCO DE DESENVOLVINENTO 3
EANCO LA ANAZONIA-BASA 1
BANCO DO NORDESTE-BNB 2
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL 7
: 3.1, MINISTERIOS 2
" ' AGRICULTURA i
! TRANSPORTES 1
r; 3.2, AUTARGUIAS, ENPRESAS E FUNDACOES 4
EMPRESA BRAS.PLANEJ.TRANSPORTES - BEIPODT 2
PETROLED BRASILEIRG S.4.-PETROBRAS 1
‘ INSTITUTO BRASILEIRD DO CAFE-IBC 1
. 3.3, CONFEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES !
. CONFEDERACAD NACIDMAL DA IKDUSTRIA - CNI i
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CURSO BASICO DE PLANEJAMENTO/TECNICOS BRASILEIROS
TREINADDS PELA CEPAL E ILPES EM SANTIABD-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICOES

1961 A 1989

INSTITUICAD _ PARTICIPANTES

SISTEMA DE PLANEJANENTD NACIONAL (I+II)

11. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 35
4. DESENVOLVIMENTO ESTADUAL 35

4.1, SECRETARIAS DE ESTADD E INSTITUICOES
VIKCULADAS 33
BARIA 3
CEARA 2
BATO GROSS0 DO SUL {
HINRS BERAIS 3
PARA i
PARAIBA 1
PARANA 1
RI0 GRANDE DD NORTE 3
RID BRANDE DD SUL 15
5RO PAULD 2
SERBIPE i
4.3. BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 2
RINAS GERAIS 2

RESUHD

SISTEMA DE PLANEJAMENTD NATIONAL Ik
SIGTENA DE PLANEJAMENTO FEDERAL K
SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 35
ESPECIALIDADE PARTICIPANTES
PLANEJAKENTO GLOBAL 13
FLANEJAMENTO ABRICOLA 12
PLANEJRHENTD INDUSTRIAL 18
PLANEGAMENTD DRCAMENTARID 10
PLANEJAKENTO DE RECURSOS HUMANOS 3
PLANEJANENTO DO SETOR PUBLICO i1
PLANEJAKENTO DOS TRANSPORTES 4
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Este curso tem comno objetlivos basicos:

al Transmitir aos treinandos conhecimsntos para o uso  de
técnicas modernas de planeiamento e instrumentos de politica
econtmica. Ao tempo em que trata de concentrar o ensino naguelas
SCnicas e metodos que melhor atendam as necescidades,
caracteristicas estrutwais, disponibilidade de informaglez e

capacidade de execugdo dos paises da América Latina.

b3 Complemantar os conhecimentos de teoria scondmica e de
gronomia aplicada através da andlise dos aspectos mals relevantss

do proces=o de desenvolvimento.

ae
]

o) Exercitar, de forma intensiva, na identificaglo e seleg

’

de problemas significativos, no sau diagndstico e em suas

solughbes.

d? Considerar, operacionalmente, as interrelagles do
planajamento econdmico de médio & longo pracos com a politica

econdgmica conijuntural = o envolvimento ocom aoutras areas

governamentals.

0 curso estd estruturado sobre a base de cinco médulos:
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Méodulo introadatdrio oque contemsla as  seguintes matérias:
| !
Metodos Quantitativos para o Flangjeamento, Andalise Economica &2

Contabilidade Social.

Mddulo sobre interpretagdo de realidade que esta  integrado
das seguintes matérias: Desenvolvimento Econtmico, Aspectos

Socials do Desenvolvimento e Relagtes Econtmicas Internacionsis.

Madulo sobre FPlanejamento & Folitice Econtmica - Aspectos
Globaise gue compresnds o seguinte grupo de matérias: Flanejamento
Global, FPFlanejamento Regional, Folitice EconSmica e planejamento

do Setor Fablico.

Apds e realirzagdo desses trés méadulos, os participantes, de

fii
W

acordo com as suas opgbes, passam a participar, separadamente, de

dois modulos: Flanejamento Global e Flanejamento do Emprego.

Mengdc Flanejamsnto Global - neste médulo serd acentuada =
mepecializag¥o em Flanejamento Global, com destagque na dimensio
temporal dos aspectos do planejamento e dea politica econtmica.

[}

Ademais, 8o tratados agpectos do planejamento setorial, que

d

1]

il

gEsarlios  para  as tarefa

4]

constituem conhecimentos ne
compatibilizagdo global, bem como a selegido e avaliago de

projetos.

Esta mengdo trata das seguintes matérias: Técnicas Avangadas
de Flaneijamento, Flanejamento Agricola, Flaneiamento Industrial,

Compatibilizagdo de Curto Prazo e Freée-investimentos e Frodetos.
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do Emprego —

i
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i

laneiam

latino-americanos, as vincul aghe:

H

1

oz problemas oocupacionat s

de emprego no

enpregn e desenvolvimento g a insergo da palitica

1]

marco do planejamento do desenvolvimento. Trata-se, tambem, d

analisar algumas teonicas de mensuwacgdo £ planejamento vinculadas

2 politica de oferta.

S3%o contemplades as seqguintes matérias: Analise dos Mercados

de Trabalho, Medigio - Importéncia dos distintos instrumentoes de

:

ae

4]

medl gHo, Tecnicas de FPlanejamento do Emprego & Folitica

Emprego.

Farticiparam do programa & técnicos brasileiros.

»
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CURSO BASICO DE PLANEJAMENTO E POLITICA ECONDMICA
TECNICOS BRASILEIRDS TREINADOS EM SANTIAGO-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICOES

1971-1972-1977

INSTITUICAD PARTICIPANTES
L SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+11) b}
. I. SISTEMA DE PLANEJAMENTD FEDERAL 2
N 1. DESENVOLVIMENTD NACIONAL 2
5 1.1. MINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADD 2
FAIENDA i
) PLANEJAMENTD !
I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 3
4., DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 3

4.1. SECRETARIAS DE ESTADO E INSTITUICOES
VINCULADAS 2
FERKAMBUCD i
RIC BRANDE DO SUL 1
4.3, BANCOS DE DESENVOLVIMENTOD 1
RIKAS BERAIS !

RESUMD

’ SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL b}
N SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 2
SISTERA DE PLANEJAMENTOD ESTADUAL 3
TOTAL 5

P
»
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0 Cursc tem como preocupagdo bdsica oferecer condigfies gue

permitams:

3 ) Fazer uma apresentagdo e revisio geral dos conhecimentos

atuais sobre desenvolvimento e planejamento regional na América

lLatina & em outtras partes do mundo:

b Examinar a wviabilidade & possibilidade de aplicagdo
pratica das teorias =2 metodos de planejamento regiona na

realidade latino—americanay

o uso de

c Freparar planeijadores regionais e ensinar

metodons  especificos de andlise scondmice regional, bew comno

difundir o manejo de instrumentos de politica scondmica de uso

fregiente no planejiamento econdnico regional.

s composto de trés blocos: wim  introdutdrioc, um

1T

0 curse

un sobire politicas.

i

centiral

£ bloco introdutdrio tem como propdsito nivelar 2 atualizar
conhecimentos, dando uniformidade A terminologis a ser adotada.

Meste bloco, estudam—se as seguintes matérias: Metodos
fluantitativos, Analise Econdimica, Contahbhilidade Social,

Cegznvolvimanto Econtmico & Teoria do Flanesjamento.
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0 bloco central tem como oo aetivo discutir  Os  2EpeCcuo:
tedricos, metodol dgicos, instrumsntais e organizacionals o0
planeiamento regional em escela nacional. CLontemple as seguintss
disciplinas: Teoria do Crescimento Regional, Teorias = Métodos des
Flanejamsnto Regional, Técnicas de Analise Fegional £

Administreg®o e Financiamento de Flanos Regionals.

0 bloco sobhre politices tem o obietivo de destazar o

problema centra do plansiamento regional - a . orgenizagdo do
BSRago econdmico - através da apresentagd#o e andlise das

prinuipais politicas associadas a tal objetivo.

Meste blocao tratam—se deas seguintes matérias: Analise e

7
Foliticas de Organizag®o do Espago Urbano, Gnadlise & Foliticas de
= T ¥ 7

Organizagio do Emprego Rural, Andlise o Foliticas de Localizagdo
Industrial, Andlise e Foliticas de Transportes e Comunicaglss,
Aralise = Folitices de Fopulag3o, Andlise e Foliticas do Meio

Ambiente & Frogramag3o Regional de Investimentos.

Farticiparam dos cwresos realizados 23 profissionais

]
‘

tirasileiros, de acordo com o guadro anesxo.
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CURSD DE PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
TECNICOS BRASILEIRDS TREINADOS EM SANTI1AGD-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICOES

1970 A 1978
INSTITUICAO ' PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+I1) 23
1. SISTEMA DE PLANEJANENTO FEDERAL b
1. DESENVOLVIMENTO REGIONAL 3
1.1. DRGADS CENTRAIS E INSTITUICODES DE
DESENVOLVINENTO 2
SUPERINTENDENCIR DESERV. NDRBESTE-BULEKE 2
1.2, BANCOS DE DESENVOLVIMENTOD !
BANCO DG KORDESTE - BHE 1
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL 3
3.1, HINISTERIOS 2
ACRICULTURA 2
3.3. CONFEDERACOES E QUTRAS ENTIDADES i
SERVICO S9CIAL DO CORERCIG - SESC i
I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 17
4. DESENVOLVIMENTO ESTADUAL 17
4.1, SECRETARIAS DE ESTADE £ INSTITUICOES
VINCULADAS 14
BRHIA )
CEARA
HARAKHAT
FINAS BERAIS
PERNAMBUCD

R10 DE JAREIRD
SAKTA CATARINA
SA0 PRULS

LRI T % T NC I S G

——

4.3, BANCOS DE DESENVOLVIMENTO

BRHIA H

RESURD
SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL 23
SISTENA DT PLANEJARENTO FEDERAL &
SISTERA DT PLANEIAKEKTO ESTADUAL 17
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Este CUrso pDrocura
plansjamento, sem prejulizo das

szus difersntes campos.

Evidencia~se a

dedicando especial ateng&o ao proc

de desenvolvimento, bem como
politica. 0O processo de planeld
temporal mais ampla a par do ne
de longo prazo e procedimentos
Da-—ge @especial enfase
técnicas =]

metodol ogl as,

realizando, ademais, Uma

pravalecentes na América Latina

0 curso contemplsa duas

Foglitice Econtmica 2 Flanejamen

base em gquatro modulos:

a) Formagan Comums
by Especializagdo em

Econdmicas

destacar o

natureza

avaliagio

carater integral clio

particularidades gque configuram s

estrateégica do planeismento,

ssa0 e definigido dos estilas

et

iy

4 selegido de alternativas de

iamento & analisado om uma dimensXo

[t

cessdrio ajuste entre estratégia

de medio 2 cuwto prazos.

an desenvolvimento racente de
instrumentos de planeiam=nto,

frente as condiglies mals

mengies: Flansiamento GLGlobal e

to Regional, Estd estruturadoc com

Flansjamento Global e Pélitica

c) Egpecializag3o em Flanejamento Regional;g
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) Formagio Comum Fins

1if
=
.

] madulo Formagdo Comum compreende

irntrodutério & outro de planejamento e politicas globais.

i

O bloco introdutdrio contempl as seguintes

Mé&todos Quantitativos, Contabilidade Social, Analise

doics bloco=: LA fT

matérias:

Econdmica

(alorag®o de recursos & macroeconomial, Dessnvolvimento Econdmico

e Aspectos Socials do Desenvolvimento.

0 bloco de planejiamento e politicas globais compraende duas

matérias: Teoria do Flansjamento e Teoria g Frocessos de

Econdimica.

O mddulo de especializegd3o em Flaneijamento Global e
Fconfdmica estd estrutwrade com bhase em dols bhlocos: o

compreends  a matéria Técnicas 2 Modelos de Flansiamento

Folitica

Folitic

e
iy

primeiro

e =3 ae

Instrumentos de Folitice EconfBimicag o ssgundo  agrupa  agueles
temas gque vinculam o nivel global de planejamento com os aspectos
regionsis & setorieis, contemplandao: Desenvolvimento =)

i

Flanejamento Regional & Flansjamento Setorial.

O mddulo

dos aspectos tedricos, metodol dgicos,

organizagdo do planejamento regional a nivel nacional,
as sequintes matérias:
Técnicas de Analise Regional e

Crescimento FRegional,

Metodos de Flanejamento Regional.

de especializagio em Flansjamento Regional

instrumentais

tirata

a de

medi ante

Teoria da Organizagdo Espacial, Teorie do

Teoria =)
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g modulo de Formagao Comum Final, destinado aos
participantes das duas mengbes, trata dos seguintes temas:
Frogramas Integrados de Desenvolvimento e Avaliag3o de Frolietos,
Flanejamento e Foliticas de Localizagido Industrial, Flanejamento
e Folitica Agricola e Organizagdo do Espago Rural, Flanejamento
do  Desenvolvimento Urbano e Estratégias de Desenvolvimento a

tongo Frazo e Meio Ambiente.

Farticiparam desse tipo de curseoc 16 brasileiros, Nnas

seguintes mengdes:

Flaneiamento Global e Folitica Econtmica - 7

Flanejamento Regional - 9

bl
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CURSO CENTRAL DE PLANEJAMENTO
TECNICOS BRASILEIROS TREINADOS EM SANTIAGO-CHILE
PARTICIPAKTES SEGUNDD AS INSTITUICOES

1979 A 1982
IKSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (1+11) 16
' 1. SISTEMA DE PLANEJAMENTD FEDERAL 8
: {. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 3
s 1.1, MIKISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADC 3
{ “LHh:JﬂugﬁTD :
2. DESENVOLVIMENTD REGIONAL i
£ 2.1. ORGAD CENTRAL E INSTITUICOES DE
4 DESENVOLVIMENTD 1
SECRETARIA-GERAL MINISTERIO DO IKTERIDR 1
3. DESENVOLVIMENTD SETORIAL 4
3.1, BINISTERIOS i
IKDUSTRIA E COHERCID i
3.2. AUTARGQUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES 3
COMTRAIS ELETRICAS BRAS. S.A.-ELETRGERAS i
EKPEESA BRAS. FLANEJ.DE TRANSPORTES-GEIFOY 2
- 11. SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL 8
4, DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 8
4.1. SECRETARIAS DE ESTADD E INSTITUICOES
i VINCULADAS 8
EAHIA 1
. EDIAS 1
PARA 2
PARARA i
PERNAREUCD i
Plapl i
RI0 GRANDE DO RORTE i
RESUKD
’ SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL 18
SISTEEA DE PLAHEJANENTO FEDERAL g
’ ISTEFA DE PLANEJARENTO ESTRDUAL g
. HEHCOES
PLANEJARERTD GLOBAL E POLITICA ECCROHICA 7
FLANESAKENTG REBIOHAL g
TOTAL 16
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Este curso estdéd fundamentado em trés orientaglies basicas:

ay Concepgi3o do desenvolvimento como um processo histdrico
global, no  gual interatuam aspectos econtmicos, sociais e

politicos.

b Interpretagi3o do processo de desenvolvimento a partir de
wim conjunto coerente de conhecimentos tedricos, gue atendam aos
tragos comuns da& din&mica econfmica, social e politica dos palses

da Amgrica Latina.

¢} Conciliagdo dos enfogues tedrico e técnico dentro de uma

vig3o pragmatica dos problemas atuais e de suas alternativas de

solugdo.

0 cursc tem sua estrutwa fundamentada em gquatro modulos:
Marco Geral de Referéncia, Am#érica lLatine e a crise dos B8O,
Froblemas Estruturais e Estratégias do Desenvolvimento e

Especializagio em Flanejamento Global e Flanejamento Regional.

No modulo referente ao Marco Beral de Refergncia estudam-se
as seguintes matérias: Elementos de Contas NMacionais, Elementos
de Estatistica, Macroeconomi a para o Flanejamento,
Desenvolvimento Econtmico, Aspectos Socio-Foliticos do

Desenvolvimento e Flanejamento e Folliticas Fdblicas na América

Latina.
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0 médulo América Latina e a crigse dos 80 contzoaplas o

. de

3]

{

seguintes temas: Marco Externc & Ajuste Estrutural, Folitice
Aiuste e EstahilizagXon, Foliticas de Tranmsformagdo e Crescimento

e Divida Externa.

i

] madul o Froblemas Estruturais e Estratégias e
Dezenvolvimento compreende as seqguintes matérias: Froblemas e
Foliticas d& Desenvolvimento Agricola e Rural, Froblemas e
Foliticas de Desenvolvimento Industrial & Tecnoldgico, Foliticas
Socials na América lLatina, Financiamento do Desenvolvimento,

Frogramagdo de Investimentos e Avaliaglo dos Impactos Ambientais.
0 médulo de Especializagi3o contempla duas alternativas:

Flanejamento Global gue se arienta, por um lado, & analise,
em profundidade, dos conceitos e técnicas de planejamento &, por
outro, das pulfticas econdinicas © sociais. Dedica—se espetcial
atengdo & articulagdo da agdo pdblica no curto, médic e longo
prazos e entre os nivels global e setorial.

Nesta especialidade, s30 tratados :DS seguintes temas:
Frogramagdo Macroecond®mica, Estimaglco de Modelos, Frogramago do
S5etar Externa, Frogramagdo do Setor Fdblico, Frogramagdo
Monetario-Financeira, Frogramag3o Setorial, Frogramas de

Ectabilizagdo de Fregos e Salarios e Emprego.

Flansjamentao Regional gue se orienta para interpretar as

manifestagfbes do processo de desenvolvimentd no espago geografico
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e, complementarmente, para desenvolver a formulagio de polliticas
publicas gue conduzam a uma maior eqgliidade social e territorial

dos beneficios do dessenvolvimento..

Mesta especialidade s3o0 tratados os seguintes temas:
Interpretagi3o dos Frocessos de Desenvolvimento Regional, Técnicas
de Anadlise Regianal, Teaoria e Fratice do Desenvolvimento
Regional, Tecnologia, Frocessos Frodutivos e Desenvolvimenfa

Regional e Descentralizagdoc Territorial.

Exaninam—se os aspecto tedricos, metodol dgicos,

]

instrumentals e de organizagdo do planeijiamento social, entendido,
por  um  lado, como wma dimensdio gque s encontra  em  gual guer

problama ouw agdo, incluindo os usualmente considerados sconfmicos

=, por outro, como um conglomerado de setores normalmsnte
denominados  '"sociais'. Especial atengdo € colocada nas relaglss

gntre o econdmico & O social e na importdncia que o emprago, a
renda e 0 consumb tém sob véarios dEngulaos.

Mzsta especialidade incluem-se as seguintes matérias: Teoria
g FPolitica do Flanejamsento Social, Flanejamento Social Regional,
Métodos e Técnicas de Flanejamento Social, Elaborag3o e Avaliagdo

de Frojetos Sociais e Administrag®o de Frogramas Sociails.
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Farticiparam da espedc

acordo com o guadro anexo.

Farticiparam do pir

distribuidos nas seguintes

Flanejamento Global
Flanejamento Regional

Flanejamento Social

alidade

Dgrama

dors

26

recnlicos

técnicos

especialidades:

- 11
-~ 13

1

D

S

far

ileiros, e

brasileiros,



CURSO SOBRE DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS

TECNICOS BRASILEIROS TREINADOS EM SANTIAGO-CHILE
PARTICIPANTES SEBUNDD AS INSTITUICOES

1984 A 1989

SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIDNAL (I+II) 26
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 12
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 9
1.1. MINISTERIDS E SECRETARIAS DE ESTADD L]
JUSTICA 1
PLAREJAHENTO M
1.2. BANCO CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 3
BEKCO NACIOHAL DE DESENVOLVIKENTO

ECORGHICS £ SGCIAL-BNLIES 3
1.3, UNIVERSIDADES 2
SRO PAULD - USF i
SERGIPE - UFSe !
2. DESENVOLVIMENTO REGIONAL 3
2.1, ORGADS CENTRAIS E INSTITUICDES EM DESEWV, 3
SUPERINT, B0 DESERV.DD RORDESTE -~ SUDENE 3
IT. SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL 14
4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 14

4.1, SECRETARIAS DE ESTADO E INSTITUICOES
VINCULADAS 14
ALAGOAS i
HINAS GERAIS 1
PARA i
FARANA 2
FIAUL 3
R10 Df JANEIRD i
RID GRANDE DD HORIE i
RIG GRANDE DO SUL i
ROKDONIA i
540 PAULO 1
DISTRITO FEDERAL i

RESURD
SISTENA DE PLANEJAMENTO NACIONAL 26
iSTERA DE PLANEJARENTD FEDERAL 12
SISTERMA DE FLANEJANENTD ESTRDUAL 14
ESPECIALIDADES

PLANEJANENTO GLOBAL i1
PLANEJAEENTO REGIONAL 3
PLAREJARERTO SOCIAL 2
TOTAL 2t
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Este Curso & realizado com a cooperag&o da Organizag3o das
Naglies Unidas para a Educagd3o, Ciéncia e Cultura (UNESCO) e tem
como  objetive fundamental capacitar profissionais gue j& tenham
conhecimentos especializados em matéria de ensino, para que
possan cooperar na formulagdo de planos de médio e longo prazos
no Setor Educagl3n, de forma integrada com o plano global de

desenvolvimento.

ffdemais do estudo de disciplinas préprias do setor, sdo
nterecidos conhecimentos gerais sobre técnicas de planejamento do
desanvolvimento, de elaboragsio e avaliagdo de projetos,
planejamento do Setor PFUblico & otros, a fim de que os
participantes fiquem preparados para coordenar seus trabalhos com
ps realizados pelas sqguipes centrais & setoriais do planejamento

econdnico e social.

Farticiparam dos cursos realizados 17 profissionais

brasileiros, de acordo com o quadro anexo.

[
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CURSO DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAD
TECNICOS BRASILEIROS TREINADOS EM SANTIAGO-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICDES

1962 A 1967
INSTITUICAD FARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL {I+ID) 17
1. GISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 7
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 3
1.3. UNIVERSIDADES 3
FORTIFICIA URIVERSIDADE CATOLICA € RIO DE

JRREIRO-PUL/RI 2
URIVERSIDADE DD HARANKAD-UFKa 1
UNIVERSIDRDE DE S4KTA CATARINA-UFSC i
UXIVERSIDADE DE SAD PRULC-USP {
2. DESENVOLVINENTD REGIONAL 2
2.1. ORGAODS CENTRAIS E INSTITUICODES DE DESENV, 2
SUPERINTERD.DO DESERV.DD KORDESTE-SUDEKE 2
I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 10
4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 10
4.1. SECRET.DE ESTADOD E INSTITUICOES VINCULADAS 10
BAHIA i
BOIAS 3
PERRARBLCD 2
Ri0 DE JRNEIRG i

5a0 PAULEO .

RESUND

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL 17
SISTEBA DE PLANEJAMENTD FEDERAL 7
SISTERA DE PLANEJAKENTOD ESTADUAL 16




Eeste curso & realizado com a cooperagdo da UOrganizagao
Fanamericana de Saude (OFAS) e tem como objetivo fundamental
caepacitar profissionalis qgue L] tenham conhecimentos
especializados em matéria de sadde, para que possam Ccooperar na
formul agdo de planos de médio & longo prazos do Sstor Saude, de

forma integrada com o plano global de desenvolvimento.

Ademais do estudo de matérias proprias do setor, sé&o
oferecidos conhecimentos gerais sobre técnicas de planejamento do
desenvolvimento, de alaborag3o & avaliagdo de projetos,
planeiamento do  Setor POblico e outros, a +fim que oS
participantes fiquem preparados para coordenar seus trabalhos com
us realizados pelas sgquipes centrais ou setoriais do planejamento

econdmico e social.

Farticiparam dos cursos realizados 17 profissionais

hrasileiros, de acordo com o guadro ansxo.



CURSO ESPECIAL DE PLANEJANENTO DE SAUDE
TECNICOS BRASILEIROS TREINADOS EM SANTIABO-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDOD RS INSTITUICOES

1962 A 1970

SISTEMA DE PLANEJAMENTG NACIONAL (I+1D) 17

I. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL !
1. DESENVOLVINENTO NACIONAL
1.3, UNIVERSIDADES
ERASILIA - Unb
SA0 PRULD - UgP

[ I )

2, DESENVOLVIMENTD REGIONAL
2.1, OREADS CENTRAIS E INSTIT.DE DESENVOLV.
SUPERINTEND.DESENV. D0 KORDESTE-GUDENE
SUPERINTEND.DESENV. DA REGIAG SUL-SUDESLL

- R R

3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL
3.1, MINISTERIOS

SAUDE

4 N o

3.2. AUTARQUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES

FUNBACRD SERVICD DE SRUDE PUBLICA - FSESP

wnown

I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTOD ESTADUAL (ID)
4. DESENVOLVIMENTO ESTADUAL
4.1, SECRET.DE ESTADD E INSTITUICOES VINCULADAS
K10 DE JANEIRD

RiD BRAKBE DO RORTE

LU % P I I

REGURD
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL 17
SISTERA DE PLANEJARENTO FEDERAL 14

SISTERR DE PLANEJANZNTG ESTADUAL 3




0 Curso & destinado & discussdo das fases do planejamento da
Habitag¥o, com o objetivo primordial de contribuir para melhorar
as condigdes de habitagso, de forma coordenada com o plano de

desenvolvimento.

Confere especial importéancia A andlise dos aspectos técnicos
e de pesquisa, que permitam definir a situwuagdo real da
habhitagdo,e estimar os déficits atuais e a demanda futura, fixar
normas, etc;.,, como também considerar os aspectos financeiros e

administrativos de um plano de habitagao.

Farticiparam do curso dois profissionais brasileiros, de

acordo com O guadro anexo.



CURSO DE PLANEJAMENTO DE HABITACAD
TECNICOS BRASILEIRDS TREINADOS EM SANTIAGD-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

1966

INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJRNENTO NACIONAL 2
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTD FEDERAL 2
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL i
1.1, MINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADD i
PLANEJARENTO 1
2, DESENVOLVIMENTD REGIONAL i
2.1. DRGAD5 CENTRAIS E INSTITUICOES DE DESENV. i
SUPERINTEND.DD DESENV.DOD NORDESTE-SUDENE 1

RESUMD

SISTENA DE PLANEJANENTO NACIONAL
SISTEMR DE PLANEJAMENTO FEDERAL
SISTEMA DE PLANEJANENTO ESTADUAL

T MYNY
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0 Curso tem como oblietivo capacitar técnicos para analisar e
programar as formas de participag&o dos recursos humanos no
processo de desenvolvimento, do ponto de vista dos beneficiarios

e dos fatores de produgdo.

Egtudam—se técnicas para estimar a demanda e a oferta de
recursos  humanos com diferentes graus de qualificagi3o e para
guantificar os excedentes ou deficiégncias que se apresentardo no
futuro, bem como para estabelecer metas e programar as diferentes
formas, sistemas ou métodos de desenvolver as capacidades

humanas.

Ademais das matérias destinadas a dar uma formagdo comuwn de
conhecimentos bésicos e a dar uniformidade de linguagem,
estudam—se: Analise dos Recursos Humanos, Metodologia para o
Flaneiamento dos Recuwsos Humanos e Organizagdo e Execugdo de
Flanos de Recursos Humanos.

Farticiparam dos CcCursos realizadoéj 10 profissionais

hrasileiros, de acordo com o quadro anexp.



CURSO DE PLANEJAMENTO DE RECURSDS HUMANDS
TECNICOS BRASILEIRDS TREINADDS EM SANTIAGO-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICDES

1968 E 1970

INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+I) 10
1. SISTEMA DE PLANEJANENTO FEDERAL 7
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 2
1.1, MINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADD 1
PLANEJAMENTD 1
1.3, UNIVERSIDADES 1
BAHIA - UFBa i
2. DESENVOLVIMENTD REGIONAL 3
2.1, ORGAOS CENTRAIS E INSTITUICOES DE DESENV. 3

SECRETARIA-GERAL MINISTERIO DD INTERIOR
KINTER 1
SUPERINTEND. DESENV. DD NORDESTE - SUDEME 1
SUPERINTEND. DESENV. DA REGIAG SUL-SUDESUL 1
3. DESENVOLVINENTO SETORIAL 2
3.3. CONFEDERACOES E DUTRAS ENTIDADES 2
SERVICO WAC.APREMDIZAGEM IMDUSTRIAL-SENAI 1
SERVICO NAC.APRENDIZABEM COMERCIAL-SENAC 1
11. SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL 3
&, DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 3
4,1, SECRETARIAS DE ESTADD E INSTIT.VINCULADAS 3
HINAS BERAIS 1
PARAIBA H
PRRANA 1
RID GRANDE DO SUL 1

RESUMD

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL 10
'GISTEMA DE PLANEJAMENTD FEDERAL 7
SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL 3
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0 Curso tem como objetivo examinar a possivel aplicagao
pratica das teorias e métodos de planejamento social & realidade
5 latino-americana, tratando seus problemas como uma dimensdo do

esforgo nacional pelo desenvolvimento.

AR ]

Ademals de um bloco introdutdrio, voltado para oferecer

s

conhecimentos basicos com o aobjetivo de harmonizar e atualiza-
~los, além da procurar obter uma uniformidade de linguagem,
contempla um bloco especifico,'no qual sio estudadas as seguintes
mateérias: Teoria do Flanejamento, Teoria e Folitica de
Flanejamento Social, Flanejeamento Social Regional, Métodos e
Técnicas de Flanejamento Social, Elaborag3o e Avaliagao de

Frojetos Sociais e Administragi3o de FProgramas Socials.

Farticipou deste cuwrso um profissional brasileiro, de acordo

com o quadro anex .

L)
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CURSD DE PLANEJAMENTO SOCIAL

TECNICOS BRASILEIROS TREINADOS EM SANTIAGO-CHILE

PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICOES

PARTICIPANTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL (I+ID)

I. SISTEMA DE PLANEJAMENTD FEDERAL
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL
2., DESENVOLVIMENTD REGIONAL
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL

I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTC ESTADUAL
4, DEGENVOLVIMENTO ESTADUAL
4.1, SECRETARIAS DE ESTADD E INST.VINCULADAS

710 GRARDE DO NORTE

1

b Bt g B
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Lurso-Taller sobre Froblemas Atuais e Estratéqgias d

I

Este curso—-taller tem como objetivos:

a) Revisar a discussd3ic tedrica e técnica sobre crescimentc &
desenvolvimento e analisa-la & luzr das experiégncias recentes de
politica econdmica, bem como dos problemas e das perspectivas da

Ameérica Latina.

b) Contribuir para a realizagdo de uma andlise sistematica

das alternativas que se oferecem aos palises latino—americanos

=

para vencer a crise, considerando sua viabilidade econgmica e

politica.

Farticiparam do curso dois técnicos brasileiros, de acordo

com o quadro anexo.
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CURSO-TALLER SOBRE PROBLEMAS ATUAIS E ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTD
NA AMERICA LATINA/TECNICOS BRASILEIROS TREINADOS EM SANTIAGO-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDO AS INSTITUICOES

1983

INSTITUICAD PARTICIPANTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL {I+II) 2

1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 2
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 2
1.1, MINISTERIOS E GECRETARIAS DE ESTADD )]
PLANEJAHENTD i

§.3. UNIVERSIDADES i

-

KIKRS GERAIS-UFNG
2, DESENVOLVINENTO REGIONAL -
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL -

I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL -
4, DESENVOLVIMENTO ESTADUAL -
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Curso-Taller Interamericano de Construgdo de

Este Curso, realizado com a colaborag3o da Organizago
dos Estados Americanos (DEAY, atraves do Centro Interamericano de
Ensino de Estatisticas (CIENES), tem como objetivo preparar
técnicos especializados em estatisticas econtimicas na elaboragio
g uso de Indices de Comércio Exterior, para atendér necessidades

do setor externo na América Latina.

Farticipou do curso um técnico brasileiro, de acordo com o

guadro anexo.
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CURSO-TALLER INTERAMERICAND DE CONSTRUCAD DE INDICES DO COMERCIO
EXTERIOR/TECNICOS BRASILEIRCS TREINADOS EM SANTIAGD-CHILE
PARTICIPANTES SEBUNDD AS INSTITUICOES

1985

INSTITUICAS PARTICIPRNTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+ID) {

I. SISTEMA DE PLANEJAMENTD FEDERAL -
1. DESENVOLVIMENTD NACIONAL ~
2. DESENVOLVIMENTD REGIONAL -
3. DESENVOLVIMENTD SETORIAL -

I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL
4. DESENVOLVIHENTD ESTADUAL
4.1. SECRETARIAS DE ESTADO E INSTIT,VINCULADAS
PARRARA
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Curso sobre Administracie Ambiental no

0 Cuwso conta com a colaboragd3o do Frograma das Nagbes para

0 Mzic Ambiente (FNUMA) e tem como objetivos principais:

a) Obter uma visdo geral das relagles existentes entre o

:

processo de desenvolvimento € o meio ambiente.

h) Adguirir uma concepglo clara do gue seja o trabalho
interdisciplinar e de como este deva articular—se e desenvolver—-

s para que seja eficar e eficiente.

¢) Estudar o plansjamento do desenvolvimento e o programa de

investimentos, tendo presente a dimensio ambiental.

d)y Analisar aspectos de administragdo ambiental dentro -do

processo de planejamento do desenveolvimento.

Farticipou do cwso um técnico brasileiro, de acordo com o

"
B

quadro anexo.
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CURSD SOBRE ADNINISTRACAO AMBIENTAL NO PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
TECNICOS BRASILEIROS TREINADOS EM SANTIAGO-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICOES

1986

INSTITUICAD PARTICIPANTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+II) 1

I. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL
1.1, MINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADD
PLAREJAHENTD
2, DESENVOLVIMENTO REGIONAL

1 et e s e

3. DESENVOLVIMENTD SETORIAL -

I1. SISTEMA DE PLANEJANENTO ESTADUAL -
4. DESENVOLVIMENTO ESTADUAL -

144



LR

-

Curso-Seminario sobre Politicas de Comércio Exterior

B Cursoc tem como obietivo apresentar um guadro geral e

atualizado dos principais fatos e tendéncias da situagio
econgmica mundial e das areas de Ccomeércio internacional,
investimento estrangeiro e financiamento externo.

Anal isam—se as politicas e instrumentos do setor externo na
Amarica Latina. Discutem—-se& politicas de wportagles =
importagbes, financiamento & promog3o comercial, exportagtes de
servigos, forma de lidar com as "tradings" & o financiamento

externo latino—americanc.

0= principais temas do curso s3Ho: Conjuntura Econdmics
Mundial, Divida, fiuste e Financiamento Externo, Comércio

Exterior Latino-Americanco, Cooperagfo e Integragido.

FParticiparam do cursoc cinco profissionais brasileliros, de

acorde com o quadro ansxo
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CURSD-SEMINARID SOBRE POLITICAS DE COMERCID EXTERIOR NA
RMERICA LATINA/TECNICOS BRASILEIRDS TREINADDS EM SANTIAGO-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICOES

1984

INSTITUICAG FARTICIPANTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+ID)

I. SISTEMA DE PLANEJAMENTD FEDERAL
{. DESENVOLVIMENTO NACIONAL
1.1, MINISTERIDS E SECRETARIAS DE ESTADD
PLAKEJAMENTD

1.2. BANCO CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVIMENTOD
BARCO DO ERASIL-EB

1.3, UNIVERSIDADES
RI0 BRARDE B0 SUL-UFRES

3. DESENVOLVIMENTD SETORIAL
3.1, MINISTERIOS
COHURICACOES

I1. SISTEMA DE PLANEJANENTO ESTADUAL
4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL
4,1, SECRETARIAS DE ESTADD E INSTIT.VINCULADAS
RID BRANDE DO SHL

e e e

RESLRD

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL
SISTEMA DE PLANEJAEENTO FEDERAL
SISTERA DE PLANEJAKENTO ESTADUAL

O A Y -
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Este Curso fundamenta-se no objetivo de ofterecer aos
dirigentes sindicais da América bLatina conhecimentos gerais sobre

Desenvolvimento e Flansjamento na América Latina.

Farticiparam do curso dois dirigentes sindicais brasileiros,

de acordo com © QUAadro anexc.

147



CURSD DE DESENVOLVIMENTD E PLANEJAMENTO PARA DIRIGENTES SINDICAIS DA
AMERICA LATINA/TECNICDS BRASILEIRDS TREINADOS EM SANTIAGO-CHILE
PARTICIPANTES SEGUNDD AS INSTITUICOES

19866
wwie FARTICIPANTES
CISTEM DF PLNEIMENID NCIONL (1D ]
I. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL i

i, DESENVOLVIMENTD NACIONAL -
2. DESENVOLVINENTO REGIONAL
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL
3.3. CONFEDERACOES E OQUTROS ENTIDADES
COKFED.NAC. TRAEALHADORES DA INDUSTRIA-CHTI

[ |

11. SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL
4. DESENVOLVIMENTO ESTADUAL
4.4, FEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES
FED. TRAEALHADORES INBUSTRIAS EXTRATIVAS OE
{IKAS BERAIS

[ S G

148



Do programa de treinamento realizado pela CEFAL e pelo

ILFES, em Santiago do Chils, no periodc 1932-198%, participaram

211 téecnicos brasileiros.

Mo wuniverso dos Z11 técnicos brasileircs, 112 pertenciam

Eistema de Flaneiamento Estadual, portanto todos integrantes do

Sistema Macional de Flanejamento.

112 técnicos do Sistema de Flanejamento Federal, 48

Al

Dos
integravam o subsistema Decenveoclvimento NMacional, 25 o subsistema
Desenvolvimento Regional e 29 o Desenvolvimento Setorial.

Lo Sistema de Flanejamento Estadual, participaram 9%
todos inseridos no subsistema Dessnvolvimento Estadual,

técnicos,

dadas as particularidades do Planeiamento Estadusl no Brasil.
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TECNICOS BRASILEIROS TREINADOS EM SANTIAGD - CHIL:t
PARTICIPANTES POR INSTITUICAD

1952 A 1989

. INSTITUIERD FARTICIFANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL (I+ID) 211
I. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 112
1. DESENVDLVIMENTD NACIONAL 48
f.1. MINISTERIDS E SECRETARIAS DE ESTADD 16
FRIEKDA i
JUSTICA 1
PLHH:JAh:ﬁTG {4
1.2, BANCO CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 12
BAKCD DO ERRSIL-BE 2

BANCO NACIONAL DE DESERVOLVIRENTD
ECONORICO E SDCTAL-BNDES 16
1.3, UNIVERSIDADES 20
FAHIA-UFBa Z
BRASILIA-UnE i
i
PRRA-UFPa i
Rill BRAKDE DD SUL-UFRES :
Fib GE JASEIRG~UFRS i
SANTA CATARINA-UFEC 4
SAC PAULO-USP &
SERSIFE-UFSe i

POKTIFICIA UNIVERSIDAGE CATOLICA TS

RIT DE JAKEIRD-FUL/RD 2
2, DESENVDLVIMENTO REGIONAL 35

2.1, ORGADS CENTRAIS E INSTITUICODES DE
DESENVOLVIMENTO 31
SECRETARIA-BERAL WIKISTERIG DD INTERIGR 2
uu;tuI¥TEFEE\LIA DESERV. KORDEETE-SUDERE 27
SUPERINTERDENCIA DESENV.REGIAD SUL-SUDESUL Z
2.2, BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 4
BENCD DA AHRIONIA-BASA i
BANCG DO KORDESTE-BNE 3
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL 29
3.1, MINISTERIOS 9
RBRICULTURA 3
CORUNICACEES i
hu’UaTaIﬁ £ cﬁﬁEF\EX:‘ i
SRUBE I
TRANSPORTES i

(oo
e
<



TECNICOS BRASILEIRGS TREINADGS EM SANTIAGD - CHILE

PARTICIPANTES POR INSTITUICAD

1952 A 1989

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+II)

1. SISTEMA

DE PLANEJAMENTD FEDERAL

3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL

3!2.

I1. SISTEMA

RUTARQUIAS, EMPRESAS E FUNDACDES
uth K415 ELETRICAS EBRAS. 8.4, -ELETROERAS
. [E TRANSFORTES-GRIFDT
451LEIR0 5.A.-PETROBRAS
ﬁ ILEIRD 00 CAFE-IBC
ViLD DE SRUDE PUBLICA-FSESF

CONFEDERACOES £ OUTRAS ENTIDADES

CORFEDERACAD ﬁiﬁlﬁmrg ba INU3STRIF CKi

e
RY1CH Sﬁu:£L od

[xa) rr
'l

DE PLANEJAMENTD ESTADUAL

4, DESENVOLVIMENTD ESTADUAL

4.1,

SECRETARIAS DE ESTADD E INSTITUICODES
VINCULADAS

Al Anmes
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TECNICOS BRASILEIRDS TREINADOS EM SANTIAGD - CHILE
PARTICIPANTES POR INSTITUICAD

952 A 1989

INSTITUICAC PARTICIFANTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+I1)

I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL
4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL

4.2, BANCOS DE DESENVOLVIMENTO 4
BAHIA 1
KIKAS BER 3
4,4, FEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES 1

FEL.TRABALHADURES IND.EXTRATIVAS DL MIKAS

BERRIS
RESUHE

SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIDNAL 211
SISTEHNA GE PLANCJAKENTD FEDERAL 112
SISTERA DE PLAREJAREHTD ESTARURL 7
TOTAL 211

[
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A participagdo de técricos brasileiros, segundo & origem

universitaria, coloca em evidencia a presenga dos economistas com

50,23% e dos engenheiros com 10,407,



TECNICOS BRASILEIROS TREINADGOS EM SAMTIAGO-CHILE
FARTICIPANTES POR PROFIESAO
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f# distribuigd3o regional dos técnicos brasileircs treinado

i)

em Santiago do Chile evidencia, Mals Wma VER, a preocupagdo da

CEFAL, do ILFPES e do Governo Brasileiro em atender as regilie

!

prioritarias dentro do processo de desenvolvimento nacional e

regional.

Merece registro a participagio da regiso Nordeste com 45,57,
gue Juntamente com a dMorte, atingiram a 50,0% dos técnicos

treinados.



TECNICOS

REGIAO

BRASILEIRDOS TREINADOS EM SANTIAGO-CHILE
FARTICIFANTES FOR REGIAO

1952-1989

P2 FARTICIFPANTES

- Vi %o b/

CENMTRO-OESTE o/ i.

NORDESTE

ML

NORTE
SUDESTE
sUL

211

= Z1.9 46

45. 5 IZ2. &5

4.5 Za 3 7

ad/ £7 Z26.5 &
[ R B =4 T

o R wia 7 et

&/ Excluidos téconicos do Governo Federal gues atuam
em ambito nacional.
T

b/ Incluidos técnicos do Governo Federal gus atuam
em ambito nacional.

c/ 44 perticipantes integram instituwigoss do Go-
varng  Fedsral, de ambito nacional, sediados no
Distritc Federal.

gds 15 participantes intsgram inst

sti
Federal, de ambito naciona

s
&1}
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Considerando o total de técnicos treinados pela CEPAL = pelo
ILFPES, no Brasil e em Santiago do Chile, no periodo 1952-1989, o
nmero de beneficiados com programa de treinamento atinge a Z2.38E
profissionais, sendo 2.372 integrantes do Sistema de Flanejamento
Macional.

Dos 2,372 técnicos, 1.719 pertenciam ao GSistema de

Flanejamento Federal e 1.057 ao Sistema de Flanejamento Estadual.

Oz 1.319 teécnicos do Sistema de Flanejamento Federal estavam
distribulidos, segundo os subsistemas, da seguinte forma: 2435 no
Desesnvolvimento MNMacional, 428 no Desenvolvimento Regional e 346

no Desenvolvimento Setorial.

0 Sistema de Flanejamento Estadual foi contemplade com o©
treinamento de 1.083 técnicos. Todos, dadas as particularidades

do Flanejamento Estadual no Brasil, integrantes do subsistems

Desenvolvimento Estadual. ,

Dentro da vis3o sistémica concebida para o trabalho, inclui-
-se, no ambito federal, a presenga das Confederagles Macionais do
Com&rcio e da Indastria (CNC e CNIY, do Servigo Macional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), Servigo Macional de Aprendizagem
Comercial (SENAC)Y , Servigo Social do Comércio (SESC) , da

Confederag3o Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI) e da



()

Associagdo BErasileira para o Desenvolvimento das Industrias de

Base (AEBDIE), num total de 13 técnicos treilnados.

No ambito estadual foram inseridas as diversas Federagiies do
Comércio 2 da Indastria, Associagdes Comerciais e outras

entidades, num total de 17 técnicos treinados.

Merece registro, ainda, o atendimento ao Congresso Nacional

= a 14 empresas privadas.



TECNICDS BRASILEIRDS TREINADOS PELA CEPAL E ILPES NO BRASIL
E ND CHILE, PARTICIPANTES POR INSTITUICAD

1952 A 1989
INSTITUICAD PARTICIFANTES
SISTEMA DE PLANEJANENTO NACIONAL (I+11) 2.312
1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL 1.319
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL 545
) 1.4, MINISTERIOS E SECRETARIAS DE ESTADO 201
N FAIENDA 18
’ JUSTICA f
. KARINHA . 2
“ PLANEJAHENTD &5
PREVIDENCIA £ ASSISTENCIA SACIAL 14
: RELACOES EXTERIGRES 47
. TRABALHD 5
1.2. BANCO CENTRAL E BANCOS DE DESENVOLVIMENTD 130
BANCD CENTRAL DD BRASIL-BACEN 13
BANCO DO BRASIL-BH 82
BANCG MACIDNAL DE DESERVOLVIKENTD

ECONDMICO E SOCIAL-BNDES 35
CAIIA ECONONICA FEDERAL-CEF 14
1.3. UNIVERSIDADES 191
AKAZONAS-UKA 1
BAHIA-UFBa 11
BRASILIA-UnB 5
CAMPINAS-URICHNP 12
CEARA-UFC 9
ESPIRITO SANTO-UFES 34
FLUMINENSE-UFF i
HARANHAG-LFXA 7
HINAS GERAIS-UFNB 8
PARA-UFPa 10
PARAIBA-UFPh 3
PRRANA-UFPr 11
PERNAMBUCE-UFPe 1
g PIAUL-UFPi 1
RID GRANDE DO NDRTE-UFRSN 3
w RIG GRANDE DO SUL-UFRSS 16
e RIG DE JANEIRG-UFRJ 8
SANTA CATARINA-UFSC 5
SAD PAULD-USP 19
ESTADD DE SAD PAULO-UNESP 8
SERSIPE-UFSe 8

. PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
RI0 DE JANEIRD-PUC/RI 2

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
RID GRANDE BD SUL-PUC/RS 3

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
SAO PAULO-PUC/SP 7
UNIVERSIDADE MACKEKZIE-SAD PAULO 2




TECNICOS BRASILEIROS TREINADOS PELA CEPAL E ILPES NO BRASIL
E NO CHILE, PARTICIPANTES POR INSTITUICAO

1952 A 1989

INSTITUICRS FARTIZIPANTES

SISTEMA DE PLANEJAMENTD NACIONAL (I+ID)

1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL
1. DESENVOLVIMENTO NACIONAL
1.4, CONSELHOS, AUTARBUIAS, FUNDACOES E DUTRAS

23
E ECONGHRIAR-C 3
VA"SRS—FtJ 3
LIRD IS HZID AMBIENTE E
JRRIS REKDVAVEIS-IGAHA {2z
UITETGS DO ERASIL-14B 3
IR0 DE ADMIRIGTRACAC

2. DESENVOLVIHENTO REGIONAL 428

2.1. ORBADS CENTRAIS E INSTITUICOES DE
DESENVDLVIHENTD 298
;
Ef 2
54 153
SURE 15
1y “;
7
BEFTC.RACIGRAEL GBRAE ]
2.2. BANCOS DE DESENVOLVIMENTD 130
BRRCD CR ARAIONIA-BRSA 3Z
BANCD DO RORBESTE- nﬁE g6
BANCD DT DECENVOLVIKENTD EXTREHDG SUL-ERDE 12
5. DESENVOLVIMENTO SETORIAL 386
3.1, MINISTERIOS 194
ABRICULTURA 95
CORUNICACAD 3
EQUCACAS 3
NDUSTRIA B COBERCIG g
HINAS © ERERGIR b
SRUDE k3|
TRARGFORTES i2
.2, AUTARDUIQS, EMPRESAS E FUNDACOES 139
CAS ERAS. 5. d.—E E'ﬁﬁE"E g
A IE { 3
BG RID ZOEE C” 7
CORREIOZ E TELEGRAFES-ECT 2
FESEUISA ASRDPEC. -EXEREPA i
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TECNICOS BRASILEIRDS TREINADOS PELA CEPAL E ILPES ND BRASIL
E NO CHILE, PARTICIPANTES POR INSTITUICAO

1952 A 1989
INSTITUICAD PARTICIPANTES
SISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL {I+II)
1. SISTEMA DE PLANEJANENTO FEDERAL
3. DESENVOLVIMENTO SETORIAL
3.2, AUTARQUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES
EMPRESA BRAS.PLANEJ. DE TRANSPORTES-GEIPOT 12
EFPRESA DE PORTOS DO BRASIL 5.A.-PORTOBRAS 6
PETROLED BRARSILEIRD §.A.-PETROBRAS 1B
REDE FERRGVIARIA FEDERAL §.A.-RFFSA 3
SIDERURSIR BRASILEIRA S.A.-SIDERBRAS b
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS §.A.-TELEBRAS 2
IKSTITUTO NACIONAL COLONIZACAD E REFORHA
AERARIA-INCRA 20
INSTITYTE TECNOLOBICO DA AERONAUTICA-ITA i
INSTITUTO BO ACUCAR E DO ALCODL-IRA ]
INSTITUTO BRASILEIRD DD CAFE-IBC 10
DEPTE.KACIONAL DE OBRAS DE SANEAWENTO-DNOS H]
DEPTO.NACIONAL DE ESTRADAS DE RODRGEH-DNER 12
FUNDACAD SERVICD DE SARUDE PUBLICA-FSESP 13
SUPERINT.HACIONAL DD REASTECIMENTO-SUNAE Z
3.3. CONFEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES 13
COKFEDERACAD NACIONAL DO COHMERCIO-CNC 1
CONFEDERACAD WACIONAL DA IKDUSTRIA-CNI 4
CONFED. NAC. TRABALHADORES NAS IND.-CKTI H
SERVICO SGCIAL DO COMERCIS-SESC §
#5SOCIACAD BRAS. PARA O DESENVOLVIBERTC
DAS INDUSTRIAS DE BASE-ABDIB 1
SERVICC KAC.APREKDIZRGEM COMERCIAL-SENAC i
SERVICO NAC.APRENDIIAGEM INDUSTRIAL-GENAI i
11, SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL
4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL 1,053
4.1, SECRETARIAS DE ESTADD E INSTITUICOES
VIKCULADAS 914
ALAGOAS 26
ARRZONAS at
BAKIA 85
CEARA Y]
ESPIRITD SANTO 23
G0IAS b
HARANHAD 4
KATG GROSSO 13
FATOD GROSSO DO StL 3
MIKAS BERAIS 45
PARA 53
PARAIBA 22
PARRKA 104

161



TECNICDS BRASILEIROS TREINADOS PELA CEPAL E ILPES ND BRASIL
t NO CHILE, PARTICIPANTES POR INSTITUICAD

1952 A 1989

GISTEMA DE PLANEJAMENTO NACIONAL (I+ID)

I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL

‘ﬂ 4. DESENVDLVIMENTD ESTADUAL
1. SECRETARIAS DE ESTADD E INSTITUICOES
. VINCULADAS
S PERNAKBUZD 3!
FiRi] 24
B RIC BRANDE DD RERTE 2z
. RIG GRANDE LG Sl 96
RIS DBE JANZIRD ki
* RORGORIA

L o ) B |
e 123 €I P

16
7
§
BAN 106
&4 aZE 7
) EL-—;’F i
CEARA g
EEFIRITO BARTED 4
BARARKAD 3
BINAS BERAIS i
PRRE §
PARATEBL b
PREAKA 2
PERNARBUCD 3
PIAUI 3
’ RID BRARDE DG RORTEC i
Y RID GRAHDE PO BiL 2
. SERTH CATRRIRA it
2 CA I
SER 3
v
4.4. FEDERACOES E OUTRAS ENTIDADES 17
. FEDERACAC DO CORERCIC BE GAD PAULD i
FEDERACAD DAS IHD RLAGOAS i
FEBERACAD DAS IWDUST i BAHIA i
! FEDERACAD DAS IRDU } ESPIRITO SANTD i
FEDERACAD LAS INDU RIKRS BERAILS 2
FEDERACAD DAS KD SANTA CATARIRAR i
DEF } SERBIPE 2
i RERHAD i
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TEENICOS BRASILEIRDS TREINADOS PELA CEPAL E ILPES NO BRASIL
E ND CHILE, PARTICIPANTES POR INSTITUICAD

1952 A 1989

INSTITUICAD PARTICIPARTES

SISTEMA DE PLANEJANENTO NACIONAL {I+1D)

I1. SISTEMA DE PLANEJAMENTD ESTADUAL
4. DESENVOLVIMENTD ESTADUAL
4.4. FEDERACDES E OUTRAS ENTIDADES

ASSCCIACAS CORERCIAL IE SAD FAULG !
SSOCIACAG COMERCIAL DE RORAIHA i
ASSGCIACAD DOS ABRICULTORES E PECUARISTAS
B0 AMATONAS ;
RSSOCIACAD HINEIRA BE ENGEMHARIA :
SINDICATO DAS IXDUSTRIAS BE FIAZAD £

IE SAD

DESTINA

GREA

CONGRESSO NACIONAL ‘ 2
SERADG FETGERAL 2
EMPRESAS PRIVADAS 14
RESURD
SISTEHA DE PLANEJAMENTO NACIONAL 2.372
SISTERA DT PLANEJARENTO FEDERAL 1.319
SISTEMA DE PLANLJAKENTD ESTADUAL 1,053
CONGRESSD KACIGHAL 2
ENPRESARS FRIVADAS 14
TOTAL 2.388
PARTICIPANTES DD EXTERIOR #/ 27
AFRICA H
RHERICA LATIRA 5
TOTAL BERAL 2,415

#/ Ea cureos reslizados no Eresii.
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Sob o &nguwlo da origem uwniversitaria oz profissionsiz
treinadoz, meresce destagque o treinamento de 43,94 de economistas,

_— — s

19,27 de engenheiros & B,77 de bacherdgisz em

registrar gque 0s cursos proplciaram 2 muitos a poss

aprofundar nse  seus estudos em  economia, transformando-se, M &

ealidade, em profiscsionais do desenvolvimento. Cabe evidenoiar,

com  satisfagdo, a ascensdo de significetive guantidade

=

profiezionais & postos de slevada importidncia, como: Secretariog

=

]

e Lﬂ1wdnn a2 nivel dos Estados Federados; FPresidentes 2 Dirstors

]

de avtarguias, fundagies e smpresas, a nivel federal, sstadual

municipal;  Superintendsntes, Diretores e Chetes de Departamsnto

de  dnstituighes de desenvolvimento regional & de EBancos de
Desenvol vimento; Secretarios—Gerais =, inclusive, Ministros de

Estados, em cardater efestivo ou interino.  For outro lado, muitos
galgaram posigies de destaguse no  &mbito gos DIrgant amos
internacionais, .alguns assumindo postos de diregi3o, & sxemplo do
coorrido rna CEFAL, ILFES, OCFAaS, BID, Banco Mundial, OIT, F&G,

UNTCEF, UNMESEO, ALADI = ocutros.
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