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A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Lugar y fecha de la reuniéon

1. La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
celebrd su 50° reunion los dias 19 y 20 de mayo de 2014 en Santiago.

Asistencia'

2. Participaron en la reunion representantes de los siguientes paises miembros de la Mesa Directiva:
Argentina, Brasil, Chile, Cuba, México, Panama, Paraguay, Perti (por videoconferencia), Republica
Dominicana y Uruguay.

3. Participaron ademas representantes de los siguientes paises miembros de la Comision Econéomica
para América Latina y el Caribe: Colombia, Ecuador, Espafa, Francia y Guatemala.

4. Asistieron también representantes de los siguientes programas, fondos y organismos de las
Naciones Unidas: Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-Mujeres), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

5. Estuvieron representados asimismo los siguientes organismos especializados de las Naciones
Unidas: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS).

6. La reunion contd ademds con la participacion de las siguientes organizaciones
intergubernamentales: Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América (ALBA), Banco de
Desarrollo de América Latina (CAF), Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM).

7. Asistieron también representantes de organizaciones no gubernamentales y otros invitados especiales.
Presidencia
8. La Mesa, elegida en la XII Conferencia Regional, quedo6 constituida de la siguiente manera:
Presidencia: Reptiblica Dominicana

' Véase el anexo 1.



Vicepresidencias: Antigua y Barbuda

Argentina
Brasil
Chile

Costa Rica
Cuba

El Salvador
Jamaica
México
Panama
Paraguay
Pert

Puerto Rico
San Vicente y las Granadinas
Suriname
Uruguay

B. TEMARIO

La Mesa Directiva aprobo el siguiente temario:

1.

2.

Aprobacion del temario provisional

Informe de la Secretaria sobre las actividades realizadas desde la celebracion de la
XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

Informe sobre los resultados del 45° periodo de sesiones de la Comision de Estadistica y
sobre la participacién de la region en el 58° periodo de sesiones de la Comisidén de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, el 47° periodo de sesiones de la Comision de
Poblacion y Desarrollo de las Naciones Unidas y el trigésimo quinto periodo de sesiones de la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Estrategia de la Mesa Directiva para la implementacion del Consenso de Santo Domingo,
incluido el seguimiento del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y de la

agenda para el desarrollo después de 2015

Presentacion de la Declaracion sobre la aplicacion del principio 10 de la Declaracion de Rio
sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo en América Latina y el Caribe

Presentacion de los resultados del proyecto “Promocion del desarrollo productivo a través de
la inclusion de las mujeres en empleos de calidad en Centroamérica”

Otros asuntos

Adopcion de los acuerdos



C. DESARROLLO DE LA REUNION

Inauguracion

10. El Oficial a cargo de la Secretaria de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
afirmo6 que la reunidon de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe reflejaba la fortaleza del movimiento de mujeres, cuyo aporte al avance de la region se habia
manifestado en numerosos ambitos. Al referirse a los logros alcanzados en las dos ultimas décadas,
destaco que la institucionalidad de género habia contribuido a integrar en las politicas publicas la agenda
para el empoderamiento de las mujeres y a cambiar las pautas culturales en que se sustentaba la
desigualdad. Sin embargo, sefial6 que atn era preciso lograr que los consensos regionales formaran parte
de los debates de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer para que se incorporaran a la
agenda mundial para el desarrollo. Por tltimo, manifesto la voluntad de la CEPAL de continuar apoyando
la labor del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe y las iniciativas de los
gobiernos de la region para avanzar en la transversalizacion de la perspectiva de género.

11. La Ministra de la Mujer de la Republica Dominicana, en su calidad de Presidenta de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, comentd que los acuerdos adoptados
por la Mesa Directiva eran claves para fortalecer la igualdad de género en la region. Mencion6 que el
Consenso de Santo Domingo, fruto de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe celebrada en 2013, ratificaba compromisos asumidos en los ultimos 20 afios y constituia la
expresion mas concreta, completa y cercana de la realidad de las mujeres latinoamericanas y caribefias.
Destaco que, ademds de servir de guia para el desarrollo con igualdad en América Latina y el Caribe,
podia erigirse en referente en un momento de transicion de las agendas internacionales. Por ello, defendio
la necesidad de adoptar una estrategia para la implementacion del Consenso de Santo Domingo con vistas
al examen de los resultados de la Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
en su vigésimo aniversario (Beijing+20) y el examen de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en la
perspectiva de la construccion de la agenda para el desarrollo después de 2015.

Aprobacion del temario provisional (punto 1 del temario)

12. La Presidenta sometio a consideracion el temario provisional, que fue aprobado sin cambios.

Informe de la Secretaria sobre las actividades realizadas desde la celebracién de la XII Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (punto 2 del temario)

13. La Directora de la Division de Asuntos de Género inform6 sobre las actividades llevadas a cabo
en el ambito regional desde la XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
celebrada en Santo Domingo en 2013. Afirmé que la agenda de género habia evolucionado y que hoy
también era econdémica y de desarrollo sostenible. Agregd que el documento Mujeres en la economia
digital: superar el umbral de la desigualdad®, presentado en la Republica Dominicana, se transformaria
en libro e incorporaria los nuevos aportes de los paises, de manera mucho mas completa y sélida. Informé
sobre los avances realizados en el disefio de nuevos indicadores y en la preparacion del informe anual
2013-2014 del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe (OIG), que en esa
ocasion abordaba el tema de la violencia contra las mujeres. Se habia finalizado el desarrollo del
indicador simple: nimero de mujeres integrantes de los directorios de los bancos centrales. Anadié que en
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los ultimos cinco afios el OIG habia garantizado sus recursos humanos pero habia sufrido recortes en el
financiamiento.

14. La Divisidén continuaba trabajando en la provision de capacitacién a los mecanismos para el
adelanto de la mujer y a los institutos de estadistica, en colaboracion con el Instituto Latinoamericano y
del Caribe de Planificaciéon Economica y Social (ILPES). Sobre el proceso de Beijing+20, la oradora
menciond que se estaba trabajando de manera articulada con ONU-Mujeres, al tiempo que agradecid a los
paises que habian enviado informes. Al respecto menciond los esfuerzos que hacian los paises que tenian
que responder a tantos informes que abordaban temas afines y que solamente variaban en formato. En ese
sentido, destacoé que el informe del Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon contra la Mujer
constituia el nicleo fundamental por lo que habia un desafio metodologico que se debia resolver.

15. Seguidamente ley6 una carta de la Procuradora de las Mujeres del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, quien no habia podido asistir a la reunion dado que habia una intencidon de suprimir la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres para incorporarla en el area de familia (véase el anexo 2).

16. A continuacion, la delegada del Brasil se refirié al problema que enfrentaba la institucionalidad
de género en Puerto Rico y mencioné que en algunos paises se contemplaba eliminar los mecanismos
para el adelanto de la mujer como forma de disminuir el tamafio del Estado. Posteriormente tomaron la
palabra las representantes de México, el Uruguay, la Argentina, Chile y el Ecuador, para apoyar la
mocion de que la Mesa Directiva se expidiera sobre la situacion de Puerto Rico.

Informe sobre los resultados del 45° periodo de sesiones de la Comision de Estadistica y sobre la
participacién de la regién en el 58° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer, el 47° periodo de sesiones de la Comision de Poblacion v Desarrollo de las Naciones Unidas vy el
trigésimo quinto periodo de sesiones de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
(punto 3 del temario)

17. La delegada de México presentd una sintesis de lo ocurrido en el 45° periodo de sesiones de la
Comision de Estadistica de las Naciones Unidas, donde se habian difundido y examinado los resultados
del examen mundial de estadisticas de género, especialmente en cuanto a violencia contra las mujeres, y
dijo que habia un conjunto de 52 indicadores cuantitativos y 11 cualitativos. También informo de que se
habia aprobado el programa de trabajo del Grupo interinstitucional y de expertos sobre las estadisticas de
género, que trabajaba en la revision de la Clasificacion Internacional de Actividades para Estadisticas
sobre Uso del Tiempo (ICATUS), cuyos avances se presentarian en 2015 y que se aplicaria en todos los
paises una vez aprobada. Mencioné ademas que en 2014 se celebraria en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) el quinto Foro Mundial sobre las Estadisticas de Género, foro en el que
se mostraban los adelantos, se analizaban los retos y desafios y se identificaban los temas emergentes en
este ambito. Por ultimo, informo sobre los avances en la iniciativa de Pruebas y Cifras para la Igualdad de
Género, ejecutada desde 2012 por la Division de Estadistica de las Naciones Unidas y ONU-Mujeres.

18. La representante de la Republica Dominicana informé sobre la participacion de la region en el
58° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, en que el tema
prioritario habia sido “Desafios y logros en la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
para las mujeres y las nifias”, el tema de examen “Participacion y acceso de las mujeres y las nifias a la
educacion, la formacion, la ciencia y la tecnologia, incluso para la promocion de la igualdad de acceso
de las mujeres al empleo pleno y el trabajo decente” y el tema emergente “Acceso de la mujer a los
recursos productivos”.



19. Al presentar el Consenso de Santo Domingo, en su calidad de presidenta pro témpore del Consejo
de Ministras de la Mujer de Centroamérica y la Republica Dominicana (COMMCA), la oradora habia
reafirmado sus contenidos y habia dado cuenta de los logros alcanzados y los multiples retos de la region
para alcanzar la igualdad y la equidad de género. Ademas, habia sefialado que se debian asignar mas
recursos a areas criticas, de manera de impulsar el financiamiento de planes, programas y acciones
regionales dirigidos a lograr la igualdad y equidad de género en los paises de la region.

20. El documento final, Conclusiones convenidas sobre el acceso y la participacion de la mujer y la
nifia en la educacion, la capacitacion, la ciencia y la tecnologia, incluso para la promocién de la igualdad
de acceso de la mujer al pleno empleo y a un trabajo decente, habia sido consensuado por todos los
Estados Miembros. Ademas, se habian aprobado cuatro resoluciones: a) Liberacion de las mujeres y los
nifios tomados como rehenes en conflictos armados, incluidos los que han sido encarcelados
posteriormente; b) Igualdad entre los géneros y empoderamiento de la mujer en los desastres naturales;
c¢) La mujer, la nifia y el VIH y el SIDA, presentado por Malawi y d) La situacion de la mujer palestina.

21. La delegada del Uruguay compartié una sintesis del 47° periodo de sesiones de la Comision de
Poblacién y Desarrollo de las Naciones Unidas y se refirid a las gestiones llevadas adelante desde
septiembre de 2013 por su pais para lograr un borrador de resolucion consensuado, a partir del cual se
entablaran las negociaciones con todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas. A pesar de las
consultas realizadas, no se habia logrado obtener consenso, ya que el grupo de paises arabes y
africanos, encabezado por Egipto y el Camerun, habia manifestado su oposicion a tener un documento
negociado de base.

22. El documento de acuerdos habia sido aprobado de manera consensuada y negociada por cuatro de
los cinco grupos regionales, con rechazo o falta de acuerdo de los paises africanos en el ambito de los
derechos sexuales y reproductivos. El texto aprobado lograba un delicado equilibrio entre la perspectiva
de desarrollo y derechos humanos e incluia referencias a migrantes, afrodescendientes, adolescentes y
jovenes, adultos mayores, indigenas, VIH, salud sexual y reproductiva, prolongacion del Programa de
Accion de El Cairo mas alla de 2014 y su vinculacion con los objetivos para después de 2015, y
menciones a practicamente todos los temas de El Cairo, como se apreciaba en el documento final. Sefialo
la importancia de este consenso para la region, dado que se acordaba que los derechos sexuales y
reproductivos eran una precondicion para el desarrollo sostenible. Asimismo, resaltd el papel
estructurante de una posicion comun para América Latina y el Caribe y otros paises “amigos” de El Cairo
que habia cumplido el Consenso de Montevideo.

23. La representante del Perti se refirié al trigésimo quinto periodo de sesiones de la Comision
Econdémica para América Latina y el Caribe. Dijo que antes del inicio se habia realizado el seminario
nacional sobre la agenda para el desarrollo después de 2015 y los objetivos de desarrollo sostenible en el
Perti. En ese marco y con la presencia de representantes de distintos ministerios se habia desarrollado el
panel “Insercion de las mujeres en el ambito productivo, laboral y econdmico”, que habia contribuido a
posicionar la transversalizacion del enfoque de género en las politicas publicas y en que se habia
abordado el tema de la autonomia econémica de las mujeres.

24, Uno de los mensajes mas fuertes de la reuniéon habia sido que el tema de género ya no era un
capitulo sino que se trataba de un elemento transversal en las politicas de desarrollo econdémico y social de
los paises de la region, contexto en el que cobraba relevancia el Consenso de Santo Domingo. El documento
de posicion elaborado por la CEPAL, Pactos para la igualdad: hacia un futuro sostenible® —tercer
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componente de la trilogia de la igualdad—, presentaba los pactos como herramientas necesarias para
plasmar los acuerdos amplios que requerian las sociedades de la region en sustento de procesos de cambio.
Alli la perspectiva de género aparecia en forma transversal, dado que se abordaban aspectos como la
violencia, la carga de trabajo y los derechos sexuales y reproductivos. La oradora destacé ademas que las
delegaciones presentes habian mencionado en sus intervenciones la igualdad de género y la autonomia de
las mujeres como elementos centrales para el desarrollo y la superacion de la pobreza y la igualdad.

25. Por ultimo, la oradora menciondé que al finalizar la reuniéon se habian aprobado las
resoluciones, destacando entre ellas la ratificacion del Consenso de Santo Domingo, el reconocimiento
de la vital importancia de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la agenda para
el desarrollo después de 2015 y la creacion de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de
América Latina y el Caribe, donde se habia considerado que la Conferencia sobre la Mujer debia
participar para que la transversalizacion del enfoque de género fuera efectiva en todos los programas
sociales de los paises de la region.

26. Seguidamente tomaron la palabra las representantes de los siguientes paises: Espafia, Brasil,
Francia, Paraguay, Panama, Ecuador, Argentina, Chile, México y Uruguay, ademas del UNFPA.

27. La delegada del Brasil mencion6 la disparidad que habia entre la calidad de los documentos
aprobados en la region y el aprobado en el Gltimo periodo de sesiones de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer. En ese sentido, manifestd su alegria por la calidad de los acuerdos
aprobados en Montevideo y en Santo Domingo, pero expreso su preocupacion por su débil incorporacion
en el sistema de las Naciones Unidas. Dijo que los documentos regionales debian tener mas fuerza y que,
20 afios después de Beijing, los documentos de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
todavia no reconocian en su lenguaje la existencia de, por ejemplo, diferentes tipos de familias.

28. La representante de México secundd a su par del Brasil al compartir la preocupacion de que los
esfuerzos regionales debian tener mayor impacto a nivel internacional y sostuvo que era necesario
colaborar con las instancias que estaban trabajando en el tema de los objetivos de desarrollo sostenible.
Plante6 que el reto era apoyar a la CEPAL y a las entidades del sistema para que la voz de América
Latina y el Caribe fuera escuchada.

Estrategia de la Mesa Directiva para la implementacion del Consenso de Santo Domingo, incluido el
seguimiento del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio v de la agenda para el
desarrollo después de 2015 (punto 4 del temario)

209. La Presidenta de la Mesa Directiva presentd una estrategia de implementacioén del Consenso de
Santo Domingo, incluido el seguimiento del cumplimiento_de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
de la agenda para el desarrollo después de 2015. Sefial6 que el objetivo era posicionar el Consenso de
Santo Domingo como instrumento fundamental de la articulacion y aplicacion de la agenda para la
igualdad de género en la region y que los objetivos especificos eran: difundir los contenidos del Consenso
de Santo Domingo entre los actores y tomadores de decisiones, los representantes de la cooperacion
internacional, la sociedad civil, los medios de comunicacién y la sociedad en su conjunto de la region,
para su posicionamiento y su aplicacion efectiva; desarrollar alianzas estratégicas para la obtencion de
recursos financieros y técnicos para la implementacion del Consenso en los paises de la region, y avanzar
en el posicionamiento de los mecanismos para el adelanto de la mujer como interlocutores en las agendas
regionales y subregionales.



30. En esa linea, la Presidenta de la Mesa Directiva compartié su propuesta de plan de trabajo para
aplicar el Consenso de Santo Domingo, exponiendo el objetivo general y los objetivos especificos y
tomando en consideracion el derecho soberano de cada pais de aplicar sus recomendaciones de
conformidad con sus leyes nacionales y con sus prioridades de desarrollo y de forma compatible con los
derechos humanos internacionales universalmente acordados. Asimismo, instd a considerar la cercania
del vencimiento de los plazos de las principales agendas internacionales que habian contribuido a
impulsar el adelanto de las mujeres, entre ellos los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo de 1994 y la Plataforma de
Accion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995.

31. Seguidamente intervinieron los representantes de: Cuba, Brasil, Ecuador, Republica Dominicana,
Argentina, Chile y Uruguay, ademas de la Secretaria. La Directora de la Division de Asuntos de Género
sefald que los consensos no derivaban en un plan de accion; de alli el valor de la propuesta presentada
por la presidencia de la Mesa Directiva, que habia planteado una estrategia para avanzar, poniendo la
mirada en la implementacion. A continuacidn se acogio la propuesta de otorgar un mes de plazo para que
los paises presentaran a la Secretaria aportes sobre la iniciativa planteada por la Republica Dominicana de
contar con una estrategia regional para que el Consenso de Santo Domingo fuera un instrumento
fundamental de la articulacion y aplicacion de la agenda para la igualdad de género en la region.

32. La delegada de Chile se refirié a la incidencia en la agenda para el desarrollo después de 2015,
entendiendo que la propuesta presentada era una estrategia mas que un conjunto de medidas. Asimismo,
en linea con la transversalizacion del enfoque de género, apoy¢é la idea de que hubiera mayor sinergia
entre los Consensos de Santo Domingo y de Montevideo, por lo que propuso que se contemplara la
posibilidad de celebrar en forma conjunta las reuniones de las Mesas Directivas de la Conferencia sobre la
Mujer y la Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo, a fin de potenciar sus impactos.

Presentacion de la Declaracion sobre la aplicacion del principio 10 de la Declaracion de Rio sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo en América Latina y el Caribe (punto 5 del temario)

33. A continuacidén dos representantes de la Division de Desarrollo Sostenible y Asentamientos
Humanos de la CEPAL se refirieron a la Declaracion sobre la aplicacion del principio 10 de la
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo en América Latina y el Caribe. En primer
término, tomd la palabra Joseluis Samaniego, Director de la Division de Desarrollo Sostenible y
Asentamientos Humanos, quien realizé una breve introduccion del trabajo que realizaba la Division y de
la agenda de los objetivos de desarrollo sostenible. Sefiald que existia un reconocimiento cada vez mayor
de que los derechos de acceso eran un elemento central para lograr la proteccion ambiental y el desarrollo
sostenible y que el acceso a la informacion seguia estando intimamente ligado al acceso a Internet, area
que en la regién seguia siendo muy desigual. Agregd que el proceso productivo podia generar
contaminacion en agua, aire y suelo y entre los costos de la reproduccion econdmica se debia contar la
degradacion ambiental, que afectaba en mayor medida a los més vulnerables, los discriminados por etnia,
los de menos ingresos y las mujeres, dado que la mayor morbilidad afectaba el tiempo que las mujeres
dedicaban a cuidar a los enfermos.

34, En segundo lugar, Valeria Torres, Oficial de Asuntos Ambientales, sefialdé que en la actualidad la
Declaracion contaba con 18 paises signatarios de la region y que se estaba promoviendo la creacion de un
instrumento regional para la cabal aplicacion de los derechos de acceso a la informacion, participacion y
justicia en asuntos ambientales en América Latina y el Caribe.
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Presentacion de los resultados del proyecto “Promocion del desarrollo productivo a través de la inclusion
de las mujeres en empleos de calidad en Centroamérica” (punto 6 del temario)

35. Se llevé a cabo el seminario Promocion del desarrollo productivo a través de la inclusion de las
mujeres en empleos de calidad para presentar los resultados obtenidos en Costa Rica, El Salvador,
Panama y el Peru por el proyecto “Promocion del desarrollo productivo a través de la inclusion de las
mujeres en empleos de calidad en Centroamérica”, realizado con el apoyo del Ministerio Federal de
Cooperacion Economica y Desarrollo de Alemania (BMZ) y la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ).

36. El primer panel fue moderado por Sonia Montaiio, Directora de la Division de Asuntos de Género
de la CEPAL. En ¢l participaron Mario Castillo, Jefe de la Unidad de Innovacion y Nuevas Tecnologias
de la Division de Desarrollo Productivo y Empresarial de la CEPAL; Ana Ferigra-Stefanovic, Oficial
Asociada de Asuntos Sociales de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL, y Marcela Huaita,
Viceministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del Pert.

37. El Jefe de la Unidad de Innovacién y Nuevas Tecnologias de la Division de Desarrollo
Productivo y Empresarial de la CEPAL titulé su presentacion “Innovacion, desarrollo productivo e
igualdad”. Analizo la contribucion al crecimiento econémico que implicaba la inversion en tecnologias
del conocimiento y puntualizd que el desafio para América Latina y el Caribe era sumarse a la
transformacion que tenia lugar tanto en el sector manufacturero como de servicios. Concluy6 indicando
que existia espacio para desarrollar inclusion social y llamo a crear programas piloto para las mujeres.

38. La Oficial Asociada de Asuntos Sociales de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL
presento las lecciones aprendidas a través de la implementacion del proyecto de incidencia politica que
habia incluido la realizacion de cuatro etapas: evaluar, visibilizar, identificar y establecer y fortalecer.
Destac6 que, como consecuencia del proyecto, se habia logrado generar el liderazgo de nuevos actores, se
habia entablado un dialogo técnico y se habian adoptado acuerdos nacionales al mas alto nivel de
gobierno, como habia ocurrido en Costa Rica, donde se habia logrado la firma de un decreto presidencial.

39. La Viceministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del Peru se refiri6 a la participacion de su pais
en el proyecto y present6 los hitos mas importantes, como la amplia participacion de ministerios y de la
sociedad civil, todos representantes del sector productivo. Detall6 los objetivos de corto y mediano plazo que
se habian trazado, como la elaboracién de un diagnoéstico y la adopcidn y suscripcion de una Estrategia/Plan
Nacional para favorecer el empoderamiento y la autonomia econémica de la mujer en el Pert.

40. El segundo panel fue moderado por Alejandrina German, Ministra de la Mujer de la Republica
Dominicana, y en él participaron Javiera Blanco, Ministra del Trabajo y Prevision Social de Chile; Gladys
Vallester, Secretaria General del Instituto Nacional de la Mujer de Panama; Noelia De Leon, miembro de la
Junta Directiva de la Camara de Industrias y Presidenta del Foro de Mujeres Empresarias y Profesionales de
Costa Rica, y Claudia Pascual, Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer de Chile.

41. La Ministra del Trabajo y Prevision Social de Chile detallo las principales medidas que
contemplaba el programa de gobierno para mejorar la insercion laboral de la mujer. Planteo la necesidad de
mejorar la formacioén y capacitacion laboral a través de un apoyo multidimensional y al mismo tiempo
fortalecer medidas existentes, como la implementacion del articulo 203 del Coédigo del Trabajo, que
obligaba al empleador a proveer sala cuna. Entre las acciones previstas destacod politicas de accion
afirmativa para la contratacion femenina y el fortalecimiento de los derechos colectivos a través la
promocion sindical con financiamiento publico. Por tltimo, anunci6 que se estaba convocando a una Mesa
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Tripartita sobre Mujer y Trabajo, que contaria con la participacion de la Confederacion de la Produccion y el
Comercio (CPC) y la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) y que integrarian, por parte del sector publico,
el Ministerio de Hacienda, el Servicio Nacional de la Mujer y el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

42. La Secretaria General del Instituto Nacional de la Mujer de Panama present6 los principales
componentes, resultados y lecciones aprendidas del dialogo técnico y politico que habia culminado en la
adopcion del Acuerdo Nacional hacia la Promocion del Desarrollo Productivo a través de la Autonomia
Econdémica de las Mujeres en abril de 2014. Destacd que este dialogo habia permitido a las instituciones
participantes apropiarse y empoderarse del tema, lo que representaba el inicio de un proceso de cambios
institucionales a favor de la autonomia econdmica de las mujeres. Uno de los resultados recalcados fue la
formacion de la Red de Mecanismos Gubernamentales, cuyo objetivo era lograr una mejor articulacion de
programas. Sefial6 ademas que durante la implementacion del proyecto se habia impulsado la Politica
Publica de Igualdad de Oportunidades para la Mujeres como herramienta de gestion gubernamental para
atender la autonomia de las mujeres panamenas.

43, La integrante de la Junta Directiva de la Camara de Industrias y Presidenta del Foro de Mujeres
Empresarias y Profesionales de Costa Rica expuso sobre las oportunidades y desafios para la autonomia
economica de las mujeres empresarias identificados durante la implementacion del proyecto “Promocion del
desarrollo productivo y la autonomia econoémica de las mujeres en Costa Rica”. Destaco el trabajo de la Red
de Apoyo Interinstitucional e Intersectorial de 30 organizaciones publico-privadas, a través del cual se habia
desarrollado una estrategia de intervencion y un pilotaje para dar seguimiento a 40 iniciativas productivas
con el fin de implementar, validar y fortalecer el respectivo planteamiento estratégico. Entre los resultados
resaltd la firma del decreto presidencial y cartas de entendimiento, recordando que estos logros eran
importantes pero no suficientes para asegurar la sostenibilidad de los esfuerzos.

44, La Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer de Chile (SERNAM) se refirio a los
nuevos horizontes para las politicas sobre la autonomia econdémica de las mujeres. Como parte del
programa del gobierno menciono el proyecto de ley que creaba el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género y la reinstalacion del Consejo de Ministros para la Igualdad de Oportunidades, asi como la
propuesta de ley electoral que incorporaba cuotas para la participacion femenina. Elabord sobre la
preocupacion del SERNAM sobre la calidad de la capacitacion, recordando que era necesario avanzar en
el marco del trabajo decente. Subray6 la importancia de redistribuir el trabajo total a través de un sistema
nacional de cuidado y la reforma al régimen de salas cuna para hijos e hijas de trabajadoras.

45. A continuacion tomo la palabra la representante de México, que felicito a la CEPAL por incluir el
seminario en la reunion de la Mesa Directiva, dado que permitia exponer los avances hacia una igualdad
sustantiva. Recordando que la autonomia econdmica era un complemento a la autonomia politica, hizo
mencion de la aprobacion de la paridad politica por todos los partidos en México y dijo que el programa
de gobierno de México preveia la creacion de 2 millones de empleos y que el cuidado era una gran area
de generacion de empleo. También se refiri6 al papel fundamental de los mecanismos para el adelanto de
la mujer como articuladores para evitar la duplicacion de esfuerzos, asi como a la necesidad de adoptar
acciones afirmativas que comprometieran a todos los ministerios. Seguidamente, la representante del
Ecuador reconocié la importancia del panel para conocer la experiencia en los paises. Sefialo que el
Gobierno del Ecuador estaba en el proceso de fortalecer la matriz productiva, lo que presentaba una
oportunidad de profundizar derechos. También destacé actividades del gobierno para propiciar las
condiciones necesarias para superar el subempleo y el desempleo, como la generacion de capacidades.
Agrego6 que un aporte sustantivo habia sido la reciente aprobacion de la Agenda Nacional de Género, que
incluia un eje de generacion de empleo.
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Otros asuntos (punto 7 del temario)

46. La Secretaria recordd a las delegadas y delegados presentes que la celebracion de la 51° reunion
de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe estaba
prevista para los dias 18 a 20 de noviembre de 2014, en Santiago.

47. La Directora de la Division de Asuntos de Género menciono los temas que se abordarian en dicha
ocasion: a) sesion especial sobre Beijing +20, para que no fuera necesario hacer eventos ad hoc en la
region y se integrara ese punto en la agenda de la siguiente reunion de la Mesa Directiva, a fin de tratar
alli la posicion de América Latina y el Caribe con miras al 59° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer; b) seminario internacional para presentar el estudio sobre
pobreza de tiempo y c) presentacion del informe anual 2013-2014 del Observatorio de Igualdad de
Género de América Latina y el Caribe, cuyo indice se habia incluido como material de la presente
reunion. Sobre este ultimo punto se solicitd a los paises que hicieran llegar sus aportes.

48. Sin otros asuntos que tratar, se dio por clausurada la reunion.

D. ACUERDOS ADOPTADOS

49. La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, en
su 50a reunion, adoptd los siguientes acuerdos:

1. Hacer los esfuerzos necesarios para que los contenidos del Consenso de Santo Domingo,
aprobado en la XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
(Santo Domingo, octubre de 2013), y del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y
Desarrollo, aprobado en la primera reunidon de la Conferencia Regional sobre Poblacion y
Desarrollo de América Latina y el Caribe (Montevideo, agosto de 2013), queden integrados
en la agenda para el desarrollo después de 2015 y en los objetivos de desarrollo sostenible;

2. Solicitar a la Secretaria de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
que mantenga informada a la Mesa Directiva sobre las agendas y los trabajos de cada uno de
los 6rganos subsidiarios de la Comision y que, en consulta con los presidentes de los 6rganos
subsidiarios de la Comision, estudie la posibilidad de que en el primer semestre de 2015 se
celebre una reunion conjunta de las mesas directivas de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe y de la Conferencia Regional sobre Poblacion y
Desarrollo de América Latina y el Caribe, asi como del Comité Ejecutivo de la Conferencia
Estadistica de las Américas, con objeto de facilitar la coordinacién y la sinergia entre dichos
organos subsidiarios de la CEPAL;

3. Solicitar también a la Secretaria de la CEPAL que impulse la coordinacion entre organismos
especializados y otros organismos del sistema de las Naciones Unidas para apoyar la
transversalizacion de la perspectiva de género en la agenda para el desarrollo después de 2015
y los objetivos de desarrollo sostenible;

4. Fomentar una estrecha coordinacion entre los organismos que trabajan en la definicion de los
objetivos de desarrollo sostenible y los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer, a
fin de que en todo el proceso la perspectiva de género esté incorporada como un aspecto
transversal y como meta en la agenda para el desarrollo después de 2015 y los objetivos de
desarrollo sostenible;
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Fortalecer 1a produccion de estadisticas oficiales con perspectiva de género, para que estas
coadyuven al desarrollo e implementacion de la agenda de igualdad de género, considerando
la articulacion de las fuentes de informacién: registros administrativos, encuestas y censos; y
exhortar a la Conferencia Estadistica de las Américas de la CEPAL a considerar en su
programa de trabajo la propuesta minima de indicadores de género que la Comision de
Estadistica de las Naciones Unidas aprobd en su 45° periodo de sesiones;

Reconocer la labor del grupo de trabajo sobre estadisticas de género de la Conferencia
Estadistica de las Américas de la CEPAL y promover la participaciéon de productores y
usuarios de estadisticas en el XV Encuentro Internacional de Estadisticas de Género, que se
celebrara en Aguascalientes (México) del 5 al 7 de noviembre de 2014, asi como en el Foro
Global sobre Estadisticas de Género, que tendra lugar en la misma ciudad del 3 al 5 de
noviembre de 2014;

Reconocer también la labor desarrollada por el Observatorio de Igualdad de Género de
América Latina y el Caribe y apoyar la continuidad del trabajo en la produccion de
estadisticas de género, utilizando el marco conceptual de las autonomias fisica, econémica y
en la toma de decisiones;

Incentivar el intercambio de experiencias y la cooperacion Sur-Sur entre los paises de la
region en los procesos de valorizacion econdmica del trabajo no remunerado, el uso del
Clasificador de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el calculo de la cuenta
satélite del trabajo no remunerado de los hogares;

Solicitar a los paises de la region que, dentro del plazo de un mes, presenten a la Secretaria
propuestas sobre la iniciativa planteada por la Republica Dominicana de contar con una
estrategia regional para que el Consenso de Santo Domingo sea un instrumento fundamental
de la articulacion y aplicacion de la agenda para la igualdad de género en la region mediante:
a) la difusion del Consenso de Santo Domingo entre los tomadores de decisiones, los
organismos de cooperacion internacional, la sociedad civil, los medios de comunicacion y la
sociedad de la region en su conjunto, para su posicionamiento y aplicacion efectiva; b) el
desarrollo de alianzas estratégicas orientadas a la obtencion de recursos financieros y técnicos
para la implementacion del Consenso en los paises de la region; c) el fortalecimiento del
papel de los mecanismos de la mujer como interlocutores en las agendas regionales y
subregionales, y d) la participacion en debates y negociaciones a fin de asegurar que en la
agenda para el desarrollo después de 2015 y los objetivos de desarrollo sostenible se incluya
la perspectiva de género;

Reiterar, ante las situaciones de debilitamiento de algunos mecanismos nacionales para el
adelanto de la mujer, la importancia del inciso xix) del acuerdo 6 del Consenso de México,
D.F., “Garantizar a los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer los recursos
financieros y humanos, y reforzar su capacidad politica y la consolidacion de su rango
institucional al mas alto nivel, a fin de que puedan cumplir sus mandatos con eficacia y
eficiencia”, del inciso i) del acuerdo 1 del Consenso de Quito y del inciso f) del acuerdo 3 del
Consenso de Brasilia;

Reafirmar la importancia del fortalecimiento de los mecanismos nacionales para el adelanto
de la mujer, dotandolos de recursos financieros y técnicos e institucionalizandolos al mas alto
nivel jerarquico en la estructura de gobierno;
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Expresar preocupacion por la posibilidad de que se elimine la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres de Puerto Rico, mecanismo de promocion y defensa de los derechos de las
mujeres en ese pais, y solicitar a la Presidencia de la Mesa Directiva que envie una nota a las
autoridades de dicho Estado destacando que iria en contra del Consenso de Santo Domingo y
de otros acuerdos suscritos por los paises a nivel regional e internacional;

Condenar el secuestro de que ha sido victima recientemente un grupo de nifias en Nigeria y
que ejemplifica la violencia que sufren las mujeres, utilizadas atin como mercancia en
muchos lugares del mundo, y unirse a la demanda internacional por su seguridad y su
liberacion inmediata;

Reforzar la labor desarrollada por los paises de la region para seguir avanzando en la
autonomia economica, la igualdad de derechos y la lucha contra el hambre, de acuerdo con lo
expresado en la Declaracion de Santiago de Chile, aprobada en la reunion “Mujeres en el Afio
de la Agricultura Familiar”, realizada en Santiago los dias 10 y 11 de abril de 2014 como
parte de las actividades de apoyo de la XXXIII Conferencia Regional de la FAO para
América Latina y el Caribe, que se celebr6 en Santiago del 6 al 9 de mayo de 2014;

Felicitar al Gobierno del Ecuador por la aprobacion por parte de su Asamblea Nacional de la
Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad;

Felicitar también a los Gobiernos de Costa Rica, El Salvador, Panama y el Pert por los
logros alcanzados en la implementacion del proyecto “Promocion del desarrollo productivo a
través de la inclusion de las mujeres en empleos de calidad en Centroamérica”, llevada a cabo
por la Division de Asuntos de Género de la CEPAL con el apoyo del Ministerio Federal de
Cooperacion Econdmica y Desarrollo de Alemania (BMZ);

Solicitar a la CEPAL que la Division de Asuntos de Género, en coordinacion con otras
divisiones sustantivas, mantenga su apoyo a la conformaciéon de pactos por la autonomia
econdmica de las mujeres en los paises que han iniciado estos procesos y lo extienda a otros
paises de la region que lo soliciten;

Felicitar a la CEPAL por la inclusion en la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe del seminario Promocion del desarrollo productivo a
través de la inclusion de las mujeres en empleos de calidad, enfocado en la autonomia
econdmica de las mujeres y vinculado con la autonomia fisica y en la toma de decisiones de
las mujeres;

Felicitar también al Gobierno de Chile por el proceso de transformacion hacia la igualdad de
género a través de politicas publicas, y reconocer la valiosa participacion de la Ministra de
Trabajo y Prevision Social y la Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer de Chile
en la Mesa Directiva;

Felicitar especialmente a la delegacion de la Republica Dominicana, que preside la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, por la presentacion
realizada en el trigésimo quinto periodo de sesiones de la CEPAL y por sus gestiones
para que los paises miembros de la Comisidn reafirmasen en esa reunioén el Consenso de
Santo Domingo.
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Anexo 1
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CUBA
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PANAMA/PANAMA
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- Soledad Parada, Coordinadora Regional de Género para América Latina y el Caribe, email:
soledad.parada@fao.org
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Anexo 2

CARTA ENVIADA POR WANDA VAZQUEZ GARCED, PROCURADORA DE LAS MUJERES
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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Leda. Wanda Vazquez Garced
Procuradora

16 de mayo de 2014

Sra. Sonia Montaiio
Directora

Division Asuntos de Género
Casilla 179 D. Santiago Chile

Estimada Directora Sonia Montario

Mi mas cordial y apreciado saludo para usted. Deseo agradecerle su comunicacion de apoyo al tener
conocimiento por la prensa, de la posibilidad de fusion o de peor aun la eliminacion de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres en Puerto Rico. Como usted conoce, esta Oficina es el unico organismo
gubernamental encargado de fiscalizar las politicas favorecedoras de las mujeres y lograr su adelanto en
nuestra isla. Oficina que segun reconoce la propia ley desde el 2001, se creo a instancias y luchas de las
organizaciones de mujeres y grupos feministas de nuestro Puerto Rico.

Hoy el tiempo nos juega una muy triste y lamentable encrucijada, la eliminacion de ese mecanismo que
a traves de los arios ha permitido el adelanto de nuestras luchas y la adquisicion de derechos humanos
para nuestras mujeres. Que ha representado un ejemplo internacional de avanzada. Pretenden
inclusive fusionarla con el Departamento de la Familia que historicamente se ha caracterizado por re-
victimizar a las mujeres y manipularlas e intimidarlas con removerle sus hijos sin profundizar en el
verdadero problema, un patron de violencia doméstica. Que aquellos que en la frialdad de un
escritorio, al escribir semejante ofensa no reconocieron que los problemas de las mujeres no se
circunscriben al ambito domeéstico, que los mismos trascienden a lo economico, politico y laboral por
mencionar algunos. Quedo marcada como una gran ironia que en la exposicion de motivos del
proyecto para la eliminacion de la oficina, se mencione como grandes logros de las mujeres la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, la Convencion sobre Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer de 1979 y la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer
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en Beijing. La razon que consta por escrito es eliminarla al hilo de la precariedad economica del
gobierno. Que luego del andlisis que hemos realizado y que presentaremos, nuestra agencia es una
solida economicamente y altamente eficiente para el reclamo para las mujeres. Pero a veces los
cambios de gobierno traen consecuencias que no quisiéramos.

Como podrd conocer, en estos momentos me encuentro altamente comprometida con defender a toda
costa nuestra oficina, mas aun cuando tristemente algunas organizaciones feminista claudican en sus
luchas ante la presion gubernamental y no son tan solidarias como esperamos. Conozca que para mi y
las mujeres que represento constituyen un inmenso orgullo, reconocimiento y una gran oportunidad de
colaborar y aprender de ustedes en esta noble y justiciera lucha a través de una de las Vice Presidencias
de la Mesa Directiva de la CEPAL. Por estas razones les ruego su indulgencia y le solicito excusen mi
ausencia a la proxima reunion a celebrarse el proximo 19 y 20 de mayo de 2014 ya que es posible tenga
que deponer en esta semana ante la Asamblea Legislativa.

Me gustaria, de ser posible, puedan leer ésta carta en la sesion a las Ministras para que en la medida que
puedan expresen su apoyo y asi transmitirlo al gobierno de Puerto Rico. Necesitamos proteger nuestros
organismos institucionales para el adelanto en los derechos de las mujeres. Como miembro de la Mesa
Directiva les solicito su apoyo.

Agradecida, mis respetos y siempre a sus ordenes, esperando tener la oportunidad de que podamos

compartir en la proxima reunion.

Cordialmente,

Wanda Vazquez Garced
Procuradora de las Mujeres
787-485-5573
wvazquez@mujer.gobierno.pr



