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Bajo los auspicios conjuntos de la UNESCO y la CEPAL, se efectud
en Buenos Aires, del 21 al 28 de junio, la Conferencia de Minis—
tros de Educacién y Ministros Encargados del Planeamiento Econé-
mico en los palses de América latina y el Caribe,

Participaron en la reunién 188 delegados - entre ellos 15 Minis-
tros de Educacidn y un Ministro de Economfa - en representacién
de 25 pafses, 17 observadores de seis naciones miembros de la
ONU, 10 representantes de organismos de las Naciones Unidas, y
observadores de siete organizaciones intergubernamentales y de
dieciséis organizaciones internacionales no gubernamentales,

La Conferencia pas8 revista a los progresos realizados en matew
ria de Educacidn desde 1956, analizé los obstéculos y problemas
que ha habido que atender en cada pafs y en la regidn, y formuld
recomendaciones acerca del cardcter y la orientacién que debe
darse a la polftica educative para atender las exigencias que
plantea el desarrollo econdmico y social de Am&rica Latina,

En esta entrega "Noticias de la CEPALY resefia algunos de los anbe~
cedentes de la reunidn, Varias de las exposiciones presentadas du~
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rante los debates, y las recomendaciones que se refieren a la vinCue

lacién entre el desarrolls y la educacién, y a la planificacidn de
los recursos humanoss. - S v
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Un gran horizonte de trabajo en materia de planificacién para la formacidn de

los recursos humanos en América Iatina se ha abierto como resultado de la Confe-
rencia de Ministros de Educacidn y Ministros encargados del Planeamiento, que se
realizé en Buenos Aires, del 21 al 28 de Junio, bajo los auspicios conjuntos de
13 UN%CO y la CLLI‘T;JQ

. 1a reunién pasé revista a los progresos alcanzados en el campo educacional en
"la dltima década y analizd - en un diflogo de alto nivel - la estrecha relacidén
‘que existe entre la educacidn y el desarrollo econdmico y social de la regién,

De este anflisis quedd en claro que la preocupacidn por la educacidn no puede
circunscribirse .a los servicios convencionales - primario, secundario y superior
sino due debe proyectarse también al campo del desarrollo, mediante la formacidn
de los recursos humanos, la capaclta016n tecnoléglca ¥ la formacién extra—escolars

uonsecuentanente, la Conferencia formuld nuevos encargos a los organlanos interw
nacionales, incluida .la CEPAL, respecto a la continuacidn y fortalecimiento de
las tareas que vienen cumpllendo en materia de integracidn del planeamiento edu-
' cativo a los planes nacionales de desarrollo econdmlco y social,

- responsabilidad compartida -~

Ia responsabilidad en America Latlna respecto de la educacxén ¥ su planeamiento,
" viene siendo campartida por los gobiernos de la regidn con la cooperacidn de
diversos organismos internacionales. En el campo propiamente educacional, el
" interés se ha concentrado en la extensién de la educacidn primaria, la formacidn
de maestros, la construccién de escuelas y el mejoramiento de los niveles secun-
dario, técnico y superior. Por otra parte, cada vez se estd teniendo mayor cone
ciencia sobre la Intima relacidn que existe entre la educacidn y el proceso de
desarrollo, En especial, si se considera al hombre como eje y objeto del desarro-
1llo, y a la educacién como factor determinante de sus actitudes y actividades
dentro de las transformaciones econémicas, sociales, demogréficas, politicas,
tacnolégicas y culturales que supone el desarrollo., Tal interés y toma de con~
 ciencia se deben en buen grado a las resoluciones adoptadas en la reunién de
:Mlnlstros de Educacidn celebrada en 1956 en Limay, y en la Conferencia sobre
Educacién y Desarrollo, que se realizé en 1962, en Santlago. ’ ‘

La reunldn de '1956, por ejemplo, estab19016 el proyecto prin01pal de la UNESCO
para extender y mejorar la educacidn primaria, y apoyd la iniciativa de promover
el planeamiento de la educacidn, asocidndolo al desarrollo econdmico., La Confe
rencia de Santiago, por su parte trazé normas respecto a orlenta016n, estruc-
tema y flnanc1am1ento de los programas de educacidén, con la mira de que éstos

‘- aparte de cumplir los altos fines culturales y did4cticos que les corresponden -
. contribuyeran con mayor eficacia al desarrollo equlllbrado econémico v social de
los pafses latlnoamerlcanos. :

~,balance,de'una décadg -

Al programar la Conferencia de Buenos Alres se hlZO un estudlo sobre los progresos

. obtenidos en América Latina en materia de educacidn y sobre la respuesta que

 estdn dando los 31stemas educativos a las exngen01as del desarrollo econémico y
social de la regidn, : : :
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Ios resultados de ese estudio indican un aumento notable en las matriculas y en

la preparacidn de maestros, Pero las estadisticas sefialan la persistencia de

serias anomalfas, Ademds, se observa que la respuesta a las exigencias del

desarrollo es insuficiente e inadecuada eh muchos aspectos, y que el problema

tiende a agravarse freute al crecimiento econdmico y social previsto para los
préximos quince afios,

Segin las cifras cbtenidas por la UNESCO, en el perfodo 1956-1965 las matriculas

en los tres niveles educacionales aumentaron: de 21 millones a 31 millones en el

primario; de 3.6 millones a 6.2 millones el secundario, y de 400,000 a 800,000 en
el sgperior. En cuanto al nimero de maestros, este subié de 630,000 a m4s de un

1illén,

3in embargo, persisten los bajos promedios de retencién escolar en todos los
grados, siguen siendo muy elevadas las tasas de repeticidn, continfa siendo un
crave problema la ubicacidn inadecuada de los escolares respecto a su edad y el
grado que les corresponde, todavia hay un déficit de medio millén de maestros
para atender las necesidades minimas, y queda por resclver el serio problema de
los maestros sin tftulo, que en algunos pafses latinoamericanos llegan a consti-
tuir el 61 por ciento del profesorado en la educacidn media y el 85 por ciento en
la educacidén industrial,

A tales hechos negativos hay que agregar la existencia de dos tipos de escuela
primaria - la rural y la urbana - con grados distintos de escolaridad que limitan
el acceso de los alunnos rurales a la educacién media; la falta de uniformidad de
la enseflanza medie, que impide el debido aprovechamiento de la educacién superior
a la vez que mantiene el predominio de las carreras tradicionales y el superdvit
de profesionales que podrian ser de mayor utilidad en otros ramos; y diversas
improvisaciones en la formacidn del magisterio, en la habilitacidén de locales y

en el establecimiento de turnos de ensefianza, con repercusiones generalmente des-
favorables para la calidad de la educacidne

~ exigencias del futuro immediato -

Con relacidén al t=ma de la educacidn en el contexto del desarrollo, la CEPAL
presentd a la Conferencia de Buenos Aires un informe titulado: "ILa Formacidn de
los Recursos Humanos en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina,

El documento plantea la necesidad urgente de reorientar el esfuerzo educativo

de la regién a fin de adecuarlo mejor a las exigencias del desarrollo, y destaca
la importancia de planificar ese esfuerzo integrdndolo a las metas de los planes
c2nerales de desarrollo.

I'e acuerdo con las estimaciones e hipétesis presentadas por la CEPAL, el creci-
rniento econdmico que se prevé en América Latina en los préximos quince afios traerd
consigo inevitablemente cambios importantes en la estructura econdémica y en el
contexto social., Ia regidn habrd de acercarse mucho mfs a las caracterfsticas

de una sociedad industrial, La composicidn urbano rural de su poblacidn registrarsd
nuevas modificaciones, Avanzard la integracién econfmica. Y la poblacién activa
llegard a unos 120 millones, o sea un aumento de 45 millones respecto a las esti-
maciones de 1965,

Zn funcién de tales cambios se planteardn mayores exigencias al sector educacional,
y entre estas:la duplicacidn del ndmero de profesionales, el aumento a cinco
millones en el nimero de técnicos y la preparacidén de unos catorce millones de
operarios y artesanos calificados,
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Para alcanzar estos objetivos América latina tendria que lograr un promedio de
formmacidn anual de 120,000 personas en el nivel superior, lo que excede en 70 por
ciento-la promocidn actual de las .universidades latinoamericanas, Ademds, los
egresos anuales en la educacidn secundaria deberfan ser del orden de medio millén
de personas, que supera la capacidad actual del sistema en unas 130 mil personas
por aflo; pero ese incremento relativamente moderado tendrfa que adicionarse con un
promedio anual de unos 480 mil personas para satisfacer la canalizacién de estum
diantes hacia las ramas técnicas.

La magnitud de esta tarea, segfin el documento de la CEPAL, destaca la importancia
del planeamiento de la educacidn en dos aspectos bdsicos:

i) para acrecentar la eficiencia de los sistemas educativos de manera que
puedan readaptarse y continuar su expansidén cuantitativa sin reclamar
aumentos proporcionales en la asignacidn de recursos cuyas cuotas rela=
tivamente altas compiten con otras necesidades del desarrollo no menos
apremiantes;

ii) pars precisar ciertas reorientaciones fundamentales, que van mds all{ de
los propdsitos de expansidn cuantitativa, y gue se requieren para comple-
nentar los esfuerzos tradicionales, asi como para llenar agquellos vacios
que existan en la preparacidn de los recursos humanos,

-~ discusién general -

En el didlogo de alto nivel efectuado en la reunidn de Buenos Aires entre quienes
tienen a su carge la responsabilidad de los programas educatives y la de los planes
generales de desarrollo, las deliberaciones se centraron en torno a los progresos,
problemas y requerimientos que acaban de resefiarse,

Durante los debates, las delegaciones y los observadores y representantes de los
organismos que participaron en la reunidn, revisaron la situacidn actual de los
sistemas educativos de América latina, analizaron los resultados del proyecto
principal de extensidn de la educaciédn primaria, y examinaron la evolucidn regise
brada en los métodos de planeamiento educativo respecto de la preparacién y eje~
cucibén de los programas de ensefianza.

precediendo esta discusidn, los directores de la UNESCO y la CEPAL, seflalaron en
Jas sesiones plenarias de la Conferencia los aspectos principales de los puntos
del temario,

ElL Director General de la UNESCO, Sefior René Maheu destacl el esfuerzo notable que
se ha realizado en materia de educacidén en la dltima década, pero observd que a
pesar de los progresos obtenidos, los pafses latinoamericanos ain estdn lejos de
satisfacer sus necesidades y las de la regidn, en materia de educacidn. A este
respecto, recordd que el analfabetismo impide el progreso, y que por tanto, habrd
que continuar los programas de alfabetizacidn y educacidn de adultos, como una
contribucién hacia el desarrollo econémico.

El Sefior Maheu menciond ademds, que los programas de educacién contimuada son
bdsicos para la especializacidn a niveles superiores; y dijo que la UNESCO proyec-
taba actuar en nuevos campos de ensefianza ya que habia llegado el momento de ir
més alli de los marcos convencionales de trabajo y asumir un papel preponderante
en el adiestramiento técnico del personal que requieren las industrias y la
agricultura, '
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Sobre estos aspectos sugiri# la discusidn de tres puntos de importancia fundamentaly
~ Relacién entre la educacidn secundaria y la educacién superior;

- M&todos para establecer ias necesidades de los cuadros téenicos ¥ profe-
sionales gue regquiere el desarrollo; ¥y

- Prioridades que deben adoptarse en los programas de formacién de personal
docente para los tres niveles de educacidn,

También, y al referirse a los costos de la educacién,destacé la necesidad de verifim .
car la productividad y mejorar el rendimiento de las inversiones, pero estimd

natural y necesario el incremento del monto global de los recursos destinados a la
educacidne

-~ educacidn y desarrollo -

E1 Sr. José Antonio Mayobre, Secretario Ejecutivo de la CEPAL habld sobre la respomm
sabilidad que atafie a la educacién en el momento actual de América Latina, para
convervir pusblos de bajos ingresos, escasa productividad y relativo atraso, en
sociedades modernas capaces de aprovechar las ventajas de la civilizacidn,

Manifesté, que por algin tiempo se retardd la incorporacién plena de los elementos
gducativos a los instrumentos de la polftica de desarrollo, y en particular a la
planificacidén econémica, entre otros motivos ppr que se dio por sentado que la
ecucacidn se adaptarfa y desenvolverfa espontdneamente como resultado del rreci-
miepto mismo, Par suerte, afladié, tal situacidn ha sido superada, y la edicacidn
ha llegado a un momento en que se incorpora plensmente y desde el comienz: 8 todo
" el proceso de planificacidn econfmica y social, '

luego, al resefiar las necesidades actuales de los paises latinoamericanos, dijo que
a pesar de los progresos notables que se aprecian en las tasas de escolaridad, la
expansién de la ensefianza media y técnica y la disminucién del analfabetismo, atn
queda una magna tarea por realizar, ' '
El Secretaric Ejecutivo de la CEPAL se refirié asimismo a las fallas que ie aprecian

en la calidad de la ensefianza impartida, incluso en la formacién profesimal y unim
versitaria; y llamé la atencién sobre el &xodo de trabajadores calificads y técnicos,
-especialmente el ca®o de los profesionales latinoamericanos educados cor fondos .
naciorales que emigran a los pafses industrializados ante las melores c¥rtunidades

que estos les ofrecen, ‘ z
A continuacidn, al observar los cambios que registra América Latina fremé & su orecim
miento demogréfico, sus procesos de urbanizacidn e industrializacién y sis esfuerzes
de integracién econdmica, declard que tales transformaciones dependen ey alguna

x?‘aiida del esfuerzo educativo y a su vez estén llamadas a influir podersamente en
o

- integracién de la planificacidén educativa -

El Sr. Mayobre seflal$ también la urgencia de integrar la planificacidn edncativa
con la planificacién general del desarrollo a fin de cotener una distribucién adem
cuada de los recursos disponibles, que atienda todos-los requisitos del desarrolins
obras de infraestructura, viviendas, salud, f4bricas, stce
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Ademds destacd la necesidad de mejorar las téenicas de la plapificacidn y modis
ficar criteriss, como el que atafie a la planificacidn de los recursos nosy -
que al especificar los requerinientos de la mano de obra, facilita el plansas -
miento educative, la definicién de sus metas y la ubicacién de prioridad en la
asignacidén de recursos, | S R :
Igualnente abogé por un cujdadoso estudio de las inversiones en la educacidn y
- el destino que se les dé, “Nadie osarfa discubir - agregd ~ la necesidsd de
asignar a 1a educacién los recursos que requisre, pero pocos administradores
estardn dispuestos a aceptar sin discusién demandas de forkdos por el sdlo argu-
mento de que la educacién es necesaria, sin verificar si se estdn adoplando 1as
~medidas para evitar un uge inadecuado e incluso prédigo de recursos que estarfan
~empleados mds racionalmente en otros remos de 1a misma educacidn © en otros pro=
yectos tamhisn requeridos por el plan de desarrolloa" o

AL concluir su intervensién, el Sr, Mayobre destacs la conveniencis de que mw
organismos internacionsles acentden Su cgi‘:boracwn con los pafses latinoameri
en la tarea de salvar lag distancias que los separan de los que han alcanzat}o un
hayor nivel educativa, También dijo que convendrfa incrementar la coape racidn
intra~latincemericans y el intercambio de experiencias y opiniones entre los
Planificadores y 163 educadores,

= puntos de acuerdo =~

AL téminc del andlisis global de los problemas que confronta la educacién en
América latins y los pafses del Caribe, la Conferencia de Buenos Aires manifests
acuerdo en cuanto a los siguientes hechos: »

-

necesidad de aloanzar la escolaridad totals

wgencia de acompafar la expansifn cuantitativa del sistema escolar
mediante el complemento de la ensefianza con actividades pricticas, la
revisidn de planes y programas, y la reorganizacién de servicios edu~=
cativos incluyendo en ellos nuevos programass

e relacidn con tales metas, adopcidén de una actitud realista, que evite
cualquier derroche y que utilice el instrumento de la planificacifns

para tal enfoque, estimular la elaborscién y el empleo de estadisticas

4decuadas que permitan comparar experiencias y aprovechar los benefi-
clos obtenidos; \ , ‘

tonveniencia de fortalecer la asistencia técnica internacional, y
evaluar las actividades que se hayan cumplido en el campo del planea-
miento, fortaleciendo los meeanismos ya existentes$ ¥ '

- Presentacién de proyectos bien estructurados que aprovechen en mejor

- forma la asistencia finapriera de loe organismos internacionales
correspondientes, ‘
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-~ andlisis por sectores

En el desarrollo de sus actividades, la Conferencia celebrada en Buenos Aires
dispuso el examen de los temas que les fueron encomendados en dos couisiones de
trabajo. En una, se analizd la estructura de los sistemas educativos; los requi~
sitos de educacidn general pars la formacién especializada de todo tipo y nivel;
la calidad de 1a educacidn; la administracién de la eduycacign y ls formacién de
personal para los servicios educativos,

La otra Comisidn estudid las perspectivas del desarrollo econduico y social de
América Latina y sus exigencias en el plano de la expansién de la educacidn y la
fgrmacién de los recursos humznos; y aspectos relacjongdos con la educacidn
técenica y profesional, la educacidn permanente de jévenes y adultos, los programas
de z1lfsbetizacién y el planeamiento y financiamiento de la educacidn.

Cumplido este anflisis por sectores la Conferencia en sesidn plencria aprobd un
conjunto de recomendaciones, del que se incluyen en este resumen los principlos
generales que cada pals debe tomar en cuenta al definir su polftica educativa, ¥
las medidas aconsejables pars atender a la preparacién de los recursos humanes
que demandard el desarrcllo econdmico y social de la regién. ‘

-~ principios para una politica educativa -~

La Conferencia, en atencidn a las caracterfsticas de ls situacién educativa actual
de América Latina, a las perspectivas del desarrello de la regién y a los cambios
sociales que se avizoran para el futuro, acord$ recomendar a los paises latino-
americanos que al definir su polftica educativa tengan en cuenta los siguientes
principios genersles:

1. Que se amplfe el campo del desarrollo educativo, a fin de aprovechar los
elementos posiblemente favarables a la educacidn que existen en la sociedad
¥, al propio tiempo, eliminar los obstdculos extraescolares que dificultan
el acceso a la educacidne

2e fue. los gobierncs adopten las medidas necesarias para vihcular estrechamente
los planes educativos a l¢ planes nacionales de desarrollo integral tanto
en sus aspectos tedricos como operativos,

3, Asegurar el derecho a uns educacién bfsica comin en la vigencia efectiva de
1 2 " N - Py & .
l§ }gualdad de oportunidades educativas para toda la poblacidn, sin mas
limitaciones cue las cue se deriven de la capacidad para el estudio,

4. Proseguir los esfuerzos a fin de que se sostengan ritmos elevados de
expansion de la educacidn que refuercen los logros obtenidos durante el
ultimo decenio, procurando un desarrollo arménico y proporcionado del
conjunto de los niveles y modalidades educativas, que remedie las anomalfas
de la pirdmide educativa, mejorando especialmente las tasas de retencidnm,
¥ que responda a las exigencias respecto a la preparacién de cuadros profe-
slonales que requiere el desarrollo econdmico y social,

5 I§tensifie§r la acciédn para mejorar la calidad de la educacidn, a cuyo
efecto sera necesario actuar sobre la formacidn y perfeccionamiento perma—
nente del personal docente; el contenide y los métodos de ensefianza, 12
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utilizacién de los recursos que ofrece la tectblogia moderna - lo que
permitird tambidn extender los beneficios de la educacidn — y la inves~
tigacidn educativa, ’

Desarrollar una accidn sistemftica y fijar metas para disminuir las tasas
de abandono y repeticidn,

’Conceder la prioridad debida a la formacidn y perfeccionamiento continuo de

los administradores, planificadores y especialistas en otros sectores rela~
cionados con la educacidn, tanto del sector pdblico como privado, que reque~
rirdn en cantidad creciente los pafses de la regién para su desarrollo -
institucional, econdmico y social. A este efecto convendria aprovechar,
coordinar y ampliar la accidn de los centros ya existentes,

Extender los beneficios de la educacidn secundaria en un primer nivel a
fin de completar la necesaria formacién general, sobre cuya base se estruo-
ture la formacidn profesional y técnica diversificada que requiere el
desarrollo econdmico y social de los pafsese

Procurar ung més adecuada incorporacisn de la Universidad al conjunto de
la planificacién nacional de la educacidn y del desarrollo.

Iniclar o vigorizar una polftica cientffica y tecnolégica con la colabo-r
racidn de las Universidades e instituciones de investigacién y en relacién
con los planes de desarrollo, que fomente la ciencia y la tecnologfa y
evite la emigracién de cientificos y t&cnicos,

Impulsar vigorosamente la educacién de la poblacién adulta y mfs particulare
mente la alfabetizacidn funcional sobre bases seguras que tengan en cuenta
las causas del analfabetismo en cada pafs o zonma y vinculdndola a los planes
de desarrollo,

Asegurar que los egresados de todos los niveles y modalidades del sisteama
educativo adquieran una conciencia social gue los ayude a comprender los
provlemas y necesidades del desarrollo y les incite a poner su capacidad
profesional al servicio de la comunidad,

Pomentar la educacifn conducente al respeto de los derechos humanos y la
comprencidn internacional. Igualmente contribuir, mediante la formacidn
de actitudes favorables, a la realizacidn de los objetivos de integracidn
cultural y econdmica en que estén empefiados los pafses de la regién.

Mantener el ritmo apropiado de aumento de los recursos econdmicos destinados
8 la educacidén, procurando una distribucién proporcionada a las necesidades
de cada rivel y sector educativo y el mdximo aprovechamiento de los mismos,
A fin de compensar }a insuficiencia de recurscs de los pafses para proseguir
los planes de desarrollo educativo y evitar los positles dzsequilibrdos

en el financiamiento de &stos, se invita a los organismos de financiamiento
externo y a los pafses amigos a prestar o intensificar su asistencia finane
ciera en el campo de la educacidn,



- pl.‘m:ij’ioggién de los recursos humsnos ~

Por 1o que hace a 1a integracién dindmica del sisiema”éc_iﬁaaciom? ' loon el proceso
integral del dessrrollo econfmioo y social, y a la vinculacidn del planeamiento
E Mt{x}o con la planificacién global del desarrollo, la reunidn de Buenos Aires

- Lo P_g%g[ la conveniencia de encarar a nivel nacional la planificacidn de
‘1a formacidn de los recursos humanos, como parte integrante de la planificacidn
global y vinculada al planeamiento de la edueacién. A tal efecto, reconoce la
conveniencia de que el plan global incorpore una polftica ocupacional tendiente
‘8 asegurar el uso mfs efectivo posible de la potencialidad de los recursos huma-
nos en todos los niveles ocupacionales, camo pautas generales a las que deberda
vincularse un plan de educacidn, -

- 20 1a netesidad de que las reformas que se propongan al sistema edue

- ¢abivo tengan en cuenta, adands de los objetivos culturales y sociales de la comy |
.pdflad, 1a estructura de la fuerza de trabajo por sectores de actividad econdmica °
‘¥ miveing de calificacidn, compatibles con las perspectivas del desarrolle econbe
mico y social, y de acuerdo con las metas globales que se fijen en los planes

" nacionales, - ‘ ‘ :

3¢  Precisar que tales reformas vinculadas a las perspectivas del desarrollo

econdrico y social, han de temer en cuenta los procesos de cambio que vienen -

~ operfndose en 4reaw tales como 1la estructura de la economfa, modermigacién agrics:
¥ reformas agrarias, ereciente urbanizacidn y su relacién con la poblacién rural,

~asimilacidn y progreso tecnolfgico, cambios institucionales y en la estructura

- aduinistprativa y do manera general el cambio de actitudes {rente a los valores
tradicionales y los nuevos valo:es culturales que requiere el proceso de desarrol’

eeendnico y sociale o . o

he  Begomendar a Jos gobiernos nacionales el establecimiento de grupos de
trabajo cuando quiera que fueren necesarios dentro de los organismos na¢ionales
_ de planificacidn, a fin de gvaluar hasta qué punto cumplen los actuales sistemas
. veott los objetivos que se les asigna en el planeamiento educativo, e intensificar
165 trabajos. destinados & realizar el inventario de los recursos humanos y a
- establecer una corriente sistemftica de informaciones en la materiae

5¢  Destacar que no obstante la importancia que tiene él concepto de desarrollo
de los recursos humanos es necesario acentuar el espiritu humanista que ha de

‘varacterizar el esfuerszo. educativo y cémo éste debe operar fundamentalmente como
un medio de realizacidén de vocaciones individuales en funcién de los requerimien~

tos de la soc.edad, C

6e  Recomendar s )a UNESCO, 1a CEPAL, el Instituto latinosmericano de Planifim .
- sacidn Feondmica y Social, 1a OIT, la GBA y demds organiesmos jnteresadoss a) la
‘profundizacién del anflisis metodoldgico, en especial de los criterios para intee
grar los aspectos de recursos humanos en los planes generales y unifomar las est.
dfsticas bdsicas, las clasificaciones profesjonales y ocupacionales y el anflisis
de los perfiles educativos; y b) la intensificacién de 1los ésfuerzos para capacie
tar personal técnico en el campo de la planificacién de 1los recursos himancs y

‘de la educacidn, cnn el aporte dal sector piblico y del sector privadoe

IS



