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MEDICION, ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA 
POBREZA EN ARGENTINA 

(Area Metropolitana de Buenos Aires) 
j 

A, LA BASE DE DATOS 

La base de datos utilizada corresponde a la encuesta de empleo y 
desempleo llevada a cabo en raeirzo de 1970 paira el Area Metropoli-
tana de Buenos Aires. Esta encuesta cubre a 2 266 8^9 hogaires 
correspondientes a 7 6^9 1^3 personas. 

B. EL CONCEPTO DE INGRESO Y LA MAGNITUD DE LA POBREZA 

Para propósitos de determinar los niveles dé pobreza se utilizó 
el ingreso disponible per capita de las fámilias. Este ingreso 
disponible corresponde a la suma, para todos los miembros del 
hogar, de sueldos y salarios, renta empresarial, pensiones, trans-
ferencias y otros tipos de ingresos. 

El nive! de ingreso per capita asociado con la línea de pobreza 
corresponde a 75 pesos mensuales. Un 5*6 por ciento de loé hogares 
y un 7.7 por ciento de las personas se encuentran por debajo de esa 
línea de pobreza y serán denominados pobres en el restó de este 
informe. El 9k,k por ciento de los hogares cuyos ingresos per 
capita son superiores a los 75 pesos mensuales, y que representan 
un 92.3 por ciento de las personas, serán denominados no pobres. 

La discrepancia entre estos dos porcentajes proviene del hecho 
de que el tamaño medio de las familias pobres excede sustancial-
mente a aquel de las familias no pobres. Este porcentaje implica 
la existencia de 126 723 familias y 586 728 individuos viviendo 
en condiciones de pobreza. 

El ingreso per cápita promedio alcanza a 229 pesos mensuales. 
El promedio mensual para las familias pobres y no pobres alcanza 
a 58 y 2^3 pesos respectivamente. j. 
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En base a estas cifras se pueden calcular distintas brechas 
de pobreza, las cuales se definen como el monto de ingreso que 
sería necesario transferir a las familias pobres para llevar a 
todas ellas hasta la línea de pobreza. La brecha de pobreza puede 
expresarse como porcentaje- del ingresó total de las familias no 
pobres, como porcentaje del ingreso en exceso de los niveles de 
pobreza de las familias no pobres, definido como el ingreso tbtal 
del hogar menos una deducción equivalente a la línea de pobreza 
por cada miembro del hogar, o como porcentaje del ingresó total. 
En el caso de Argentina (Area Metropolitana de Buenos Aireé) estos 
porcentajes alcanzan a 0.60, 0.8? y 0.59 por ciento, respectivamente. 
Estas cifras implican que para éliminár la pobreza mediante trans-
ferencias de ingresos de las.familias no pobres a las familias 
pobres, las primeras tendrían que sacrificar un 0.60 por ciento 
de sus ingresos totales, o un 0.87 por ciento de sus excedentes de 
ingresos con respecto a los niveles de pobreza. Alternativamente, 
se requeriría un 0.59 por ciento del in^eso total para proveer a 
las 126 723 familias pobres del Area Metropolitana de Buenos Aires 
de un ingreso per cápita equivalente al de la línea de pobreza.-^ 
La brecha de pobreza en términos absolutos tiene un valor promedio 
de 18 pesos per cápita mensuales.^ Esta brecha representa un 31 
por ciento del ingreso promedio de los pobres y un 7 por ciento 
del ingreso promedio de los no pobres. 

C. LA FORMACION DEL INGRESO DE LOS HOGARES 

La comparación de la estructura o formación de los ingresos dé 
los hogares pobres y no pobres permité detectar importantes dife-
rencias, 

_1/ Estas cifras suponen que las transferencias pueden, hacerse 
sin filtraciones hacia grupos no pobres. En la realidad esto 
no parece posible por lo que las transferencias totales, nece-
sarias para cumplir este objetivo, deberán ser mayores. 
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Para las familias pobres, el ingreso proveniente de remunera-
ciones representa en promedio más del 70 por ciento del ingreso 
total del hogsir. Para los hogares no pobres este mismo porcen-
taje alcanza a sólo un 56 por ciento. Los ingresos empresariales 
representan un 19 por ciento y un 30 por ciento de los ingresos 
totales de hogares pobres y no pobres respectivamente. Estas 
cifras ilustran la mayor dependencia relativa de las familias 
pobres del ingreso proveniente de remuneraciones y del ingreso 
del trabajo en general. Este último representa un 91 por ciento 
y un 86 por ciento del ingreso total de hogares pobres y no pobres 
respectivamente. La contrapartida de estas cifras son las depen-
dencias relativas de los ingresos de transferencias y de capital. 
Las jubilaciones y rentas representan,sólo un 9 por ciento del 
ingreso total de los bogares pobres, en tanto que para los no 
pobres, esta cifra alcanpa a un 14 por ciento. 

Otro aspecto interesante de analizar es la contribución rela-
tiva de los distintos miembros del hogar al ingreso total del 
hogar. Para las familias pobres, él ingreso total del jefe repre-
senta un 83 por ciento del-ingreso total, en tanto que. para las 
familias no pobres, esta cifra alcanza a sólo un 68 por ciento. 
Esto ilustra claramente la mayor dependencia de los hogares pobres 
del ingreso del jefe. Si se consideran sólo los ingresos del 
trabajo del jefe, estos porcentajes alcanzan a 73 por ciento y 59 
por ciento, respectivamente. Estas cifras responden a las 
distintas tasas de participación en la fuerza de trabajo que 
caracteriza a ambos tipos de hogares. En efecto, los hogares 
pobres tienen en promedio sólo 1.13 miembros ocupados, en tanto 
que esta misma cifra para los hogares no pobres alcanza a 1.^7 
miembros. 

A peseir de la enorme dependencia de los hogares pobres del 
ingreso proveniente del jefe, éste no constituye una buena base 
para definir pobreza. En efecto, si los hogares se clasificaran 
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en pobres y no pobres de acuerdo a un ingreso per cápita definido 
como el ingreso total del jefe dividido por el número'de miembros 
del hogar, un 20.6 por ciento dé los hogares caería en la categoría 
de pobreza. Sin embargo, los hogarea pobres, de acuerdo al ingreso 
per cápita definido en base al ingreso total del hogar, sólo alcanzan 
a 5*6 por ciento. Es decir, un 15 por ciento del total de hogares 
abandona la categoría de pobreza gracias al ingreso proveniente de 
miembros distintos del jefe. Estas cifras ilustran claramente 
la inconveniencia de intentar determinar la pobreza o no pobreza 
de las faunilias s6lo en base al ingreso del jefe. En efecto, a 
pesar de qué ©n promedió éste representa más del 90 por ciento dél 
ingresó de las familias pobres, ün criterio dé pobreza basado sólo 
en el ingresó del jefe del hogar auméntaría en cüátro veces el 
tajnaño del grupo de pobres. Si el criterio de definición de pobreza 
se basara sólo en el ingreso priimarib dél jefe, entonces la ¡magnitud 
del grupo en pobreza aumentaría en seis veces. 

Dada la dificultad de conoóér el ingreso total del hogar, el 
criterio basado en el ingreso peí" cápita definidó" como ingreso total 
del hogar dividido por el núraéró dé miembros del hogar," puede no 
constituir un critério ópérációnal para definir e identificar los 

\ 

hogares' viviendo én condici¿fhés' de pobreza. Un criterio basado en \ 
el ingreso del'jefe del hogar puede constituir ün criterio más 
operacionái de definición de pobreza. Sin embaxgo, cómo se analizó 
anteriormente," este criterio no constituye una buena proxy del 
criterio basado en el ingreso total del hogar. Estas dificultades 
destacan la importeincia de conocer mejor las características sociales, 
económicas y demográficas-de las familias pobres. Este conocimiento 
podría proveer variables dé fácil observación empírica y que estén 
fuertemente asociadas con situaciones de póbre¿a, facilitando de 
esta manera, para propósitos de política, la identificación del 
grupo objetivo de los pobres. Los perfiles dé pobreza que se pre-
sentan eh la próxima sección constituyeri un intento de avance en 
esa dírécción. 

/El ingreso 
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El ingreso per capita, del hogar lia sido considerado como una 
variable apropia da para medir el nivel de bienestar de los hogares. 
Una manera de contribuir a la explicación de los diferenciales de 
bienestar entre las familias pobres y no pobres consiste en descom-
poner el ingrese per capita promedio de las familias pobres y no 
pobres en el producto de cuatro factores de muy distinta naturaleza. 

Esta descomposición permite evaluar la importancia relativa de 
cada uno de estos cuatro factores, para la explicación de los dife-
renciales promedio de ingreso per capita, observados entre hogares 
pobres y no pobres. 

En efecto, el ingreso per capita de las familias puede descom-
ponerse de la siguiente forma: 

(1) Y = YT YT • Ytr Noc Nad 
N ~ Ytr ^ Noc " Nad " N 

en que: Y = Ingreso total per capita 
YT = Ingreso total 

Ytr = Ingreso del trabajo 
Noc = Número.de ocupados en el hogar • 
Nad = Número de adultos en el hogar 

N = Número de miembros del hogar 

Esta expresión descompone el ingreso per capita de una familia 
en el producto de cuatro factores. 

El primero (YT/Ytr) refleja el grado de dependencia del hogar 
de los ingresos del trabajo, y la importancia relativa, de los 
ingresos de capital y de transferencia. El segundo factor (Ytr/Noc) 
indica el ingreso primario promedio por miembro ocupado. El tercer 
factor (Noc/Nad) corresponde a la tasa de participación en la fuerza 
de trabajo. Finalmente, el último factor (Nad/N) corresponde al 
inverso de la tasa de dependencia, 

/El Cuadro 



- 6 -

El Cuadro.1 indica los valores promedios de cada uno de estos 
cuocientes para los hogares pobres y no pobres,. 

Cuadro 1 • 

YT Ytr Noc Nad 
Ytr • ;. Noc, . ̂  . Nad N 

Hogares pobres (P) 57.5 = 1.1 x 2H.7 ' x 0 ^ 2 x 0.58 
Hogares no pobres (NP) 2^2.9 = 1.15 x if71.8 x 0,5^5 x 0.82 

. Tomando logaritmos a estas expresiones y efectuando la diferencia 
entre ellas, se puede evaluar la importancia relativa de cada uno 
de los cuatro factores mencionados anteriormente en la explicación 
de los diferenciales de ingreso per capita promedio entre las familias 
pobres y no pobres. El Cuadro 2 muestra la importancia relativa de 
cada .uno de los cuatro factores en la explicación de los diferen-
ciales de ingreso per capita promedios observados entre hogares 
pobres y no pobres. • " -

Cuadro 2 

Factor YT 'Ytr 'Noc Nad Factor Ytr .. Noc Nad N 

Contribución a la expli- ,. 
cación del diferencial 18.2% • 23.7% 
dé ingreso per capita 

. -

Esto significa que los mayores ingresos de capital y de .trans-
ferencia de las familias no pobres explican sólo un 3.5 por ciento 
del diferencial de ingreso per capita promedio entre familias pobres 

/y no 
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y no pobres. El por ciento de este diferencial se explica por 
las diferencias de ingreso primario promedio por hombre ocupado. 
Esta diferencia obedece tanto a diferenciales en las variables de 
carácter personal de los ocupados pertenecientes a hogares pobres 
y no pobres (educación, experiencia, edad, sexo, etc.) como a dife-
renciales relacionadas con variables del empleo (rama de actividad 
económica, categoría ocupacional, ocupación, horas trabajadas, 
tamaño de la empresa, etc.). La importancia relativa de estos dos 
grupos de variables tiende a ser equivalente en la mayoría de los 
países latinoajnericanos.—''' 

Las familias pobres se caracterizan por tener una tasa de 
participación en fuerza de trabajo significativamente menor, y 
una tasa de dependencia sustancialmente mayor, que las familias 
no pobres. En efecto, de cada 100 adultos 35 están ocupados en 
las familias no pobr^.s y sólo k2 en las familias pobres. De cada 
100 personas 82 son adultos en las familias no pobres y sólo 58 
en las familias pobres, . La combinación de estos dos factores implica 
que de cada 100 personas, están ocupados en las familias no pobres 
y sólo 2.k en las familias pobres. Estos diferenciales se explican 
en pscrte por el distinto tamaño de familia. Este alcanza en promedio 
a 3.3 miembros para las familias no pobres y a k.6 miembros para 
las familias pobres. El factor asociado a la tasa de participación 
en la fuerza de trabajo explica un l8.2 por ciento de la diferencia 
de ingreso per capita promedio entre ambos tipos.de familias, en 
tanto que el factor asociado a la tasa de dependenci.a cont;ribuye 
a explicar un 23.7 por ciento de este diferencial. La acción 
conjunta de estos dos factores explica el k2 por ciento de la dife-
rencia total en ingreso per capita de ambos tipos de familias. 

V Ver O. Áltimir y S. Pinera (1977) Decomposition Analysis of 
"" the Inequality of Earnings in Latin American Countries, Proyecto 

conjunto BIRF-CEPAL sobre Medición y analisis de la distribución 
de ingresos en América Latina. 

/Estas cifras 
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Estas cifras destacan la éiiorme importancia, que con respecto 
a la pobreza tienen, las variables socialés y demográficas que 
están detrás de las tasas de participación y de las tasas de depen-
dencia. 

La tasa de participación en'la fuerza de trabajo puede descom-
ponerse en el producto de dos factores. El primero es el'cuociente 
entre el nútóero de mie'nibros ocupados y el númér6 dé miembros'econó-
micamente activos del hogar (Nact) y está ligado a la tasa de desocu-
pación. El segundo es el cuociente entre él húmero de miembros 
económicamente activos y el número de miembros adultos del-hogar. 
Está descomposición permite distinguir dos factores que afectan a 
las tasas de participación en la fuerza de trabajo. El pritíiero es 
en cierta forma de naturaleza invoiuntária y está relacionado cón 
la tasa de desempíeoi El segundo es más bien de naturaleza volun-
taria y. está relacionado con eí deseo de encontrar empleo, Del 
18.2 por ciento del diferencial de ingresos per capita explicado 
por los diferenciales de tasas de participación, un if.2 por ciento 
corresponde al primer factor. Ee decir, la mayor tasa de desempleo 
que caracteriza a los miembros de hogares i)obres explica un^.2 
por ciento del diferencial' de ingreo per cápita eíitre hogares pobres 
y no pobres. El l4 por 'ciento restsihté es explicado por el menor 
porcentaje dé miembros adultos que ison económicaníente activos que 
caracteriza a los hogares polares en relación"a los hogares no pobres. 

Dáda la fuerte interacción existente entre las variáblés* demográ-
ficas y las situaciones de pobreza, estas cifras no permiten deter-
minar si las familias son pobres por ser numerosas, tener bajas 
tasas de participación y altas tasas de depeíitíencia, o si, por. el 
contrario, son numeroéas, tienen bajas tasas'de participación-y 
altas tasas de dependencia por ser pobres. v,, 

El Cuadro 3 resume los valoi^es promedio de" algunas de las ' 
variables análizadas para Tas familias pobres,y'nó pobres. 

/D. LOS 
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D, LOS PERFILES DE POBREZA 

Los perfiles de pobreza permiten una caracterización en términos de 
variables sociales, económicas y demográficas de las familias pobres 
y no pobreso El Cuadro 4 presenta un resumen de esta caracterización. 
La población se clasifica en distintas categorías de acuerdo a cada 
una de las variables analizadas. La primera columna de este cuadro 
muestra el número de hogares en las distintas categorías definidas 
por cada una de las variables como porcentaje del total de hogares. 
La segunda y tercera columnas presentan el número de hogares pobres 
y no pobres en cada categoría como porcentaje del total de hogares 
pobres y no pobres, respectivamente. La cuarta y quinta columnas 
representan la incidencia relativa de la pobreza y no pobreza en 
cada categoría, es decir, el porcentaje del total de hogares pobres 
y no pobres que pertenecen a cada categoría, divido por el porcen-
taje del total de hogares que pertenece a la categoría respectiva. 
Finalmente, la sexta columna presenta el número de hogares pobres 
en cada categoría como porcentaje del total de hogares en la cate-
goría respectiva, y refleja por tanto, la probabilidad de.que los 
hogares pertenecientes a cada una de las categorías estén en una 
situación de pobreza. La información contenida en este cuadro 
permite localizar por una parte aquellas categorías definidas por 
las distintas variables en que se concentran las familias pobres, 
y por otra, aquellas categorías en que la probabilidad o incidencia 
de pobreza, alcanza valores significativos. Ambos tipos de infor-
mación son necesarias para la definición e identificación de ĵ rupos 
objetivos de las políticas de alivio de pobreza que sean lo sufi-
cientemente exhaustivos, en el sentido de incorporar al grueso de 
los hogares en situación de pobreza, y lo suficientemente homogéneos, 
en el sentido de no incluir a los hogares que no estén en estas 
condiciones. 

Del análisis de las cifras de este cuadro se desprende lo 
siguienteT el sexo del jefe del hogar no discrimina con respecto 

/a pobreza. 
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a pobreza. Más aún, las familias encabezadas por mujeres, que 
representan un 1? por ciento del total de familias, presentan 
una incidencia de pobreza ligeramente'inferior a aquéllas enca-
bezadas por hombres, ün pbr ciento de los hogares encabe-
zados por mujeres y un 5«6 por ciénto de los hogares encabezados 
por hombres viven en condiciones de pobreza. 

La educación aparece como la variable de mayor poder discri-
minatorio con respecto a pobreza. La incidencia de la pobreza 
decae fuertemente con el nivel educacional, ilustrando ei impor-
tante papel jugado por esta variable como vehículo de éscape de 
la pobreza. Le incidencia de la pobreza decae violentamente cuando 
el jefe del hogar alcanza un nivel educacional equivalente al de 
educación primaria completa. La incidencia de pobreza dé este 
grupo alcanza a un 5-9 por ciento, cifra muy'cercana al promedio 
nacional. Un 70 por 'ciento del total de hogares tiene¿ jefes con 
nivel de educación primairia o inferior. Este tipo de hogares 
representa un 93 por ciento del total de hogares pobres. Un l8 
por ciénto de los jefes de hogares tienen tres o menos años de 
educación. Sin embargo, este tipo de hogares representa un 4Ó 
por ciento del total de hogares pobres. 

tos grupos con mayor riesgo de pobréza son íós analfabetos y 
aquéllos que desértsiron del sistema educacional antes de completar 
3 años de educación. 

El perfil de pobreza basado en'la edad del jefe del hogar no 
muestra una gran dispersión en los niveles de incidencia de pobreza. 
Exceptuando a los hogares cuyos jefes tienen 70 años o más, los 
mayores niveles de incidencia no corresponden ni a los hogares-
encabezados por los jefes más jóvenes ni por los jefes más viejos, 
sino que para los hogares encabezados por "'jefes de edad media. Los 
hogares cuyos jefes tienen entre 25 y kk años tienen la mayor inci-
dencia de pobreza. Estos hogares representan el 43 por ciento del 
total de hogares y el 5̂ + por ciento de los hogares pobres. 

/El lugar 
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El lugar de nacimiento del jefe de hogar está fuertemente rela-
cionado con la probabilidad de pobreza del hogar respectivo. La 
probabilidad de pobreza para familias cuyos jefes nacieron en Argen-
tina, pero no en Buenos Aires, y en otrOs países latinoamericanos, 
es 3 y ^ veces mayor que la respectivá probabilidad para hogares 
cuyos jefes nacieron en Buenos Aires, 

El tipo de actividad aparece como una de las variables de mayor 
poder discriminatorio respecto a pobreza. Los jefes de hogar 
desempleados representan menos del 1 pbr ciento del total de jefes. 
Sin embargo, su participación entre los jefes de hogares pobres se 
duplica. Los mayores niveles de pobreza se dan en aquellos hogares 
cuyos jefes se ocupan de tareas del hogar, o son económicamente 
inactivos sin ser ni pensionados ni jubilados ni rentistas. De 
este último grupo, uno de cada cinco hogares es pobre. 

Las cifras muestran que el problema de la pobr'eza no es tan 
sólo un problema de desempleo, sino que mas bien de calidad del 
empleo, ya que casi un 75 por ciento de los jefes de hogares pobres 
están ocupados. 

Excluyendo a los hogares encabezados por personas inactivas, 
los hogares cuyos jefes son asalariados o trabajadores por cuenta 
propia representan el 99 por ciento de los hogares pobres. La/ 
probabilidad de pobreza para los empleadores es inferior a un 1 
por ciento. La incidencia de pobreza entre hogares cuyos jefes 
son trabajadores por cuenta propia es significativamente menor que 
entre aquellos hogares cuyos jefes son asalariados. 

Los hogares cuyos jefes pertenecen al sector construcción y al 
sector financiero se caracterizan por tener los mayores y menores 
niveles de incidencia de pobreza, respectivamente. El sector agrí-
cola y el sector de industria manufacturera muestran niveles de 
incidencia superior al promedio. Estos dos sectores unidos al de 
construcción agrupan a más del 70 por ciento de los hogares en pobreza. 
El 30 por ciento restante se distribuye entre todos los demás sectores, 
exceptuajido el sector financiero en que la pobreza no existe. 

/La ocupación 



- 12 - • 

La ocupación aparece con un importante í̂ ol discriminatorio 
respecto a pobreza, j Los hogares encabezados por profesionales, 
técnicos, personal administrativo y trabajadores no manuales cali-
ficados, están exentos de pobreza. Los,m.ayores niveles de, pobreza 
se dan en hogares encabezados por trabajadores manuales q de Qcu- . , 
pación ignorada. Estos grupos representan más del 90 por ciento, 
de todos los hógares pobres. 

El grupo socio-económico, que corresponde a una clasificación 
basada en la categoría íocupacional, la o.cupac.ió.n y la rama de acti-, 
vidad económica, permite definir .categoíías de hogares con. amplias 
diferencias en niveles de pobreza. - Los trabajadores, manuales y 
las personas viviendo de transferencias aparecen con las mayo^®® . 
incidencias de pobreza y representan más de tres cuartas partes, 
del total de hogáreá pobres. 

El número de hór.as trabajadas por .semana por jefe del hogar 
no tiene un gran impacto sobre los niveles de incidencia de pobreza. 
Los mayores niveles de pobreza corresponden a aquellos hogares 
cuyos jefes trabajan entre 20 y 3k horas semanales, lo. que corres-
ponde a una situación, de f subémpleo. . 

La preferencia por trabajo adicional de los-jefes de .hogares 
revela aspectos intereseintes. La.mitad de los jefes de hogares 
pobres no desea trabajar, más horas por semana que las que actual-
mente está trabajando* Un.14 por ciento sí .desea trabajar más ,y . 
busca trabajo adicional,. un 7 por ciento desea pei;o no busca trabajo 
adicional y el resto no responde» Es.decir, de los, qup íesponden, 
un 70 por ciento no .desea trabajo adicional.' Para los no pobres, 
este porcentaje alcanza a un 83 por ciento. Sin embargo, la prefe-
rencia por trabajo adicional, distinguiendo .de acuerdo al, número., 
de horas que actualmente trabajan los;jefes.de;hogares pobres, 
arroja un cuadro diametrjalmente opuesto. ., En efecto, de los jefes • 
dé hogares pobres trabajando O a 19 horas semanales, un 39 por,. 
ciento desea y busca, trabajo adicional, contra un 31 po?- ,ciento 

/de los 



- 13 -

de los no pobres. Un kO y 18 por ciento de los jefes pobres y no 
pobres, trabajando de 20 a 34 horas semanales, desea y busca trabajo 
adicional. Para los jefes trabajando de 35 a 39 horas semanales 
estos porcentajes alcanzan a 45 y por ciento, respectivamente. 
Para los jefes trabajando más de 40 horas semanales estos porcen-
tajes caen drásticamente, siendo siempre mayores los correspondientes 
a los jefes de hogares no pobres. En síntesis, el 4l por ciento 
de los jefes de hogares pobres, trabajando menos de 40 horas sema-
nales, desea y busca trabajo adicionali A pesar de que los jefes 
desempleados representan sólo un 1.6 por ciento de los jefes de 
hogares pobres, los jefes subempleados (trabajando menos de 40 
horas semanales) representan el 21 por ciento de los jefes de 
hogares pobres, y de éstos, el 4l por ciento desea y busca trabajo 
adicional. Estas cifras ilustran claramente la importancia de una 
condición de subempleo como determinante de una situación de 
pobreza. 

La incidencia de pobreza crece rápidamente con el tamaño de la 
familia. Mientras mayor es el tamaño de la familia, menor es la 
tasa de participación en la fuerza de trabajo y mayor es la tasa 
de dependencia. Estas dos últimas tasas están negativa y positi-
vamente asociadas con la probabilidad de pobreza. Más de un 20 
por ciento de los hogares de tamaño mayor o igual que 7 vive en 
condiciones de pobreza. Estos hogares representan un 16 por ciento 
de los hogares pobres y sólo un 4 por ciento del total de hogares. 

Hasta este momento los perfiles de pobreza se han basado en la 
clasificación de los hogares de acuerdo a una variable por vez. 
Es indudable que un perfil de pobreza basado en la clasificación 
de los hogares de acuerdo a varias características simultáneamente 
puede proveer información de mayor grado de precisión que no es 
captada por los perfiles univariados. Esta información adicional 
facilita la verificación o rechazo de hipótesis relacionadas con 
pobreza. Los perfiles de pobreza presentados en el cuadro 4 tienen 

/un indudable 
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un indudable valor descriptivo. Sin embargo, el diseño de polí-
ticas para aliviar pobreza^ pérticularmente aquéllas basadas en 
transferencias, en que es necesario evitar o minimizar las filtra-
ciones hacia grupos que no están en situación de pobreza, requieren 
la identificación de grupos objetivos más homogéneos en cuanto a 
pobreza. La clasificación de los hogares de acuerdo a dos o más 
características en forma: simultánea constituye- un paso en esa 
dirección. El Cuadro 5 resume parte de la información obtenida 
en base a esta clasificación conjunta. . 

Algunos aspectos importantes de destacar son los siguientes.: 
un 55 por ciento de los hogares pobres son encabezado?s por asala-
riados manuales. El resto se distribuye entre trabajadores por 
cuenta propia manuales, trabajadores por cuenta propia dedicados 
a táreas de ventas y jefes inactivos. .. . 

Casi la mitad de los hogares pobres son encabezados por asala-
riados trabajando en la industria manufacturera, construcción y 
servicios privados. El resto se distribuye entre trabajadores 
por cuenta propia trabajando en la industria, la construcción, 
el comercio y jefes inactivos. ' • ./. 

' La doble clasificación de los hogares permite identificar 
categorías con alta incidencia de jiobreza. Por ejemplo, uno de 
cada seis jefes que trabajan por cuenta propia en-la construcción 
pertenece a hogares pobres. Estos hogares representan el 12 por 
ciehtb del.total de hogares pobres. 

Más de- la mitad de los hogares pobres son encabezados por 
asalariados eon menos de. séis años de educación. Uno. de cada 
cuatro hogares encabezados por asalariados, analfabetos es pobre. 

De los hogaree encabezados por mujeres, la probabilidad de 
pobreza aumenta fuertemente cuando éstas tienen entre 30 y años. 
Uno de cada nueve hogares en esta categoría es pobre. Este fenó-
meno no se repite en el' caso de hogares encabezados'por hombres. 

Para los niveles más bajos de- educación:, las mayores incidencias 
de pobreza tienden a darse en la industria manufacturera, el comercio 
y los servicios. 

/E. CARACTERISTICAS 
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E. CARACTERISTICAS DE LAS ESPOSAS DE LOS JEFES DE HOGARES 

Los hogares pobres y no pobres se caracterizan por tener en promedio 
1,13 y 1.^7 personas ocupadas respectivamente. Las esposas de los 
jefes de hogares pobres no contribuyen mayormente al ingreso del 
hogar. Ellas aportan en promedio sólo un ^.3 por ciento del ingreso 
total de los hogares pobres y un 7 por ciento del ingreso total de 
los hogares no pobres. Este bajo porcentaje se debe primordialmente 
a la baja participación de este grupo en la fuerza de trabajo, 
particularmente cuando ellas pertenecen a hogares pobres. 

El ingreso promedio de las mujeres que trabajan alcanza a un 
k9 por ciento y 51 por ciento del ingreso promedio de los jefes 
de hogares pobres y no pobres, respectivamente. 

Dependiendo del tamaño del hogar, la probabilidad de pobreza 
de los hogares se reduce a un quinto, a un cuarto y a un tercio, 
cuando el número de ocupados del hogar aumenta de uno a dos, refle-
jando la incorporación de la esposa u otro miembro del hogar a la 
fuerza de trabajo. y Estas cifras ilustran claramente el impor-
tante papel que puede jugar la incorporación de la esposa, u otro 
perceptor secundario, a la fuerza de trabajo como vehículo para 
que el hogar abandone su situación de pobreza. 

El Cuadro 6 presenta algunos de los resultados de las carac-
terísticas de las esposas de jefes de hogares. Algunos aspectos 
interesantes de destacar son los siguientes: sólo el 11.6 por 
ciento de las esposas de jefes de hogares pobres están ocupadas. 
Para los hogares no pobres, esta cifra alcanza a 25 por ciento. 
Más de cuatro quintos de las esposas pertenecientes a hogares en 
pobreza se ocupan de tareas del hogar. Esto puede reflejar tanto 
carencia de oportunidades de trabajo como una imposibilidad de 
trabajar por razones familiares. Cuando la esposa del jefe se 
encuentra desocupada, la probabilidad de pobreza triplica a la 
correspondiente a los hogares en que las esposas se ocupan de 
tareas del hogar. Esto sugiere que la pobreza es un factor 

1/ Ver Cuadro 5- /determinante en 
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deterñiinante en la decisión, por parte de las esposas, de buscar 
trabajo u ocuparse de tareas del hogar. Cuando la esposa está 
ocupada, la probabilidad de pobreza del hogar se reducé a la 
séptima parte con respecto a la probabilidad de' pobreza en ios 
hogares en que la esposa está desocupada. Esto ilustra huevsunente 
la importancia del trabajo de la mujer coráó vehículo para escapar 
de la pobreza. 

De las esposas pertenecientes a hogares polares que trabajaíi, 
la mitad está en la rama de servicios privados. El resto se 
divide entre la industria manufacturera y el comercio. 

Tres cuartas partes de las ésposas pertenecientes a hogares 
pobres que trabajan son asalariadas. El resto son trabajadoras 
por cuenta propia. La gran mayoría de ellas efectúa tareas"rfianuales. 
Más de un tercio de ellas desea trabajo adicional. La mayor inci-
dencia de pobreza sé da en aquellos hogares en que la esposa desea 
trabajo adicional, lo que ilustra nuevamente el rol jugado por la 
pobreza en la decisión de trabajo por parte d® l^s espósas. 

Finalmente, y en concordancia con los niveles educacionales 
de los jefes de hogares pobres, más del 96 por ciento dé las esposas 
de hogares pobres no han completado ía educación primaria. La mayor 
incidencia de pobreza se da entre las esposas analfabetas. Una de 
cada seis de ellas pertenece a un hogar en estado de pobreza. 



Cuadro 5 

AKSirCZNAt VALCNSS PR(»4EDI0sS/ 

Faaiilias 

Pobres 

Número de faüsilias 
Porcentaje de familias 
Número de personas 
Porcentaje de personas 

Ingreso per capita B«»sual 
Ingreso hogar mensual 
Ingreso jefe/ingreso hogar 
Ingreso reouneraciSn/ingreso bogar 
Iigreso empresarial/ingreso hogar 
Ingreso de capital/ingreso hogar 
Ingreso de transf./ingreso hogar 
Ingreso primario hogar/ingreso hogar 

lanaño hogar (M) 
NS ocupados/M 
N9 adultps/N 
NS aetivos/N 
Na inactivos/N 
NB stenores^ 

»e ocupados/sa adultos 
Na desocupados/NS activos 
Na oc«|)ados/Ba activos 
Na activos/Na adultos 

1 2 6 7 2 3 

5 « 6 

5 8 6 727 

7 . 7 

58 

269 

0 . 8 5 

0 . 7 0 

0 . 1 9 

0.0 
0.102 
0.91 
4 . 6 3 
0 .24A 

0 . 5 6 
o.a? 
0 . 7 3 
0 . 4 2 

0 . 4 2 

0.096 
0 . 9 0 4 

0 . 4 6 6 

No pobres 

2 1 4 0 1 2 6 • 

9 4 . 4 

7 0 6 2 416 

9 2 . 3 

243 

802 
0.68 
0 . 5 6 

0.30 
0 . 0 1 9 

0 . 0 9 

0.86 
3 . 3 0 
0 . 4 5 
0.82 
0 . 4 6 
0 . 5 4 
0.16 

0 . 5 5 

0.022 
0 . 9 7 8 

0 . 5 6 1 

a/ Los ingresos est^ en moneda de 1970. 



Cuadro k 

ARGEraiNAs PERFILES DE POBREZA 

(Clasificaciones simples) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Sexo 
Hombre 62<,6 85.1 82,5 1.0 1.0 5.6 
Mujer 17o4 16.9 17,5 1.0 1.0 5.4 

Educación 
Analfabetos 2.6 6.9 2.4 2,7 0.9 14.9 
Alfabetos 3o5 6.1 3.4 1.7 1.0 9.6 
Educación primaria (1-5 años) l i o ? 24.8 10.9 2.1 0,9 11.9 
Educación primaria (4-6 aSos) 51.9 54.7 51,7 1.1 1,0 5,9 
Educación secundaria (1-3 años) 11.2 4.7 11.5 0.4 . 1.0 2,4 
Educación secundaria (4-6 años) 11.6 2.2 12,2 0.2 1.1 1.0 
Educación universitaria (1-3 años) 2.5 0.0 2.4 0.0 1.0 0.0 
Educación universitaria (4 o más 0.6 0.0 0¿7 0.0 1.2 0.0 
Universitaria graduado 4.3 0.7 4.6 0.2 . 1.1 0,9 

Edad 
15 - 19 años 1.3 0.6 1.4 0.5 1.1 2,4 
20-24 años 3.4 2.9 3.4 0.9 1.0 4.7 
25 - 29 años a.o 11.5 7.8 1.4 1.0 8,0 
30-54 años 10.2 14.1 9.9 1.4 1.0 7,7 
55 - 39 años 11.7 13.8 11.6 1.2 1.0 6,6 
40-44 años 12.6 14,4 12.5 1.1 • 1.0 6,4 
45 - 49 años 11.8 11.4 11.8 1,0 1.0 5.4 
50-54 años 9.7 4,2 10,1 0.4 l.p 2.4 
55 - 59 años 9.5 7.7 9,7 0.8 1.0 
60 - 64 años 8.2 5.8 8.3 0,7 1,0 5.9 
65 - 69 años 6.5 4.7 6.4 0.7 1.0 4.2 
70 0 más 7.1 9.0 7.0 1.3 1,0 7.1 

Lugar de nacimiento 
Buenos Aires 38.6 20.8 39.7 0.5 1,0 5.0 
Resto de Argentina 56.4 51.8 55.5 1.4 1,0 8,0 
Países de América Latina 3.0 6.0 2.8 2.0 0,9 11.2 
Resto del Mundo 22.0 21.4 22.0 1.0 1.0 5.4 

Tipo de actividad 
Ocupados 80,2 73.5 80.6 0.9 1.0 5.1 
Desocupados 0,8 1.6 0.7 2.0 0.9 11,6 
Se ocupa del hogar 1,0 2.5 0.9 2,5 0.9 15.7 
Estudiantes 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0 
Pers» que viven de transf» 16.8 20.9 16.6 1,2 1,0 7.0 
Pers. que viven de rentas 0.7 0.0 0.7 0.0 1.0 0.0 
Otras personas económicamente inactivas 0.4 1.5 0.4 5.75 1.0 19.8 

Categoría del empleo 
Empleados 54.7 56,8 54.6 1,0 1.0 5.8 
Cuenta propia 22.5 17.8 22.6 0,8 1.0 4,4 
Empleadores 3.8 0.6 4.0 0,2 1.1 o.q 
Inactivos 19.1 24.9 18,7 1.3 1.0 7,3 
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Cuadro 5 (continuación lO) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Rana de actividad económica 
Agricultura 19.3 24.9 18,9 1.3 1,0 7.2 
Industria taanufacturera 27.8 28.9 27.8 • . 1.0 1.0 . 5.8 
Electricidad, gas y agua 1.6 1,8 1,6 1.1 1.0 6.3 
Construcción 8.2 16.0 7.7 2.0 1.0 11.0 
Comercio 12.5 8.0 12,8 0,6 1.0 3.6 
Iransporte y comunicaciones 7.6 5.5 • 7,7 0.7 1,0 4.0 
Establecimientos financieros 1.9 0.0 2,0 0.0 1.0 0,0 
Servicios públicos 5.6 2,2 5.8 0,4 1,0 2.2 
Servicios privados 15.5 12.7 15.7 0.8 1.0 4.6 

Ocupación 
Profesionales y técnicos 4.6 0,0 4,9 0.0 1.0 0.0 
Directores y administradores 2.3 0.0 • 2.4 0.0 1.0 0.0 
Tareas no manuales calificadas 6.2 0,0 6.6 0.0 1.0 0.0 
Ventas 9.4 6.8 9.6 0.7 1.0 .4.1 
Tareas no manuales no calificadas 5.9 2,3 6,1 0.4 1.0 2.2 
Tareas manuales calificadas 34,4 38.4 34,2 1.1 1,0 6.2 
Tareas manuales no calificadas 16.7 27,6 16.0 1.7 1,0 9.2 
Ignorado 19.1 24.9 18,8 1.3 1.0 7.3 

Numero de horas trabajadas por semana 
1 - 1 9 horas 2.3 2,6 2,3 1.1 1,0 6.2 
20-34 horas 5.5 8.1 5,3 1.5 1.0 8.3 
55 - i59 horas 5.1 4.1 5.2 0.8 1,0 4.5 
40-44 horas 18,4 18.6 18.4 1,0 1.0 5.6 
45 - 49 horas 15.3 20.0 15.0 1.3 1.0 7.3 
50-69 horas 23.8 12.0 24.5 0.5 1.0 2.8 
70 y más 8.1 6,4 8.2 0.8 1.0 4.4 
Ignorado 21.5 28.3 21,1 1.3 1,0 7.3 

Estatus socioeconómico 
Productores agrícolas 0.2 0.0 0,2 0,0 1.0 0.0 
Bopleadores no agrícolas 3.7 0,6 3,9 0.2 1.1 0,8 
Cuenta propia no agrícola 22.3 17.8 22,5 0,8 1.0 
Empleados agrícolas 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0 
Directores y profesionales no agrícolas 3.2 0,0 3.4 0.0 1.6 0.6 
Obreros no agrícolas 16.9 2.2 17.7 0.1 1,0 0.7 
Perso que viven de transfo 34,6 54.6 33.4 1,6 1.0 8.8 
Perso que viven de rentas 16,7 20,9 16.5 1.3 1.0 7.0 

Pref« por trabajo adicional 
Si y busca 7.0 14.3 6.6 2,0 0.9 11,4 
Si pero no busca 6.9 7.0 6.9 1.0 1.0 5.7 
No 64.6 50.4 65.4 0.8 1,0 4.4 
No contesta 21.5 28,3 21,1 1.3 1.0 7.3 

Ingreso en especie 
Si 12.2 15.9 12,0 1.3 1.0 7o3 
No 67.8 84.1 68,0 1,0 1.0 5,4 



Cuadro 4 (conclusión) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (3) (4) (5) , (6) 
Níkero de ocupaciones 
Uno 74.5 70,5 74,7 0,9 1,0 5,5 
Dos 5.9 5,0 . 6,1 0.5 1,0 2.8 
Ignorado 19.6 26,5 19,2 1.4 1,0 7,6 

lamaño de familia 
1 12.6 0,0 13,5 0.0 1.1 0.0 
2 2D.1 18,4 20.2 0,9 1,0 5.1 
5 - 4 47.1 31.5 48.0 0.7 1.0 3.7 
5 - -6 16.0 34,0 15,0 2.1 0,9 11.6 
7 - 8 3.0 11,2 2,5 5.7 . 0.8 21,2 
9 - 1 0 • 0.9 .3,8 0,7 4,2 0.8 23-, 3 
11 y más 0.5 1.2 0,2 4,0 0,7 23,5 

Húmero de miembros ocupados 
0 10.6 16.4 10,2 1,7 1,0 9,7 
1 50.5 56.5 50,0 1,2 1.0 6,5 
2 26.4 16,4 27,0 0.6 1.0 3.5 
3 8,8 5.0 9,1 0,6 1.0 3,1 
4 2.7 1,7 2,8 0,6 1.0 3,6 
5 y más 0.9 0.0 1,0 0,0 1,1 0,0 

Número de receptores 
0 10.6 18,4 10,2 1,7 1,0 9,7 
1 50.5 58.5 50,0 1,2 1.0 6.5 
2 26.4 16.4 27.0 0,6 1,0 3.5 
3 8.8 5,0 9,1 0,6 1.0 5,1 
4 • 2.7 1,7 2,8 0,6 1.0 3,6 
5 y más 0.9 0.0 1.0 0,0 1.1 0,0 
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Cuadro 5 

ARGENTINA: PERFIUS DE PCBffiZA 

(Clasi^caciones dobles) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (5/1) 

(1) (2) (5) (4) (5) (6) 
Situación de empleo por ocupación 
- Empleados 
Profesionales y técnicos 2.5 0.0 2.7 0.0 1.1 0.0 
Directores y administradores 0.7 0.0 0.7 0.0 1,0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 5.5 0.0 5.6 0,0 1.1 0.0 
Ventas 2.4 0.6 2.5 0.5 1.1 1.3 
Tareas no manuales no calificadas 5.5 1.7 5.8 0.5 1.1 1.7 
Tareas manuales calificadas 22.4 29.5 22.0 1.5 1,0 7.5 
Tareas manuales no calificadas 14.6 25.2 14.0 1.7 1„0 9.7 
Ignorado 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 7.3 

- Cuenta propia 
Profesionales y técnicos 1.7 0.0 1.8 0.0 1.1 0,0 
Directores y administradores 0.05 0.0 0.05 0.0 1.0 0.0 
Tareas no oanuales calificadas 0.7 0.0 0.7 0.0 1.0 0.0 
Ventas 6.6 6.3 6,6 1.0 1.0 5.3 
Tareas no manuales no calificadas 0.5 0.6 0.5 0.5 1.0 12,1 
Tareas manuales calificadas 11.1 6.5 11.2 0.S 1.0 4.3 
Tareas manuales no calificadas 1.9 2.5 1.9 1.2 1.0 6.9 
Ignorado 0.1 0.0 0.1 0,0 1.0 0.0 

- Empleadores 
Profesionales y técnicos 0.4 0.0 0.4 0.0 1.0 0,0 
Directores y administradores 1.5 0,0 1.6 0.0 la 0.0 
Tareas no manuales cslificadas 0.5 0.0 0,5 0.0 1,0 0,0 
Ventas 0.5 0-0 0.5 0.0 1.0 0,0 
Tareas no manuales no calificadas 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0 
Tareas manuales calificadas 1.0 0.6 1.0 0.6 1.0 3,2 
Tareas manuales no calificadas 0.2 0.0 0.2 0.0 1,0 0.0 
Ignorad* 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 

Situación de empleo por rama de actividad 
economica 
- Empleados 
Agricultura 0.1 04) 0,1 0,0 1.0 0.0 
Industria manufacturera 20.0 25.0 19.8 1.2 1.0 6.5 
Electricidad, gas y agua 1.6 1.2 1.6 0.8 1.0 4.4 
Censtrucción 4.7 12.1 4.2 2.6 0.9 14.5 
Comercio 4.5 1.7 4.6 0.4 1,0 2.2 
Transporte y comunicaciones 5.7 4.9 5.7 0.9 1.0 4.8 
Establecimientos financieros 1.9 0.0 2.0 0.0 1.1 0.0 
Servicios públicos 5.4 2.2 5,6 0.4 1.0 2,3 
Servicios privados 11.2 11.6 11.2 1.0 1.0 5.8 
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Cuadro 5 (continuación l) 

Característica seleccionada 

Porcentaje 
totaí de 
hogares 

(I)--
Situación de empleo por rama de activida4 
ejionómica (continuación) 
- Cuenta propia 
Agricultura 
Industria manufacturera 
Electricidad, gas y agua 
Construcción 
Comercio 
Transporte y comunicaciones 
Estableoioientos financieros 
Servicios públicos 
Servicios privados 

- Empleados 
Agricultura 
Industria manufacturera 
Electricidad, gas y agua 
Construcción 
Comercio 
Transporte y eomunioaciones 
Establecimientos financieros 
Servicios públicos 
Servicios privados 

Rama de actividad económica por tcupación 
- Agricultura 
Profesionales y tSonic»s 
Directores y administradores 
Tareas no manuales oalifiead&s 
Ventas 
Tareas no manuales no calificadas 
Tareas manuales calificadas 
Tareas manuales no calificadas 

- Manufacturas 
Profesionales y técnicos 
Directores y administradores 
Tareas no manuales calificadas 
Ventas 
Tareas no manuales no calificadas 
Tareas manuales calificadas 
Tareas manuales no calificadas 

- Electricidad, gas y agua 
Profesionales y técnicos 
Directores y administradores 
Tareas no manuales calificadas 
Ventas 
Tareas no manuales no calificadas 
Tareas manuales calificadas 
Tareas manuales no calificadas 

0«1 
5>9 
0 . 0 3 

5 . 1 
7.A 
1<.9 
0 . 0 3 

0o2 
. 5 . 7 

0.1 
2.0 
0.0 
0 . 4 

0 . 7 

0 . 0 5 

0.0 
0.1 
0.6 

0.0 
0.2 
0 . 0 3 

0.0 
0 . 0 3 

0.1 
0 . 0 3 

1.1 
1.1 
1.6 
1,0 
1 . 4 

1 8 . 4 

3 . 1 

0 , 0 3 

0.1 
0,2 
0 . 0 3 

0.2 
0,8 
0 , 3 

Porcentaie 
de.hogares 
pobres 

(2) 

0.0 
5o 3 

0.6 
3 , 9 

6 . 3 

0,6 
0.0 
0.0 
1.1 

0.0 
0.6 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
.0.0 

0.0 
0,0 
0.0 
0,0 
0.6 
0.0 
0.0 

0,0 
0.0 
0.0 

0.0 
1,1 

21.0 
6.8 

0.0 
0.0 
0.0 
0.6 
0.0 
0.6 
0.6 

Porcentaje 
do hogares 
no pobres 

(3) _ 

0.1 
5 , 9 

0,0 
3 . 1 

7 . 4 

2,0 
0 . 0 3 

0.2 
3 , 9 

0.1 
'2.0 
0.0 
0 , 4 

0.8 
0 . 0 3 

0.0 
0.1 
-0,6 

0.0 
0,2 
0 , 0 3 

0,0 
0,0 
0,1 
0 . 0 3 

1.2 
1,1 
1 . 7 

1,1 
1 , 4 

18.2 
2 , 9 

0 , 0 3 

0.1 
0.2 
0.0 
0.2 
0.8 
0 . 3 

Incidencia 
relativa 
de pobreza 

(2/1) 

Incidenóirf Píobabi-
relativa de lidad de 
no pobreza pobreza 
(3/1) 
(5) (6) 

0.0 
0 . 9 

20.0 
1 . 3 

0 , 9 

0 . 3 

0.0 
0.0 
0 , 3 

0,0 
0 . 3 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0,0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

20.0 
0.0 
0,0 

0,0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.8 
1,1 
2.2 

0,0 
0.0 
0,0 

20.0 

0,0 
0.8 
0 , 5 

0,0 
1.0 
0,0 
1.0 
1.0 
1.1 
1.0 
1.0 
1.1 

0.0 
1.0 
0,0 
1,0 
1,1 
1,0 
0.0 
1.0 
1.0 

0.0 
1.0 
1.0 
0.0 
0.0 
1,0 
1,0 

1,1 
1,0 
1.1 
1.1 
1.0 
1,0 
0 . 9 

1,0 
1.0 
1.0 
0.0 
1,0 
1.0 
1,0 

0.0 
5 , 0 

lOO.O 
7 . 0 

4 , 8 

1 . 7 

0,0 
0.0 
1 . 7 

0,0 
1.6 
0.0 
0.0 
0.0 
0,0 
0.0 
0,0 
0.0 

o.q 
0.0 
OiO 
0.0 

100.0 
0,0 
0.0 

o «o 
OoO 
0,0 
0,0 
4 . 4 

6 , 4 

12,2 

0.0 
0.0 
0.0 

100,0 
0.0 
4 . 3 

11,8 



Cuadro 5 (continuación lO) 

Porcentaje Porcerita'ó«'' î orcentáje • Incidencia Jr.-jidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa rel ativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobires de pobreza no pobreza pobreaa 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Rama de actividad económica por í 
ocupación (continuación) 
- Construcción 
Profesionales y técnicos 0.4 0.0 0,4 0,0 1.0 0.0 
Directores y administradores . 0.2 6,0 0,2 0,0 1.0 0.0 
Tareas r.o manuales calificadas 0.2 0.0 0,2 0,0 1.0 0.0 
Ventas 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 o.q 
Tareas no manuales no calificadas 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 
Tareas manuales calificadas .6.1 12,5 5,7 2.0 0.9 11.5 
Tareas manuales no calificadas 1.3 3,5 1,2 2,7 0.9 14.7 

- Comercio 
Profesionales y técnicos 0.2 0.0 0.2 0,0 1,0 0.0 
Directores y administradores 0.4 0.0 0,5 0,0 1.2 o.q 
Tareas no manuales calificadas 0.7 0.0 0.8 0,0 1.1 o.d 
Ventas 7,9 6.5 8.0 0.8 1.0 4,§ 
Tareas no manuales no calificadas 0.6 0.0 0.6 0.0 1.0 0,0 
Tareas manuales calificadas 1.9 , 0.0 2,0 0.0 1,1 0,0 
Tareas manuales no calificadas 0-9 1.7 0.9 1,9 1,0 10.8 

- Transporte y comunicaciones 
Profesionales y técnicos 0.5 0.0 0.5 0.0 • 1,0 O.Q 
Directores y administradores 0,0 0.0 0.0 0.0 •0.0 0.0 
Tareas no manuales celifieedas 0,8 0.0 0.9 0.0 1,1 0,0 
Ventas 0.2 0,0 0,2 0.0 1,0 0,0 
Tareas no manuales no calificadas 1.2 1.2 1.2 1.0 1.0 5,6 
Tareas manuales calificadas 4,4 2.7 4,5 0.6 1.0 3.5 
Tareas manuales no calificadas 0.8 1,5 0.7 1.9 0.9 11,1 

- Establecimientos financieros 
Profesionales y técnicos 0.1 0.0 0.1 0,0 1.0 0,0 
Directores y administradores 0.1 0,0 0.1 0,0 1.0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 0.6 0,0 0,8 0,0 1,0 0,0 
Ventas 0.1 0,0 0,1 0.0 1,0 0,0 
Tareas no manuales no calificadas 0.5 0,0 0,6 0,0 '1.2 0,0 
Tareas manuales calificadas 0.1 0,0 0.1 0,0 1.0 0,0 
Tareas manuales no calificadas 0.1 0,0 0,1 0,0 1.0 0,0 

- Servicios públicos 
Profesionales y técnicos 0.7 0,0 ' 0,7 0,0 1.0 0,0 
Directores y administradores 0,2 0,0 0.2 0,0 1.0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 1,1 0.0 1.1 0.0 1.0 0,0 
Ventas 0.0 0.0 ' 0.0 0,0 0,0 0.0 
Tareas no manuales no calificadas 1.1 0.0 1,2 0,0 1.1 0.0 
Tareas manuales calificadas 0.9 0,5 1,0 0.6 1.1 3,1 
Tareas manuales no calificadas 0.5 1,7 0,4 3,4 0,8 20.2 

- Servicios privados 
Profesionales y técnicos 1.9 0.0 0.0 1.1 0,0 
Directores y administradores 0,1 0,0 0.1 0.0 1,0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 0,9 0.0 1.0 0.0 1.1 0.0 
Ventas 0.5 0.0 0.5 0.0 1.0 0.0 
Tareas no manuales no calificadas 0.9 0.0 0,9 0.0 • 1.0 0.0 
Tareas manuales calificadas 1.7 1.0 1,7 0.6 1,0 5.4 
Tareas manuales no calificadas 9.7 11.7 9,5 1.2 1.0 6.8 



Cuadro 5 (continuación l) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (5) (4) (5) (6) 
Educación por situación de empleo 
- Empleados 
Analfabetos 1.0 4.9 0.8 4.9 0.8 27.1 
Alfabetos lo6 2.5 1.5 1.6 0.9 8.6 
Educación primaria (1-3 años) 6.6 15.2 6.0 2,3 0.9 13.0 
Educación primaria (4-6 años) 29.2 51.0 29.1 1.1 1,0 5.9 
Educación secundaria (1-3 años) 6.4 2.8 6.6 0.4 1,0 2,5 
Educación secundaria (4-6 años) 6o2 0.5 6.5 0.1 1,0 0.0 
Educación universitaria (1-3 años) 1.5 0.0 1.6 0.0 1.1 0.0 
Educación universitaria (4-6 años) 0.4 0.0 0.4 0-0. 1.0 0.0 
Universitaria graduado 1.9 0.0 2,0 0.0 1.1 0,0 

- Cuenta propia 
Analfabetos 0.4 0.5 0.4 1.2 1.0 7«0 
Alfabetos 0.6 2.2 0.5 5.7 0,8 20,0 
Educación primaria (1-5 años) 2.1 5.6 2.0 1.7 1,0 9.6 
Educación primaria (4-6 años) 11.6 8.5 11.8 0.7 . 1,0 4.0 
Educación secundaria (1-5 años) 3.0 1.9 5.1 0.6 1,0 5,5 
Educación secundaria (4-6 años) 2.8 1.2 2.9 0,4 1.0 2,4 
Educación universitaria (l-3 años) 0.5 • 0.0 0.5 0,0 1,0 0.0 
Educación universitaria (4-6 años) 0.1 0.0 0.1 0.0 1,0 0.0 
Universitaria graduado 1.5 0.0 1.4 0,0 1.1 0.0 

- Empleadores 
Analfabetos 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 
Alfabetos 0.1 0.0 , 0.1 0,0 1,0 0.0 
Educación primaria (1-5 años) 0.1 0,6 Ó.l 6,0 1.0 24,3 
Educación primaria (4-6 años) 1.4 0.0 1.5 0,0 1.1 0.0 
Educación secundaria (1-5 años) 0.5 0.0 0.5 0,0 1.0 0.0 
Educación secundaria (4-6 años) 0.8 0.0 .0.9 0.0 1.1 0.0 
Educación universitaria (1-5 años) 0.5 0,0 0.3 0,0 1.0 0.0 
Educación universitaria (4-6 años) 0.1 0.0 0,1 0.0 1.0 0.0 
Universitaria graduado 0.6 0.0 0.6 0,0 1.0 0.0 

Educación por ocupación 
' *nali'abetos 
Proi'esionales y técnicos 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 
Dire-ctores y administradores 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 
Ventas 0.1 0.0 0,1 0.0 1,0 0.0 
Tareas no manuales no calificadas 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 
Tareas manuales calificadas 0.4 2.6 0.3 6.5 0,8 34.9 
Tareas manuales no calificadas 0.9 2.8 0,7 3.1 0,6 18.1 

- Alfabetos 
Profesionales y técnicos 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 
Pireotores y administradores 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 
Tareas no manuales calificadas • 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 
Ventas 0.1 0.5 0.1 5.0 1.0 21.5 
Tareas no manuales no calificadas 0.1 0.6 0.1 6.0 1,0 59.5 
Tareas manuales calificadas 0.9 1.0 0.9 1,1 1,0 6,1 
Tareas manuales no calificadas 1.2 2.5 1.1 2.1 0.9 12.0 



Cuadro 5 (continuación lO) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Educación por ocupación (continuación) 
- Educación primaria (1-3 años) 
Profesionales y técnicos 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 
Directores y administradores. 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 
Tareas no manuales calificadas 0.0 . 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 
Ventas 0.7 2.3 0,6 3,3 0,9 18,2 
Tareas no manuales no calificadas 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 
Tareas manuales calificadas 4.4 8.4 4,1 1.9 0,9 10.8 
Tareas manuales no calificadas 3.7 a.6 3.4 2,3 0,9 13.0 

- Educación primaria (4-6 años) 
Profesionales y técnicos 0.2 0,0 0.2 0,0 1,0 0.0 
Directores y administradores 0.5 0.0 0.5 0.0 1,0 0.0 
Tareas no manuales calificadas 1.2 0.0 1,2 0,0 1.0 0,0 
Ventas 4,5 2.8 4,6 0.6 1.0 3,5 
Tareas no manuales no calificadas 3,1 1.2 3.2 0.4 1.0 2.2 
Tareas manuales calificadas 22,7 22.8 22.7 1.0 1.0 5.6 
Tareas manuales no calificadas 9,4 12.5 9.2 1,3 1,0 7.5 

- Educación secundaria (1-3 años) 
Profesionales y técnicos 0,1 0.0 0,1 0,0 1,0 0.0 
Directores y administradores 0,2 0,0 0.2 0,0 , 1.0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 1,3 0.0 1.3 0,0 1,0 0,0 
Ventas 1.9 0,6 2.0 0.3 1.1 lo9 
Tareas no manuales no calificadas 1,3 0.0 1,3 0.0 1,0 0.0 
Tareas manuales calificadas 3.8 .2,9 3,9 0,8 1.0 4.3 
Tareas manuales no calificadas 1.1 1,1 1.1 1.0 1.0 5.6 

- Educación Secundaria (4-6 años) 
Profesionales y técnicos 1,3 0.0 1.3 0,0 1,0 0.0 
Directores y administradores 0,7 0,0 0.7 0,0 1.0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 2,6 0,0 2.7 0,0 1,0 0.0 
Ventas 1,6 0,6 1.7 0,4 1.1 2.0 
T-.reas no manuales no calificadas 1.1 0,5 1.1 0.5 1,0 2.5 
Tareas manuales calificadas 1.9 0,6 2.0 0,3 1.1 Í.9 
Tareas manuales no calificadas 0,3 0.0 0.3 0.0 1,0 0,(7 

- Educación universitaria (1-3 años) 
Profesionales y técnicos 0.4 0,0 0,4 0,0 2,0 0.0 
Directores y administradores 0,3 0,0 0,4 0,0 1.3 0.0 
Tareas no manuales calificadas 0,7 Ó.O 0.8 0,0 1,1 0.0 
Ventas 0,2 , 0.0 0,2 0,0 1,0 0.0 
Tareas no manuales no calificadas 0,2 0.0 0,2 0.0 1.0 0,0 
Tareas manuales calificadas 0,1 0.0 0,1 0.0 1,0 0,0 
Tareas manuales no calificadas 0,1 0,0 0,1 0,0 1.0 0,0 

- Educación universitaria (4 o más mos) 
Profesionales y técnicos 0.1 0,0 0,1 0.0 1,0 0,0 
Directores y administradores 0.1 0,0 0,1 0.0 1,0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 0,2 0.0 0,2 0,0 l.í- 0.0 
Ventas 0.2 0,0 0.2 0,0 1,0 0.0 
Tareas no manuales no calificadas 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 
Tareas manuales calificadas 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 
Tareas manuales no calificadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 



Cuadro 5 (continuación lO) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza hogares 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Educación por ocupación (continuación) 
- Universitaria graduado 
Profesionales y técnicos 2.6 0.0 2,7 0.0 1.0 0.0 
Directores y administradores 0=6 0,0 0,6 0.0 1.0 0.0 
lareas no manuales calificadas 0o5 . 0,0 0,3 0.0 1,0 0.0 
Ventas Ool 0.0 0.1 0.0 1,0 0.0 
Tareas no manuales no calificadas Ool 0.0 0,1 0.0 1.0 0.0 
Tareas manuales calificadas 0.1 0.0 0,1 0.0 1.0 0.0 
Tareas manuales no calificadas 0.1 0.0 Ool 0.0 1.0 0.0 

Edad por situación de empleo 
- Empleados 
15 - 19 1.5 6.0 1,3 0.5 1.0 2.5 
20-24 2.9 2.9 2,9 1.0 1.0 5,5 
25-29 6.3 7.7 6.2 1.2 1.0 6.8 
50-34 7.0 11.6 6,7 1,7 1.0 9,3 
35-39 8.0 8,0 8,0 1.0 1.0 5.6 
40-44 8.7 10.6 8.6 1.2 1,0 6.9 
45 - 49 8.1 8.3 8.1 1.0 1,0 5.7 
50-54 5,6 2,8 5.7 0.5 1,0 2.8 
55 - 59 3.8 2.4 3.9 0.6 1,0 3.5 
60-64 2.0 1.4 2.0 0.7 1,0 4.1 
65-69 0.8 0.4 • 0.8 0,5 1,0 3.1 
70 y más 0.3 0.0 0.5 0.0 1.0 0.0 

- Cuenta propia 
15 - 19 0.0 0.0 0.0 0,0 0.6 0.0 
20-24 0.5 0,0 0.5 0,0 1.0 0.0 
25-29 1.6 3.9 1,5 2,4 0.9 13,6 
30-34 2.5 2.4 2.5 1,0 1,0 5,4 
35 - 39 3.0 3.4 5,0 1,1 1.0 6,4 
40-44 3.1 3.3 3,1 1.1 1.0 5,9 
45 - 49 2.8 2,6 2.8 0,9 1.0 5,1 
50-54 2.8 0,0 3.0 0.0 1.1 0.0 
55-59 2.8 0.5 2.9 0.2 1.0 1.0 
60-64 1.3 1,0 1.3 0.8 1.0 4,1 
65-69 1.3 0.0 1.4 0.0 1.1 0.0 
70 y más 0.5 0.7 0.5 1.4 1.0 7.5 

- Empleadores 
15 - 19 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 
20-24 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 
25-29 0.1 0.0 0.2 0.0 2.0 0.0 
30-34 0.6 0.0 0.6 0,0 1.0 0.0 
35-39 0.5 0,0 0,5 0.0 1.0 0.0 
40-44 0.7 0.6 0.7 0.9 1.0 4.5 
45-49 0.6 0,0 0.6 0,0 1,0 0.0 
50-54 0.5 0,0 0.5 0,0 1,0 0.0 
55-59 0.5 0.0 0.5 0,0 1,0 0.0 
60-64 0.2 0,0 0.3 0.0 1,5 0,0 
64-69 0.1 0,0 0.1 0.0 1.0 0.0 
70 y más 0.1 0,0 0.1 0,0 1.0 0,0 



Cuadro 5 (continuación lO) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada ' hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (3) (4) . (5) (6) 
Edad por ocupación 
- 15 - 19 
Profesionales y técnicos 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 
Directores y administradores 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 
lareas no manuales calificadas 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
Ventas 0.3 0.0 0.3 0.0 1,0 0.0 
lareas no manuales no calificadas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 
Tareas manuales calificadas 0,1 0,0 0.1 0,0 1.0 0.0 
Tareas manuales no calificadas 1.2 0,6 1.5 0.5 1.1 2,6 

- 20 - 24 
Profesionales y técnicos 0.1 0,0 0,1 0.0 1.0 2.6 
Directores y administradores 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 
Tareas no manuales calificadas 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0 
Ventas 0.3 0.0 0.3 0.0 1,0 0.0 
Tareas no manuales no calificadas 0,2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0 
Tareas manuales calificadas 1,0 1.8 0.9 1.8 0,9 10,0 
Tareas manuales no calificadas 1,7 1.1 1.7 0,6 1.0 3.6 

- 25 - 29 
Profesionales y técnicos 0,5 0.0 0.5 0.0 1.0 0.0 
Directores y administradores 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 0.6 0.0 0.6 0,0 1,0 0.0 
Ventas 0,7 1.3 0.7 1,9 1.0 10,0 
Tareas no manuales no calificadas 0.4 0.6 0.4 1,5 1,0 9.1 
Tareas manuales calificadas .3,6 5.2 3,5 1.4 1,0 8,0 
Tareas manuales no calificadas 2.0 4.4 1.9 2.2 1.0 12,3 

- 30 - 34 
Profesionales y técnicos 0.6 0.0 0,8 0,0 1,0 0.0 
Directores y administradores 0,2 0.0 0,2 0.0 1.0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 0.9 0.0 1,0 0.0 1.1 0,0 
Ventas 1.1 0.0 1.2 0.0 1,1 0.0 
Tareas no manuales no calificadas 0.8 0.6 0.8 0.8 1.0 4.6 
Tareas manuales calificadas 4.2 7.4 4.5 1.8 1.1 . 9.9 
Tareas manuales no calificadas 1.6 6,0 1.3 3.8 0,8 21.3 

- 35 - 39 
Profesionales y técnicos 0.8 0.0 0,8 0.0 1.0 0.0 
Directores y administradores 0.3 0,0 0,3 0,0 1.0 0.0 
Tareas no manuales calificadas 1.1 0,0 1,2 0,0 1,1 0,0 
Ventas 1.4 0.17 1,4 1.2 1.0 7,0 
Tareas no manuales no calificadas 0.8 0,0 0.9 0.0 1.1 0.0 
Tareas manuales calificadas 5.2 5.2 5.2 1.0 1.0 5.5 
Tareas manuales no calificadas 1,6 4.6 1.5 2.9 0.9 15.7 

- 40 - 44 
Profesionales y técnicos 0.6 0,0 0,6 0.0 1.0 0.0 
Directores y administradores 0.4 0,0 0.4 0.0 1.0 0.0 
Tareas no manuales calificadas 1.2 0.0 1.3 0.0 1,1 0,0 
Ventas 1.2 1.1 1.2 0.9 1.0 5,0 
Tareas no manuales no calificadas 0.9 0,0 1.0 0.0 1.1 0.0 
Tareas manuales calificadas 5.6 9.4 5.4 1.7 1.0 9.4 
Tareas manuales no calificadas 2,1 4,4 1.9 2.1 0.9 11.7 



Cuadro 5 (contimiación 7) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) <5) (4) (5) (6) 
Edad por ocupación (continuación) 
- 45 - 49 
Profesionales y técnicos 0.4 0,0 0,4 0,0 1.0 0.0 
Directores y administradores 0.4 0.0 0.4 0,0 1.0 0.0 
Tareas no manuales calificadas 0.7 0.0 . 0,8 0,0 1.1 0,0 
Ventas 1.2 1.6 1.2 1.3 1.0 7.3 
lareas no manuales no calificadas 1,1 0.5 1.1 0.5 1.0 2.7 
Tareas manuales calificadas 5.1 5.2 5.1 1,0 1.0 5,7 
Tareas manuales no calificadas 2.2 3,6 2.1 1.6 1.0 9.3 

- 50 - 54 
Profesionales y técnicos 0,5 0.0 0,5 0.0 1.0 0.0 
Directores y administradores 0,3 0.0 OoJ 0.0 1.0 0.0 
Tareas no manuales calificadas 0.8 0,0 0,8 0,0 1.0 0.0 
Ventas 1.2 0,0 1.2 0,0 1.0 0.0 
lareas no manuales no calificadas 0,9 0,0 0,9 0,0 1.0 0.0 
Tareas manuales calificadas 3.7 1,0 3,8 0.3 1.0 1.4 
Tareas manuales no calificadas 1.5 1,9 1.4 1,3 0.9 7.3 

- 5 5 - 5 9 
Profesionales y técnicos 0.6 0.0 0.6 0.0 1,0 0.0 
Directores y administradores 0.3 0,0 0,3 0.0 1,0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 0.8 0,0 0.8 0.0 1.0 0.0 
Ventas 1.0 0.0 1.1 0,0 1.1 0.0 
Tareas no manuales no calificadas 0.5 0.0 0.5 0,0 1.0 0.0 
Tareas manualés calificadas 5.1 2,4 5.1 0,8 1.0 4,4 
Tareas manuales no calificadas 1,2 0.5 1.2 0,4 1.0 2.3 

- 60 - 64 
Profesionales y técnicos 0.2 0.0 0,2 0.0 1,0 OoO 
Directores y administradores 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0 
Tareas no manuales calificadas 0,2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0 
Ventas 0,5 0.5 0.5 1.0 1.0 5.0 
Tareas no manuales no calificadas 0.1 0.5 0.1 5,0 1.0 25.0 
Tareas manuales calificadas 1,6 0,5 1,6 0,3 1,0 1.7 
lareas manuales no calificadas 0,8 1,0 0.8 1.3 1,0 6.6 

- 65 - 69 
Profesionales y técnicos 0,2 0.0 0,2 0,0 1.0 0,0 
Directores y administradores 0,0 0.0 0,1 0.0 0.0 o.o 

Tareas no manuales calificadas 0,0 0,0 0,1 0,0 0.0 0.0 
Ventas 0,5 0,0 0,5 0,0 1,0 0.0 
Tareas no manuales no calificadas 0,2 0.0 0.2 0.0 1,0 0,0 
Tareas manuales calificadas 0,8 0,4 0,8 0,5 1,0 3,2 
Tareas manuales no calificadas 0,5 0,0 0.6 0,0 1,2 0.0 

- 70 y más 
Profesionales y técnicos 0,1 0,0 0.1 0,0 1,0 0,0 
Directores y adainistradores 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 
Tareas no maiuiales calificadas 0,1 0.0 0.1 0.0 1.0 0.0 
Ventas 0.2 0,7 0,2 3.5 1,0 17.3 
Tareas no manuales no calificadas 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Tareas manuales calificadas 0,2 0,0 0,2 0.0 1.0 0,0 
Tareas mnnuales no calificadas 0,3 0,0 0.3 0.0 1.0 0.0 



Cuadro 5 (continuación lO) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
Total de •de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no_ pobres de pobreza no pobreza . pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (5) (4) (5) (6) 
Sexo por ocupación 
- Hombre 
Profesionales y técnicos 4.3 0,0 4.5 0,0 1,0 0.0 
Directores y administradores 2,2 0.0 2.3 0.0 . 1,0 0.0 
Xareas r« manuales calificadas 5=9 0.0 6.2 0.0 1,1 0.0 
Ventas 9.1 6,8 9.2 0.7 1,0 4.2 
lareas no manuales no calificadas 5.1 2,5 5.2 0.5 1,0 2,5 
Tareas manuales calificadas 52.5 56.9 52.3 1.1 1,0 6,3 
lareas manuales no calificadas 10.4 18.7 9.9 1.8 1,0 10,1 

- Mujer 
Profesionales y técnicos 0.5 0,0 0.4 0.0 1,5 0,0 
Directores y administradores 0,1 0,0 0.1 0.0 1,0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 0,3 0.0 0.4 0,0 1,5 0,0 
Ventas 0.5 0,0 0.4 0,0 1.3 0,0 
Tareas no manuales no calificadas 0.8 0,0 0.9 0,0 1.1 0,0 
Tareas manuales calificadas 1,9 1,5 2,0 0,8 1.1 4,5 
Tareas manuales no calificadas 6,3 8,8 6.2 1,4 1.0 7,8 

Sexo por edad 
- Hombre 
15-19 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0,0 
20 - 24 1.9 1,8 1,9 0,9 1.0 5,2 
25-29 , 7.0 10.4 6,8 1.5 1,0' 8,2 
30-54 9.3 12.4 9,1 1,5 1,0 7,4 
55-39 10,8 11.5 10,7 1,1 1,0 6,0 
40-44 11.3 12.1 11.3 1.1 1,0 6.0 
45 - 49 10.4 9,9 10.4 1,0 1,0 5.5 
50-54 8.5 2,9 8.8 0-5 1,0 1,9 
.55 - 59 7.6 5,7 7.7 0,8 1,0 4,2 
60-64 6.4 4,4 6.5 0,7 1,0 5,8 
65 - 69 4.7 5,6 4.8 0,8 1,0 4,5 
70 y más 4.5 8,5 4.2 1,9 0,9 10,6 

- Mujer 
15 - 19 1.1 0.6 1,2 0.5 1,1 2,8 
20-24 1,5 1,1 1,5 0,7 1.0 4,1 
25-29 1,0 1,2 1,0 1,2 1.0 6,5 
30-34 0,9 1,7 0.8 1.9 0.9 11.1 
55-59 0.9 2,3 0,8 2.6 0.9 15.8 
4 0-44 1.5 2.5 1.2 1,8 0.9 10.0 
45 - 49 1.4 1.5 1.4 1,1 1.0 6,0 
50-54 1.2 1.4 1.2 1.2 1.0 6.1 
55-59 1.9 1.9 1.9 1.0 1.0 5.5 
6 0-64 1.8 1.4 1.8 0.8 1.0 4.4 
65-69 1.6 1,1 1,7 0.7 1.1 5.9 
70 y más 2.6 0,5 2,7 0,2 1.0 1.1 
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Cuadro 5 (continuación 9) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de. lidad de 

Canterística seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (a) (3) (4) ( 5 ) (6) 
Horas trabajadas por ocupación 
- 15 - 19 
Profesionales y técnicos 0»2 0.0 0.2 0,0 1,0 0.0 
Directores y administradores 0.1 0,0 0,1 0.0 1,0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 0.1 0.0 0,1 0.0 1.0 0.0 
Ventas 0.2 0.0 0,2 0.0 1.0 0.0 
Tareas no manuales no calificadas 0.1 0.0 0,1 0 . 0 1,0 0 . 0 

Tareas manuales calificadas 0 . 9 2.1 0 . 8 2.3 0 . 9 13.1 
Tareas manuales no califijadas 0 . 7 0 . 5 0 . 7 0 . 7 1.0 3 . 7 

- 2 0 - 3 4 
Profesionales y técnicos 0.6 0 . 0 0 , 7 0 . 0 1.2 0 , 0 

Directores y administradores 0.1 0 . 0 0,1 0 . 0 1.0 0 . 0 

Tareas no manuales calific«das 0 . 3 0 . 0 0 , 3 0 . 0 1.0 OoO 

Ventas 0.6 0 . 0 0,6 0 . 0 1,0 0 , 0 

Tareas no manuales no calificadas 0 . 4 0 . 0 0 . 4 0 . 0 1.0 0,0 
Tareas manuales calificadas 2,2 4 . 8 2.0 2,2 0 . 9 12o 3 
Tareas manuales no calificadas 1.2 3 . 3 1 . 1 2 . 8 0 . 9 1 5 . 1 

- 3 5 - 3 9 
Profesionales y técnicos 0 . 3 0 , 0 0 . 3 0 . 0 1 . 0 0 . 0 

Directores y administradores 0 . 1 0 . 0 0 . 1 0 . 0 1 . 0 0 . 0 

Tareas no manuales calificadas 0.6 0 . 0 0 . 7 0 , 0 1,2 0 . 0 

Ventas 0 . 3 1 . 2 0.2 4 , 0 0 , 7 2 6 , 7 

Tareas no manuales no calificadas 1 , 3 0 . 0 1,4 0 . 0 1 . 1 0 . 0 

Tareas manuales calificadas 1 . 5 1 . 8 1 , 5 1 , 2 1 , 0 6,6 
Tareas manuales no calificadas 1 . 5 1 . 1 1 . 5 0 . 7 1 . 0 4 . 0 

- kO - hli 
Profesionales y técnicos 1 , 0 0 . 0 1 . 0 0 . 0 1 . 0 0 , 0 

Directores y administradores 0 . 5 0 . 0 0 . 5 0 . 0 1 , 0 0 , 0 

Tareas no manuales calificadas 1 , 8 0 . 0 1 . 9 0 . 0 1 . 1 0 , 0 

Ventas 1.4 0 . 5 1 . 5 0 . 4 1 , 1 2 , 1 

Tareas no manuales no calificadas 1 . 8 1 . 0 1 . 9 0 . 6 1 , 1 3 . 0 

Tareas manuales calificadas 7 . 8 9 , 7 7 . 7 1 . 2 1 , 0 6 , 9 

Tareas manuales no calificadas 3 . 8 7 . 4 3,6 1 . 9 0 . 9 1 0 , 9 

- 45 - 49 
Profesionales y técnicos 0 , 6 0 . 0 0 . 7 0 , 0 1 , 2 0 , 0 

Directores y administradores 0 , 2 0 . 0 0 . 2 0 , 0 1 . 0 0 , 0 

Tareas no manuales calificadas 1 , 0 0 , 0 1 . 1 0 . 0 1 , 1 0 . 0 

Ventas 1 , 5 1 . 0 1 , 5 0 . 7 1 . 0 3 , 8 

Tareas no manuales no calificadas 0 , 8 1 . 3 0 , 8 1 . 6 1 , 0 8 , 3 

Tareas manuales calificadas 7 . 1 1 0 . 3 6 , 9 1 , 5 1 , 0 8,1 
Tareas manuales no calificadas 3 . 7 7 , 3 3 , 5 2 , 0 0 , 9 1 1 . 1 

- 5 0 - 6 9 
Profesionales y técnicos 1 , 0 0 , 0 1 , 1 0 . 0 1 . 1 0 , 0 

Directores y administradores 1 . 0 0 . 0 1 , 1 0 . 0 1 . 1 0.0 
Tareas no manuales calificadas 2 . 0 0 . 0 2 . 1 0 . 0 1 . 1 0 . 0 

Ventas 4 . 3 ' 2 . 9 4 . 3 0 . 7 x.o 3 . 8 

Tareas no manuales no calificadas 1 . 0 0 , 0 1 . 0 0 . 0 1 . 0 0 . 0 

Tareas manuales calificadas 1 0 . 1 5 . 1 1 0 . 4 0 . 5 1-0 2 . 8 

Tareas manuales no calificadas 3 . 9 4 . 0 3 . 9 1 . 0 1 . 0 5 . 7 



Cuadro 5 (continuación lO) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Horas trabajadas por ocupación (cont.) 
- 70 y más 
Profesionales y técnicos 0.6 0.0 0.6 0,0 1.0 0,0 
Directores y administradores 0.5 0.0 0,3 0,0 1,0 0,0 
lareas no manuales calificadas 0.3 0.0 0.3 0.0 1.0 0,0 
Ventas 1,0 1.2 1.0 1,2 1,0 6,6 
Tareas no manuales no calificadas 0.3 0,0 0.3 0.0 1,0 0,0 
Tareas manuales calificadas 3.5 1.7 3.6 0,5 1,0 2,8 
Tareas manuales no calificadas 2.1 3,5 2.0 1.7 1,0 9.2 

- Ignorado 
Profesionales y técnicos 0.3 . 0,0 0.3 0.0 1,0 0,0 
Directores y administradores 0.1 0.0 0.1 0.0' 1.0 0,0 
Tareas no manuales calificadas 0,2 0.0 0,2 0.0 , 1,0 0,0 
Ventas 0.1 0,0 0,2 0.0 1,0 0,0 
Tareas no manuales no calificadas 0.2 0,0 0.2 0.0 1,0 0.0 
Ta-eas manuales calificadas 1,2 2,7 1,1 2,3 0,9 . 12,6 
Tareas manuales no calificadas 0.4 0,6 0.4 1.5 1,0 7,9 

Tamaño de familia por número de 
miembros empleados 
- 0 miembro empleado 
1 3.8 0,0 4,1 0,0 1,1 0.0 
2 5,3 11,0 5.0 2,1 0.9 11,6 
5 •1.4 6,4 1,1 4,6 0,8 26.0 
A 0.1 1,0 0.03 10,0 0,3 64,8 
5 '0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 
6 0,03 0,0 0,05 0,0 1,0 0,0 
7 y más 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- 1 miembro empleado 
1 8,8 0,0 9»5 0,0 1.1 0,0 
2 10.5 6.7 10,5 0,7 1.0 5,6 
5 24,4 22,4 24,6 0,9 1,0 5,1 
4 6.0 20.8 5.1 5,5 0,9 19,5 
5 0.8 7,4 0.5 9,3 0,6 49,2 
6 0.2 1,1 0,1 5,5 0,5 39,5 
7 y más O.l 0,0 0,1 0,0 1,0 0.0 

- 2 miembros empleados 
1 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 
2 4,5 0.7 4,8 0,2 1,1 0,8 
3 16,1 2.6 16,9 0,2 1,0 .0,9 

. 4 5,2 9.4 4.9 1.8 0.9 10.1 
5 0.5 1.6 0.4 3,2 0.8 18.7 
6 0.1 1.6 0,03 16,0 0.3 72.3 
7 y más 0,0 0.6 0,0 0,0 0,0 100.0 

- 3 miembros empleados 
1 0,0 . 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 
3 4,5 0,0 4,8 0,0 1.1 0.0 
4 3,3 2,2 3,4 0,7 1.0 
5 0,7 2.2 0,7 3.1 1,0 16,5 
6 0.3 0,6 0.5 2,0 liO 10,9 
7 y más 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 



Cuadro 5 (continuación lO) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Tamaño de familia por número de 
nieabros empleados (continuación) 
- 4 miembros empleados 
• 1 0-0 0.0 0.0 0.6 0.0 •• 0.0 
2 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 

' 5 0«7 0,0 0.7 0.0 1.0 0,0 
4 1,2 0.6 1,3 0.5 1,1 2,5 
5 0.5 0,0 0.5 0.0 1,0 0,0 
6 0,1 0,5 0,1 5,0 1,0 2D.0 
7 y más 0.1 0,6 0,1 6,0 1,0 24,5 

- 5 miembros empleados 
1 OoO 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 
2 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0- 0,0. 
5 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 ' ' 0,0 
4 0.3 0,0 . 0.3 0.0 .1,0 0,0 
5 0,4 0.0 0,4 0.0 1,0, • 0,0 
6 0.2 0.0 0.2 0,0 1,0 . 0,0 
7 y más 0,1 0.0 0,1 0.0 1,0 . 0,0 

Educación por rama de actividad 
economica 
- Analfabetos 
Económicamente inactivos 1.3 1.5 1,3 1,2 1.0 6,6 
Industria manufacturera 0.5 1,6 0.2 5,3 0.7 33,5 
Electricidad, gas y agua 0.0 0,0 0.0 0,0 o.b 0,0 
Construcción 0.4 2,0 0.5 5,0 0,8 31,5 
Comercio 0,2 0,0 0.2 0,0 1,0 0,0 
Transporte y comunicaciones 0,0 0,0 0.0 0,0 OoO 0,0 
Establecimientos financieros 0,0 • 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Servicios públicos 0.1 0.6 0,1 6.0 1,0 1̂0,1 
Servicios privados 0.5 1,1 0.4 2,2 0.8 . 13.1 

- Alfabetos 
Económicamente inactivos 1.2 1,4 1,2 1.2 1,0 6.4 
Industria manufacturera 0.7 1.6 0.6 2.3 0,9 13,2 
Electricidad, gas y agua 0,1 0,0 0,1 0,0 1,0 0,0 
Construcción 0,3 0.5 0.3 1.7 1,0 7,9 
Comercio 0,2 0.5 0.2 2.5 1,0 14.9 
Transporte y comunicaciones 0,1 0.0 0,1 0.0 1.0 0,0 
Establecimientos financieros 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 
Servicios públicos 0,1 0.0 0.1 0,0 1.0 0,0 
Servicios privados 0.6 2,0 0,7 2.5 0.9 14,4 

- Educación primaria (1-3 años) 
Económicamente inactivos 2,0 5.4 2,7 1.9 0,9 10,7 
Industria manufacturera 5.1 7,4 2,9 2,4 0,9 13,2 
Electricidad, gas y agua 0.2 0,0 0,2 0,0 1,0 0.0 
Construcción 1.7 3,0 1.6 1.8 0,9 9,9 
Comercio lol 3.5 0.9 3,2 0,8 18.4 
Transporte y comunicaciones 0.6 1,6 0,5 2.7 0,8 15.6 
Establecimientos financieros 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Servicios públicos 0.2 1,1 0.2 5,5 1.0 26.6 
Servicios privados 2,0 2.8 2.0 1,4 1.0 7.6 



Cuadro 5 (continuación lO) 

Porcentaje Porcentaje ..Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (5/1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Educación por rama de actividad 
económica (continuación) 
- Educación primaria (4-5 años) 
Econófflicamente inactivos 9»7 15.4 9.4 1.6 i.o' 8,8 
Industria manufacturera 15o 5 16.1 15.5 1.0 1.0 5.8 
Electricidad, gas y agua loO 1.8 0.9 1,8 0.9 10.4 
Construcción 4.2 9.3 5.9 2.2 0,9 12.4 
Comercio 6.2 2.8 6,4 0.5 1.0 2,5 
Transporte j comimicaciones 4.9 5.9 5.0 0.8 1.0 4.4 
Establecimientos financieros 0.6 0.0 0.6 0.0 1,0 0.0 
Servicios públicos 2.5 0,5 2.4 0,2 1.0 1,2 
Servicios privados 7.5 5.1 7.6 0,7 1.0 3,8 

- Educación secundaria (1-5 años) 
Económicamente inactivos 1.5 0,0 1.4 0.0 1.1 0,0 
Industria manufacturera 5.5 1.2 3.6 0,3 1.0 1,9 
Electricidad, gas y agua 0.1 0.0 0.1 0.0 1,0 0.0 
Construcción 0.6 1.2 0.5 2.0 0.8 11,7 
Comercio 2.2 0,6 2.2 0,5 1,0 1.7 
Transporte y comunicaciones 0.9 0.0 1,0 0.0 1.1 0.0 
Establecindentos financieros 0.4 0.0 0.4 0.0 1.0 0.0 
Servicios públicos 0.7 0.0 0.7 0.0 1.0 0,0 
Servicios privados 1.4 1.7 1.4 1,2 1.0 6.6 

- Educación secundaria (4-6 años) 
Económicamente inactivos 1.9 0.5 2,0 0.3 1,1 1.4 
Industria manufacturera 5.4 1.1 • 3.5 0,3 1.0 1,9 
Electricidad, gas y agua 0.2 0.0 0.2 0.0 1.0 0.0 
Construcción 0.6 0.0 0.6 0.0 1,0 0.0 
Comercio 2.0 0.6 2.1 0.3 1,1 1.6 
Transporte y comunicaciones . 0.8 0.0 0.8 0,0 1.0 0,0 
Establecimientos financieros 0.5 0,0 . 0,5 0.0 1.0 0.0 
Servicios públicos 1.2 0,0 1,3 0.0 1.1 0,0 
Servicios privados 1.0 0,0 1.1 0.0 1,1 0.0 

- Educación universitaria (1-5 años) 
Bconomioamente inactivos 0.5 0.0 0.3 0.0 1.0 0,0 
Industria manufacturera 0.5 0.0 0.5 0,0 1.0 0,0 
Electricidad, gas y agua 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 
Construcción 0,2 0.0 0.2 0,0 1.0 0,0 
Comercio 0.5 0.0 0.3 0,0 1,0 0.0 
Transporte y comunicaciones - 0.1 0.0 0.1 p.o 1,0 0.0 
Establecimientos financieros 0.3 0.0 0,3 0.0 1.0 0.0 
Servicios públicos 0.4 0,0 0.4 0.0 1,0 0,0 
Servicios privados 0.5 0.0 0.3 0.0 u o 0.0 



Cuadro 5 (conclusión) 

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Incidencia Incidencia Probabi-
total de de hogares de hogares relativa relativa de lidad de 

Característica seleccionada hogares pobres no pobres de pobreza no pobreza pobreza 
(2/1) (3/1) 

(l) (2) (5) W (5) (6) 

Educación por rana de actividad 
económica (continuación) 
- Educación universitaria (4 » mis años) 
Económicamente inactivos 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 
Industria oanufaoturera 0,1 0,0 0,1 0,0 1.0 0,0 
Electricidad, gas y agua 0.0 0,0 0,0 0.0, 0,0 0,0 
Construcción 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 
Comercio 0,3 0.0 0,5 0.0 1,0 0,0 
Transporte y comunicaciones 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 
Establecimientos financieros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 
Servicios públicos 0,1 0,0 O.l 0,0 1,0 0.0 
Servicios privados 0.1 0,0 0.1 0.0 1,0 0,0 

- Universitaria graduado 
Económicanente inactivos 0.6 0,7 0.6 1.1 1,0 6,0 
Industria manufacturera 0.8 0,0 0,8 0,0 1,0 0.0 
Electricidad, gas y agua 0,1 0.0 0.1 0,0 1,0 0,0 
Construcción 0.2 0,0 0,2 0,0 1.0 0.0 
Comercio 0,2 0,0 0.2 0,0 1,0 0.0 
Transporte y comunicaciones 0.1 0.0 0.1 0.0 1.0 0,0 
Establecimientos financieros 0.1 0.0 0,1 0.0 1,0 0,0 
Servicios públicos 0.6 0.0 0.6 0,0 1,0 0,0 
Servicios privados 1.7 0,0 1.8 0,0 1.1 0,0 





Cuadro 6 
ABSESiXINAi PERFZI£S DE POBREZA 
(Esposas de ¿«fas de hogar) 

Característica seleccionada 
Porcentaje 
total de 
hogaros 

Poroentaje 
de hogares 
pobres 

Porcentaje 
de bogares 
no pobres 

Probabi-
lidad de 
pobreza 

Tipo de actividad 
Qeupado 
Desoctjpado 
Se ocupa del hogar 
Jubilados y pensionados 
Incapacitado 
Rana de actividad económica 
Industria manufacturera 
Construcción 
Comercio 
Transporte y comunicaciones 
Establecimientos financieros 
Servicios públicos 
Servicios privados 
Económicamente inactivos 
Categoría del empleo 
Asalariado 
Cuenta propia 
Empleador 
Otro 
Octqaación 
Profesionales y técnicos 
Directores y administradores 
Tareas no manuales calificadas 
Ventas 
Tareas no manuales no calificadas 
Tareas manures calificadas y 
semi-califieadas 
Tareas manuales no calificadas 
No clasificadas 
Horas trabajadas por semana 

1 - 1 9 horas 
1 9 - 3 4 horas 
35 - 39 horas 
to - horas 
45 - 49 horas 
50 - e§ horas 
7 0 y mas 
Ignorado 
Educación 
Analfabetos 
Alfabetos 
Educación primaria ( 0 - 5 años) 
Educación primaria ( 4 - 6 años) 
Educación secundaria ( 0 - 3 años) 
Educación secundaria ( 4 - 6 años) 
Educación universitaria ( 0 - 3 años) 
Educación universitaria ( 4 - 6 años) 
Universitaria graduado 
Pref. por trabajo adicional 
Si, busca 
Si, I» iHisea 
No 
No contesta 

2 4 . 4 
1 . 4 

7 0 . 6 
3 . 1 
0 . 5 

3 . 5 
0.1 
5 . 2 
0 . 5 
0 . 3 
2 . 9 
7 . 1 

7 4 . 4 

1 4 . 9 
8.8 
0.2 

7 6 . 1 

1 . 4 
0.2 
2 . 5 
4 . 9 2.8 
8 . 5 
5 . 4 

7 4 . 5 

3 . 2 
6 . 5 
2 . 4 
4 . 0 
2 . 9 
3 . 2 
1 . 4 

7 6 . 4 

2.6 
5 . 1 

1 3 . 3 
5 8 . 6 8.0 
1 1 . 7 0.8 
0.1 
1 . 7 

1.8 
1 . 9 

3 0 . 0 
7 6 . 4 

11.6 
4 . 7 

8 1 . 3 
0.6 1.8 
3 . 4 
0.0 
2.6 
0.0 
0.0 
0 . 7 
8 . 9 

8 4 . 4 

1 0 . 9 
0.0 
4 . 0 

8 5 . 1 

0.0 
0.0 
0.0 
4 . 0 
0.0 

2.8 
8.8 

8 4 . 4 

2.1 2.8 
0.0 
0 . 7 
2.0 
3 . 5 
0.6 

8 8 . 4 

6 . 4 
2 . 5 

2 8 . 5 
5 9 . 1 
2.1 
1 . 4 
0.0 
0.0 
0.0 

2.1 
2.1 
7 . 5 

8 8 . 4 

25.2 
1.2 

6 9 . 9 
3 . 3 
0 . 4 

9 . 9 
0.1 
5 . 4 
0 . 5 
0 . 4 
3 . 1 
7 . 0 

7 3 - 7 

1 5 . 2 
9 . 2 
0.2 

7 5 . 5 

1 . 5 0.2 
2.6 
4 . 9 
3 . 0 

8 . 9 
5 . 2 

7 3 . 8 

3 . 3 6.8 
2 . 5 
4 . 3 
3 . 0 
3 . 2 
1 . 4 

7 5 . 6 

2 . 4 
3 . 1 

1 2 . 3 
5 8 . 5 

8 . 4 
1 2 . 4 

0 . 9 
0.1 
1 . 9 

1.8 
1.8 

20.8 
7 5 . 6 

3 . 0 
a.i 

7 . 2 
1.2 
ZL.6 

2 . 3 
0.0 
3 . 1 
0.0 
0.0 
1 . 5 
7 . 8 
7 . 1 

4 . 6 2.8 
0.0 
7 . 0 

0.0 
0.0 
0.0 
5 . 1 
0.0 

2.1 
10.2 

7 . 1 

4 . 1 
2 . 7 
0.0 
1.1 
4 . 2 
6 . 7 
3 . 0 
7 . 2 

1 5 . 2 
5 . 1 

1 3 . 4 
6 . 3 
1.6 0.8 
0.0 
0.0 
0.0 

7 . 3 
7 . 0 
2 . 3 
7 . 2 
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