
liti) likiiviOuxaÜ?*Xü fíjCPáL -R-. 9/Ítev.l 

V C ^ G

üíbTjiUCGIOlítíS .'.xxLi LaS ni'£ßiNlÜ'h.iX)iiiS

4
S/175/21

BiBLi0TECÁ u m m : ^

C t i \ ÍR O  LATíísOAMERICANO 
Dz DEMCGRArlA





I .  I n s t r u c c i o n e s  G e n e r a l e s

i

1) ¿>stñ3 inst_ruccici^3_^^  ̂ vífia <;ura para que la entrevistadora pueda
llenar el cuestivuario (ceclula de entrevista) en forna oonpleta,, correcta 

y exacta. Se supone que usted esta fauiliarizeda con la tê ’cnica de la en­
trevista, Con los Uv/todos utilizauos para lucrar un efectivo "rapporV* y  

con la manera de anotar las irifunriaciones, asi coj;ío ócn lu estructura de 
un ooestionariü.

2) Antes de oouenzax la entrovista usted delje conocer uuy tion e l cuestionario, 

lilste conociaionto pueoe olitonerso; a) leyoxido y volviendo a leer (s ilencio­
sa y oralmente; e l cuestiv.núrio y b) por medio de enti-ovistas de prueba.

Aun mientras se está realizando la encuesta, usted debe volver a leer el 
cuestionario para sacar provecí..  ̂ do su experiencia. Si usted piensa que e l-  
t̂ unas p:i.e¿untatí esta'n i..al l^rmuladas, no dude en hacerlo saber al supervi­
sor. Sin emb<:*r¿jo, usted nunca debe cambiar preguntas por su propia inicia­
tiva. 'i'enga presente que. estas yx-oguntas han sido pjxspifiradas per un grupo de 
proí'osi..xk.les experimentados .en-la investigación social, quienes adeiras las 

dan discutido y puesto a prueba en diversas ocasiones,
5) Se llarui la atención de lo entrevistadora a las instrucciones geneirales de 

la página 1 uel cuestionario (iiO'i'A A lÁ r-i>í'r’i{iiiVIo'i'AÍX)liA)» que deben ser segui­

das rigurosamente durante toda la entrevista.

4) jrJl cuestionario se na dividido en 10 secciones seguidas de una pâ gina que 
contiene un "Informe ae la Entrevistadora". Tanto las respuestas como e l 

"Inferné" deben ser llenadas por la entrevistadora. Solamente las "Observa­

ciones del Supervisor" (página 45) no deberán ser llenadas por la entrevis­

tadora.

Las 10 secciones del cuestionario son las siguientes:

I .  Ideales de fecundidad

I I .  Motivos para una alta y una baja fecundidad

I I I .  Historia de embarazos 

rv. Algunos aspectos explicativos de la fecundidad 

V, Algunos datos person;ile3 oe la entrevistada 
VI. Historia de i.iatriuonioa ^uniones)

Pa'gina
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VII. Gunciencia sobre la posibilidad de planificar la 

fandlia y actitudes hacia esta posibilidad. Deseos 

de profundizar Couo practicarla. 25
V III. Cünociuienti., y uso de joetodos de planificación fa-

id lia r  29
IX. Deseos de tenor uâ s hijos 57

X. Algunos datos personales del Liurido 40
I I  objetivo '.i.e esta divisi>/n es e l de dar una laejor estructura al cues­
tionario de uodu q,ue ustod ¿̂ .ueda seguir ñas facilhiente sus lineas gene-

5) In ol cuestionario hay distintos "tipos" de preguntas:

a) Preguntas "independientes": l,4>5>6,li, etc.
In estos casos deberá anotarse la respuesta sin tonar en cunsidera- 

oi<.m nihtjuna respuesta anterior.

b) Preguntas "dependientes": son aq^uéllas cuya respuesta depende o esta 
relacionada con alguna respuesta dada a una pregunta unteidur.Por 

ejeuplo, la 5 wstií relacionada con la respuesta a..la pregunta I j  la 
4~n esta roiacivinola con la respuesta a la pregunta 4; la 7>1  ̂ G» lí""

9 y la lo- están rel-..civ.nadas coii la resyue Ü"fcci cLcvC-ci H la pregunta 6; 

etcétera.
o) Proguntas "abiertas": soh aquellas en las que hay que anotar las 

respuestas tcxtualiiunto ( Pro guatas 4-A y 5~-a).

d) Preguntas "cerradas": todas aquellas cuyas posibles respuestas están 
previstas en e l propio cuestionario(precodificadas),

e) Preguntas "en cascada": son conjuntos de preguntas que se fOrtiulan se­
gún cual haya sido la respuesta dada a la pregunta in ic ia l del conjun­

to. Por ejeuplo 56,38-A,59-A,59-B,59-C I  59'-I» 42, 42-A,42-B,42~C} 59, ■ 
59-A, 60-A, 6ü-B,etc.

f )  Preguntas cuyas respuestas deben anotarse en cuadros especiales. In es­

tos caSoS, que generalmente son los ua's complejos, las respuestas deben 

ser anotadas, de acuerdo a las instrucciones, en los espacios disponi­

bles piara caua caso. Por ejemplo las respuestas a las preguntas 16 a 
17-A deben ser anotadas en e l cuadro de "historia de Embara.aogV las

t



preeíuntcis 55^ 55~î  u.e’ütíu ano'taxse tsri e l cuadro de la pagina 35*
'i'aLibien hay preguntas dentro de un cuadro, coao las 49  ̂ 51*

g ) l'reguntas en las que la entrevistada debe seleccionar entre distintas 

alternativas, £in. estos casos la entrevistauora. debe leer adeuas de la 
.pregunta, las distintas respuestas posibles: Por ejeuplo la serie 

25-ii a 25-1

h) Taubie'̂ n hay en e l cuestionqrto esquemas de clasificación que la entre­
vistadora deberá llenar ae acuerdo a diversas respuestas dadas por la 
entrevistada. Por ejemplo e l esquema de clasificación cíe la pa'gina 7.
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i

JJeben hacerse todas las ptegimtas qne aparecen en cq^stionario y tal
como se indica en las instrucciones, teniendo presente la advertencia 

ae lu "Nota tt la hntrovistaaora" que aparece en la primera pagina< líor- 

usluente, ej. lcn.o izquierc.o de caaa pagina Contiene la pregunta que debe 

nacerse, mientras que al- lado derecho esta e l espacio necesario uara las 
respuestas.

 ̂ caso de que e l esp¿icio disponible para escribir la reanueata no huatc. ̂
anote e l i’ostu de e lla  al fin :.l ael cuestionario, 3i todavía no basta, 

anote la respuesta en una hoja adicional. Cuando tenga que recurrir a es­
te prooeuiiuiento oebe anotar en e l espacio correspondiente una adverten­

cia ¿c que la respuesta sigue en otra hoja. En la hoja adicional debe te­
ner mucho cuidado de anotar claraLiente:

1) e l núi;K:ro le identificación del cuestionario

2) e l numero de la pregunta (por ej. Pregunta 48-^) 
nebe asegui’arse sien^re de tener las hojas suficientes

6) di la entrevistada rehúsa contestar una pregunta o si no tiene opinión o 
no sabe una respuesta, usted debe, en primer lugar, hacer un esfuerzo 
para obtener una rest<uesta apropiada, repitiendo una o dos veces la pre­

gunta sin cadoiar su texto. Si esto no da resultado, debe marcar "X" en 
la categoría “h'o responde*' .

Para alguniis preguntas hay una categoría adicional ”No sabe" que se debe 

emplear cuando la entrevistada dice que no sabe (generalmente en pregun­
tas que piden infonoacio'n de otra persona). En algunos casos no habra 

bastante espacio para poner "No responde" o no se ha indicado en e l cues­
tionario esa categoría. En estos casos escriba "NH", s i es necesario.
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9) El cuestionario esta estructurado de ta l fuma que para las mujeres solte­

ras (con hijos o sin, hijos; la entrevista termina con la pregunta 51-Cj 

para las tiujores que han estado alguna vez casadas o convivientes, pero que 
actualmente nu están casadas ni son convivientes,terb^ina con la pregfunta 

52i a lc;s b;ujeres actualuonte casadas o convivientes se les hace la entre­

vista Imista completar tí^taluente e l cuestionario.

Usted .̂.ehe tener en cutonta que e l estado c iv i l  de la entrevistada no se 
pregunta sino hasta la seccio^n VI y que por lo tanto no ci.ebe preguntarlo 
antes de llegar a esa Sección, a pesar de que liay algunas preguntas ante­

riores que iuviicaii algún conocimiento oel estado c iv i l  de la ent'revistada 

(Preguntas 2 ,;4 ), , En estos casos debe usted emplear su capacidad de- obser­

vación de evidencias circunstanciales para escoger la forua adecuada de 
preguntar, ror ejeuj.jlo, s i al llegar usted nota La pi-escsncia de niños que 
se «lirigen .. lo entrevistada llaaaVi.<lc. "¡::ai.iíú" o .,t alguna otra ;.mucr.o re­

sulta evidente que se trata de hijos de e lla , usted no debe dudar en d ir i­

girse a e lla  ante^^unienJo e l tratauiexito de "señora'*.
En algunos casos las p.Leguntas pueden ta l vea incomodar a la entrevistada 
por la situaciJn ''anormal" en que se encuentra (iviadi'es solteras). Su acti­

tud debe ser la r-iisua para todas las mujeres. En caso de que cometa un 

error a l fonmilur la p,̂ e,punta debe corregirlo rapidamente de ta l raodo que 

la entrevistada no se sienta incomoda.
10) Hecuerde que usteci. debe tener mucho cuidado de no mímifestar ningún signo 

de aprobación, desaprobación, sorpresa o desagrado ni > ninguna otra for- 
iiia de expresión que pueda in flu ir  0 condicionar la respuesta de la entre­

vistada.
11) Escriba siomj.:re con letra clara y legible. Cuando se trate de colocar una 

" X ", o encerrar en círculo, algim coligo,hagalo de manera que después 
no aurjan dudas acerca he cual fue la respuesta de la entrevistada.

12) ha entrevista aebe realizarse en todos los casus a Sólas con la entrevis­
tada. üi cuando usted in icia la entrevista hay alguna persone, adultc-íj^resente 

usteu debe usar todo su tc.ctó y discreción para lograr que dicha persona

se retire. ídolo se podra L.esviax’ de esta nori.ifi en casos muy excepcionales, 

cuando parezca ademas d i f íc i l  e inconveniente próponer una segunda v is ita  

para realizar ia entrevista a solas.

t
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II. INS?nUCCI0KS3 ESPECIFICAS

Intrí)ducción

I

Ko se da en el cuestionario una introducción esi-ecífica para que usted pueda 
ccnenzar. Esto se deja a la entrevistadora, de acuerdo a la situación particular. 
Pero en todos los casos la introducción debe ser breve y sencilla. Sieapre 
deben mencionarse dos puntos:

1) El noEtbre de ima de la(s) organizaciónCes) batrocinadora(s) que mejor 
conozca la entrevistada y que le inspire(n) confianza. Debe acentuarse 
aquí, que las palabras empleadas para indicar el nombre de la organización 
sean tales que la entrevistada pueda entenderlas. El nombre «apleado debe 
inspirar confianza, no solamente a la entrevistada, sino también a la 
comunidad en la que se hace la investigación.

2) El objetive del estudio. Deben explicarse los objetivos de la investigación 
breve y sencillamente, sin entrar en detalles (pocas palabras bastan), lio 
deben mencionarse temas específicos.

Ocasionalmente, deben acentuarse dos puntos adicionales;
3) que la investigación es completamente confidencial y que las respuestas se 

emplearán solamente de modo general para objetivos científicos y que nunca 
se dará infoitiación individual de ninguna entrevistada.

4) En algunos casos es útil dar una estimación general del tiempo necesario 
para completar la entrevista.

Ejemplo de introducción breve y sencilla:

"Señera, soy de la Escuela de Iledicina. La Escuela está haciendo un es­
tudio de la familia y otros asuntos sobre el nacimiento de los hijos. Deseo 
conversar con usted un rato para que me dé su ayuda para poder hacer el 
estudio".

Sección I._ Ideales de Fecimdidad
Pregunta 1 y otras preguntas con respuestas numéricas

Para algunas preguntas debe obtenerse ima respuesta numérica. Hay dos tipos:
En unas se quiere obtener inforaaciGn numérica (como en la pregunta 29A donde se 
^ide edad y fecha de nacimiento de la entrevistada); on otras, se quiere obtener
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opiniones nmérícas ( coijo en las preguntas 1, 2, 4, 6, etc.)* Sn ambos casos, se 
puede encontrar dificultades ocasionales para obtener números específicos. En el 
primer caso, debido a la ignorancia o al olvidoj en el segundo, debido al hecho 
de nu3 la entrevistada nimca ha pensado en este rroblena. En ambos casos deben 
hacerse preguntas de "ejqloración"(probing) para obtener estas respuestas numéricas. 
Esta'Exploración'', naturalmente, en modo alguno debe influir en las respuestas.

Es extroaadamente importeinte obtener las reSp>uestas numéricas necesarias, 
especialmente cuando hay otras preguntas que dependen de ellas (por ejemplo: 
pregunta 3 basada en pregunta 1 o preguntas 7, 8, 9 y 10, basadas en pregimta 6, 
etc.). Hay instrucciones de cóao hacer estas "preguntas dependientes" en caso de 
que no se hayan obtenido previamente las respuestas necesarias. Pero es evidente 
nue estas preguntas dependientes tendrán un valor más alto si se emplea la 
respuesta efectivaiaente dada por la entrevistada.

En otros casos, sin embargo, sólo se espera obtener una infoiriación 
aproximada que nc requiere ser expresada en un minero específico y por eso, en 
preguntas tales como 20D, 22E, 27B etc., no se deben hacer preguntas "exploratorias" 
específicas.

Pregunta 1 (y todas las preguntas que se refieran a la condición matrimonial)
Usted debe tener muy claro que para los objetivos de la investigación, las 

preguntas dirigidas a las mujeres unidas consensualuente deben ser formuladas con 
la misma naturalidad con que usted se dirige a las mujeres casadas legalmentc.

Cección II. líotivos para una alta y una baja fecundidad.
Preguntas 7A. G¿, 9&. 1C¿. 12A. I3á, 14&, ISA

En estas preguntas se piden razones para preferir una familia grande c una 
pequeña. Usted debe anotar textualmente cualquier razón que se dé, aunque estas 
razones parezcan incoherentes o en oposición con otras. En ningún caso debe usted 
tratar de conciliar razones opuestas o contradictorias.

Escuet’ia de clasificación^ pág. 7 (y esQueiáas similares de_ clasifícaci ón como
en págs. 24 y 28)
Usted debe encerrar en un circulo un código del esquema de clasificación 

durante la entrevista e inmediatamente después de terminar las preguntas de la 
Sección II. La elección del código debe basarse en la comprensión intuitiva

\
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derivada de la infoitiación dada por la entrevistada. No vuelva a consultar las 
respuestas a cada pregunta que concierna al esqueria. Para evitar cualquier pérdida 
de tieupo, usted debe faroiliarizarse con los códigos del esquena de clasificación,
¿3 tal nodo que con un rápido vistazo sepa cuál es el niSnerc del código apropiado.
Sección III. ’listoria de aabarazos.

k. CoLio se ha indicado en las instrucciones para la entrevistadora del nisno 
cuestionar5.o, la Sección III es de suna importancia para esta investigación. El 
cuadre de historia de embarazos está diseñado con todo cuidado para facilitarlo 
l̂íi an.>taci .̂  r'a -tw^Ls los acunteciuientos relacionados con la histcíiSi repr'v- 
ductiva de la entrevistada, sijguiendc un estricto orden cronológico. Es inportante, 
por lo tanto, que usted cunp3.a fielnente las instrucciones y anote en dicha hoja 
los datos correspondientes. Sebrê  todo, conserve el orden en cue han sido hechas 
las preguntas, sin cnitir ninguna, aun acuellas oue le parezcan innecesarias.

3, Usted debe estar conpletanente familiarizad© con:
1) Las preguntas y los objetivos de cada una de ellas.
2) La manera en que debe anotar las respuestas siguiendo tanto las instruc­

ciones de este instructivo ccuo las que aparecen en el cuestionario,
3) La foirm de hacer con rapidez y e:iactitud el resurgen de la hoja de embara­

zos que se encuentra al final de la página 14.
4) La forma de llenar el cuadro de historia de embarazos que aparece en las 

páginas 10 y 11.
Este cuadro está formado por 12 colvoaas, de las cuales 6 están a su vez 
subdivididas (0, D, S, G-, H, I)j cada columna está clarai-iente identificada 
en el encabezado de la misma, de manera que siguiendo las instrucciones 
contenidas en el mismo cuestionario, es posible llenarlas con la infcmación 
correspondiente. Kay dos tipos de renglones los "blancos” l<̂ s ''achurados”
que aparecen a intervalos de cuatro blancos. Estes últimos están destinados 
a anotar los hijos actualmente vivos, según las instrucciones que siguen.

C. Para obtener los datos del cuadro de hi.storia de enbarasjcs, la entrevista 
se debe desarrollar de la siguiente manera:

1) Primero se r>reguntará si la entrevistada ha estado «jbarazada alguna voz 
(Pregunta 16).
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2) En caso afirnativo, para los hijos actualí:3ente vivos, se preguntara.'el 
nonbre, sexo, edad, mes y año de nacimiento y si vive con la entrevistada 
(Pregunta 16-A). Aquí usted debe cerciorarse de que la entrevistada 
efectivamente le ha dado los datos de todos sus hijos vivos, aun de 
les que no viven con ella al momento de la entrevista (Pregunta 16-A(l)).

3) 3n seguida se preguntará por aquellos hijos que han nacido vivos pero 
que han muerte. Para cada hijo que ha puerto se preguntarí", por el sexo, 
el mes y el ano de naciiidento, el mes y el aíío en que nuidó, la edad 
que tendría actualmente si viviera y la causa de la defunción.
(Pregunta 16 D).

4) Autos de seguir verifique con la entrevistada que le ha dado los datos 
de .todos los hi.jos que nacieron vivos, estén c no vivos al momento de 
la entrevista (Pregunta 16-B(1)). Tenga presente que puede darse el caso 
de que la mujer en cualquiera de los en¿>ara»cs haya dado a luz; más de una 
criatura (mellizos, trillizos, etc.). En esos casos, aun cuando la fecha 
de nacimiento será la uisî ia, el nombre, sexo o fecha de defunción pueden 
ser distintos. Por lo tanto, use un renglón para cada criatura y proceda 
cor.K en casos anteriores, uniendo con una llave los renglones correspe-n- 
dientes para indicar el hecho de que se trata de "rAellizcs" o "trillizos” 
etc«

5) Continuará la entrevista con los hijos nacidos muertos, pérdidas o 
abortos (espontáneos o provocados) anotando para cada uno la fecha de la 
pérdida del embarazo y el ues de embarazo en que se perdió el hijo. Para 
cada uno de estos embarazos pregunte en qué mes y año ocurrió el nacimiento^^ 
muerto, la pérdida o aborto; la causa que lo produjo y el mes de
embarazo en que ócurric (Preguntas 16 C(l), 16 G (2) y 16 0(3)).

6) Por ülti:ao, se preguntará si la entrevistada está actualmente embarazada 
y, eU caso afirmativo, sobre la fecha probable del nacimiento.
(Preguntas 17, 17 A, 17 A(l) y 17 A(2)). Sn caso negativo o de duda, se 
formularán las preguntas 19 y IS A.

7) En cada imc de les casos anteriores, se han previsto preguntas que permi­
ten ayudar a la entrevistada a recordar aquellos casos de hijos, nacidos 
muertos o pérdidas que por alguna razón ha olvidado mencionar. Tone en 
cuenta que eStas preguntas i’er..iitirán contar con infomacicn completa 
dentro do lo posible. Son importantes y no deje de hacerlas aunque piense

I
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4

t

que son repetitivas,
8) Antes de dar por teminada esta Sección del cuestionario la entrevistadora 

tendrá cuidado de hacer la verificación que se le reconienda en la
página 12 del cuestionario.

9) Finalmente preparará el resumen que se pide eü la página 14 del 
cuestionario.

D. Las definiciones de tér^tinos detaográficos dados en la tágina 3 son 
solamente guías para sü uso en preguntas tales cono la 16 C. No se han incluido
en el cuestionario para que usted explique siet^re estos ténninos a la entrevistada, 
aunque en muchos casos no conozca la diferencia exacta entre ellos. MomaLtiente, 
basta aceptar la descripción de la entrevistada y su terainclogía para hacer 
después la traducción en códigos correctos. No deben presvuxLrse conocimientos 
demográficos o médicos de parte de la entrevistada.

E. Tenga presente que además de los cuestionarios se le han entregado por 
separado las hojas 8 y 9 a fin de que usted pueda utilizarlas para hacer las 
preguntas, . sin tehíü í: que estar dando vuelta al cuestionario para leer dichas 
páginas. Igualmente se le han entregado páginas adicionales del cuadro de 
historia de embarazos (10 y 11) para el caso de que la entrevistada haya tenido 
más de 11 hijos que nacieron vivos.

Pregunta 16
!• Haga la pregunta 16 aunque usted piense o esté segura de cue la mujer es 

soltera. Como usted ha leído detenidamente el cuestionario, sabrá que el estado 
civil dé la entrevistada se investiga después de haberle preguntado por el 
número de hijos. Esto no es un error, ni un olvido, se ha hecho así justamente 
para que ella conteste sobre su historia de embarazos sin las turbaciones ni las 
incomodidades que tal vez surgirían si antes ha tenido que decir que es soltera.

2. Como se menciona en el cuestionario, debe anotarse en orden cronológico 
en los renglones "achurados” entre líneas obscuras, los nombres de los hijos 
vivos y toda infonaación pertinente; resultado del «abarazc (columna E,que en 
este caso es, naturalmente, nacido vivo), sexo (colurona C), indicación explícita 
de si el hijo aún vive (columna D), de si el hijo vive con la madre (columna 3), 
edad (colurana F) y fecha de nacimiento (columna G). Las otras líneas son para:

a) Hijos nacidos vivos que la tiadre (entrevistada) haya olvidado mencionar 
en ima primera enumeración (preguntas 16 A(l) y 16 B(l)).



- IC -
b) Hijos nacidos vivos, actualmente fallecidos (pregunta 16 E)

c) Nacidos muertos, abortos o pérdidas (preguntas 16 C, 16 C (l) y 16 C (2 )).

Todos estos aabaraKos deben anotarse en las líneas intemedias en orden 
cronológico entre los hijos vivos actualmente.

Pregtüita 16 C (l), (2) y (3)

Se desea, en la  medida de lo posible, obtener e l dato de cuándo ha 

ocurrido un aborto espontáneo o cuándo ha sido inducido. Si la  entrevistada 
no puede (o no quiere) declarar s i se ha tratado de un aboftc espontáneo o uno 

pravocado, anote lo que la  entrevistada le  diga.

Ádenás, procure obtener e l mes de embarazo en que ocurrió la  piérdida, para 
poder c las ifica rla  en aborto (antes dcl fin  del sexto raes) o nacido .muerto (6 o 

más meses de gestación). Si sao obtiene e l mes, acepte y anote la  infonoacicn 

que le  dio la  entrevistada.

Pregunta 17

Sólo si la  entrevistada tiene la  seguridad de que está actualmente ejnbarazada 

escriba "Siabaraao Actual'' en Ck>lut.ina A (Historia do Embarazos) en la  línea que 
corresponda 3'' anote en Columna G la  fecha probable del nacimiento.

Pregunta 10

Esta pregunta tiene dos objetivos:

1. A’ ’'sriguar algo acerca de la  posible existencia de plari.^icación 

..■Jfainiliar y sobre otros factores que iiiq.iden la  concepción durante inter­
valos- intergenésicos (intervalos entre dos embarazos consecutivos) 
raencionados en la  Historia de ESnbara-zos.

2. Descubrir embarazos que la  entrevistada ha olvidado declarar, espe­
cialmente aquellos teminados en aborto, perdiaaco liacicio muerto o de 

hijos muertos a una edad temprana. Dado que estos casos son les más 
frecuenteiaente olvidados, haciende ¡preguntas "eoqiloratorias" para cada 
intervalo de 2 o más años, se puede hacer recordar a la  entrevistada.

3e ha destinado espacio en las preguntas lOA y 18E para cada seis intervalos 

de 2 o más años. Normalmente bastará. Si hay más de seis intervalos de 2 años 
o más. eB5)lee hojas adicionales e insértelas en página 11, escribiendo e l número 

de identificación claramente en esta hoja adicional.

#
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Si el  intervalo de dos o mas arios se delse a un eubarazo o lv idado, escriba 

en e l espacio de la respuesta *'Ve'ase Historia de liabarazos Olvidados" y después 

vuelva a la Historia de Embarazos para llenar la infonaacion necesaria de este 

embarazo, colocaVdolo en orden cronolcC,íico entre los otros.

Sección IV Al̂ gunos aspectos Explicativos de la Fecundidad.

22B y 22C

Si la entrevistada contesta afirciatiVamente la ijriiaera pregunta (20á ) ,  

debe hacerse la pategunta siguiente sobre frecuencia y encerrar en un circulo 

e l oo^digo correspondiente. Si la entrevistada contesta negativamente debe 

encerrar en un cl^roulo e l co^digo "nunca" sin hacer la pregunta sobre frecuencia.

Preguntas 23¿ (2) y 23C (2)

Trate de obtener una respuesta lo mas concreta posible para la ocupación 
deseada para e l hijo y la hija. No trate de resolver posibles contradicciones 

con la respuesta dada para la educación deseada para ellos (preguntas 2Jtk ( l )  

y 23c ( 1) ) ,  Hscriba la iníuznacioúi dada por la entrevistada, cualquiera que 
e lla  sea.

Preguntas 24 y 23

En las preguntas 24 A, B,_ C y b, la entrevistada debe escoger entre dos 

alternativas. En caso de que la entrevistada no quiera escoger, debe hacerse 

un esfuerzo adicional para que lo haga, repitieiidole la pregunta, antes de 

codificar "No responde".

Las preguntas 25 A, H, C, P, E, F, G, H e I , se han formulado de ta l modo 

que nay posibilidades para diferentes matices de opinio'n. Debe explicarse 

claramente que la entrevistada pueae escoger entre cinco respuestas posibles 
para cada iftem. En cada caso la entrevistadora le leerá a la entrevistada 

las cinco posibilidades.

Preguntas 28 y 28 A,

Estas preguntas están destinadas a descubrir algo acerca de los canales 
de comunicación que ma*̂s frecuentemente u tiliza  la entrevistada. Entre e llo s , 

naturalmente, se encuentran aquellas personas fuera del círculo fandliar con 
las que ella  conversa mas frecuentemente. Trate de que la entrevistada le  de
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un nuraGro coau respuesta para cada una de estas dos preguntas. En caso de- 

duda, aclárele que se trata de aquellas amistades con las cuales alterna mas 

frecuentemente, ja  sea en su casa, en algini lugar público o en la casa de las 

aiitistades. El núiaero que se anote en 28 A debera"̂  ser la suma de las veces 

que conversa (p latica ) con cada una de sus amistades.

Seccio"n V, algunos datos personales de la entrevistada.

Pregunta 29 A
Fecha de nacimientos Procure que la persona indique con exactitud e l año 

y mes eii que nació, no la guie ni la ayude, esperen que diga una fecha y ano t̂ela 
en donde se ha señalado. Si no recuerda e l año de su nacindento trate de que 

la entrevistada le diga e l mes en que cumple años. Si no puede darle ninguna 

información anote "No responde".

Edadi Haga siempre esta pregunta coiao esta  ̂ señalada en e l cuestionario, 
aun cuando la entrevistada no sepa o no recuerde e l año de su nacimiento,

Ni usted ni e lla  deben tratar de ponerse a deducir la edad por e l año en que 
nació. Si la entrevistada no sabía o no recordaba la fecha de su nacimiento 

no cometa e l error de calcularla en funcio^n de est respuesta. Si la persona 

no sabe ni la fecha de nacimiento, ni su edad, puede usted ayudarla a recordar 

valiéndose de algunos hechos IiistoVicos importantes y relacionándolos con la 

edad aproximada que e lla  tendría en esa ê poca. Si no tiene e'xito puede pedirle 

que trate de darle la edad aproximada o puede usted usar su propio criterio  
p¡axu deducirla, (En este caso anote B despuê s de edad anotada). Se necesita 

conocer los años cuíoplidos de edad a la fecln de la entrevista, dejando de 

lado los meses y los días. En e l caso de que luego de dar la edad, la misma 

no concuerda con la que resulta de observar la fecha de nacimiento, hergalo , 

notar y trate de corregir e l error en base a nuevas preguntas a la entrevistada.

Pregunta 29 B.

lugar de nacimiento; Debe entenderse por lugar de nacimiento, e l lugar 
donde la madre de la entrevistada residía permanenteixente al momento del 

naoiaiente de e'̂ sta, por lo tantu, no interesa donde fue la madre a dar a luz 

a su hija -por ejemplo, a; un hospital o maternidad cercano- sino la divisio^n 

adiiiinistrativa donde habitualmente residía.

I
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£reg_unta. 31
Usted ülytendra en esta pregunta ixxformacion sobre uigracion« Frecuente-. 

aente pequeñas localidades en diferentes partes del país tienen e l uisno 

noDlr-e. Entonces, es necesario obtener inforr^cion sobi>á las subdivisiones 

administrativas en que se liallan estas localidades, Si liay inconsistencias 
entro la duración de la periianencia en un lugar y la duración derivada de la 

edad, trato de reconciliar las diferencias c^n rías preguntas.

Pregunta 33

Esta pregunta esta  ̂ destinada a obtener infomacio^n acerca de los años 

instrucción aprobados en escuo;i.a3 del sistema educativo regular, lio deben 

por lo tanto considerarse aquí estudios hechos en ciertos tipos especiales de 
escuelas, generalícente no reglamentadas por e l Ministerio.de Educación, tales 

Como institutos de belleza, modas, rfeioSteríu,. ¿te. Tenga cuidado que e l
año de instruccio^n que anota es e l último año de educación efectivamente apro­
bado, Como parte de la enseñanza secundaria deben incluirse los estudios hechos 

en escuelas técnicas post-priiaarias o pre-universitariaa. Si no ha aprobado 

o s i se iia retirado durante e l año, e l año precedente debo considerarse como 

respuesta a esta pregunta.

Pregunta 34

■activ idad económica de l a entrevista-da? Esta pregunta debe hacerla a -todas 
las entrevistadas, aunque a primera vista pueda parecer que e lla  solo se dedica 

al cuidado del hogar y de sus hijos.

Usted debe tratar do descubrir a travo's de las preguntas sobre actividad 

económica de la entrevistada, s i e lla  se dedica a algo distinto del cuidado de 
la casa o de los hijos. Tenga presente que uria persona que en e l momento de la 

entrevista haya suspendido tenporaímente su actividad por enfermedad, huelga, 
paro, vacaciwnes, licencias especiales, etc. debe considerarse como trabajando. 
Tenga presente igualiaénte que la entrevistada puede realizar en su pro'pia casa 

e l trabajo que le deja dinero. Por ejemplo, ser modista o lavandera.

ES posible que una mujer trabaje a l lado de su esposo en la atención de 

un comercio, un ta lle r  de sastrería, un establecimiento de floricultura o en 
e l campo, no recibiendo pur su aporte ningún salario o retribucio^n f i ja .  En
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estbs casos debe considerarse *omo q.ue esta deSenpeñando una actividad eoonô - 
inica (Pregunta 54 F),

Preguntas 54 B, 54 C y 54 £

Trate de obtener la ini’oxtiacio^n del tipo de trabajo (pregunta 54 B) en 

la foma laas concreta. No se contente con teV.;iinos generales (empleada, 

obrera, dependiente, e tc . ).  No dude en escribir una breve descripción del 

trabajo. Si la entrevistada tiene uas de un trabajo, anote los dos luas impor­

tantes, clasificándolos en e l orden de importancia dado por la ent3?evistada.

Una breve descripción del tipo de establecimiento donde trabaja ayudara a 

c las ifica r bien la ocupación de lo entrevistada. Para calcular e l ingreso en 

54 se debe tener en cuenta todo trabajo por e l ĉ ue obtiene dinero.

Pregunta 33

Debe entenderse por ocupación e l tipo de trabajo que efectuaba e l padre 

(o e l que efectuaba en la última ocasión en que trabaje!" s i a la fecha a la 

que se refiere la pregunta estaba retirado, desocupado o había fa llecidoX  ■ 
cualquiera que sea la rama de actividad económica o la categoría ocupacional 

que tuviera. Ejemplos de ocupaciones; agricultor, carpintero, vendedor 
ambulante, tractorista, fontanero, profesor, pintor, mecánico, portero, chofer, 

cosechero, cosechador, etc. Evite aceptar respuestas vagas como "obrero", 

"peón", "empleado". En esos casos so lic ite  infon:iacion adicional que permita 

ca lifica r  adecuadamente la uoupaoioV. Ejemplo; obrero en la constru*citfn, 

pcún de ta lle r  de muebles, aprendig en ta lle r  nec<únioü, etc. Si e l padre 

desempeñaba mas de una ocupación remunerada a la vez, anote aquella que le 

producía e l mayor ingreso.

Sección VI.__Historia de Matrimonios (de Uniones),

Esta sección, como su nombre lo indica, esta destinada a obtener una 

historia tan completa couo posible de todos los matrimonios (uniones) que la 

entrevistada iiaya tenido. Para lograr esto usted deberá ir  ayudando a la 

entrevistada a recordar las fochas de los distintos acontecimientos que 

peruiitan reconstruir la historia, cuandu la entrevistada haya tenido rmús de 

un j.fâtrimonio (union).

«
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Pregunta 36 Á

Tenga presente que ©uando se trate de una uujer que esta casada © iv il 

y eolesiíístioamente, ugted de "be anotar e l oodigo 3 (Casada por la Ig les ia )

Preguntas 36 P y

Advierta que estas pregunta# se refieren al uatriuonio (unión) que la 
entrevistado tiene a l raoiaento de la entrevisto.

Preguntas 36 H, I ,  K y L

Debe ex is tir  coherencia entre la infomacion que la entrevistada de co-uo 

respuesta a las preguntas H e I  y la que de para las preguntas K y L, Kn 

caso do que usted note inconsistencias en las fechas, debe tratar de conci­

liarias Con la ayuda de la entrevistada.

Sección VII. Conciencia sobre la posibilidad de planificar la faa llla

y act^itudes liada esta posibilidad. Deseos de profundizar 

cJ'mjj practicarlo.

Pregunta 37
En esta pregunta se quiere obtener alguna inforuacion sobre e l conoci­

miento que la entrevistada tenga de algunos aspectos de la reproducción, 
especialmente aquellos relacionados con e l c ic lo menstrual y su relación con 
la fecundidad. Tenga mucho cuidado de no in flu ir  en la entrevistada de 
manera que se obcen.;a inforu.^ion correcta SL/bre lo que conoce de estos 
asuntos. Recuerde no mostrar sorpi'esa o desaprobaoio^n ante cualquier respuesta 
que sobre estos temas le de la entrevistada, texiiendo cuidado de evitar 

colocarla an situación molesta. Debe omfor>;anit: en iia inovirrir en esto aiía 
en foiiua velada o no muy c./nb’cionte.

Tenga presente estas reglas cuando foruiule la mayoría de las preguntas 
de la Sección VII.

Preguntas 38,..38^/ 39̂ » 39B, 390 y 39D y Esquena de Qlaalfloaoion de
la pafgina 24

A. Anote cuidadosamente cualquier método mencionado por la entrevistada, 

sin que importe cuán ineficiente sea o cut'n lejos se halle de los métodos 
modernos de planificación farailiar. A voces, alguna.s mujeres no conscientes 
de la diferencia entre planificación familiar y aborto, mencionan e l aborto



CoiaO uxi aetocio de planiTioacieri faiuiliar. Anote cualquier nê todo indicado 
por la entrevistada sin aclarar la diferencia en este nouento,

B. Si basándose en las respuestas de la entrevistada usted observa que 

e lla  no tiene idea clara de la diferencia entre aborto y planificacio^n fami­

lia r , debe a,signarse e l coligo 2 en e l esquena de clasificación de la pagxna 

24. A toda entrevistada que naya sido clasificada con ese co^digo y con e l 

Cüdigo 3 antes de seguir con la entrevista, usted debe darle la explicación 

que aparece a l fina l de la pagina 24. Usted debe estar segura do que la 
entrevistada entjende nuy bien lo que es la planificación fam iliar y que no 

la confunde ĉ ni e l aborto, listo es importante para que las contestaciones a 

las preguntas 45» 44» 45 y 46 efectivamente se refieran al concepto de 
planificación fam iliar y no al de aborto o a una combinación do los dos.

C. Al dar su explicación despuê s de llenar e l esquema de c la s if ic a c in , 

usted debe estar segura de que la entrevistada entiende que se trata de rela­

ciones sexuales. Use terrainos que puedan ser entendidos por las mujeres del 
lugar donde se hace la encuesta.

Pregunta 4X

Usted debe aclrarar a la entrevistada que puede escoger entre tres posi­

bilidades, al describir e l gr. do de infuinacion obtenida de las diferentes 

fuentes mancionad¿is en esta pregunta.

Pregunta

-  16

Bebe anotarse cualquier comentario hecho por la entrevistada. Incluya 

las resTJUcstaa i nconsistentes y aína las que- contienen elementos contradicto­
rios sin tratar de reconciliarlos. Besputís de haber anotado los comentarios 

de la entrevistada, asigne e l oô digo apropiado y proceda a formular las pre­

gonas siguientes, que se basan en este co'digo.

Pregunta 45

Bebe anotar e l rango desp̂ uê s de cada xtem, con un nimiero de 1 a 5» 
que 1 representa e l modo ij¿ís preferido y  ̂ e l menos deseado. Bebe hacerse un 

esfuerzo para hacer que la entrevistada elija.formulando preguntas adicionales 

s i e llo  es necesario. Si despuefs de las preguntas”exploratorias" la entrevis­

tada dice que dos o raas ítems son para e lla  del mismo rango, dê  e l mismo nimiero

I
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a  e s t o s  y  e l  n ú r . i o r u  i m a e d i a t a u c n t e  s i g u i e n t e  a l . x t e n  q u e  l e  s i g a  e n  p r e f e r e n c i a ,  
h a s t a  o v j u p l e t a r  t o d o s  l o s  m o d o s .

P r e g u n t a s  4 6 a  y  4 6 B
" T r e s  t a e s e s "  s e  e m p l e a  a q u í  c o u o  u n  i n d i c a d o r  a p r o x i m a d o  d e  t i e u p o  y  

n o  i m p l i c a  q u e  l a  r e s p u e s t a  d e  l a  e n t r e v i s t a d a  d e h a  r e f e r i r s e  e a t r i o t a n e n t e  
a  l o s  ú l t i m o s  t r e s  m e s e s .

S e c c i ó n  V I H .  C o n o c i n í e n t o s  y  U s o  d e  M é t o d o s  d e  P l a n i f i c a c i ó n  P a u i l i - ' . r .
P r e g u n t a  4 9

A. ( Q u i z a s  u s t e d  s e  e x t r a ñ e  p o r q u e  e n  e s t a  p r e g u n t a  d e b e  v o l v e r  a  p e d i r  i n -
f o r í - i a c i o n  a t e r c a  d e l  c o n o c i i . i i e n . t i v  d e  m í t o d o s  d e  p l a n i f i c a c i ó n  f a m i l i a r  c u a n d o  
y a  s e  p i d i ó  e n  l a  p x ’e g u n t a  U s t e d  d e b e  h a c e r  l a  p r e g u n t a  4 9  f o r m a  c o m ­
p l e t a  a  t o d a s  l a s  . . i u j e r a s  q u e  c o n t e s t a r o n  n e g a t i v a m e n t e  e n  l a  p r e g u n t a  ^8,
S i  a l  C o n t e s t a r  l a  p r e g u n t a  5 8  A  l a  e n t r e v i s t a d a  d i j o  c o n o c e r  a l g u n o s  a e ' t o d o s  
q u e  s e  m e n c i o n a n  e n  l a  p r e g u n t a  . ; 9 ,  n o  v u e l v a  a  p r e g u n t a . r l e  a q u í  s i  l o s  c o n o c e .  
D e  p o r  a c e p t a d o  q u e  e f e c t i v a m e n t e  l o s  c o n o c e  p r o c e d i e n d o  d e  o o n f o r s i i d a d  c o n  
l a s  i n s t r u c c i o n e s  q u e  s e  d a n  e n  e l  m i a m o  c u e s t i o n ¿ i r i o »  H á g a l e  l a  p r e g u n t a  
s o l o  O v i l  r e s p e c t o  a  a q u e l l o s  i . i i í t o d o s  q u e  e l l a  n o  m e n c i o n o  a n t e r i o r m e n t e  d e  
m a n e r a  e s p e c í f i c a .  I g u a l m e n t e  c e r c i o ^ r e s e  d e  s i  l a  e n t r e v i s t a d a  c o n o c e  o t r o s  
r a e t o d o s  a d e m a s  d e  l o s  q u e  s o  l i s t a n  e n  l a  p r e g u n t a  4 9 *

E n  a l g u n o s  o a s - ) s  u s t e d  p u e d e  e n c o n t r a r  q u e  a l g u n a s  m u j e r e s  r e s p o n d e n  
n e g a t i v a m e n t e  a  l a  p r - e g u n t a  5 6  y  a f i n c a t i v a i . i e n t e  a  l a  p r e g u n t a  4 9 «  P o r  
n i n g m a  r t o t i v o  c a m b i e  l a  r e s p u e s t a  y a  d a d a  e n  l a  p r e g u n t a  5 6 .  N o  i n t e n t e  e n  
f o r m a  a l g u n a  r e c o n c i l i a r  a m b a s  r e s p u e s t a s .
B .  P o n g a  c u i d a d o  e n  e m p l e a r  u i r a  t e r r j i n o l o g í a  q u e  l a  e n t r e v i s t a d a  p u e d a  
e n t e n d e r .  A n t e s  d e  c o m e n z a r  l a  e n c u e s t a  e n  u n  l u g a r  e s p e c í f i c o , s u  s u p e r v i s o r  
. ¿ l o v e h a b e r h e c l v  a M ' ’ u n a  b r e v e - á r i v e s t i g í : ; * i i í n p o i 3 K i i  c o n m e e r .  l o s  t é r m i n o s  m a s '  c o r r i e n t e s  
c o n  q u e  s o  d e s i g n a n  l o c a l m e n t e  l o s  d i v e r s o s  m o ^ t o d o s  d e  p l a n i f i c a c i ó n  f a m i l i a r  
S o n  e s t o s  l o s  t é r m i n o s  q u e  d e b e  u s a r  p a r a  l a s  e n t r e v i s t a s  q u e  r e a l i c e  e n  e s e  
l u g a r .
C. E n  a l g u n o s  c a s o s ,  u s t e d  d e b e r á  a m p l i a r  u n  p o c o  l a  e x p l i c a c i ó n  d e  l o s  
n e t e d o s  d e  p l a n i f i c a c i ó n  f a m i l i a r .  P e r o  l a  e x p l i c a c i ó n  d e b e  s e r  b r e v e  y  
s i m p l e ,  s i n  e n t r a r  e n  d e t e l l e s  t e c í i i c o s ,  H a g a l a  d e  m a n e r a  t a l  q u e  l a



entrevistada no se a v e r g ü e n c e  de su i^noranci^ 3ai^aiitea±e~aílixmtivauen.te 

cuandü en realidad, no tiene cunoci¿i.ientu del Liê todo.

D .  3 i  l a  e n t r e v i s t a d i i  u c n o i o n a  n e ^ t u d o s  d i f e r e n t e s  d e  l o s  q u e  a p a r e c e n  e n  
l a  p r e g u n t a  4 9  >  o l v i d e  a n o t a r l o s  a  c o n t i n u a c i c T n  d e  4 9  K  e  i n c l u i r l o s  e n  
l a s  p r e g u n t a s  50 y  5 1 *  S e  h a n  r e s e r v a d o  d o s  c o l u r . i n a s  p a r a  e l l o s  e n  e l  c u a d r o  
d e  l a s  p c ¿ ' i n a . s  J O  y  J l .  E s c r i b a  e l  n o u b r e  d e  e s t o s  u e ^ t o d o s  e n  e l  e n c a b e z n -  
a i e n t o  d e  l a  c o l u u n a .  S i  l a  e n t r e v i s t a d a  u e n c i o n a  a a s  d e  d o s  a e t o d o s ,  e n p l e e  
u n a  h o j a  a d i c i o n a l  p a r a  ¿ i n o t a r  e s t a  i n f o r u a c i o n .

P r e g u n t a  5 0 B
L a  e n t r e v i s t a d a  p u e d e  h a b e r  c o n o c i d o  e l  m é t o d o  ¿ e  v a r i a s  m a n e r a s .  L l e n e  

t o d a s  l a s  f u e n t e s  d e  i n f o m a c i o ^ n  q u e  l a  e n t r e v i s t a d a  m e n c i o n e .
P r e g u n t a  ^2
U n a  v e z  ¡ a . ' f s ,  a s e g ú r e s e  d o  q u e  l a  e n t r e v i s t a d a  e n t i e n d e  q u e  s e  t r a t a  d e  

r e l a c i o n e s  s e x u a l e s ,  ( V e ' a s e  p á r r a f o  C .  e n  l a s  i n s t r u c c i o n e s  p a r a  l a s  p r e g u n ­
t a s  3 6  y  3 9  ' 3 3 a  p a g i n a  1 6 ) .

P r e g u n t a  5 5  I
A l g u n a s  e n t r e v i s t a d a s  p ) u e d e n  t e n e r  d i f i c u l t a d e s  p a r a  e s t a b l e c e r  l a  c a u s a  

e x a c t a  d e l  e ¡ . i b a r a a ü  n o  d e s e a d o ,  m e n c i o n a d o  e n  5 3 d .  A c e p t e  l a  i n f o r m a c i ó n  d a d a  
p o r  l a  e n t r e v i s t a d a .  S i  n o  s a b e  l a  c a u s a  e x a c t a ,  h a g a  a l g u n a s  p r e g u n t a s  
" e x p l o r a t o r i a s " .  S o l a m e n t e  c u a n d o  e s t a  t e n t a t i v a  n o  d e  u n a  r e s p u e s t a  m e j o r ,  
a s i g n e  e l  c o d i g o  N S  ( " N o  s a b e " ) ,

¿ ¿ u i z a s  s u r j a n  a l g u n a s  d i f i c u l t a d e s  . p a r a  a s i g n a r  c ó d i g o s  a  m e ' ’t ü d ü s  q u e  
n o  p r e c i s a n  d e  a p a r a t o s ,  c o m o  e l  u e ^ t o d c  a e l  r i t m o  o  e l  c o i t u s  i n t e r r u p t u s .
L n  c a s o  d e  q u e  e l  e m b a r a z o  n o  d e s e a d o  s e  h a y a  p r o d u c i d o  c u a n d o  s e  e m p l e a b a  
e l  uétoúü d e l  r i t u i o ,  d s i g x t ó  c o d i g o '  1  s i  s e  h a  s e g u i d o  t o d a s  l a s  e x i g e n c i a s  
n o r m a l e s  d e  d i c L u  m é t o d o .  E l  m i s : . . o  c o n l i g o  e s  v a l i d o  s i  l a  i n e f i c i e n c i a  d e l  
L t ó t o d o  s e  ^ e b e  a  c i c l o s  i r r e g u l a r e s  u  o t r o s  p r o b l e m a s .  A s i g n e  c o d i g o  2 ,  c u a n d o  
l a  e n t r e v i s t a d a  a d m i t a  q u e  n o  h a  s e g u i d o  c o i r p l e t a m e n t e  l a s  p r e s c r i p c i o n e s  
c o r r e c t a s .  C o d i f i q u e  d e  ¡ . l a n e r a  a n a ^ ’l o g a  p a r a  e l  m e ^ t o d o  d e l  c o i t u s  i n t e r r u p t u s .
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P r e g u n t a s  5 4 ^ « 3 4 B  y  5 4 C .
j i n t e s  d e  c o i u e n z a r  e s t a s  j j r e g u n t a s  e s c r i b a  l a  i n f o n . t a c i ' j n  n e c e s a r i a  o b t e n i d a  

e n  p r e g u n t a s  p r e o e u e n t e s .  N o  t r a t e  d e  r e o v ^ r d a r  r e s p u e s t a s  d a d a s  a n t o r i o r u e n t o  
V u e l v a  a  l a s  p a ^ g i n a s  r e s p e c t i v a s  p a r a  o b t e n e r  l a  i r i f o r u a c i o n  q u e  r e q u i e r e  p a i a  
l l e n a r  l o s  e s p x i c i o s  e n  b l a n c o  ; . . e  l a  p r e g u n t a  5 4 *  S i  a l  i i a c e r  e s t a s  p r e g u n t a s  l a  
e n t r e v i s t a ' j A  n o  c o n f i r u a  l a  i n f o r u c i c i J n  s a c a d a  d e  l a s  p r e g u n t a s  a n t e r i o r e s ,  a v e ~  
r i g u e  c u a l  e s  e l  e r r o r .  ( P u e d e  s e r  q u e  e l l a  d i o  i n f u r u a c i o n  e r r ó n e a  o  q u e  u s t e d  
r e g i s t r o ^  e r r J u e a u e n t e  l a  i n i o r m c i o T i .  C o r i ’ i j a  - s i  e s  n e c e s a r i o -  c u a l q u i e r  e r r o r  
a n t e s  d e  s e g u i r  C o í i  l a  p r e g u n t a  s i g u i e n t e .

P r e g u n t a  3 5
jx, ¿ . s t a  p r e g u n t a  e s  a u y  i i . r p o z t a n t e  p o r q u e  s u  o b j e t i v o  e s  a v e r i g u a r  a c e r c a  d e  
l a  e í i c i e n c i a  t . e l  u s o  d e  l o s  i ^ t o o o s  é e  p l a n i f i c a d J n  f a a i l i a r *  b e b e n  h a c e r s e  
e s f u e r z o s  p a r a  o b t e n e r  l a  u e j o r  i n f o n a a c i o n  p o s i b l e  y  e s c r i b i r l a  d e  n o d o  e x a c t o .  
B ,  í . u n  c u a n d o  s o ^ l u  s e  p r e t e n d e  o b t e n e r . l a  i r u o j ? i i i a c i o r i  r e f e r e n t e  a  l u s  t r e s  
a i i o s  i n a e d i a t a u e n t t í  a n t e r i o r e s  a  l a  e n t r e v i s t a ,  p a r a  s u  u e j o r  c o n v e n i e n c i a  s e  
i j a n  i n c l u r d o  e n  e l  c u a d r o  d e  l a  p a g i n a  5 5  l o s  r e n / j l o n e s  c o r r e s p o n d i e n t e s  a  l o s  
d o c e  u e s e s  d e  c u a t r o  a ñ o s ,  ¿ s t o  s e  í¡¿. i i e c n o  c o n  e l  p r c p ' o s i t o  d e  q u e  u s t e d  p u e ­
d a  C w L i e r i z a r  a  h a c e i *  l a s  a n o t a c i i - n é s  d e l  c a s o  e n  e l  ¡ , i e s  q u e  c o r r e s p o n d a  s e g i í n  l a  
f e c l i a  e n  q u e  s e  r e a l i z a  l u  e n t r e v i s t a  h a s t a  C u i i i p l e t a r  l i a c i a  a t r a s  e n  e l  t i e u p o  
y  h a c i a  a b a j o  e n  e l  c u c i u r o ,  u n  p o i - i u d o  d e  t r e s  a ñ o s .  P o r  e j e u p l o ,  s i  l a  e n t r e ­
v i s t a  s e  r e a l i z a  e n  f e b r e r o  d e  1 9 6 7  u s t e d  d e b e r á ’ c-.: ¡ . u c u z a r  a  h a c e r  l a s  a n o t a c i o n e s  
d e s d e  e l  r e n g l ó n  q u e  c o r r e s ^ ,  o n d e  a  e s e  u e s  h a s t a  o o u p l e t a r  3 6  l o c s e s  e n  n a r z o  d e

P r e , ; u n t a
C o n s i d e r e  a  l a  e n t i - e v i s t a d a  c o i . i o  a c t u a l m e n t e  e t i b a r a z a u a  s o ^ l o  s i  h a  c o n t e s ­

t a d o  a f i r u a t i v a u e n t e  a  l a  p r e g u n t a  I 7 . ( C o d i g o  3  1 ^  p r e g u n t a  I 7 )
P r e g u n t a  5 5 £
P a r a  s a b e r  s i  l a  i n f o x - u a o i v . n  d a d a  a q u í  e s  c o r r e c t a ,  c o n t r o l e  c o n  l a  H i s t o ­

r i a  d e  i v i a t r i o i o n i o s :  S i  n o ,  a c l t i r e  l a  d u d a  m e d i a n t e  p r e g u n t a s  a d i c i o n a l e s .
P r e g u n t a  3 5 1 >
T e n g a  m u c i i o  c u i d a d o  o . e  a n o t a r  " X "  e n  l a  c o l u i . n a  b  c u a n d o  n o  h a y a  " X "  e n  

c o l u i a n a s  A , B  y  C  o  " S * ‘ e n  l a  c o i u i . i n a  B .  E n  n i n g i i i  c a S o  p u e d e  e x i s t i r  u n a  c o u b i -  
n a c i J n ' u o  u n a  " X "  e n  ' c o l u i i i i a  1 )  c o n  u n a  o  u a ^ s  " X ”  e n  l a s  o c ' l t u L i n a s  p r e c e d e n t e s
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( ü , B  u  C )  ü  " S "  e n  l a  C v l u u n a  B .

Pr&¿.;unt£ 55̂

ü n o t e  s o l a í a e n t e  e l  u e t o d o  ; j r i n c i w a l  q u e  s e  e u p l o o  ^ . a r a  e s t e  r a e s  e n  x > f i r t i -  
c u l a r .  S i  s e  h a n  e ¡ n p l e a d ^ '  d e s  u e ' t e c i v j s  c e u h i n a d v s  Ct̂ u<̂  u n ^  s o l u ,  ( p o r  e j e L q j l o  
d i a í ’ r a ¿ i . i a  y  j a l e a ) ,  u e n c i o n e  a u b u s  e n  c o l u e m a  E .

Preé̂ unta 58
I' i ' e n ^ ^ a  ; j r e s e n t e  q u e  s J l e  d e b e  c o n s i d e r a r  c ^ i . i u  " a c t ú a l u e n t e  e - n b a r a z a d a "  a  l a  

e n t r e v i s t a d a  q u e  c o n t e s t o '  a í ' i . r i . i a t i v a u e n t e  a  l a  i j r e ¿ ; u n t a  1 7  ( C o d i g o  5  c r .  l a  p r e ­
g u n t a  1 7 ) .

P r e g u n t a  ¿0
En cas^  - l e  q u e  h a y o  c o n c o r d a n c i a  e n t r e  e l  n ú í i e r u  . . l e s e a d o  j j v ^ r  e l  n a r i d j  y  l a  

e s p o s a ,  h a g a  l a s  x ^ r Q S u i ^ ' t a s  6 ü a  y  B ,  t « = r o  c o n t i n ú e  c ^ / n  l a  p r e g u n t a  6 1 .
P r e g u n t a  6 2
S i  e l  t i e n p o  i ) r e f e r i d w  e s  i i r e n o s  d e  u n  a í k . ,  l a  r e s p u e s t a  d e b e  a r n t a r s e  e n  

u e s e s .  S i  l a  r e s p u e s t a  s e  d a  e n  a n o s  c o u p l e t o i s ,  e l  t i e r q j o  d e b e  a n o t a r s e  e n  
a ñ o s .  S i  l a  e n t r e v i s t a d a  C i - ^ n t e s t a  d a n ó d .  u n  n ú i - i o r o  u e  a ñ o s  m a s  u n  n ú c i e r o  d o  m e ­
s e s  l a  r e s p u e s t a  d e b o  a n o t a r s e  e n  a ñ o S  y  u e s e s (  E j e m p l o s  2  a ñ o s ,  6  m e s e s ) .

P r e g u n t a s  6 3 ^  y  6 3 B
V e a n . s e  i n s t r u c c i o n e s  p a r a  l a  p r e g u n t a  2 9 i v  e n  x n a g í n a  1 2 ,
P r e g v m t a  6 ^
G . - n  e s t e .  i . , r e g u n t a  s e  q u i e r e  o b t e n e r  i n f o x i n a c i J n  s o b r e  p o s i b l e s  i n f l u e n c i a s  

u r b a n a s  e n  e l  u a r i d o .  D a i i o  q u e  a  n e n u d c .  l a  e n t r e v i s t a d a  n o  r e c o r d a r - a  o  n o  s a b r a  
t o d o s  i o s  d e t a l l e s  l e  l a s  r e s i d e n c i a s  a n t e r i o r e s  d e  s u  m a r i d o  n o  s e  d e b e  l i a c e r  
u n  e s f u e r z o  e s p e c i a l  x ^ a r a  o b t e n e r *  i n f o r m a c i ó n  e n  d e t a l l e .  B a s t a  q u e  l a s  r e s x > u e s -  
t a s  a  e s t a  p r e g u n t a  p e r m i t a n  c l a s i f i c a r  a l  m a r i d o ,  e n  e l  m o m e n t o  d e  l a  c o d i f i c a ­
c i ó n ,  e n  u n a  d e  l a s  d o s  c a t e g o . r a a s :

1 .  s i n  a r i t e c e o e n t c - s  u r b a n o s
2 .  C o n  a n t e c e m e n t e s  u r b a n o s

P r a . y u n t a  6 6
V e ' a n s e  i n t r u c c i o n e s  p a r a  l a  p r e . g u n t a  5 5  p a g i n a  I J .
P r e g u n t a s  6 7  y  6 7  n  a  G
Estas p r e g u n t a s  e s t á n  u e s t i n a d a s  a  o b t e n e r  l a  i n f o r r v i c i o n  m a s  o o m p l o t a  p o ­

s i b l e  s o b r e  l a  ( 3 )  o c u x j a c i o n  ( e s )  q u e  e l  m a r i d o  d e  l a  e n t r e v i s t a d a  e j e r c e  e n  e l
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U u a o n t ü  ¿Le l a  f e n t r e v i s . t a , ,  . B a u a  l o s  q u e  t r a b a j a n  e n  o o u y a c i o n e s  a g r í c o l a s  s e  d e ­
s e a  C o n o c e r  e n  q u e  s i t u a c i ó n  l a  e j e r o e í j  q u e  t i ' ^ ' o  d e  p a g o  r e c i b e n p o r  e s a  o o u p a -  
c i o ^ n ,  s i  a d a u a s  d e ,  e l l a  t i e n a i . a l g u n a  o t r a  y  c u a n t o  r e g i b e i e n  d i n e r o  p o r  l o s  
t r a b a j o s  q u e  r e a l i z a n .  i ? a r a  l o s  q u e  n o  t r a b a j a n  e n  l a  a g r i c u l t u r a  s o l o  s e  d e s e a  
c o i i ü c t ó i  l a  ü C U j j a c i o ^ n ,  e l  t i ¿ / o  d e  e s t a b l e c i n d e u t o  e u  e l  q u e  l a  e j e r c e n  y  l a  c a n ­
t i d a d  d e  d i n e x v  q u e  s e  l e s  p a g a ,

' i ' e n , . ; a  p r e s e n t e  q u e  u s t e d  d e o e  o b t e n e r  l o s  d a t v , , s  S o b r e  l a s  o c u p a c i o n e s  ( P r e ­
g u n t a s  61,67a  y  6 7 P )  < i " n  l a  Í ' o n a a  O i a s  c o n c r e t a  p o s i b l e .  N o  s e  c o n t e n t e  c o n  t e ^ r -  
u i r i o s  g e n e r a l e s  ( e u p l e a d o ,  o b r e r o ,  v e n d e d o r ,  e t c .  >  N o  d u d e  e n  e s c r i b i r  u n a  b r e v e  
d e s c r i p c i c T n  d e l  t r a b a j o .  C u a n d o  s e  t r a t e  d e  o c u p a c i o n e s  n o  a g r í c o l a s  u n a  b r e v e  
d e s c r i p c i i / n  d e l  t i p o  u e  e s t a b l e c i u i o n t o  u o n u e  t r a b a j a  ( P r e g u n t a  6 7 B )  a y u d a r a '  a  
c l a s i f i c a r  b i e n  l a  o c u p a c i o ' n  d e l  i ^ a r i d o .

P r e g u n t a s  6 8  y  6 9
V e ó i n s e  i n s t r u c c i o n e s  p a r a  p r e g u n t a  5 5  e n  p a r g i n a  I 4 .
P r e g u n t a  7 4
i U i t e s  d e  o a r  p o r  t e x a - á n a L i a  l a  e n t r e v i s t a  u s t e d  d e b e  o b t e n e r  l a  i n í ' o r u a c i o ' n  

S o b r e  e x  t o t a l  g a s t a u o  p o r  l o  f a m i l i a  d e  l a  e n t r e v i s t a d a  e n  l a  s a n a n a  a n t e r i o r  
a  l a  e n t r e v i s t a .  T r a t e  p o r  t o d o s  l o s  u e d i o s  d e  q u e  e l l a  l e  d e  p o r  l o  i x e n o s  u n a  
e s t i i o a c i J n  t a n  a p r o x i n a u a  c o s i o  p o s i b l e  d e  l o  q u e  f u e  e l  g a s t o .

I n f o r i x o  d e  l a  E n t r e v i s t a d o r a
A .  B e b e  l l e n a r s e  e s t e  i n f o x u e  i n u e d i a l i a u e n t e  d e s p u é s  d o  c o m p l e t a r  l a  e n t r e v i s ­
t a ,  p e r o  n o  e n  p i - e s e n c i a  d e  l a  e n t r e v i s t a d a .  N o  e s p e r e  e l  f i n  d e l  d í a  p a x - a  h a ­
c e r l o .
B ,  E n  e l  n i i x e r - o  5  d e  e s t e  I n í ' o r u e  u e b e  a n o t a r s e  c u a l q u i e r a  o b s e r v a c i ó n  ú t i l  
p a r a  u n  m e j o r  e n t e n d i m i e n t o  l e  l a  e n t r e v i s t a .
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